ZENEI KOZELETUNK

Mit es hogyan lehet(ne) rendbe hozni?

Intézmenyvezetok es szakszervezeti tisztsegviseldk tanacskozasa Zamardiban

A Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete — egyiittmiikddve a Magyar Szimfonikus
Zenekarok Szovetségével — kétnapos tandcskozdsra, szakmai konzultdciora és tovabbképzésre
hivta 0ssze november végén az intézményvezetoket, valamint a szakszervezeti tisztségviseldket

a zamdrdi Miivész-iidiilobe. Az elsd, nov. 22-i nap programjdaban Popa Péter a zenekari
konszoliddcio jelenlegi dllapotdt ismertette, majd a zenekarok, intézmények életében eldfordulo
munkajogi kérdésekrol tartott eloaddst és konzultdciot dr. Gdl Andrea. A mdsodik napon
a 2005-0s koltségvetés varhato szamadatairol beszélt dr. Gyimesi Ldszlo, Kovdcs Géza
pedig a munkahelyi érdekegyeztetés europai szintii kérdéskorét ismertette.

A zenekari konszoliddcié kapcsdn elGszor
Popa Péter, a Magyar Szimfonikus Zeneka-
rok Szovetségének elnoke foglalta dssze az el-
muilt, tobb mint egy évtized eseményeit. Kiin-
duldpontnak a konszoliddcio sz6 szerinti
magyar jelentését: a ,,megszilarditas”-t, ,, rend-
be hozds”-t tekintette, s el6addsaban éppen azt
fejtegette, hogy a zenekari konszolidacié
mennyiben nem teljesitette a nevében rejlé
igéretet, és ugyanakkor mennyire kavarta fel a
zenekari tdrsadalmon beliili érzelmeket. Tor-
téneti felsoroldsban kitért az MSzZSz szerepé-
re is, hiszen a szervezet mar tobb mint egy év-
tizedes muiltra tekinthet vissza, és megsziile-
tését kovetden azonnal megtett mindent azért,
hogy a tdrca és a szakma kozott 1étrejojjon a
pérbeszéd. Mint mondta, ennek ellenére éve-
ken keresztiil hidba harcoltak azért, hogy a mi-
nisztérium egységes szempontrendszer alap-
jan alakitsa ki timogatdsi rendszerét.

Popa Péter besz€lt a 90-es évek el6tti hely-
zetr6l, amikor még nem volt sziikség olyan
mértékd érdekérvényesitési harcra, amely el-
vonta a zenekarok figyelmét a miivészi mun-
kardl, s arrdl is, hogy ennek a viszonylagos
nyugalomnak a Budapesti Fesztivilzenekar
Iétrejotte vetett végett. Az igy kialakult hely-
zet eredményezte azt, hogy azéta folyamato-
san konszolidalni kell (,, rendbe kell hozni”) a
magyar zenekarok helyzetét, amelynek mar
elsG dllomdsa, az Allami Hangversenyzene-
karndl végrehajtott, 100%-o0s béremelés is
félresikertilt volt, hiszen egy llamilag 1étre-
hozott hendikepet eredményezett.

Megemlitette azt is, hogy a BM-keret
megsziiletése is két tdborra kiilonitette el a
zenekarokat, az dnkormdanyzati és a nem 6n-
kormdnyzati egyiittesekre, de az egyiittesek
kozotti igazan Oridsi szakadast 2000-re, a
Nemzeti Filharmonikusok 300 %-os fizetés-
emelése utdnra datélta. Popa szerint az NFZ-
nél tortént fejlesztés azonban olyan helyzetet
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teremtett, amely ma mdr nem tlinik orvosol-
haténak. ,,Bdr mindenki szdmdra jo, ha
vannak élenjdrok, akik hiizoerével hatnak
a tobbi egyiittesre is, ha azonban csupdn
kultiirpolitikusok erdsen megkérddjelezhetd
intézkedései nyomdn tesznek szert behozha-
tatlannak tiing elényre, akkor az mdr rom-
bololag hathat a zenekari tdrsadalomra
mind szakmailag, mind pedig mordlisan.”

Osszefoglal6jaban emlitette a Gorgey-féle
»konszoliddciét” is, amelynek keretében a
NKOM hérom éves szerz6dést kotott a Fesz-
tivdlzenekarral, s az egyiittes az els6 esz-
tendSben 300 millié forintos tdmogatast ka-
pott, mikdzben a tobbiek — a MAV, a
Filharméniai Tarsasdg Zenekara, a Liszt
Ferenc kamarazenekar és a Radidzenekar —,
ennek az Osszegnek alig tobb, mint a felén,
174 milli6 Ft-on osztozhatott a zenekari kon-
szolidéciés keretbdl. Elmondta azt is, hogy a
nem kellGen dtgondolt és aranytalan — zene-
kari szakmai szervezettel nem egyeztetett —
miniszteri konszolidéciés torekvések is hoz-
z4jarultak ahhoz, hogy a BFZ-nél a muzsiku-
sok lényegesen magasabb Orabérért jatszhat-
nak, mint akar a Nemzeti Filharmonikusok
tagjai, nem beszélve a tobbi végzetesen,
ugyanakkor indokolatlanul lemaradé zene-
karrdl.

Popa Péter 6sszegzésébdl kideriilt, hogy
az évek sordn zajl6 ,,rendbehozatali folya-
mat” nem jart nagy sikerrel. Véleménye
szerint 2004 janudrjdban a tarca azért is ke-
reste meg a Szovetséget, hogy végre meg-
szabadulhassanak attdl a tehertGl, amit a
nem szakmai alapon és egyéb, nem elfo-
gadhat6é szempontrendszer szerint torténd,
indokolatlan ardnyu és tobb oldalrdl erdsen
tdmadhat6 felosztdsi gyakorlat jelent.

Meglatasa szerint a minisztérium illetéke-
sei is ugy gondoljak, ideje attekinthetd, vild-
gos helyzetet teremteni a tdmogatéasi rend-
szerben amire azért is nagy sziikség lenne,
mert ugyan a BM-keret évrdl évre ng, de a
tdmogatandok (az ilyen-olyan cimszé alatt
onkormanyzati egylittesekké vedlettek kore
is egyre bdviil: mdra hangszeres és vokalis,
szimfonikus és kamara, profi és félprofi
egylittesek kozott kellene egyszerre igazsa-
got tenni. Ideje hdt, hogy létrehozzanak egy
teljesitmény alapd rendszert, amely tisztan
elkiiloniti a kiilonb6zd csoportokat. Az elndk
elmondta azt is, hogy amikor a MSzZSz-nek
valamint a Magyar Zenemtivészek és Tanc-
miivészek Szakszervezetének vezetGsége az
év elején elkezdett arrdl a kritérium-rend-
szerrdl targyalni, amely megoldhatnd a mara
felhalmozddott problémak korét, a téma ren-

s  IENEEAR

XI. EVFOLYAM 5. SZAM



ZENEI KOZELETUNK

geteg vitdt generalt. Honapokig egyeztettek,
de igy sem sikertilt olyan gyorsan eredmény-
re jutni, hogy az érdemben befolydsolja a
jOVO évi elosztast. A hosszas egyeztetéseket
kovetéen azonban végiil megsziiletett egy
kritérium-rendszer alapja, amelyet azért is
lenne célszeri minél elébb felhasznalni,
mert, ha az egyiittesek kozotti szakadék to-
vabb nd, akkor az katasztrofdlis helyzetet
eredményezhet a magyar szimfonikus zene-
karok sorsdnak alakuldsaban, és egyben el-
keserit6 jovoképet fest a Szovetség elé is,
amely végsd soron az egész magyar szim-
fonikus zenekari kultiréért érez felelGsséget.

Az elnok azt azonban pozitiv eredmény-
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nek mindsitette, hogy az évtizedes késziils-

Tettlegességig azért nem fajult

dést kovetSen végre sor keriilt a tdrcdval
val6 egyeztetésre, s megsziiletett egy hasz-
ndlhaté kritérium-rendszer alapja. Nagy
kérdés persze, hogy megfelelSen alkalmaz-
zdk-e majd, betoltheti-e funkcidjat, de az
biztos, hogy kimozdithatja a magyar zene-
kari tdmogatési rendszert a holtpontrdl.

,»A DRASKOVICS-CSOMAG MEG

A BM-KERETET IS FENYEGETTE”
Dr. Gyimesi Ldszlo, a Magyar Zenemivé-
szek és Tancmiivészek Szakszervezetének
fétitkdra is kiemelte a BM-keret megsziile-
tésének fontossagat, hiszen a rendszervaltist
megeldzGen az egyiittesek teljesen kozponti
finanszirozasdak voltak, s 1990 utdn pedig a
zenekarok fenntartdsa 6nként véllalt, jellem-
zG8en onkormdnyzati feladattd valt. Az nkor-
manyzatok esetében a feladatvéllalds egy-
ben a fenntartds kotelezettségével egyiitt jar,
igy nagyon lényeges, hogy legyenek mads
forrasok is, amelyek a zenekarok miikodését
segitik. A fGtitkdr elmondésa szerint igen
nagy eredménynek tartjak azt is, hogy egy-
altalan sikeriilt felhivni a figyelmet ennek a
teriiletnek a fontossagara. Igy sikeriilt is el-
érnitik, hogy 1étrejott egy — az elsd eszten-
dében, 1992-ben 80 milli6 forinttal — olyan
keret, amely magdba rejti a novekedés lehe-
tGségét, és igy évrdl évre egyre nagyobb is

lett. 2003-ben méar 990 millié forintot
oszthattak szét az dnkormdnyzati egyiittesek
kozott, s ehhez jott még hozza — rdadasként
— a minisztériumi keret tobb szdz milli6ja.

Gyimesi kifejtette, mennyire fontos, hogy
egy ekkora Osszeget atlathaté rendszer alap-
j4n osszanak szét, hiszen a ,.kijarasos alapon”
miikodé tdmogatdst senki sem szereti.
Rdéaddsul a kulturdlis teriileten idén egyre
csokkentek a forrdsok, a Draskovics-csomag
még a BM-keretet is fenyegette, de végiil
sikeriilt elérni azt, hogy csak néhany tizmillié
forint legyen a csokkenés mértéke. Igy a jovo
esztendSben az el6z6hoz képest szamottevd
novekedéssel senki sem szdmolhat. Gyimesi
elmondta, hogy a NKOM illetékesei ezért is
vallottdk azt, hogy jelen gazdasagi helyzet-
ben kockazatos elkezdeni a nagyiv{ atalaki-
tasokat, ezért 1épésrdl 1épésre kell megvaltoz-
tatni a jelenlegi rendszert. A fétitkar azt is
emlitette, hogy a kovetkez6 évben mar nem
tdjékoztatd, hanem rendelet szabdlyozza a
BM-keret elosztdsét, s ebben — reményei sze-
rint — mar ismét egy kuratérium vélemé-
nyezhet, mikozben a most kialakitott krité-
rium-rendszer is komoly szerephez juthat.
VITA A KRITERIUM-RENDSZERROL
A zamdrdi konferencidn sz6 esett a krité-
rium-rendszer kialakitdsdhoz sziikséges
adatlaprdl is. Ezt minden egyiittes megkapta
mar, hiszen a kitoltott adatlapok valaszaibol
kivéanja létrehozni a szovetség a sajat adat-
bézisit is. A tandcskozdson kideriilt, még
sok a félreérthetd kérdés. Némi vitdt kove-
téen azonban mindenkinek el kellett fogad-
nia, hogy ha a szovetség nem alakitja ki szi-
gord szakmai szempontjai alapjan sajat
kritérium-rendszerét, akkor lehet, hogy ma-
sok kevésbé koriiltekintéen olyan tdmoga-
tasi rendszert hoznak létre, amely szakmai
megalapozatlansdg miatt hatrdnyosan érint-
heti az egyiitteseket. Volt néhdny pont,
amely az Osszes jelenlévd szdmadra teljesen
egyértelmi volt, de tobb pont csak hossza-
dalmas targyaldst kdvetGen nyerte el végsd
formajat. Kérdéses volt, hogy évadban vagy
az adott esztendSben teljesitett szolgélatsza-
mot haszndljék, és hosszasan targyaltak ar-
rélis, mi legyen a munkamennyiségi mutato.
JOGI TANACSADAS, AKTUALIS
PEREK
Dr. Gdl Andrea el6szor is ismertette, hogy
milyen kedvezmények illetik meg a szakszer-
vezeti tisztségviselSket, s részletesen besz€lt
védelmiikrdl is (fegyelmi el6tt értesiteni kell,
felmondads esetén pedig a felettes szakszerve-
zeti szerv egyetértésére is sziikség van.).

Az tigyvédné elmondta, a kozalkalmazot-
takndl a f6 kinevezési forma a hatdrozatlan

idGre sz0616 kinevezés, de akar ot éven tul is
lehet a kinevezés hatarozott id6re sz0610, ak-
kor, ha helyettesitésrdl vagy meghatarozott
feladatr6l van sz6. Komoly problémaként
emlitette, hogy sok szakszervezeti tag csak
akkor jelentkezik jogsegélyért, amikor mar
kés6, amikor mér aldirta a k6zos megegye-
zésr6l sz016 papirt. EzErt azt tanicsolta min-
denkinek, hogy jogviszony megsziinése,
megsziintetésekor mindig csak akkor szig-
naljak a papirt, ha szerepel benne a ,,jogfenn-
tartdssal” megjegyzés is. Felmentés, jogvi-
szony megsziintetése esetén az iigyvéd els-
szor is formai vizsgalatot végez, majd annak
is utdnanéz, hogy okszerfi-e az indoklas.

Dr. Gél Andrea beszélt a munkaid6 keret-
181, szolgdlatszamrol is. Ha ez nincs a kollek-
tiv szerz6désben meghatarozva, akkor a mun-
kaltaté 2 havi munkaidd keretben foglalkoz-
tathatja dolgozéit. Ha ezt a keretet nem Iépi at,
akkor nincs tilmunka. Természetes, hogy mi-
nél hosszabb munkaidSkeretre torekszenek, s ha
van kollektiv szerz6dés, ez akar négy hénap-
rais kiterjedhet, tobb munkaltat6 esetén pedig
akdr fél évre, de még éves keret is létezik.

A kozalkalmazottak 25, 30 40 év szolgéla-
ti id8 utén vehetik fel jubileumi jutalmukat. A
négy évtizedes dijazast az is megkapja, akit a
35 esztendd betoltése utdn nyugdijaztak.

Ha pedig barkit a munkahelyén jogsére-
lem ér (fegyelmi, felmentés, egyoldald
munkaltatéi dontés) akkor azonnal a szak-
szervezethez kell fordulnia, mert a jog-
szabdlyi hatarid6k éltaldban rovidek, és el-
mulasztdsuk jogveszt§ hatdllyal, azaz a
kifogés fellebbezés, vagy mds jogi lehets-
ségek elvesztésével jarhat.

Dr. Gdl Andrea a Munka Torvénykony-
vének utdbbi években bekovetkezett valtoza-
sait is ismertette. 2002-ben a szakszervezeti
véleménynyilvanitds és munkaid6 kedvez-
mény kertilt be, 2003-ban pedig a f6 médosi-
tast azt jelentette, hogy a szerz8dés tipusa
nem fiigg az elnevezéstSl (megbizdsi szer-
zG8dés is lehet munkaviszony). Idén, 2004-
ben nincs nagy véltozds csupdn annyi, hogy a
kollektiv szerz6dés megkotését, médositasat
30 napon beliil a be kell jelenteni a Munka-
tigyi Minisztériumban. Az mar kellemetle-
nebbvaltoztatds, hogy a 13. havi illetmény-
ben csak az részesiil, aki a kdvetkezd év jan.
1-jén is kozalkalmazotti jogviszonyban all.

Az ligyvédnd néhdny perrdl is beszamolt.
A fegyelmik, felmentések mellett a tarsada-
lombiztositasi szervekkel folytat csatdrozdst
a szakszervezet a mivésznyugdijak miatt,
de van rendeltetés elleni joggyakorlds, ga-
rantalt illetményért folyé per, sét olyan iigy
is, amelyben a munkaltat6 a miivészeti terti-
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leten dolgozdkat idényjellegli munkdsoknak
mindsitette. Dr. Gal Andrea azt is 6rommel
mondta el, hogy szinte minden iigy jol 4ll, s
az utébbi id6ben lezajlott perekben kivétel
nélkiil gy6zelmet arattak.

A MUNKAHELYI ERDEK-
EGYEZTETES EUROPAI SZINTU
KERDESKORE

Kovdcs Géza, a Szovetség tarselnoke besza-
molt a kozelmuiltban lezajlott, a magyar zene-
karokat, elGadomiivészeket is érint§ szimos
nemzetkozi eseményrdl. A nagysiker( buda-
pesti PEARELE* konferencia folytatdsaként
legutébb Marseille-ben gyfiltek Ossze e
nagytekintélyd szervezet kiildottei, hogy
attekintsék az eurdpai elSadémiivészettel
kapcsolatos szervezeti, jogi kérdéseket. Meg-
allapodtak tobbek kozott egy EU-szintii el6-
adomiivészeti adatbazis létrehozdsdban —
melyhez nekiink j6 alapot szolgdltat a Zene-
kari Szovetség fentiekben ismertetett Adat-
lapja —, sz6 volt a munkahelyi zajartalommal
kapcsolatos EU-direktivarél. Ez utébbi akar
1dGzitett bomba is lehet, hiszen k6ztudomasu,
hogy a szimfonikus zenekari muzsikusok ko-
z0tt magas a hallaskdrosodottak szdma és ez
idaig sehol sem sikertilt mindenki 4ltal elfo-

Milanoi és becsi

gadhat6 védelmi rendszert kidolgozni. Ha
viszont jogi utra terelddik a halldscsokkenés
miatt a munkavallaléi panasz az domindelv
alapjan dontheti 6ssze akdr az Osszes eurdpai
zenekar koltségvetését. Miutdn ez senkinek
nem érdeke ez tigyben intenziv szakérti tar-
gyaldsok folynak Briisszelben és j6 néhany
tagorszdgban. Mindez része annak az EU-
csatlakozds el6tt kezd6dott folyamatnak,
melynek célja a tdrsadalmi pérbeszéd to-
vabbfejlesztése, illetve kialakitdsa a régi és 1j
EU-tagorszdgokban. Az Eurdpai Unid kiilon
bizottsdgot hozott létre az érdekelt szak-
szervezeti, munkavallal6i szovetségek, és a
PEARLE* mint munk4ltatdi oldal bevonasa-
val. Figyelembe véve az el6adomiivészeti
szektor 1étszdmat — mondjuk a széllitési,
vagy haldszati szektoréval — szakdgunk jelen-
toségének elismerését mutatja e kiilon bi-
zottsag puszta léte is. (E bizottsdgnak a kez-
detektdl tagja dr. Gyimesi Laszl6 és Kovacs
Géza, ami viszont az érintett magyar szer-
vezetek munkdjanak elismerése.) Ez a bizott-
sdg egyebek mellett kezdeményezte olyan
tapasztalatcserék megszervezését, melyben
régi és Uj tagorszdgok munkavallal6i és
munkdltatdi oldalainak képviseli vennének

részt egy-egy hetes idGtartamban, ellesve a
brit, a francia, a német gyakorlatot, illetve
megismerve a Kozép-Kelet-eur6pai orsza-
gokban kialakult képet. Ennek nyilvanval6an
elsédleges célja, hogy a munkabéke megér-
zésének hagyomadnyai és eszkozei, az Eurépa
nyugati felében meghonosodott ,.tdrsadalmi
parbeszéd” alaposabb megismerése az j tag-
orszagok ,frontvonalon” mikodd szerepldit
arra bdtoritsa, hogy hazdjukban legyenek
motorjai e parbeszéd szervezeti kereteinek
kialakitasanak, vagy tokéletesitésének.
Kovics Géza beszamolt arrdl is, hogy a
zenei el6adémiivészeti szakma legnagyobb
nemzetkozi szervezete, az IAMA dprilis
19-22 kozott Pragdban tartja kovetkezd kon-
ferencigjat. Egy-egy ilyen Osszejovetel ki-
valé alkalmat nyujt 4j szakmai kapcsolatok
kialakitdsanak, iigynokségek és zenekarok
kozotti tizletek kotésének, emellett a szakmat
leginkabb érintd jogi, politikai, gazdasagi kér-
désekrdl hangzanak el elGaddsok nemzetk6zi
rangu szakemberektd], illetve folynak nyilva-
nos vitdk a delegétusok részvételével. (A kon-
ferencia elnoke a vendéglat6 Pragai Tavasz
igazgatdja, Roman Belor, alelnoke Kovécs
Géza. A szerk.) R. Zs.

sikerekkel unneplik evfordulojukat
a Szombathelyi Szimfonikusok

Pal Tamas jubileumradl, djitasokrdl, kivansagokrdl es a zenekarok lelektanarol

Bdr mdr tobb mint egy évszdzada létrejott Szombathelyen a Zenekedvelok Egyesiilete, sok évnek kellett
eltelnie, mire a szimfonikus zenekar fiiggetlenitett intézménnyé, hivatdsos zenekarrd vdlhatott.

Ezt hosszas miivészi és szervezoi munkadval 1974-ben sikeriilt elérnie Petro Janos fozeneigazgatonak,
igy ebben az esztendoben harminc éves évforduldjdt iinnepelheti a Szombathelyi Szimfonikus Zenekar.
Az egyiittes az eltelt esztendok sordn megkapta a Bartok-Pasztory dijat, a Pro Arte Hungarica-kitiintetést
valamint az Artisjus-dijat is. Az utobbi idoszakban a zenekar egyre nagyobb nemzetkozi hirnévre is szert
tett, rendszeresen koncertezik a mildnoi Verdi-teremben és a bécsi Musikvereinsaalban, rdaddsul
a napokban, vilagpremierként jelenik meg az a Michael Haydn-operalemez, amelynek ok a kozremiikodoi.
Az egyiittes jubileumi szezonjdrol, tervekrdl, tennivalokrol a zeneigazgato, Pdl Tamds mesélt, aki 2001
Ota irdnyitja a zenekart, s ebben az évben még hdarom esztendore sz0lo vezetoi megbizatdst kapott.

— Hogyan iinnepelték, iinneplik ezt a
hdrom évtizedes jubileumot?

— Az egész szezonunk az évforduld je-
gyében telik. Oktober 1-jén, a Zene vilag-
napjan adtunk egy tinnepi koncertet, ame-
lyen Kkitiintették a zenekart, s mi is
kiosztottunk néhédny elismerést. A zene-
kari igazgatéval, Horvdth Ldszloval
egylitt ugy gondoltuk, az volna a legmél-

tébb linneplés, ha a kordbbi zeneigazgaté-
inkat felkérnénk egy-egy hangversenyre,
s Ok dirigdlndk a sajit bérletsorozatunk
el6addsait. Minden meghivott 6rommel
mondott erre igent, s a zenekar és a ko-
zonség is oriilt, hogy ismét taldlkozhat
ezekkel a miivészekkel. Igy muzsikéldssal
iinnepeliink, s ettdl a kiilonleges karmes-
ter-sorozattdl — hiszen példdul az alapitéd

karnagyunk is pédiumra 1ép — még emel-
kedettebb hangulatban zajlanak hangver-
senyeink. Ugy vélem, ez igazi tisztelgés
az egyiittes harom évtizedes torténelme
elott.

— Hdrom esztenddvel ezelbtt keriilt a
Szombathelyi Szimfonikusok élére. Meny-
nyiben, miben vdltozott meg ezalatt az idd
alatt az egyiittes?
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