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Regi-uj vezetdseg a Zenemuveszek
es Tancmuaveszek Szakszervezetenek elen

A kuldottgydles uj celjai kozott a mlvesztorveny mieldbbi elfogadtatasa,

a zenekari es enekkari finanszirozas Ujragondolasa szerepel

A Magyar Zenemiivészek és Tdancmiivészek Szakszervezete 2004. dprilis 28-dn tartotta meg
Otévenként esedékes kiildottgyiilését, amelyen a Nemzeti Kulturdlis Orokség Minisztériumdnak
képviseletében Vass Lajos politikai dllamtitkdr is részt vett. A beszamolok az elmiilt évek munkdjdt
és eredményeit értékelték, emellett az orszdg minden részébol dsszegyiilt szakszervezeti vezetok
Uj tisztségviselbket is vdlasztottak. Az MZTSZ elndke ismét Solyom-Nagy Sdndor lett, az alelnoki
tisztséget a kovetkezd ot évben Varsdnyi Ldszloné és Brieber Jdnos ldtja el, a fotitkdr pedig
tovdabbra is dr. Gyimesi Ldszlo maradt. A kiildottek a kovetkezd esztendok fo céljairdl és cselekvési
irdnyairol is dontottek. A legfontosabb tennivalok kozott a miivésztorvény miel6bbi hatdlyba
lépésének elérése szerepel, de sziikség van a zenekari és énekkari finanszirozds ujragondoldsdra,
a normativitds elvének alkalmazdsat vizsgdlo un. konszoliddcio lépéseit kialakito egyeztetés

A beszamol6 szerint az elmudlt idGszakban
a szakszervezetnek a munkahelyek meg-
Orzése, a ,karelharitds” és ,.karenyhités”
feladata mellett, illetve ezeket meghalad-
va, mar a munkafeltételek, igy kiilondsen
a kozalkalmazotti bérek javitasdra — a ko-
rabbiakhoz képest is —, joval nagyobb
energidkat sikertilt forditania. A bérek no-
vekedése mellett emelkedtek a kiilonb6z6
intézmények, igy példaul a miivészetok-
tatds, az dnkormanyzati zenekarok, ének-
karok tdmogatdsi forrdsai, és kiilonosen
jelentds novekedés tortént a Nemzeti Fil-
harmonikusok és a Magyar Allami Opera-
haz tdmogatdsa esetében. Ezek a kedvezd
véltozasok érezhetSen javitottdk a teriilet
és az egyes intézmények bératlagait is.

A masik legjelentGsebb és pozitiv val-
tozdst az el6adémiivészi jogok fejlédése
hozta. A legkevesebb eredményt a ven-
déglatas teriiletén foglalkoztatott zené-
szek, kiilonosen a cigdnyzenész foglal-
koztatas terén sikeriilt elérni, de szamos
megoldand6 kérdés maradt a konnyd
miifaj, a jazz €s nem utolsésorban a
tdncmiivészek tdmogatdsa, élet- és mun-
kafeltételeinek lehetGségei korében is.

Az eredeti témdk mellett a kiildott-
gytilésen ujdonsagként meriilt fel a szo-
cidlisan nehéz helyzetli kollégdkra vald
nagyobb odafigyelés, valamint a munka-
nélkiiliecknek nem nevezhetd, de nagyon

vizsgdlatdra is.

alacsony jovedelemmel vegetdld énekes,
szorakoztaté és cigdnyzenészek helyzete.

E kérdések tekintetében hatdrozati ja-
vaslatok is sziilettek:

A kiildottértekezlet felkéri az elnoksé-
get arra, vizsgdlja meg, hogyan lehetne az
tn. szakmai nyugdijba vonulo tdncosok
szdmdra a jelenleginél kedvezdbb feltéte-
leket kialakitani.”

A kiildottértekezlet iidvozli, és messze-
menden tamogatja a normativ tamogatds
elveit is magdba foglalo zenekari, énekka-
ri tamogatdsi rendszer kialakitdsdra ird-
nyulo kezdeményezést. A kiildottértekezlet
hangstilyozza azt, hogy kiemelkedden fon-
tos szempontnak tekinti olyan miifaji
egyiittesek bevondsdt is a tdmogatdsi
rendszerbe (pl. big-band, nagyobb létszd-
mii koncert-cigdnyzenekar), amelyek idd-
ig ilyen tamogatdsban nem részesiiltek.”

Az altalanos kérdések kozé tartoznak a
kozalkalmazotti intézmények, az érdek-
egyeztetés €és a bérek kérdései, s ezek te-
kintetében a kovetkez6 hatdrozati javaslat
sziiletett: ,,a szakszervezet az eurdpai unios
csatlakozdsunkkal is oOsszefiiggésben ki-
emelkedd jelentdséget tulajdonit a szocid-
lis pdrbeszéd intézményének. Kezdeményezi
azt, hogy a miivészeti és mitvészetoktatdsi
teriileten nevesitsék magukat a szakszer-
vezetiinkkel, és mds miivészeti szakszerve-

zettel munkaadoi szervezetként megdlla-
poddsra, kiterjesztett hatdlyii kollektiv
szerzddés megkotésére jogositott szerve-
zetek.”

»Szakszervezetiink tovdbbra is jogi és
egyiittmiikodési kovetelménynek tekinti
azt, hogy a kozalkalmazottakat érintd, va-
lamennyi szabdlyozdsi kérdés — még a
dontés elokészités szakaszaban — az érdek-
egyeztetés keretében keriiljon egyeztetés-
re a szakszervezetekkel.”

Fontos dltaldnos kérdés még a személyi
jovedelemadé kérdése is. Az errdl sziile-
tett hatdrozati javaslat szerint a szakszer-
vezetnek ismételten kezdeményezni kell
azt, hogy a miivészeti tevékenységekbdl
szdrmaz6 jovedelmeket az dtaldnyaddzas
szabdlyaival lehessen elszdmolni.

A Kklasszikus érdekvédelmi feladatok (a
munkahelyek megérzése, Gj munkahelyek
kialakitdsa, a bérek emelése, nyugdijkér-
dések, ad6zasi kérdések) mellett a jovE
legfontosabb kérdései kozé tartozik a
szakszervezet dltal is kezdeményezett
miivésztorvény mielSbbi hatdlyba 1épésé-
nek elérése, a tancmiivészet €s a tancosok
tevékenysége feltételeinek javitasat célzéd
az un. Tancmivészeti Kerekasztal és a
minisztérium kozotti targyaldssorozat is.
Ide tartozik a jazz képvisel6i és a NKOM
kozotti targyalds arrdl, hogy e teriilet saja-
tossdgait is figyelembe vevd tdmogatasi
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rendszer sziilessen; a zenekari és énekka-
ri finanszirozas djragondoldsa, valamint a
normativitds elvének alkalmazdsit vizs-
gdald, az un. konszolidacié 1épéseit kiala-
kit6 egyeztetés.

Egy madsik fontos szakmai rész a
miivészetoktatds teriilete. Errdl két hatd-
rozati javaslat is sziiletett: ,, Szakszerveze-
tiink ismételten kezdeményezi a miivészeti
iskoldk megfeleld hangszer- és eszkozel-
ldtdsa alapjainak kialakitdsdt, tovdbbd az
iskolai konyvtdrak tdmogatdsdt.”

A kiildottértekezlet tovdbbra is fontos-
nak tartja azt, hogy a miivészetoktatds
gyakorlatdnak tdmogatdsa, az elméleti,
tudomdnyos és az ezekkel Osszefiiggd
szervezési feladatok elldtdsdra megala-
kuljon egy miivészetoktatdsi hdttérintéz-
mény.”

Az eddigi évekhez képest tijdonsdgot
jelent az az otlet, hogy a szakszervezet
internetes portdlt alakitason ki, mikodtes-
sen, amelyre barmely el6adémiivész fel-
teheti alkotdsait, s ezeket ingyenesen

vagy dijazds ellenében letolthetik az
érdekl&dok.

A NKOM képviseletében résztvevd
Vass Lajos politikai allamtitkar is mara-
déktalanul egyetértett a megsziiletett ha-
tarozati javaslatokkal, s biztositotta a kiil-
dotteket arrdl, hogy jol allapitottdk meg a
szakszervezet és a minisztérium kozos
feladatait. Ezek koziil az egyik legfonto-
sabbnak a miivésztorvény megvaldsuldsat
tartja.

R. Zs.

TObb eves tervezhetOseg,
ujfajta tamogatasi rendszer a cel

Fenyb Gabor lett a Magyar Hangversenyrendez6k Egyesuletenek elndke

A Magyar Hangversenyrendezok Egyesiilete 1996. mdrciusaban alakult azzal a céllal, hogy mind az
eloadok, mind a kozonség érdekében tovdbb javitsa a hangversenyrendezés feltételeit. ,,A szervezet
mindenekelott annak érdekében kivdn tevékenykedni, hogy a hangversenyrendezést illetd, magas szin-
tii dontések kizdrolag szakmai megfontoldsok, szempontok alapjan sziilessenek. Emellett javasoljuk
a hangversenyrendezés tdmogatdsi rendszerének dtalakitdsdt, hogy az dllami tdmogatds ne intéz-
ményhez, hanem feladathoz kotédjon, s elosztdsdra pdlydzati titon keriiljon sor. Nagyon fontosnak
tartjuk azt is, hogy a hangversenyek tervezése tobb évre elore torténhessen, s ehhez elengedhetetle-
niil sziikséges, hogy a pdlydzati viton elnyert tamogatdsok legaldbb hdrom évvel kordbban ismertté
vdljanak” — olvashaté a szervezet dllasfoglaldsaban. Az eddigi eredményekrol, s a kovetkezo
idoszak terveirdl, céljairdl az egyesiilet nemrég megvdlasztott uj elnoke, Fenyo Gdbor beszél.

— Az dprilisi kozgytilésen Strém Kdl-
mdn, aki nyolc éven keresztiil vezette a
szervezetet, azért mondott le pozicidjdrol,
mert nem ldtta eredményesnek az érdek-
képviseletet. Nem konnyii feladat igy dt-
venni az elnoki posztot....

— Sokat beszélgettiink errél Kdlmannal, s
mivel évek 6ta tagként én is részt veszek az
elnokség munkdjaban, magam is ismertem
azokat a kezdeményezéseket, amelyek
minden erdfeszitésiink ellenére sikertele-
nek maradtak. Mégis azt gondolom, elsé-
sorban nem érdekképviseletként kell dol-
goznunk, hanem szakmai szervezetként.

— De ezt a feladatot is el kell valakinek
ldtnia, mert mds szervezet biztosan nem
fogja képviselni a hangversenyrendezdk
szempontjait...

—Igy van, én is j6l tudom, de az egyesii-
let munkdjaban egyensulyban kell lennie a
szakmai és az érdekképviseleti feladatok-

nak. A szervezet nyolc esztendGvel ezelStt
sajatos kortilmények kozott sziiletett. 1989
elétt egyetlen monopdliumhelyzetben
1év4, allami intézmény tartotta kézben az
egész orszag koncertszervezését, a Filhar-
monia. Budapesti székhelyd, jol felszerelt
szervezet volt, amelynek voltak vidéki ki-
rendeltségei is, és nem elhanyagolhaté
mértékl dllami tdmogatast kapott. Arrol,
hogy ez a rendszer j6 volt-e vagy sem, le-
het vitatkozni, egy biztos, szimos pozitiv
és negativ vondssal rendelkezett. A Filhar-
ménidn kiviil mindossze néhany budapes-
ti zenekar volt, amely 6nalléan, maganak
szervezte a hangversenyeit, s mivel koztiik
volt a MAV Szimfonikus Zenekar is, s
mint ennek az egyiittesnek a zenekari
igazgatdja, magam is rengeteg tapasztala-
tot gy(jthettem az évek sordn. Aztan
1990-t61 kezdve, amikor az allam fokoza-
tosan visszavonult errdl a teriiletrdl is, €s
megkezdddott a privatizalds, akkor rovid

id§ alatt nagyon sok magan hangverseny-
rendezd iroda alakult, azok a zenei intéz-
mények pedig, amelyek kordbban is ma-
guk rendezték koncertjeiket, szimos olyan
feladattal is szembesiiltek, amelyek el6z6-
leg nem léteztek.

— Mi jelentett vjdonsdgot a tobb évtize-
des gyakorlatot kovetden?

— Kordbban a sajat rendezésii hangver-
senyeink egy részét a Filharmoénia is 4t-
vette, s igy lehet8ségiink volt az § szerve-
zésilkben még egyszer vidéken vagy
Budapesten eljatszani ugyanazt a koncer-
tet. Az egyiittmi{ikodés kovetkezménye
volt tobbek kozott az is, hogy felléptethet-
tiink a koncertjeinken olyan kiilfoldi sz6-
listakat, akiket a Filharmonia szerzGdte-
tett. Kedvezébb feltételek mellett sokkal
tobb vendég muzsikalt veliink. (Ma egy-
egy nemzetkozi ranggal biré vendéget
szinte képtelenek vagyunk meghivni, hi-
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