ZENEI KOZELETUNK

MuUvesz-erdekvedelmi és kulturalis helyzetkep
az Europai Uniobal

Az eredmeények ellenére is le kell szamolnunk néhany illbzidvall”

Bdr a szakszervezeti munka terén mindig csak a gondokrol, az vjabb és iijabb elérendd célokrdl,

feladatokrol van szo, az dprilisban, Tallinban rendezett konferencidn kideriilt, a magyarorszdagi

érdekvédelem — még az unios orszdgok tekintetében is — a legjobbak kozé tartozik. Nem csoda hadt,

hogy kiildottségiinket kiemelt figyelem vette koriil, sot két nagyon fontos hatdrozatot a magyar

delegdcio kezdeményezésére fogadtak el. Az észt varosban rendezett tandcskozds cime:

,, Tdrsadalmi pdrbeszéd az élo elbado-miivészetben — a kibovitett Eurdpai Unio tiikrében” volt,

s a konferencidrol a levezeto elnokként, elbadoként és raportdrként is résztvevo dr. Gyimesi LdszIo,

a Magyar Zenemiivészek és Tdancmiivészek Szakszervezetének fotitkdra valamint Kovdcs Géza,

a Szimfonikus Zenekarok Szovetségének tdarselndke beszélt.

Beszdmolojukbol azonban a pozitiv hirek és helyzetértékelés mellett az is kideriil, ideje,

hogy leszamoljunk néhdny, az Europai Unidval kapcsolatos illiizionkkal.

— Az Eurépai Bizottsdg, az El6adémii-
vészeti Munkaltatok Szovetségeinek Euré-
pai Ligdja, azaz a PEARLE és a Zené-
szek Nemzetkozi Szovetsége, a FIM
(Federation International Musicians’)
szervezete, tovabba a szinmivészeket,
tancosokat, filmeseket és technikai dol-
gozokat képvisel§ szakszervezeti vilag-
szervezetek, tovabbd kozel hisz orszag —
az Uni6 tagjai, 0j tagjai és csatlakozdsra
vard orszagok szakszervezeteinek és
munkaaddi szervezeteinek képviselGi
vettek részt ezen a tandcskozdson, mely-
nek az volt a célja, hogy a tiz 1j, leendd
unids orszagban feltérképezze a tarsadal-
mi parbeszéd helyzetét, amely egyrészt a
munkabéke zdloga, masrészt pedig an-
nak a biztositéka, hogy az el6adé-
mivészet szektora a csatlakozdst kove-
téen sem rendiill meg — meséli Kovacs
Géza. — A konferencia szervezSi minél
jobban bétoritani kivantdk ennek a par-
beszédnek a kialakuldsat. Igazi parbe-
széd azonban csak akkor sziilethet, ha
ebben az egyeztetésben a munkaadodk és
a munkavallalok képvisel6i vesznek
részt, a kormanyzati oldal csupédn segits-
je, szervez@je a folyamatnak. A gondok
pedig éppen itt kezd6dnek, hiszen a csat-
lakozdk jelentSs részénél nem alakultak
ki olyan jdl szervezett, munkaltatdi szer-
vezetek, mint amilyenekkel a szakszer-

vezetek (tarsadalmi, torténelmi okok miatt)
rendelkeznek. A rendszervaltist kove-
téen ugyanis szinte sehol sem sikeriilt
tisztdzni azt az alapkérdést, hogyha vala-
ki allami alkalmazott, akkor hogyan tud
érdekvédelmi kérdésekrdl — amelyekben
tobbé-kevésbé nincs kompetencidja —
egyeztetni. Hidba targyal ugyanis példaul
a bérekrdl a szakszervezettel egy onkor-
manyzati zenekar vezetSje, amikor az
egyiittes tdmogatdsardl igazabdl nem &,
hanem a fenntart6 dont.

dr. Gyimesi Laszlé — A haromoldali
egyeztetési forma miikodik hol jobban,
hol rosszabbul ndlunk is a rendszervaltas
ota. Sajnos, a valédi dontések még min-
dig til magas szinten torténnek, s nem
pedig ott, ahol tudjik, hogyan kellene in-
tézkedni. Tulcentralizalt a rendszer. De
még {gy is Magyarorszdg van az egyik
legjobb helyzetben a csatlakoz6 orsza-
gok koziil, hiszen a munkaltatdi szervez-
kedés a tobbieknél szinte még semmi-
lyen m6don nem realizalédott.

— Pedig az Europai Union beliil nagyon
hangsiilyos teriilet a tdrsadalmi pdrbe-
széd. A Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
az EU két tandcsado bizottsdgdnak egyi-
ke, s ez a testiilet szdmos gazdasdgi és
szocidlis érdekvédelmi szervezet képvise-

l6ibdl dll, amelyek hdrom csoportra osz-
lanak: a munkaaddk, a munkavdllalok és
az egyéb érdekvédelmi szervezetek cso-
portjdra.

K. G.: — Még mi is meglepddtiink
azon, hogy az Eurépai Unién beliil meny-
nyire fontos teriilet ez. A konferencian
részt vett az Eurdpai Bizottsdg jelentGs
szakmabeli képvisel§je, s felvdzolta el6t-
tiink azt a matrixot, amely a tdrsadalmi
parbeszéd egyes csoportjait kezeli. S bar
a miivészek a tobbi munkavallaléi cso-
porthoz képest kis 1étszamot képvisel-
nek, a rendszerben mégis teljesen egyen-
ranguiak. Mig més hivatdsokndl tizmillié
folotti 1étszamradl van szd, a mlivészek —
az egész unidban Osszesen — 2-3 szdzez-
res tabort jelentenek. A tallini konferen-
cian, egy el6zetes tanulmany segitségé-
vel probdltunk atfogd képet alkotni
arrdl, hogy az egyes orszdgokban mi és
hogyan miikodik. A magyar kiildottséget
kiemelt figyelem vette koriil, s nemcsak
azért, mert tobb szakemberiink volt jelen
a tanacskozason, hanem azért is, mert ki-
vettiik a résziinket az érdemi munk4bdl.
Gyimesi Laszléval mind a ketten dolgoz-
tunk az el6készitS bizottsdgban, & emel-
lett levezetd elnoki szerepkort is elltott,
jomagam pedig el6addként is szerepel-
tem, s delegdciénkb6l voltak tobben,
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akik a raportdri csoportok munkdjaban is
tevékenykedtek.

Dr. Gy. L.: — Visszatérve a tarsadalmi
parbeszédre, ez nalunk még valéban nem
sokat jelent, mikdzben unidés szinten
mindez erételjes jogi kotelezettség,
amely folyamatos és kotelezd jogi szaba-
lyozédson alapul. Magyarorszagon hosszui
éveken at rdaddsul ezt a kérdés nemcsak
a mi szlk teriiletiinkon, de mindeniitt
igyekeztek elbagatellizdlni, ezaltal a
tényleges dontési pontokon rendkiviil
kevés jogositvanyt engedtek at. A miivé-
szeti teriiletek tekintetében az elmilt 15
évben ,sikeriilt” elérni azt, hogy min-
denki kizdrélag csak az édllamot tekinti
az ligyek egyetlen lehetséges megoldéja-
nak. Ebben a rendszerben az eurépai unids
miikodésnek egyaltalan nincsenek meg a
feltételei, igy elég nagy lemaraddsban
vagyunk, ami jelentSs veszélyeket rejt
magdban a folytatdst illetéen. Az viszont,
hogy az é16 miivészeteket folytatok cso-
portja 6ndll6 bizottsdgként keriilt be az
unidés matrix rendszerbe, Oridsi ered-
mény, hiszen igy lényegesen nagyon fi-
gyelmet kap, s ebbdl a késébbiekben mi
is tudunk majd profitalni.

— A helyzetet azonban neheziti az,
hogy az EU-nak egy olyan teriiletérdl
van sz0, ahol az unids forrdsok, alapok a
legnehezebben hozzdférhetbek, hiszen a
kultiirdaval kapcsolatos kérdések, donté-
sek tagdllami hatdskorbe tartoznak.

Dr. Gy. L.: Ez azért nem igaz teljesen,
hiszen a Kultira 2000-es program segit-
ségével kiilonboz8d miivészeti projektek-
hez lehet timogatdst igényelni, az audio-
vizudlis teriileteken pedig elég hatarozott
EU-s szabdlyozas létezik. S bar a kultu-
ralis, miivészeti teriilet valéban tagalla-
mi hataskorbe tartozik, azért itt is érvé-
nyesek az unié verseny- és munkajogi
megkotései. Abban természetesen mind-
egyik orszdg maga dont, hogy milyen és
hany kulturdlis intézményt hoz 1étre, de
arra mar akad példdul el&irds, hogy ho-
gyan kell védeni a kulturdlis, nemzeti
orokséget. Az altalanos alapelvek kozé
tartozik a miivészeti élet szabadsaganak
a tdmogatdsa. S hogy ezen a teriileten is
lehet eredményesen lobbyzni unids szin-
ten, azt j6l példdzza az is, hogy hdarom
szakszervezet, amelybe a zenészek, szi-
nészek, az audiovizudlis sajté munkatar-
sai és az egyéb, miiszaki, technikai terii-

leten dolgozok tartoznak, 6sszefogott, és
Iétrehozott egy EU-s ligynokséget, briis-
szeli iroddval (egyébként ebben a szer-
vezetben mi, magyarok is benne va-
gyunk). Az tigynokség feladata az volt —
s lathatéan jol is teljesitette —, hogy pozi-
ci6ba hozza ezeket a munkavéllaldkat
képviseld szervezeteket és dltaluk termé-
szetesen a képviselteket is.

K. G.: A csatlakozdst kovetSen osto-
basdg lenne k6zombdsnek maradni ezek-
kel az daltalanos gondokkal szemben,
vagy kimaradni a jogalkotdsbdl, a kiilon-
b6z6 megallapodasokbdl. Itt van példaul
a kettds adérendszer problémdja, hiszen
kérdés, hogyha a miivész eurdpai tagal-
lamokban 1ép fel, akkor hol és hogyan
kell a fellépti dija utdn adéznia. De ide
tartozik a szabad munkavdllalds kérdése
is. Nyilvanvaléan mindenki félti a sajat,
nemzeti munkaerdpiacat, mégis meg kell
taldlni a mindenki szdmdra elfogadhaté
megolddst. Nagyon lényeges a munkavé-
delem, egészségiigyi kezelések kérdése
is. Most éppen egy holland csellista hal-
laskarosoddsdnak iigyérdl dontenek unids
szinten, s az errdl a perrdl sziilet§ {télet
fenekestiil forgathatja fel az 6sszes eurd-
pai, hivatdsos zenekar életét. Mindezt
nem lehet figyelmen kiviil hagyni! Sze-
rencsére, a csatlakozds folyamatdba
mind a szakszervezet, mind a zenekari
szovetség idejekoran bekapcsolddott.
Igy képviselni tudtuk, s képviseljiik most
is a magyar érdekeket, s a kiilonbozd
lobby-tevékenységekben is eredménye-
ket mutathatunk fel. Nem véletlen az
sem, hogy a FIM-ben Gyimesi Ldaszl6
mar jo ideje végrehajtd bizottsigi tag,
akdrcsak én a PEARLE-ben. Ezekkel a
megbizdsokkal az eddig a nemzetkozi
szervezetekben végzett munkdnkat ho-
noraltak.

— S valosziniileg azt a tevékenységet is
elismerték ezzel, amelyet Magyarorszd-
gon folytattak, folytatnak...

Dr. Gy. L.: Hazank — szemben a tob-
bi, egykori szocialista orszdggal — saja-
tos dtmenetet mutathat fel miivészeti te-
rilleten. Az érdekképviseleti szervek
egészen jol egyiitt tudtak és tudnak
miikddni a mindenkori kormanyzattal, az
orszdg vezetése ugyanis az elmult tizen-
ot év soran mindig nyitottan fogadta vé-
leményiiket, s tobb, kimondottan miivé-
szetbardt idgszakot is fel tudunk sorolni

az utébbi esztendGkbdl. Mds orszag ese-
tében ez nem feltétleniil jellemzd. Na-
lunk a rendszervaltds 6ta nem sziintek
meg intézmények, miivészeti szerveze-
tek, hanem gyarapodott a szdmuk. Ez
mindenképp jelentds fejlédés, még akkor
is, ha dltaldban csak a gondokr6l, a hid-
nyokrol beszéliink. Persze, nem minden
allam esetében lehet elvégezni az 0ssze-
hasonlitdst, szdmos djonnan alakult or-
szag esetében nincsenek kordbbi adatok.

Naélunk a mivészeti, kulturalis intéz-
mények viszonylag stabil jogi és gazda-
sagi kornyezetben, kiszdmithaté feltéte-
lek kozott dolgozhatnak. A tobbi orszag
esetében gyakran éppen ez a kiszdmitha-
tésdg hidnyzik, mert az eddig eltelt évek
alatt tobb esetben is piaci alapd privati-
z4ciot hajtottak végre. Mi Magyarorsza-
gon mindenek folott a munkahelyek
megGrzését tartjuk szem el6tt, s eddig ezt
egészen pozitiv eredménnyel tettiik. Ab-
ban, hogy a szakszervezeti munkat, szer-
vezettséget tekintve jobb a pozicidnk,
mint a tobbi Uj tagé, és ezdltal jobb az
érdekérvényesits képességiink is, az ebbe
fektetett nagyon sok munkdnak, a mun-
kahelyi szakszervezeti tisztségviselSk
kitartdsanak, batorsdganak is kdszonhet-
juk.

— A nemgzetkozi elismertség pedig ab-
ban is megnyilvdnul, hogy két iij, jelen-
tds inditvdnyt vittek sikerre a konferen-
cidn.

Dr. Gy. L.: Az egyik a miivész-std-
tusszal, a jogalldssal kapcsolatos torek-
vés volt. Szeretnénk, ha az UNESCO
miivész jogallasardl sz616 1980-ban elfo-
gadott ajanldsit, a nemzeti jogalkotds
szintjére is alkalmazhaté adaptdldsat
mindeniitt elfogadndk. A tallini konfe-
rencidn is bebizonyosodott, hogy a mi-
vész jogallasardl szol6 szabalyozds hidnya
gyakorlatilag minden orszdgban gondot
okoz. S ez a jogi szabdlyozatlansag és bi-
zonytalansdg nemcsak a miivészeknek,
hanem munkaaddknak sem jo6. Ezért a
miivész-statuszrél szolé elképzelésiink
elfogadtatdsa nem volt kiilonosebben ne-
héz. A masik iigy, amelyben a konferen-
cia egyhangu tdimogatdsat sikeriilt elnyer-
niink ennél lényegesen bonyolultabb
volt. A 1ényeg: az Eurdpai Bizottsdg és
Franciaorszdg kozott komoly jogi vita
alakult ki. Az EU a versenyjog megsérté-
se miatt szandékolja elmarasztalni Fran-
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ciaorszdg munkajogi szabdlyozdsat, és
egyidejiileg a szabdlyozds megvaltoztatd-
sdra kotelezni. A miivészekre is vonatko-
zik az a munkajogi szabdlyozds, mely
szerint mindenki munkavéllalénak
mindsiil, tekintet nélkiil arra, hogy minek
nevezi magat, ha foglalkoztatdsanak fel-
tételei megfelelnek a francia munkajogi
feltételeknek. A Bizottsdgndl kezdemé-
nyezett panaszt arra irdnyult, hogy igy — a
munkajogi korldtok miatt — sériilhet a
versenyjog biztositotta esélyegyenldség
és egyben vallalkozds szabadsdga is.
Azonban a villalkozdsok, gy a mivé-
szek vagy mds munkavéllaldk, akik val-
lalkozéként jelennek meg a munkaerdpia-
con, teljesen kitirithetik a sok évtizedes
kiizdelmek altal elért, a munkajog bizto-
sitotta garancidk, jogok és juttatdsok
rendszerét, hiszen a foglalkoztaték 6rom-
mel fogadndk az ilyen vallalkozdékat az
EU barmely orszdgabdl. Emiatt érthetGen
igen éles vita alakult ki, és folyik jelenleg
is, s errSl a francidk a konferencia el6tt
egy rendkiviili tandcskozdst szerveztek,
de a megbeszElést kovetden nem tortént
semmi. Ezért aztdn a plendris iilésen a
magyar képviselk javasoltdk, hogy a
konferencia foglaljon 4llast ebben az
tigyben. Kovacs Géza segitett a munka-
addi oldal meggy6zésében, igy sikeriilt
konszenzusra jutnunk, s minderrdl zaré-
nyilatkozat sziiletett, amelyben a nemzet-
kozi diplomdcia nyelvén hivta fel az uni6t
az ligy méltanyos megolddsara, és agga-
lyos voltara. Mindezért a francia kollegdink
igen hdéldsak voltak, hiszen javaslatunk,
illetve az azzal kapcsolatos lobbyzdsunk
hozott olyan eredményt, amelyet &k fel
tudnak haszndlni az ezzel kapcsolatos to-
véabbi kiizdelmiikben.

K. G.: Az is nagy eredmény, hogy bar
sokan szerették volna a tandcskozdsrol
sz016, zarényilatkozatba beilleszteni azt
a hét éves munkavallaloi korlatozast,
amelyet az eurdpai szakszervezetek ja-
vasoltak, végiil sikeriilt elérniink, hogy
ez arész kimaradjon a végleges szovegbdl.
A korabbi tagok koziil tobben — f6leg a
németek — tartanak attél, hogy Kelet-
Eurépéabdl ugrasra kész, muzsikus hadak
indulnak a csatlakozast kovetéen nyu-
gatra, hogy elfoglaljdk a munkéban tisz-
tességgel megdsziilt zenészeik helyét.

Dr. Gy. L.: Ez a probléma azon a két-
napos tandcskozdson is felmeriilt, ame-
lyet a tallini konferencidt kovetSen hiv-

tak 0szsze, a német

és a francia zenész

szakszervezet kez-

deményezésére. Az

eszmecsere sordn

egyébként az is ki-

vilaglott, hogy a

magyarorszagi alla-

potok els&sorban

nyugati orszdgoké-

val vethetSek Ossze

—ide nem értve a fi-

zetéseket —, s az is

hamar kideriilt,

hogy szdmos, az uni-

ot illetd illdzidval le kell szamolnunk. A
gazdasdgi élet gondjai egyre erlsebben
megjelennek a kultdra, és a miivészet fi-
nanszirozdsban is...

— Valoban elég sok a figyelmeztetd jel,
elég, ha az ember a tavalyi franciaorszd-
gi mitvészeti sztrdjkokra gondol, amelyek
miatt szdmos fesztivdl elmaradt, vagy ar-
ra a tervre, amely egyetlen intézménnyé
vonta volna 0ssze a hdrom berlini opera-
hdzat...

K. G.: Ha az uni6s dllapotokat emle-
getjiik, mindig csak azokra a kiemelkedd
helyzetii tagdllamokra gondolunk, ame-
lyek szdmunkra is kovetenddek, pedig
tobb orszdgban olyan dallapotokat tald-
lunk, amely inkdbb ellenpéldaul szolgal-
nak, ilyen példdul az olaszorszagi muzsi-
kusok helyzete. A kolni szimfonikus
zenekarndl kitort botrdny pedig, mely
szerint a hegediisok tobb pénzt akartak,
mint a tobbiek, azzal az indoklassal,
hogy 6k tobb hangot jatszanak, rengete-
get artott a zenekari tigyeknek, lejaratott
minket a dontéshozok elbtt. Az olcso,
provincidlis h6borgések mar unids szin-
ten okozhatnak karokat.

Gy. L.: Sehol sem idedlis a helyzet.
Svédorszagban nemrég sz{int meg harom
hivatalos zenekar pénziigyi okok miatt.
A kozponti koltségvetés egyszeriien nem
tudta tovabb finanszirozni &ket. Nem
szabad azt hinniink, most mar az Eurépai
Unié tagjaként az csupan az egyetlen
dolgunk, hogy igyekezziink minél tobb
pénzt kiszedni az dllambdl...

K. G.: A zenész szakma szdmara pél-
da lehet a Nyugat-Berlini Szimfonikus
Zenekar esete is. Az egyiittest ugy szlin-
tetik meg, hogy megmentésiikre 67 ezer

alafrast gyfjtottek Ossze, s6t, a tobbi ber-
lini zenekar tagjai {rdsban lemondtak a
javukra tizenharmadik havi fizetésiikrol.
Igy 1,5 millié eur6 gyiilt 5ssze, de mivel
az egyiittes alapmikodésre 2,5 millié
eurdra lenne sziikség, igy ez a gyfijtés
kevésnek bizonyult. Magyarorszagon a
rendszervéltaskor 12 nagy szimfonikus
zenekar miikodott, ez a szam mara mar
3-mal nétt. A helyzet kiegyensilyozott, s
persze akadnak silyos gondok, de a
megsziintetés veszélye jelenleg senkit
sem fenyeget. Redlértékben 1ényegesen
emelkedett a finanszirozds, a nemzeti
alapintézmények fejlesztése tobb mint
tizszeresére nétt. Magyarorszdgon eddig
még nem volt sztrajk, tomeges elbocsa-
tas. Egyetlen kormdnyban sincs vita ar-
r6l, hogy a zenei életiink az egyik legna-
gyobb kulturalis értékiink.

Gy. L.: Az eddigi 6sszes magyar kor-
manyzatrél elmondhaté, hogy szerette,
szereti, és magaénak vallja az é16 mi-
vészeti intézményrendszert. Igyekszik
fejleszteni és életben tartani. Persze,
mindez nem elég... A fizetések, honora-
riumok valéban elmaradnak a nyugati
szintt6l, de ez az orszag teljesitGképessé-
gébdl adédik, amely egyeldre alapvetSen
meghatdrozza a koltségvetés altal eloszt-
hat6 eszkozoket, és a zenekari élet egye-
16re dontSen a kozpénzekbdl szdrmazd
tdmogatastdl fiigg. Ennek ellenére nem
szabad aldbecsiilni az eddig elért vivma-
nyokat, hiszen nem véletleniil emlegetik
Magyarorszagot példaként... De az ered-
mények mellett azzal is tisztdban kell
lenniink, hogy ma mar az unids valésag
sem az a paradicsomi dllapot, mint ami
kordbban volt, vagy aminek ltszott...

R. Zs.
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