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ezért is jelentkeztem a prébajatékra, ame-
lyen tizenhatan vettiink részt, és nekem
sikeriilt elnyernem az elsé trombitas posz-
tot. S mdr huszonhat esztendeje a Buda-
pesti Filharméniai Tarsasdgnak is a tagja
vagyok, igy az operdk és balettek mellett
gyakorta jatszhatom szimfonikus darabo-
kat is.

Csalddi indittatdsnak vagy a véletlen-
nek koszonheti a trombitdt?

A nagypapidm mikedvel§, amator
trombitds volt, § kedveltette meg velem
ezt a hangszert. Kilencévesen kezdtem
trombitdlni, nagyon lelkesen, bar néha
nem volt konny( a szobdban gyakorolni,
mikozben a tobbiek a hazunk el6tti réten
rugtdk a labdat. Galambos Jdnos volt az
els6 tanarom, majd a budapesti Tanarkép-
z6 F&iskolan Borst Rudolf lett a meste-
rem, s 6t a Liszt Ferenc Zenemivészeti
Féiskolan Varasdy Frigyes kovette.

A zenekari feladatok mellett kamara-
egyiittesekben is rengeteget jdtszott, hi-

szen kozel két évtizeden dt muzsikdlt a Mo-
dern Rézfiivos Egyiittesben, és tobb évig
volt tagja a Pro Brass Egyiittesnek is.

Nagyon élveztem ezeket a kamaramu-
zsikdldsokat, ma is nagyon hidnyoznak. A
rendhagyé feldlldisi Modern Rézfuvos

Egyiittes harom trombitdbdl, két harsond-
bol, egy kiirtbSl és egy tubabdl allt, igy
rengeteg izgalmas mivet adhattunk eld,
szdmos magyar zeneszerzd komponalt ki-
mondottan az egyiittesiink szdmara dara-
bokat. Sokat koncerteztiink, utaztunk a vi-
lagban, temérdek felvételiink sziiletett. A
Pro Bass pedig nemzetkozi tarsulat volt,
ahol szintén j6 volt muzsikalni. Egy id6
utdn sajnos az éalland6 egyeztetési gon-
dok, s az id¢ feldrolte az egyiitteseket, de
azért sajnalom, hogy vége lett.

Ennyi dalszinhdzi év, ilyen szines re-
pertodr utdn van még, amire vdgyik az
ember?

Szivesen jatszandm az Elektrat. Na-
gyon szeretem ezt a darabot, ugyanis rop-
pant sok és nehéz trombitdlni valé akad
benne, s rettentd régen volt midsoron. A
Richard Strauss-operdk a kedvenceim, de
minden produkciéban 6rommel jitszom,
ahol a trombitdnak izgalmas feladata van!

R. Zs.

A legfontosabb kerdeseket

Az unios csatlakozas veti fel”
Kaldottgyllesre keszal a Magyar ZenemUveszek es TancmUveszek

Szakszervezete

A Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete otévente tart kiildottgyiilést,
s a legkozelebbi ilyen tandcskozdst dprilis végén rendezik meg. Ezen a taldlkozon szo esik
majd arrol, hogy az 1999-es kiildottgyiilés hatdrozatai koziil mi és hogyan valosult meg,

s természetesen a kovetkezd otéves idoszak irdnyelveirdl is dontenek a szakszervezeti vezetok.
Dr. Gyimesi Ldszlo, a Miivészeti Szakszervezetek Szovetségének elnoke, a Magyar Zenemiivészek
és Tancmiivészek Szakszervezetének a fotitkdra szerint az elmiilt iddszakot illetéen jelentds
eldrelépésrol, szamos eredményrol szamolhatnak be, a kovetkezd évek legfontosabb kérdéseit

pedig az unios csatlakozds veti fel, hiszen ez uij kihivdasok, megoldando feladatok elé dllitia
a szakszervezeteket is. Elképzelheto még az is, hogy a szervezet struktirdjdt dt kell alakitani.

Hoénapok 6ta folytatjuk ennek a kiildott-
gylilésnek az elGkészitését — meséli dr.
Gyimesi Ldszl6 — hiszen ez az 6tévente
rendezett taldlkoz6 a szakszervezet egyik
leglényegesebb féruma. A szakszervezet
elnokségének tagjai mellett az alapszer-
vezetek, igy a szimfonikus zenekarok
szakszervezeti vezetSi vesznek részt a

kiildottgytilésen, s meghivjuk a kulturdlis
és az oktatasi minisztérium vezetGit, a
gazdasagi minisztérium néhdny munka-
tarsat, valamint a két mivészeti teriileten
veliink egyiittmik6d6 szakmai szerveze-
tek képviselit . Szaznal tobb embert va-
runk erre a — szdndékaink szerint — repre-
zentativ eseményre. Hatalmas teriiletet

fog at a munkdnk, a zenemiivészet és
tdncmiivészet legkiilonb6z6bb miifa-
jainak mivészetit, pedagdgusait, egyéb
munkavdllaléit, valamint nyugdijasait.
Minden egyes dgazatnak megvannak a sa-
jat tigyei, torténetei, s ezeknek utébbi 6t
éves miikodésérsl hallhatnak beszamol6t
a kiildottek, akik az orszdg minden ré-
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szébdl érkeznek. Természetesen arrdl is
sz6 esik, hogy az 1999-es tanicskozdson
elfogadott hatdrozatok koziil mi és ho-
gyan valésult meg.

Hogyan lehet Ot esztendd torténéseit,
ennyiféle iigyet egyetlen nap alatt megtdr-
gyalni?

Megprébaljuk minél jobban el6készite-
ni, s minél koncentraltabba tenni. A Brit
Zenei Szakszervezet kongreszszusin
1991-ben vettem részt, s akkor ott megta-
nultam az eljarasok fontossagat. Atvettiik
az angliai médszert, s igy a beszdmold
alapjat a kordbbi hatdrozatok képezik.
[risban szamolunk be a fejleményekrdl,
eredményekr6l, kudarcokrodl, s ezt sziik-
ségszertien kiegészitjiik sz6ban. Minden-
ki elére megkapja az anyagokat, igy fel-
késziilten érkezhet a tanacskozasra, s ha
néha valaki elkalandozik, azt konnyd visz-
szaterelni a megfelel§ viaganyra, s a vita
sem vilik parttalannd. Erdekes volt, hogy
az elsd ilyen értekezleten ez az 1j sziszté-
ma eleinte lebénitotta a jelenlevdket, de
kideriilt, igy nagyon gyorsan tudunk ha-
ladni.

S hogyan lehet Ot esztenddre eldre ha-
tarozatokat hozni, hiszen a szakszervezet
miikodését mindig a kovetd magatartds
Jellemzi, a munkaadok lépéseit pedig ne-
héz ilyen hosszii idbszakra eldre kiszdmi-
tani?

Természetesen mi csak a sajat munkén-
kat illetGen tudunk donteni, ezért inkabb
irdnyelveket, szakszervezeti stratégidkat
hatdrozunk meg, de az eseményeket
kovetd, folyamatos korrekciéra dllandéan
sziikség van. Szerencsére nekem, mint f6-
titkdrnak megvan a mozgésterem, szabad
manddtumot kapok ahhoz, hogy egy-egy
Uj szitudciéban megtegyem a sziikséges
Iépéseket, de persze, a kozosen meghatd-
rozott irdnyok alapjan.

Minden szakszervezeti vezetd elmond-
hatja a véleményét, kéréseit, otleteit a kiil-
dottgyiilésen?

Igen, nemrég postaztuk azt a levelet,
amelyben felkértiik az alapszervezeteket,
hogy a hatdrozatokhoz {rdsban nyujtsak
be javaslataikat. Emellett a kongresszu-
son is lehet8ség lesz arra, hogy kiildottje-
ik széban elmondjdk kéréseiket, javasla-
taikat és véleményiiket. A szakszervezet

elnokséget nem a kiildottgytilésen va-
lasztjak, hanem tagjait az egyes tagozatok
jelolik, igy példdul a szinfonikus zenekari
tagozat is, akik alaposabban tudjik meg-
itélni, ki is az erre alkalmas ember. Ez a
szervez&dés elég jol kialakitott struktdrat
jelent. A kiildottértezleten csak a szak-
szervezet elnokét, alelnokeit, fétitkarat,
valamint pénztarnokét vélasztjak kozvet-
leniil. Egyébként az alapszervezetek 6ndl-
16ak, nincs felsd irdnyitasuk, és hierarchi-
kus aldrendelésrdl sincs szd. A lényeg,
hogy a demokricia és az operativ irdnyi-
tas elegyét és egyensulyat alakitsuk ki.
Ezt nem konnyl megvaldsitani, hiszen
nagy szakszervezet a miénk, tobb, mint
hatvan alapszervezettel, kozel tizezer tag-
gal, rdaddsul szamos, eléggé eltérd hiva-
tast fog 0ssze, amelyek kiilonb6z6 képvi-
seletet igényelnek. A miifaji és teriileti
eltérésekrdl pedig mar nem is beszélek...
Nagyon kell hét tigyelni arra, hogy ennek
ellenére minden foglalkozds és muiifaj
képvisel§je azt érezze, odafigyelnek r4, s
megfelelS szakszervezeti védelemben van
része.

Mindez pedig szdamos kiilonbozd hatd-
rozatot jelent. Hogyan teljestiltek, meny-
nyire valosultak meg az ot évvel ezelditt el-
fogadott irdnyelvek?

A mérleg véleményem szerint inkdbb
pozitiv, tobb tekintetben is sikeres idGsza-
kot tudhatunk magunk mogott. A legna-
gyobb eredménynek azt tartom, hogy szé-
mos teriileten jelentésen javultak a
kondiciok. Az el6z6 kongresszus egyik
legfontosabb kérdése a munkahelyek
megorzése volt, de ahogy az orszdg gaz-
dasigi helyzete javult valamelyest, ez a
probléma veszitett kozponti szerepébdl,
és el6térbe keriilt — a mar biztonsdgosnak
tling foglalkozatds mellett — a bérek javi-
tdsdnak kérdése. A zenepedagdgusok
helyzete példdul a kdzoktatdsi torvénynek
koszonhetden stabilizalédott. Sajnos, a
konnyebb miifaj képviselSinek a helyzete
most sem egyszerdi. Naluk ugyanis nincs
a hattérben intézményrendszer, nincsenek
stabil munkahelyek és foglalkoztatok.
Ezen a teriileten minden igyekezetiink el-
lenére kevés eredményt tudunk felmutat-
ni. Ezzel egyiitt mégis azt mondhatom,
Osszességében az utébbi 6t esztendSben a
bér és egyéb viszonyok javultak. Most,
ahogy from a kongresszusi beszdmolo6t, s
atnézem az elmilt évek levelezését, rajo-
vok, mennyi minden tortént, amit mdra

szinte mar elfelejtettiink. A fizetések és
finanszirozdsi viszonyok vitathatatlanul
jobbak lettek. Altatdban a kozalkalmazot-
takndl, igy a komolyzenészeknél is ma-
gasabbak lettek a bérek, s bar akadtak ne-
héz helyzetek, mint példdaul a Nemzeti
Filharmonikusoknal vagy a Magyar Alla-
mi Operahdzban, a sebek napjainkra mar
tobbé-kevésbé behegedtek. De ugyanez
elmondhat6 néhany tancegyiittes, példaul
a Honvéd vagy az Allami Népi Egyiittes
esetében, még akkor is, ha ott nem néttek
olyan nagy mértékben a fizetések, mint a
emlitett tarsulat esetében. Nagyon lénye-
ges az is, hogy az onkormdnyzati zene-
karok tdmogatdsa jelentGsen magasabb
lett. Oridsi eredménynek tartom a kozal-
kalmazotti bérek 50%-0s emelkedését, s
arr6l sem szabad elfelejtkezni, hogy ezt
megel6zden is volt mar egy 20%-os fize-
tésnovekedés. Az eladémiivészi jogok te-
riiletén elért eredmények is nagyon jelen-
tGsek, ennek koszonhetben emelkedett az
érintett, elsdsorban a konnyli miifaj terii-
letén tevékenykedS miivészek jovedelme.
Mais kérdés, hogy az ember, kiilonosen,
ha szakszervezeti vezetd, sosem lehet elé-
gedett. A leggazdagabb orszdgokban is
akadnak szakszervezeti vezet8k, akik
Ujabb és udjabb jogokért, juttatdsokért,
kedvezményekért harcolnak.

S mi az, amiben 1igy érzi, hogy az utob-
bi ot évben nem tortént eldrelépés?

Szerencsére kifejezett kudarcrél nem tu-
dok beszdmolni. Szinte minden teriileten
tortént valamilyen el6relépés. Ahol egy-
helyben topogunk, az a konnyd mtifaj, s
ezen beliil is leginkdbb a szdérakoztaté zene.
Ott is tortént azért némi pozitiv véltozas, de
messze nem sikeriilt mindazt elérniink,
amit szerettiink volna. erre az idGszakra.

A szakszervezet, legaldbb is a miénk —
mar csak funkciéjabdl fakaddan is — egy
kovetd reagdldsra berendezkedett, kissé
lassi szervezet, ahol minden 4j otletet
gyanakvdssal és bizalmatlanul fogadnak.
Mindig az a f6 kérdés, hogy mi lesz az 4l-
talunk képviselt emberekkel, igy példaul
a zenekari finanszirozasi rendszer atalaki-
tasa sordn az egyik f6 szempont, hogy ho-
gyan lesz az egyre jobb és modernebb, de
emellett folyamatosan vizsgaljuk azt,
hogy mindez hogyan szolgalja a zenészek
érdekeit.

Milyen teriileteken vdr hatdrozatokat a
Jelenlegi kiildortgyiiléstol?
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Van egy lényegében teljesen Uj szem-
pontunk, az eurdpai unids csatlakozis. Ez
az orszdg életének minden teriiletére ra
fogja nyomni a bélyegét. Mindez a szak-
szervezetek esetében is Uj dimenzidt je-
lent, hiszen eddig csupdn a hatdrokon
beliil gondolkodtunk. Szamos dj kotele-
zettség, feladat jelenik meg, s kérdés,
hogy mindezzel mit tudunk kezdeni, ké-
pesek lesziink-e megfeleléen reagdlni az
4j kihivasokra. Alaposan fel kell késziil-
niink. A mi szakszervezetiink esetében in-
ternaciondlis mifajokrél van szd, eddig
sem jelentett djdonsdgot, hogy a mivé-
szeink kiilf6ldon is fellépnek vagy peda-
gbgusaink oktatnak ugyanott. Most azon-
ban véarhatéan 24 mésik orszdg eldadoéi is
Iényegében korldtozas nélkiil felléphet-
nek ndlunk, s bar eddig is nyitva alltak a
hatdraink, azért ez egy uj helyzetet jelent.
Kérdés az is, hogyan tudjuk elérni a kii-
16nb6z6 eurdpai unids forrasokat, hogyan
tudjuk mindezt felhaszndlni, milyen nem-
zetkozi kooperacidkban tudunk majd dol-
gozni. Uj helyzet az is, hogy az unié
egyetlen egységet jelent, amelyben min-
denkire azonos szabdlyok vonatkoznak.
Rendkiviil 1ényeges példaul az tin. szoci-
alis parbeszéd intézménye, amely kere-
tében a munkaaddk és a munkavallalék
kialakitanak egy folyamatos tdrgyaldsi
szisztémadt, s ezeket minisztériumi dgaza-
ti szinten mikddtetik. De kérdés az is,
hogy akarunk-e aktivabbak lenni, s beve-
zetni kiilonboz8d tjabb szakszervezeti
szolgaltatasokat. Minderre valaszt kell ta-

lalni. A kongresszus tobbek kozott arra is
j0, hogy ezekkel a kérdésekkel foglalkoz-
zon. Egyre er6sebbé vélnak a nemzetkozi
kapcsolataink is, s mindez a szakszerve-
zetekre rengeteg Uj feladatot ro.

Meglehet mindezt oldani a jelenlegi
struktiirdaval?

Elképzelhetd, hogy sziikség lesz val-
toztatdsokra, s valésziniileg novelni kell a
szakszervezeti képvisel6k 1étszamat is,
hiszen az unidban rengeteg olyan bizott-
sag létezik, amelynek munkdjaban mos-
tant6l kezdve nekiink is részt kell ven-
niink. S persze ez sem egyszerd, hiszen
ehhez nyelveket jol beszél6, az unid
miikodésével tisztdban 1év6 szakszerve-
zeti emberekre van sziikség, de az alap-
szervezetek — érthet6en — nem ilyen
szempontok alapjan vélasztjadk meg tiszt-
ségviselGiket. A kovetkezd hénap végén,
még a kongresszus el6tt lesz példaul
Tallinban egy olyan taldlkoz6, amelyen
az eurdpai unié miivészeti munkaaddinak
szovetségei lilnek le egy konferencia ke-
retében az tjonnan csatlakozé orszagok
mivészeti szakszervezeteinek vezetGivel,
valamint a kiilonboz6 szakszervezeti vi-
lagszovetségek tagjaival targyalni. Ennek
az iilésnek az el6készitése lassan mar egy
esztendeje folyik, s itt f6képp arrdl lesz
sz0, kit, mit, kivel, mivel lehet 0sszeha-
sonlitani, és hogyan lehet példdul min-
denki szdmdra egyértelm{ivé tenni az

o

egyébként legegyszertibbnek ttiné fogal-

makat. Egy partnerrel sem konnyd, itt pe-
dig 25 orszag szakszervezetének kell ko-
z0s plattformra jutnia 25 orszdg munka-
adoéival.

A hazai kérdésekben milyen hatdroza-
tokra van sziikség?

Jelenleg is targyalnak-targyalunk tobb
fontos iigyet, amelyek hosszi évekre kiha-
t6 jelentdségliek, ilyen példaul a miivészeti
torvény, ezen belill a mivész jogillds,
vagy a zenekari finanszirozds, de a tanc-
miivészeti kerekasztal egyeztetéseiben is
részt vesziink. Ha a miivészeti torvény va-
lamelyik varidcidja valésagga valik, akkor
annak végrehajtdsa jelent majd komoly fel-
adatokat. Itt van eldttiink a felsGoktatds re-
formja is, amely a miivészeti felsGoktatast
is érinteni fogja, s valdsziniileg szintén in-
tézkedéseket kovetel majd. Emellett ter-
mészetes feladat véltozatlanul a munkahe-
lyek megérzése, az intézményrendszerek
biztonsdgos miikddésének tovabbvitele,
valamint a legklasszikusabb szakszerveze-
ti célkitlizés, a bérek javitisa. Egy biztos, a
kovetkezd idGszakban még jobban kell
koncentrdlni az erSinket. Lehet kiilon-kii-
16n beszélgetni tancrol, zenérdl, de a tar-
gyaldpartnereink gyakran miivészetr6l
szeretnének hallani, mert nincs elég idS és
alkalom mindent részletezni. Ez 6sszehan-
goltabb, feszesebb munkatempdt kovetel
t6liink is a jelenleginél, s ennek érdekében
mindent el fogunk kovetni!

R. Zs.

Egyiptomban a MAV Szimfonikus Zenekar

Aprilis 2-an, pénteken egyiptomi vendég-
szereplésre indult a MAV Szimfonikus
Zenekar. A Nemzeti Kulturdlis Orokség
Minisztériuma tdmogatdsdval 1étrejott
hangversenyeken magyar miisorral mutat-
kozott be az afrikai kontinensen a zenekar.
Szombaton az alexandriai Sayed Dar-
wish Szinhazban, majd hétfén a kairoi
Operahaz szinpadan csendiiltek fel
Erkel, Liszt, Kodaly és Bartok miivei a
MAYV Szimfonikusok tolmacsoldsaban,
Csurgé Tamas vezényletével.

A MAV Szimfonikus Zenekar az el-
mult évek sordn szdmos alkalommal 1é-
pett mar fel Eurépan kiviili, egzotikus
helyszineken: 1999 é6ta allandé visszatérd
vendége a libanoni Beiteddine Fesztival-

nak; 2002-ben Hong Kong-ban adtak hat
koncertet a Midsummer Classics fesztival
keretében; majd 2003-2004 forduldjan
tobb mint harom héten at vendégszerepel-
tek Kina keleti tartoményaiban, a 11 el6-
adasbdl all6 turné sordn sok-sok ezer kilo-
métert végigutazva, most pedig Egyiptom
meghdditiasa kovetkezik. A hires Cairéi
Operahaz Nagytermének szinpadan ap-
rilis 5-én a magyar szimfonikus zeneka-
rok koziil elészor a MAV Szimfonikus
Zenekar ad hangversenyt, méghozz4 nem
kisebb miivésszel egyiitt, mint az egyipto-
miak biiszkesége, a kivalo, nemzetkozi
hirnévnek 6rvendé Ramzi Yassa-val, aki
Liszt Esz-dir zongoraversenyét jitssza.
Ramzi Yassa-t a magyar kézonség 2001-

ben, a Budapesti Tavaszi Fesztival szolis-
tdjaként ismerhette meg.

Csurg6 Tamads karmester Lukacs Ervin
és G4l Tamds tanitvdnyaként szerzett
diplomat a Liszt Ferenc Zenemiivészeti
Egyetem karmesterképz6-tanszakan. Sza-
mos hazai szimfonikus zenekart vezé-
nyelt mar, rendszeresen dolgozik a Ma-
gyar Allami Operahdzban karmesterként,
kiilfoldi vendégszereplése koziil ki kell
emelni az indiai (Bombay) és német
(Hamburg) el6addsokat.

Strausz Erzsébet
sajtoreferens
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