ZENEI KOZELETUNK

tettek felkésziilhessenek a véltdsra. Per-
sze ez nemcsak a hosszabbitds igérete,
hanem ezzel parhuzamosan bevezet egy
4j fogalmat is, az egyszer(sitett kozteher-
hozz4djarulds fogalmat. Ami azt jelenti,
hogy ezt a vallalkozdsok, megbizasok
utdn is kell fizetnie a munkavallalénak
és a munkdltatonak is. A foglalkoztatasi
rész egyébként azért megy ilyen nehe-
zen, mert a tarsadalom egészében tidl so-
kan vannak, akik nem munkavallalok-
ként dolgoznak. ...

— Mikor lesz a kovetkezd tdargyalds, ho-
gyan folytatjdik a munkdt?

Folyamatosan egyeztetiink. Ez a ter-
vezet is magas férumokat jart meg, sze-
repelt a kormdny tdrsadalompolitikai
kabinetje eldtt, s természetesen targyal-
ta az orszaggyftilés kulturdlis bizottsaga
is. A szandék mindenképpen az, hogy
erre a problémadra globélis megolddst ta-
l4ljanak. Jelenleg harom tarca — a Pénz-
tigyminisztérium, a Munkaligyi vala-
mint Igazsdgligyi Minisztérium — is meg
van bizva a megoldds megkeresé-
sével...

— Mikorra vdrhaté eredmény? Nem
tillzottan lassi ez a folyamat?

— Ugy gondolom, két és fél év nem sok.
Ha ugyanis megsziiletne egy jogszabaly,
amely valami médon a mfivészt, mint
egyfajta specidlis jogalanyt nevesitené,
az oridsi eldrelépést jelentene, s szamos
djabb szabalyozds kiindulépontjava val-
hatna. Két és fél esztend§ egy ilyen jelen-
téségili és kordbban sohasem létezett sza-
balyozdsndl — ismerve a parlamenti
demokricia viszonyrendszerét —, rovid
id6. Persze én is nagyon szerettem volna,
ha masfél év utdn mar eredményrdl sza-
molhatnék be, de szamolni kell a realita-
sokkal is, és nem szabad lehetetlen kivan-
sagokkal elééllni ... R. Zs.

,Egyeldre nem latom a megoldast”

A parlamenti kulturalis bizottsag elnoke a maveészek jogallasarol

Pet6 Ivdn gy véli, az egyik legnagyobb gondot az jelenti, hogy ezen a teriileten nagyon kiilonbozé
stdatuszu emberek tevékenykednek. A legexpondltabb kérdés kozé tartozik, hogy kinél indokolt valo-
ban, hogy vdllalkozoként dolgozzon, ki akarja ezt és ki nem. Rdaddsul az érintettek elemi biztonsdgi
igénye és a miivészeknél elkeriilhetetlen dllando megiijuldsi, alkotoi torekvés kozott is kibékithetet-

len ellentét fesziil. A parlamenti kulturdlis bizottsdg vezetdje amellett foglalna dlldst, hogy a koz-

alkalmazotti stdatusz sziinjon meg, ugyanakkor az, akit szakmai értelemben alkalmasnak tartanak rd,
kapjon valamilyen egzisztencidlis biztonsdgot. Egyelore azonban még Peto Ivdn sem ldtja a megol-
ddst. S bdr a kormdnyzat is a helyzet rendezésére torekszik, a megoldds mikéntje még nem
mutatkozik... A kulturdlis bizottsdg vezetdje mindenestre mdsodszor nyiijtotta be a Parlamentbe azt
a javaslatot, amely mégiscsak megengedi, hogy a szinlelt villalkozdsok tovdbb miikddjenek, ugyanis

ha ez a lehetdség sincsen, akkor a helyzet még rosszabbra fordul.

— On szerint miért nem vdlhatott valdra
az eredeti elképzelés, a miivészeti torvény,
miért csak jogdllds lett belble?

— Erre a kérdésre nem t6lem kell vérni
a vélaszt, hiszen a miivészeti torvényter-
vezet nem ment keresztiil az dllamigaz-
gatdson és semmilyen formdban sem ke-
riilt a parlament elé. Persze, a kulturalis
bizottsdgban azért volt réla szé. Az
alapvet$ problémat egyébként az jelenti,
hogy az allamigazgatasi rendszer akkor
miikodik jol, ha kevés a kivétel és minél
tobb a normativ, az dltaldnos szabdlyo-
zds. Ha mégis sziikség van privilégiu-
mokra, akkor azt specidlis szabalyokkal
kell megoldani. Ugy tudom a NKOM, ha
nem is az egész mivészeti torvényt, de a
munkavallal6i elemeit tobbé-kevésbé ta-
mogatta. Amikor viszont a tervezet egé-

sze bekeriilt a kormdnyzati egyeztetési
mechanizmusba, kideriilt, rajtuk kiviil is
vannak mds, specidlis elbirdlast igénylS
foglalkozdsok. Olyan szabdlyozdsra len-
ne tehat sziikség, ami rdjuk is vonatko-
zik. Gondot jelent az is, hogy a kormény-
zat nem  specidlisan  kultdraval
foglalkozé része értheté6 moédon arra to-
rekszik — s ez mds teriileteken mar elég
erGteljesen érzékelhet6 —, hogy az
adédelkeriil6 magatartdsnak lehetSleg ne
legyenek jogi kiskapui. Ezért is szeretne
olyan rendszert, amely csokkenti a szin-
lelt véllalkozdsi szerz6dések szamat.
Egyel6re azonban még nem taldljdk en-
nek a technikéjat. fgy alakult ki az a fura
helyzet, hogy én magam nytjtottam be
madsodszor azt a javaslatot a Parlament-
be, amely mégiscsak megengedi, hogy
ezek a szinlelt véllalkozdsok mikod-

jenek, ugyanis ha ez a lehet8ség sincs,
akkor a helyzet rosszabbra fordul. Ter-
mészetesen létezik valamifajta elképze-
1és, amely elsGsorban az adézdsra vonat-
kozik, s az érintettek nyugdijjarulékat is
érintve, biztositotti statuszt teremt nekik,
de ez mdr, nem mivészeti torvény, ha-
nem leszikitett értelmezés, a vallalkozo,
versus alkalmazott iigy kezelése. Es nem
csupan a miivészeti tevékenységet vég-
zGkre vonatkozik, hanem altalanos sza-
balyozdsa a specidlis foglalkozdsokra.
En tdgy ldtom, a probléma ismert, s bar
mondjuk a csaladi pétlékhoz képest ki-
sebb gondot jelent, roppant fontos teriile-
tet érint. A kormadny is tisztdban van az-
zal, hogy itt sajatsagos helyzet alakult ki,
s ez az évrdl évre meghosszabbitott, pro-
vizérikusnak tekinthet6 megoldds senki-
nek sem j6 igazan.
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— Milyennek taldlja a miivészek jogdlld-
sdrol sz0lo tervezeteket, amelyeket a szak-
szervezet és a kulturdlis tdrca képviseldi
mutattak be dprilisban a kulturdlis bizott-
sdg elott?

— Kissé eltérd elképzelésekrdl van sz,
hiszen a szakszervezet atfogébb szabi-
lyozast szeretett volna kialakitani, az tigy
fokozatosan szorult vissza erre a specidlis
teriiletre, a foglakozasi statusz tigyére. A
NKOM pedig eleve sziikebb, de a most
emlitettnél azért joval tdgabb értelmezést
akart. A kulturdlis tdrca a jogi helyzet
egyértelmi tisztasat szeretné, készitett is
erre javaslatokat, ezek azonban fennakad-
tak az 4ltaldnos szabdlyozds rostdjan.
Egyelére nem latom a megolddst. Mar
maga a szabdlyozds cime — a miivészek
jogéllasa — is problémads, mert ezen a terii-
leten nagyon kiilonboz§ statuszid emberek
tevékenykednek. Akad, aki a szabad pia-
con dolgozik, s van, aki formdlisan vagy
informadlisan alkalmazott, kozéjiik tartoz-
nak példaul tobbségiikben a zenekarok
vagy az énekkarok tagjai. Ebben az dga-
zatban rettent§ sokféle helyzetben 1évé
embert taldlni, ezért is nehéz megalkotni
az altaldnos szabdlyozdst, amelynek ra-
adasul a tartalmi része is nagyon szerte-
agaz6. A mivészek mellett, foglakoztatd-
si szempontbdl nagyon hasonlatos
helyzetben vannak az tjsdgirék és mond-
juk az &6rz6-véddk is. A legexpondltabb
kérdés az, hogy kinél indokolt val6ban,
hogy vallalkozéként dolgozzon, ki akarja
ezt és ki nem. A miivészek kozott is van-
nak ugyanis valédi véllalkozok, s nyilvan
a cél az lenne, hogy ezeket az embereket ne
kényszeritsék bele alkalmazotti statuszba.
Probléma az is, hogy kibékithetetlen el-
lentét van az érintettek elemi biztonsagi
igénye és a miivészeknél elkeriilhetetlen
dlland6 megujulasi, alkotéi torekvések
kozott. Példaul az Operahdz tagjai kozal-
kalmazottak, és még akkor is megkapjak
a fizetésiiket, ha egyéltalin nem lépnek
szinpadra. Rdadasul sokan koziiliik a sza-
bad piacon sem tudjdk érvényesiteni te-
hetségiiket, s mindez a rendszert merevvé
és koltségessé teszi, ami szintén komoly
gond. Nem is vehet6 rd mindenki arra,
hogy a piacon méresse meg magat. Nehéz
tehdt az egymadsnak ellentmond6 szem-
pontokat mind-mind figyelembe venni.
Az Operahaz esetében érzékelhetd leg-
inkdbb, hogy mindez oddig vezetett,
hogy az intézménynek alapvet koltség-
vetési problémai lettek. Ha valaki nem a
miivészek oldalarél, hanem pénziigyi

menedzserként nézi a helyzetet, azt litja,
a dalszinhdzban sok ember kapja meg a
fizetését tigy, hogy kozben nem vesz részt
a miivészi produktumok 1étrehozasaban, s
éppen ez a rendszer akaddlyozza azt, hogy
az Operahdz még rangosabba vdiljon.
Egyébként ez nem specidlisan miivész-
probléma, az MTV-nél példaul ugyanez a
helyzet. Bar a televizi6 d4talakitdsdnak
nem a szamos kozalkalmazotti statuszban
1évé dolgozd jelentette egyetlen akada-
lyat, a folyamatot azonban mindenképpen
blokkolta. De még egyszer hangstilyo-
zom, nem ladtom pontosan mi a megoldas,
de nem vagyok sem munkaiigyi sem
pénziigy szakember, marpedig kitalalni
valamit az § feladatuk lenne. Azt azonban
latom, hogy melyek a gyors megoldds
gdatjai, s arra is érzek hajlamot, hogy a
dontéshozdk olyan pénziigyi szabdlyozast
keressenek, amely minden feltételt tobbé-
kevésbé kielégit.

— Elképzelhetdnek tartja, hogy valoban
taldljanak egy olyan szabdlyozdst, amely
megolddst nyiijthat mindenkinek?

— Olyan, amely az 0sszes miivésznek
kozalkalmazotti biztonsdgot nyujt, bizto-
san nem lesz. Viszont azoknak is lehets-
ségiik lesz nyugdijjogosultsdgot teremteni
maguknak, akik eddig ezt nem tudtdk
megtenni, ezt célozzdk az uj, 6naddztatd-
si elképzelések. Persze vildgos az is, hogy
akadnak olyan korosztdlyi csoportok,
melyek nem a sajat elhatarozasukbdl lettek
vallalkozokkd, s tdl régen élik igy az éle-
tiket, szdmukra ez mair nem jelent
megoldast...

— A milvészeti szakszervezet nagyon
oriilt, hogy tervezetiikrdl beszdmolhattak
a Parlament kulturdlis bizottsdga eldtt is,
de dr. Gyimesi Ldszlo vgy véli, a kor-
mdnyzatnak nincs igazdn egységes véle-
ménye arrol, hogyan lehet ennek a terii-
letnek a gondjaira megolddst taldlni.

— Egyfajta dllaspontot a NKOM is kép-
visel az iigyben, de a Pénziigyminiszté-
rium éppen amiatt nem tudja ezt elfogad-
ni, mert a kivételek elkeriilésére
torekszik. Ha ezt értjiikk az egységes éllas-
pont hidnyéan, akkor ez valéban igaz. A
szakmadt jobban ismer$ dgazati miniszté-
riumok megkozelitése egyébként mindig
konfrontalédik a PM elképzeléseivel, hi-
szen a pénziigyi tirca feladata, hogy fel-
mérje a koltségkihatdsokat, s azt is, mind-

ez mit eredményez. A megoldds tekinteté-
ben nem vagyok teljesen pesszimista, hi-
szen jelenleg is erés nyomds van a kor-
mdanyzaton, hogy taldljon ebbdl a
helyzetbdl kivezet$ utat. Viszont ebben a
pillanatban a miivészeti teriilet dltaldnos
szabdlyozdsdra nem latok esélyt. Kicsit
arnyaltabban, de egyetértek dr. Gyimesi
Laszl6 mondatdval, mert tényleg nincs
egységes vélemény, megoldasi szdndék
viszont létezik, csak az tigy tilzottan bo-
nyolult. Ha pedig a szinlelt szerz6désekre
redukaljuk a dolgot, akkor is van akarat a
rendezésre, de olyan oOtletet, amely a
problémadkat forgatékonyvszertien tudja
kezelni, nem latok.

— Mikorra vdrhaté On szerint a legjobb
esetben megoldds?

— Nem tudom megmondani. Az dllam-
igazgatas a kormdnyzati ciklusokhoz iga-
zodik, lehet, hogy a kovetkezd kabinet eb-
ben a kérdésben egészen mast akar. S egy
Uj vezetés, bairmennyire sajndlatos is ez,
nem ezzel fog el6szor foglalkozni. Jovére
vélasztds, ha azonban addig torténik vala-
mi, akkor akar néhany hénap alatt is szii-
lethet eredmény. A cselekvési kényszer
mindenesetre megvan, erésen hat erre az
Operahaz jelenlegi helyzete is, amely azt
példazza, a miivészek esetében nem jelent
egyértelmiien j6 megoldast a kozalkalma-
zotti jellegli foglalkoztatds. A szinhdzak
is folyamatosan jelzik problémaikat, a
szamlds miivészek helyzetével is sok a
gond, viszont ha ezek az el6adok alkal-
mazottakka valnak, akkor a tedtrumok
terhei nének elviselhetetleniil nagyra. A
rendszer kezelését tényleg az neheziti
meg a leginkdbb, hogy vannak olyanok,
akik a szinlelt vallalkozasok helyett eg-
zisztencidlis biztonsagra vagyva szeretné-
nek statuszba keriilni, médsok pedig a na-
gyobb szabadsdgot jelentd, vallalkozéi
helyzetet akarjak. Nincs olyan megoldas,
amellyel mindenki j6l jar. En inkabb
amellett lennék, hogy a kozalkalmazotti
statusz sz{injon meg, ugyanakkor az, akit
szakmai értelemben alkalmasnak tartanak
rd, kapjon valamilyen egzisztencidlis biz-
tonsdgot. Vannak persze olyan teriiletek,
amelyen ha valaki egyszer tehetségesnek
mutatkozott, az nem biztos, hogy egész
életében meg is tudja tartani ezt a talentu-
mot, raadasul akadnak korhoz kotott hiva-
tdsok is...De még ezer ilyen kérdés
vetddik fel, meglatjuk, hogyan tovabb...

R. Zs.

XIl. EVFOLYAM 3. SZAM

IENEKAR 11



