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Konferencia a biztonsagos munkahelyek
es nagyszerd elbadasok jegyeben

Budapesten iilésezett a PEARLE* januar
utolsé hétvégéjén. A téma a biztonsigos
munkahelyek megteremtésére iranyuld
parbeszéd résztvevdinek bemutatdsa és a
lehet8ségek szambavétele volt. A kozép-
pontban az EU 4j tiz tagallamanak mun-
kaadéi-munkavallaléi  szervezeteinek,
azok helyzetének és hatékonysaganak be-
mutatdsa volt, némi Osszevetésben né-
hany nyugat-eurdpai régi demokraciaban
uralkodé helyzettel.

A konferencidt bevezet§ és zard
elGadas keretezte, kozben azonban két he-
lyiségben, parhuzamosan folytak a meg-
beszélések. Egyik szekciéban a munka-
ad6éi szervezetek, masikban pedig a
munkavallaléi, azaz a szakszervezetek
képviselSi dolgoztak.

A munkacsoportok harom szekciét kép-
viseltek 1. szakszervezetek

2. munkaadék
3. korményzati képvisel6k

Kivonat a szekcioiilések anyagdbol

Az érdekegyeztetés, az érdekek érvénye-
sitésének legfébb eszkoze a PARBE-
SZED, amelynek az eurépai gyakorlatban
két vagy harom résztvevlje van. Az
egyszeriibb, ahol a munkaadoék és a mun-
kavallalok iilnek egymassal szemben és a
kormény tavol tartja magat a targyalasok-
t6l. Az ilyen KETOLDALU érdekegyez-
tetésnek alapfeltétele, hogy az dllam ne
csak a parbeszédekben ne legyen jelen, de
munkaadéként se vegyen részt a miivé-
szeti tevékenységben. Ennek alapfeltéte-
le, hogy a f6 munkaad6 az allam helyett
az allami tAmogatassal miikods intézmény
legyen, ahogy az altaldban mar Eurdpa-
szerte (a régi tagdllamokat tomorits
EU15-nek nevezett csoportban) meg is
valdsult.

A HAROM OLDALU tirgyaldsok a
most csatlakozott EU10 tagdllamokban
jellemzik az érdekegyeztetés férumait. A
parbeszéd itt is kétoldald, azaz a munka-
adok és munkavallaldk iilnek egymassal
szemben, de a kormany jelentSs szerepet
véllal munkaadéi oldalon.

Herczog Laszl6, a Foglalkoztataspoliti-
kai és Munkaiigyi Minisztérium allamtit-
kara a szocidlis parbeszédrdl szdlva a kor-

manyok kiemelked§ szerepét hangsulyoz-
ta, amely egyfajta 6rokségnek tekinthetd
ebben a régidban. Legfébb féorum a mar
17 esztendés Orszdgos Erdekegyeztetd
Tanacs, amelynek tagjai a szakszerveze-
tek, a kormany és a munkaaddk.

Mostanra kialakultak a magyarorszagi
szocidlis parbeszéd stabil intézményei,
miutan az EU figyelmeztetett, hogy 2000
el6tt Magyarorszdg munkéltatéi érdek-
képviseletben és a szakszervezetekkel vald
parbeszéd teriiletén gyenge labakon allt.
Pedig hazdankban gazdag hagyomanya van
a szakmai szervez&désnek. Sziikségessé-
gét minden korban igazoltik az esemé-
nyek, napjainkban taldn még fokozottab-
ban igaz ez. EgetSek a foglalkoztatési
problémaék. Ebben a régidban sosincs elég
pénz.

Ennek ellenére lehet megoldast taldlni
parbeszéddel, megértéssel és gondosko-
dassal.

Szemben azokkal, akik tgy gondolndk,
hogy ilyen etikai gesztusokkal nem lehet
pétolni az elvesztett munkat, a hidnyzé
keresetet, sok érdekelt allitja, hogy mar
maga a szandék is segitség lehet.

A szocidlis parbeszédférumok a de-
mokrécia fontos intézményei. Az embe-
rek szeretnek részt venni a dontések els-
készitésében és meghozataldban.

A legtobben a munkavéllalék vannak,
az 6 érdekképviseleti szervezeteik rendel-
keznek a legrégebbi hagyomdanyokkal.
Erthetd volt tehét, hogy a résztvevék je-
lentds hanyada éppen ezt az oldalt képvi-
selte. Sokféle szervezGdésrdl, tomoriilés-
r6l, finanszirozasrol, mikodtetésrdl esett
sz6. Erdekes médon azonban nagyon ke-
vés eltérés mutatkozott a szakszervezetek
felépitése, népszertisége, lehetGségei ko-
zott a kiilonboz6 — régi és 1) — eurdpai de-
mokracidkban.

MUNKAVALLALOI OLDAL -
SZAKSZERVEZETEK,
SZAKSZERVEZETI TOMORULESEK

Munkaltatéi érdekképviseletek, dgazati €s
szakmai szakszervezetek vesznek részt a
parbeszédben. Egy-egy &dgazatban vagy
szakmdban minél tobb ilyen 1étezik, annal
bonyolultabba valik a szabalyozas. Ezért

megjelentek a kisebb dgazati szakszerve-
zeteket tomorité ernydszervezetek is,
amelyek tobb feladatot 4atvallalnak az
egyes tagszervezetektSl, de meghagyjak
azok 0nall6 mikodését, gazdalkodasait,
dontési jogait.

Az ernyGszervezetek 1étrejotte az integ-
racié jelentGségére hivja fel a figyelmet,
hiszen minél nagyobb tomoriilés hallatja a
hangjat, annal eredményesebb lehet a par-
beszéd.

Nemcsak orszdgokon beliili, de nemze-
teken ativel§ szervezetek is reprezental-
jék a 1étezd integraciot. Munkavallaléi ol-
dalrél els6sorban az EAEA (az eur6pai
miivészek és a szoérakoztatd ,iparban”
dolgozok szovetsége), a FIM (az 1948-
ban Iétrejott nemzetkozi muzsikusszovet-
ség, amely kimondottan a munkavallalék
érdekében szervezddott), a FIA (a sziné-
szeket tomorit§ eurdpai szovetség),
EURO-MEI (a szérakoztaté szektorban
dolgozé technikai és adminisztrativ dol-
gozok érdekképviselete). Mindez nem va-
laszthato el természetesen a munkaaddkat
tomorit6 PEARLE*-t61, hiszen parbeszéd
esetében kell lenni legaldbb még egy ol-
dalnak.

Tagorszagok nemzeti szintii
miikodése

Az alapkérdések: hogyan lehet elinditani
és fenntartani a szocidlis pdrbeszédet, to-
vdbbd hogyan lehet magunkat mint legi-
tim partnert elismertetni?

Els6 1épésként meg kell nyerni, majd
gyarapitani kell a tagsagot, tovabba kap-
csolatot kell teremteni a kiilonb6z6 orsza-
gok hasonl6 szervezeteivel.

Ezek utdn lehet mas jellegli témakkal
bdviteni a tevékenységet (ekkor keriilhet
sor példaul a kiilonféle egyéni — jogi, szo-
cidlis — segitség megszervezésére).

Mair Kozép-Kelet-Eurépaban is megfi-
gyelhet§, hogy tobb, kisebb-nagyobb
szakszervezet tomoriti még az azonos
szakmdban dolgozdkat is. Az eurdpai ta-
pasztalatok alapjan leszogezhetd: 1étezik
egy-egy nagyobb szakszervezeti tomorii-
1és — altaldban az allami szektorban dol-
gozdk védelmére — és szamos, szakmai
vagy teriileti régié alapjan szervezddott
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kisebb szakszervezet. Ahhoz, hogy ezek
ne gyengitsék, hanem er@sitsék a szak-
szervezeti munkat az aldbbi gyakorlat jott
létre: vagy egy ernyGszervezet létesiil a
kiilonbozs szakszervezetek tomoritésére,
vagy a legnagyobb (tobbnyire a legrégebbi)
véllalja ezt a feladatot. Barmelyik megol-
das sziiletik, a kisebb tagszervezetek (zene-
karok, kérusuk, intézmények) kiildottekkel
képviselik magukat a dontéshozatalndl.
Igy az ernyGszervezet, vagy a nagyobb
szakszervezet sok terhet levehet a kisebb
tomoriilések vallardl. A tagtoborzas fel-
adata azonban marad a kis szervezetek-
nél, mert 6k vannak kozvetlen kapcsolat-
ban a zenekarokkal, a korusokkal.

A sémaként vazolt megoldas tobbféle

véltozatban val6sul(hat) meg a kiilonb6z8
hagyomanyokkal rendelkez6 orszagok-
ban:

Németorszagban két szakszervezeti
tomortiilés 1étezik.

Egy nagy, az allami szektorban dolgozé
miivészeti dolgozdk szdmara. Az els§
ilyen a 19. szdzad végén alapitott, a német
szinhdzi munkdsokat tomorit6 szervezet.

Késobb 1étrejott az operakorusok szak-
szervezete, majd (1952-ben) a zenekari
szovetség (tagjai zenekari muzsikusok ra-
didk és radidkérusok tagjai). E szervezet
pénziigyi és miivészi érdekeket képvisel.
13-15000 aktiv miivészt tomorit.

A kisebb szakszervezetek tagjai a zene-
iskoldk oktatdi, az onkormdnyzati szinhd-

zak, zenekarok dolgozoi. Ok a ,hagyok”
altal kidolgozott kollektiv szerzédést al-
kalmazzdk, kisebb eltérésekkel, példaul
ami a munkaidét illeti.

Eves kozgyiilésen egyeztetnek a rd-
didkkal és onkormanyzatokkal kultirpoli-
tikai kérdésekben, bérpolitikdban. Hirom
évente taldlkoznak a kiilonb6z8 zeneka-
rokkal, kérusokkal. Ez a legmagasabb or-
ganum, ahol megbeszélik a kovetkezd ha-
rom év feladatait.

Magyarorszagon egy ernyGszervezet
1étezik, a Miivészeti Szakszervezetek Szo-
vetsége, amely hat eltér6 nagysagi miivé-
szeti szakszervezet tomorit a zene, a film,
a szinhdz, az {rdk, az artistik és a képzd-

%

miivészek teriiletérdl.

Palyaelhagyd muzsikusok,
felnazas hangversenyek

— interju Karol Petoczcel, a Szlovak Hivatasos
Muzsikusok Egyesuletenek elnokevel —

— Mi torténik, amikor csong a telefon, és az Ondk szakszerve-
zetének segitségét kérik, mert csokkent a koltségvetés, valakiket
el kell bocsdtani, mdsokat féldlldsban lehet csak foglalkoztatni,
a nyugdijkoriiakat nyugdijazni kell és egydltaldn — baj van, le-
het, hogy a zenekart is meg akarjdk sziintetni.

— Sajnos gyakran csong a telefon, hiszen anyagilag nehéz
helyzetben van az orszdg, és mi sem tudjuk mindig a legjobb
dontést hozni, a legjobb utat véalasztani. Nagyon kellemetleniil
érezziik magunkat, mentegetdziink, levelet irunk. Megkérdez-
ziik a rendelethozét, a rendelet végrehajtdjat, hogy valéban
nincs-e mas megoldas? Egy ilyen levél miatt kényszeriiltem
nyugdijba id6 el6tt — a cimzett a Szlovak Radié igazgatéja volt,
aki csokkenteni akarta a radi6zenekar létszamat. Egyébként a
halogatas taktikajat alkalmazzuk, hogy minél késGbb sziilessen
hatdrozat — hatha csoda torténik! Felkérjiik a FIM vezetGségét,
legtobbszor személy szerint Thomas Dayant, hogy adjon tana-
csot, frjon § is a kulturdlis miniszternek — még sosem sikeriilt
igy megmenteni egy zenekart sem, de legtobbszor két-harom év
haladékot nyeriink, ami azért nagy segitség tud lenni a muzsiku-
sok szdmdra.

A zenekarok megsziintetésének elsé hulldma 1997-ben soport
végig az orszagon. Ennek esett dldozatul a Nova Scena (Uj
Szinhaz) 33 tagu egyiittese, ugyanabban az évben szélnek eresz-
tették a Kamaraoperat, ahol frissen diplomazott fGiskolasok iil-
tek tapasztalt zenészek mellett, remek gyakorlatot szereztek és
nagyon magas szinvonalon muzsikaltak. Szép repertodrjuk volt,
nagyon sajnaltuk, hogy megsztintek. Mindent megprébaltunk,
hogy megakadalyozzuk: még a minisztérium eldtti térre is kivo-
nultunk, jatszottunk, hogy felhivjuk magunkra a figyelmet. An-
nyit értlink el csupan, hogy az ellenzéki partok diadalmasan mu-
togattak a kormdnyra: 1dm-lam, milyen felforduldst okozott.

Természetesen kivivtuk a kormdnyzé partok haragjat, pedig
minket valéban csak a szakmai elkotelezettség vezérelt.
Néhany év nyugalom utdn kovetkezett a masodik hulldm;
2005-ben 1j igazgatét neveztek ki a Szlovak Filharmonia élére,
aki az els6 honapban megsziintette az Aeterna Bratislava Kama-
razenekart, amely historikus hangszereken jatszott, Eurdépa-
szerte elismerésnek Orvendett. Az indok az volt, hogy ezek a
muzsikusok megélnek sajat labukon, nekik nem sziikséges ta-
mogatast biztositani. Egy év alatt beigazolddott, hogy ez nem
igaz; ma mdr ez a zenekar nem 1étezik, mindenki keresi a helyét.
Aztan az eperjesi operettzenekart szamoltdk fel. Néhany évvel
kordbban 0sszevontdk a kassai és az eperjesi szinhdzi tarsulatot,
a zenekarral egyiitt, hogy csokkenjenek a miikodési koltségek.
Az eredmény: a muzsikusok reggel beiiltek a buszba, elmentek
Eperjesre probalni, majd betiltek a kocsmaba és kivartak az esti
el6adast. Napidijat kellett nekik fizetni, buszkoltség terhelte a
koltségvetést. A diszletek, jelmezek pillanatok alatt tonkrementek
a sok mozgatastol — év végére tobbet koltottek a tarsulatra, mint
korabban. Egy év utan elkezdték visszadllitani az eredeti 4llapotot,
a két szinhaz pedig folytonosan vitatkozott, hogy melyik mennyit
adott a masiknak. A zenekarban az utols6é években mar csak 17
alland6 statuszd muzsikus volt, a sziikséges 1étszamot kisegitSk
biztositottak. De voltak, dolgoztak, a k6zonség szerette Sket. Eb-
ben az esetben is, mint az dsszes tobbiben, megprébaltunk min-
dent megtenni a megmentésiikért, beleértve a FIM mozgdsitasat
is. Megkerestiik a kulturélis minisztert is, de mindhidba, hiszen az
eperjesi egyiittes nem minisztériumi, hanem 6nkormanyzati fenn-
hat6séag al4 tartozott, és a dontést sehogy sem tudtuk befolyasolni.
A kovetkez fajdalmas 1épés Szlovakia legrégebbi szimfonikus
zenekarat, a mar 80 esztendGs Szlovak Radié Szimfonikus Zene-
karat érintette, amelynek tobb mint szdz tagja volt. Mar a konk-
rét intézkedést megelézden is dllando6 bizonytalansdgban éltek az
emberek, mivel a Szlovdk Radi6 élére Uj igazgat6 kertilt, a posztra
tobben kandidaltak. Erdekes médon éppen a zenekarral kam-
panyoltak: az egyik dgy, hogy biztonsagot igért, a masik pedig
ugy, hogy atszervezést, leépitést, de mindenképpen reformokat.
A megvalasztott igazgaté aztdn a reformok mellett dontott.
Olyan médon prébalt eljarni, mint annak idején Kocsis Zoltan a
Nemzeti Filharmonikusokndl: prébajatékkal megvalogatni azo-

t6  LENEKAR

Xill. EVFOLYAM 2. SZAM



ZENEI KOZELETUNK

Masik, tobb mtifajt ,lefedd” szovetség
a Magyar Zene- és Tancmiivészeti Szak-
szervezetek Szovetsége, amely bebizo-
nyitotta, hogy a szovetkezés hasznos lehet
politikai szempontbdl, az egységes érdek-
képviselet szempontjabdl és gazdasagi
szempontbdl egyardnt.

A szakszervezetek szovetsége sok olyan
szolgaltatast biztosit, amit aztdn nem kell
az egyes agazatoknak elvégezni:

Két dllamilag elismert konnyii- és rock-
zenei szakiskoldt tizemeltet.

Tevékenységével béviteni igyekszik a
szabadfoglalkozdsi zenészek foglalkozta-
tasi lehetdségeit.

Mdsodik internetes zenei honlapjdt tize-
melteti mdrcius 1-t6l.

Mindezek ellenére ez a szervezdési for-
ma nem hierarchikus. Az alapszervezetek,
amelyek vagy munkahely vagy teriilet
alapjan szervez&dnek onélldak: sajat maguk
kotnek kollektiv szerz6dést, gazdalkodnak,
valasztanak tisztségviselSt. Sajat belatasuk
szerint szervezik kozgytléseiket. A szak-
szervezeti szovetség legfébb testiilete a
kongresszus, amely legalabb 5 évente egy-
szer Osszeiil. A kongresszusok, kozgytilések
kozott gyakorlati, folyamatos munka fo-
lyik, amit a szakszervezeti elnokség biztosit.

Az egyik alapszervezet példdul az opera-
hdzi szakszervezet, amely az Osszes mi-
vészeti €s nem miivészeti dolgozoit tomo-
riti. Minden, az orszagra jellemzd
szakszervezeti probléma itt is fellelhetd.

A szinhdzi dolgozok szervezete tagja az
ernyOszervezetnek. Ez az alapszervezet a
szinhazak tovéabbi 32 alapszervezetét fog-
ja ossze. Uj szekciét hoztak létre a szink-
ronizalé dolgozdk.

Szlovénia f6 kulturélis szakszervezete
a GLOSA, amelyben a kiilonb6z8 csopor-
tok a kulturdlis élet kiilonbozd teriileteivel
— konferencidkkal, operaénekesekkel,
konyvtarakkal, technikai dolgozdékkal,
stb. — foglalkozik. Minden csoport érde-
kei kiilon-kiilon definidlhatdk, de az alap-
feladatokat konnyebb kozosen ellatni. Lé-
tezik egy Szlovén Zenész Szovetség,
amely egylittm{ikodik a GLOSA-val, de
fiiggetlen, nem tartozik a szakszervezeti
szovetséghez.

kat a muzsikusokat, akik tovabbra is maradhatnak, csak éppen azt
a fizetésemelést nem tudta biztositani, aminek birtokaban Kocsis
Zoltan nyugodtan magasra emelhette a mércét. Ekkor probaltam
meg fellépni a zenészek érdekében, de az dllasomba kertilt. Végiil
sor keriilt a prébajatékra, de felemas modon. Meghivtak 6t ven-
dégkarmestert, az § keziik alatt jatszottak egyiitt — é&s nem egyen-
ként — a zenekari tagok, majd a dirigensek véleményezték Sket.
Val6jadban semmi értelme nem volt az egésznek, semmi érdemi
nem deriilt ki. Ennek ellenére el akartak kiildeni mintegy tizenot
muzsikust, majd hosszas alkudozas utan végiil csak hét, mar
nyugdijaskoru kollegat menesztettek. A legnagyobb gy6zelmiin-
ket tehat itt arattuk: aktiv zenészeknek nem kellett tdvozniuk.

Mindez természetesen nem nyujt vigaszt a megsziintetett ze-
nekarokért, az utcara keriilt muzsikusokért, akik koziil sokan
mind a mai napig nem taldltak maguknak helyet. A komolyze-
ne iranti érdeklGdés a minimumra csokkent, a fiatalok korében
szinte teljesen megsztint. A legjobb zenész sem tud oktatési in-
tézményekben elhelyezkedni, mert nem tudnak szdmukra tanit-
vanyokat biztositani. De milyen lehet§ségeik vannak azok utan,
hogy sok éven at muzsikusnak késziiltek, és ez bizony nagyon
idGigényes foglalkozas, emellett nemigen lehet tobbféle szakké-
pesitésre szert tenni. A nék tobbnyire otthon maradtak, a férfiak,
ha nem tudtak zenetanarként elhelyezkedni, vallalkozni kezdtek,
tobbnyire olyan teriileten, amihez nem értettek, hiszen hidnyzott
hozza az alapvetd képesitésiik. Tudom, hogy ez masutt is ha-
sonl6an alakult az utébbi évtized(ek)ben, de higgye el, Magya-
rorszdgon sokkal jobb a helyzet. Nalunk elképzelhetetlen, ami
Budapesten napi gyakorlat, hogy ha odautazom és hangverseny-
re, operdba akarok menni, legaldbb két héttel korabban jegyet
kell foglaltatnom, hogy bejussak. Nélunk félig tires minden. Az
emberekben nincs erre igény, nem is erre voltak nevelve. Es ez
igaz természetesen az Onkormdnyzatokon dolgozodkra is, akik
dontenek arrdl, mire mennyi pénzt lehet forditani. Szlovakiaban
altalaban nagyon kicsi a kultdra iranti igény, ami egyenes valasz
az iskolai képzés ilyen irdnyu hidnyossagaira.

— Milyen iij feladatok vdarnak Onokre az elkovetkezd id6kben?
— Most éppen arra varunk, ki lesz az Gj kulturdlis miniszter.
Nalunk évente véltanak le és jelolnek ki dj kultuszminisztert,

mert az éppen regndl6 vagy a koaliciés politikusoknak, vagy a
miivészeknek nem tetszik. Es az ember nem gondolnd, hogy
példaul az egyaltalan nem j6l szervezett szinészek milyen dssze-
tartéak tudnak lenni, ha a miniszter buktatdsardl van sz6. A je-
lenlegi miniszter példaul sajat magarél éllitja, hogy nem ért
ugyan a miivészetekhez, viszont j6 menedzser, kijelentette,
hogy csak azt timogatja, ami vonzza az érdekléddket. Egy fel-
mérés alapjan dontotte volna el, hogy mi irdnt érdeklédnek az
emberek, és amire til kevés szavazat érkezik (mint példdul a
muzeumok), arra nem nyujt timogatast. Az 6ridsi folhdborodas
lattan ,,megkegyelmezett”: nem likvidalja, csak a tdimogatasat
csokkenti azoknak az intézményeknek, amelyeknek kisebb a 14-
togatottsdga. Most a szinészek fogtak Ossze és szdlltak vele
harcba; az eddigi tapasztalatok alapjan ez a barsonyszékébe ke-
riil majd. Tavaly gy jartunk példaul, hogy amikor segitségiil
hivtuk a FIM szakembereit és Thomas Dayan Pozsonyba érke-
zett, éppen levaltottak a minisztert, akivel targyalni akart. Tar-
gyalt a helyettesével, akit ugyancsak levaltottak, amikor kine-
vezték az Uj minisztert.

Ugyanez a folyamatos harc, ez a fejetlen atszervezés jellemzi
egyébként a zeneoktatast is. Mindig dj vezetSk jonnek, 6k min-
dig djabb és tjabb reformot akarnak. A cél mindig a spérolas,
de mindig kidertiil, hogy az tijabb és ijabb médszerekkel sem le-
het takarékosabban miikodtetni az oktatast. Ahhoz azonban ele-
gendéek a folyamatos atszervezések, hogy a meglévd kevés ta-
nart és novendéket elbizonytalanitsak. Tavaly kitalaltak, hogy
az addigi tiz pozsonyi zeneiskoldbdl egyet alakitanak ki, hogy
csak egy igazgatét kelljen fizetni. Hamar kideriilt azonban,
hogy minden zeneiskoldnak kell egy kiilon igazgatéhelyettes,
aki helyben dolgozik, szervezi az iskola életét.

Az életiink 6rokos tiltakozdssal és magyarazkodassal telik,
ami nagyon megneheziti a munkat. Es akdrhogy csrjiik-csavar-
juk a helyzetet, az okokat, a kulcsmondat az, hogy miivészetek-
re nalunk nincs igény. A Nemzeti Szinhdz elGadasaira Ausztri-
4bol hozzak a kozonséget Pozsonyba, a tobbi intézmény is ddaz
harcot folytat a kozonségért, de mindhidba. Onoknél sem kon-
nyl a helyzet, de amulva nézem a telthdzas hangversenyeket,
operai és szinhdzi el6adasokat. Valahol azért megtériil a
miivészeti nevelésbe fektetett id6 és energia.
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Szlovakia Csehszlovdkia kettévildsa
utan sok kis szakszervezet jott 1étre, ame-
lyek rossz struktirdban mikodnek, koor-
dinicids problémakkal kiiszkodnek. A ze-
nészek egymdssal nem egyiittm{ikodd
szakszervezetekbe tomoriiltek. Probaltak
kozpontositani ezeket a szervezeteket, de
nagy a hatalmi harc. Nem a sajat felada-
tukkal, azaz a meglevd tagok védelmével
foglalkoznak, hanem mindenki 4j tagokat
akar toborozni, akar a masik rovasara is.

Az egyik a Szlovdk Profi Zenészek Ka-
mardja, amelybe hét zenekar tartozik. A
hétbdl hat egyben az egyik szakszervezet
tagja is. Nem gy, hogy a zenészek kétfé-
le tomoriiléshez csatlakoztak, hanem tigy,
mint példdul a kassai zenekar, ahol a ta-
gok egyik része ennek, a mdsik egy mdsik
szakszervezetnek a tagja. 13 éve alakult —
ez alatt 4 szakmai szervezet szlint meg.
(pl. a pozsonyi operettzenekar).

Otévente tartanak kozgyfilést — a haté-
konysdag novelése érdekében prébaltak
egylittmiikodni a jazz-zenészekkel, de
nem talaltdk meg annak a mddjat; még
tagdijat sem tudtak t6liikk beszedni. Leg-
utébb egyiittmiikodést kezdeményeztek a
filmes szakszervezettel.

Belgium: kis orszag, bonyolult struktd-
rakkal.

Holland, német és francia nyelvteriile-
tek vannak az orszagban. Ez a szokasosto6l
eltérd helyzet. Ezt is figyelembe kell venni
a kiilonboz6 foglalkozasi szektorok szam-
bavétele mellett. Sikeriilt azonban megol-
dani, és most mar valamennyi szektort le-
fedik a nyelvi teriiletek alapjan dgy, hogy
a szakmai szervezetek egyiitt dolgoznak
mas nyelvteriileten dolgozé kollegdkkal.

Franciaorszagban a mivészek szak-
szervezete az Altaldnos Szakszervezeti
Szervezddés részét alkotja igy automati-
kus szakmai képviselettel rendelkezik. Ot
ilyen nagy szervez8dés és szdmos kisebb
létezik: a jogosultsdgok nagyon hason-
l6ak: kollektiv szerz&déseket példaul
mindannyian aldirhatnak. Franciaorszag-
ban ritka az alland6 szerz6déssel dolgozé
miivész, de kevés a szabaduszo is. Leg-
tobb el6adomiivész rovid tavi szerz6dés-
sel dolgozik.

Ausztriaban a legnagyobb az Osztrdk
Szakszervezeti Szovetség.

A villalkozéknak igazolvanyt kell ki-
véltaniuk és kereskedelmi kamarai tagok-
nak kell lenniiik. A kamara koti meg a
szerzGdéseket a szakszervezettel. Ez al6l
kivétel az oktatds, sport, kultdra. Ezen a
teriileten nem kell vallalkozénak lenni,

nem kell engedély, nem jar automatiku-
san a kamarai tagsdggal, a szerz6dést nem
a kamara koti. Tekintettel a specialis tevé-
kenységre, nagyobb szabadsagot biztosi-
tanak ezeknek az embereknek.

Szabadiiszo és onfoglalkoztaté
miivészek

Eurdpa-szerte alapvet$ tendencia a szabad-
usz6 és onfoglalkoztaté miivészek szama-
nak ndvekedése, miutan az allam, az allami
intézményrendszer folyamatosan csokkend
szerepet véllal. Ennek megvannak a kovet-
kezményei, amelyek jelentGsen érintik a
szakszervezetek feladatait, a szervezGdés
dinamikussagat. A szakszervezeteken beliil
egyénre szabott szolgaltatdsok is vannak:
létezik jogi tandcsadds és jogi képviselet,
ellatnak jogvédelmi feladatokat és segite-
nek egyéni problémakban.

Fontos feladat az el6adémiivészi jogok
képviselete és az ebbdl fakadé feladatok
ellatasa a szerzdi jogok alapjan.

Egységes megfigyelés, hogy altaldban a
mivészetek teriiletén sokkal magasabb
ardnyu a szakszervezeti lefedettség, mint
az ipar teriiletén.

Szlovénidban a szlovén zenészek szak-
szervezete azért jott 1étre, hogy kollektiv
tarsadalmat alkosson, mivel a tagok tobb-
sége onfoglalkoztaté zenész. Ingyenes jo-
gi képviseletet biztosit a szakszervezeti
tagoknak, amire egyre gyakrabban van
sziikség. Szocidlis segitséget ad, segit az
atképzésben. A copyright-problémak miatt
a szerzGi jogok torvényének és a média-
torvény megalkotdsiaba fogtak bele. A
szervezet taglétszama igen alacsony. 2900
szakszervezeti tag van, ami a kultiraban
foglalkoztatottak 85%-at jelenti. Ezt siker-
torténetként élik meg a szlovén kollegik..

Belgiumban jol miikodik a dolgozék
jogvédelme.

Szeretnék, ha a szabadiszék ugyan-
olyan jogokat élveznének, mint az allami
alkalmazottak.

Németorszagban a miivészeti teriilet
szakszervezeti lefedettsége 90-92%,
szemben az ipar 17%-val.

Magyarorszagon a zenészeket tomori-
t6 szervezeteknek kb. 10 000 tagja van. A
tagok munkahelyei a szimfonikus zeneka-
rok, kérusok, kamarazenekarok, az opera,
tancegylittesek, vannak szabadfoglalko-
zastak a rock, jazz, cigdnyzene, szoéra-
koztaté zene teriiletén és ide tartoznak a
mivészetoktatok, zenetanarok minden
képzési szinten.

A szinhdzi dolgozok korében rendszer-
valtas utan tagcsokkenés, utébbi 3—4 év-
ben novekedés figyelhet6 meg. Ma
2500-2600 tagot szamlalnak, akik kozott
vannak szinészek, technikai személyzet,
adminisztracio.

Franciaorszagban csak 10% koriili a
szervezettség a miivészeti dolgozok koré-
ben. Ez nagyon kevés az eurépai atlaghoz
képest.

Tagdijak

A miivészeti szakszervezetek kicsik, de
ltalaban jol mtikodnek. F6 anyagi forra-
suknak a befizetett tagdijak tekintendék.
A tagdij altaldban a jovedelem 1%-a. A
szabadisz6 és oOnfoglalkoztaté tagok
tobbnyire kedvezményre jogosultak.

Németorszagban — tagd{j a jovedelem
0,5%-a, Magyarorszagon diltaldban az
alapfizetés 1%-a, a szabadiszé vagy on-
foglalkoztaték esetében a jovedelem
0,5%-a. Szlovénia minimumésszeget
allapitott meg, mert a szabadisz6 zené-
szek rossz anyagi helyzetben vannak. Ez
dltaldban az eurdpai ipari szakszerveze-
tek gyakorlatinak megfelel§ 1%-ot je-
lenti, a szabaddszok esetében kb. 3€/h6.
Szlovakiaban 1996-os megallapitas sze-
rint a tagdij szimbolikus: kb. 5€/hé.
Franciaorszagban a tagdij minimum
13€ évente.

Szakmai és személyi hattér

A szakszervezeti feladatok ellatdsa megfe-
lel6 szakembereket igényel, ami az ismert
finanszirozasi problémak miatt nehezen
megteremthetd. Az tigyeket altalaban ke-
vés fiiggetlenitett munkatars végzi.
Németorszagban van egy berlini koz-
pont, 14 munkatarssal. Magyarorszagon
harom f6allasd dolgozét foglalkoztatnak.
Szlovénidban f6- és mellékallasban fog-
lalkoztatott alkalmazottak latjak el a fel-
adatokat. Ez azonban kevésnek bizonyult,
mert a szabadisz6 és mellékallasban fog-
lalkoztatott mivészek problémadit nem
tudtak kezelni. Most minden intézmény-
ben van szakszervezeti képviseld, aki a
kollektiv szerz&dés értelmében olyan jo-
gokkal rendelkezik, hogy rendes fizetésén
feliil 10%-ot kap munkdjaért. Hasonl6 a
fliggetlenitett titkarhoz, az allasat sem ve-
szitheti el. F§ feladata megdrizni mindent,
amit a szakszervezet elért. Szlovakiaban
a szakszervezet még Csehszlovakidban
jott 1étre, a kettévéldssal ez is kettévalt
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— Tdrsadalmi szerepénél fogva felte-
hetéen példdikkal tudja illusztrdlni, mi
torténik, On — illetve a szervezete — mit
tud tenni akkor, ha egy zenekar jelzi:
csokkent a koltségvetésiik, miikodésiik ve-
szélyben forog, feltétleniil le kell faragni
a kiaddsokbol. Mit tandcsolnak: bocsds-
sanak el muzsikusokat, vagy adjanak
mondjuk mindenkinek kevesebb fizetést.

— Sajnos volt alkalmunk tapasztala-
tok gytjtésére, mert gyakran szembesti-
liink ezzel a problémaval. Kelet- és Nyu-
gat-Németorszdg tjraegyesitése utin
egyszerre nagyon sok zenekara lett Né-
metorszagnak. Eleinte kiilonbozé egyiitt-
miikodési formakkal probaltdk megoldani
az anyagi gondokat. Az 6nkormanyzatok
altal fenntartott zenekarok egymas ko-
zott ,fuziondltak” és igaz, hogy akkor
nagyobb egyiittes keletkezett, de tobb te-
lepiilésnek kellett elGteremteni a koltség-
vetést. Bz dtmeneti megnyugvast jelen-
tett, de a gazdasdg nem tudott olyan
mértékben szarnyalni, hogy elbb-utébb
ismét megkérddjelezddjék egyes zeneka-
rok 1éte, karcsusitdsanak vagy megsziin-
tetésének kérdése. Ilyenkor az elsédleges
feladat, hogy lehetSleg senki ne keriiljon
szocidlisan lehetetlen allapotba. Egy
hasznalhaté megoldas a korkedvezmé-
nyes nyugdijazas: Németorszdgban ugyan
65 év a nyugdijkorhatir, de bizonyos
esetekben lehet6ség van 58 évesen is
nyugdijba vonulni. Arra toreksziink,
hogy az elbocsatasok inkabb korai nyug-
dijazast, semmint munkanélkiiliséget
eredményezzenek. Igy senki nem marad
kereseti lehet&ség nélkiil.

Nagyobb a gond, amikor egy-egy ze-
nekart anyagi fedezet hijan egyszertien
fel kell oszlatni, és 35-55 év kozotti, al-
kotéerejiik teljében 1évé muzsikusok ke-
riilnek az utcéra. Ilyenkor ismét egyfajta
rangsorolas kovetkezik: a fiatalok, a tet-
terGsek jobban talpra tudnak allni, gyor-
sabban tudnak dj munkat taldlni, mint az
idGsebb kollegdk. Viszont a legfiatalab-
baknak kevesebbet kell fizetni; elsGként
tehat menjenek a 30-35 évesek. Es ha
nem is az torténik, hogy elkiildik ezt a
korosztalyt, de ilyen szempontokat is
szdmba vesznek. A zenekarok ilyenkor
tarsadalmi tdmogatdst keresnek, hogy

muzsikusaiknak segitsenek munkat talal-
ni. Létezik egyfajta tdmogatds, amelyet
oktéberben és juliusban fizetnek ki a
Német Szinpadi Egyesiilet munkaadéi
szervezetével konzultdlva. Ez az Osszeg
amolyan 13. havi bérnek (sztikosebb
id6kben annak 80%-nak) felel meg, de
lehet6vé valt, hogy — a javadalmazasi
rendszer 1ényegi megvaltoztatdsa nélkiil
— lizemeltetési koltségeket is fedezzenek
belble a zenekarok. E timogatast a zene-
karok szét is oszthatjik, vagy csak rész-
ben oszthatjak szét, de gondolkodhatnak
ugy is, hogy félreteszik sziikséges, varat-
lan kiadasokra, és ha néhany év milva
esetleg megsziinnek a gondok, ismét bér-
tamogatésra forditsak a pénzt. Am ha az
onkormanyzatok koltségvetése ezt nem
birja el, ha ott is mar teljesen tiresre so-
porték a padlast, akkor dj utakat kell ke-
resni a tdléléshez. A szabdly szerint
egyébként adhat6 kardcsonyi és szabad-
sagpénz is, de nincs tudomdsom arrdl,
hogy sok zenekar tudna ezzel a lehe-
t6séggel élni. Es sajnos, minden tdimoga-
tas, minden koltségvetési furfang ellené-
re az djraegyesités o6ta 30-35 zenekart
vesztettiink el.

— Mi torténik olyankor, amikor egy-
egy zenekaron beliil tobbféle munkavdl-
laloi egyesiilet, tobbféle szakszervezet
tagjai iilnek egymds mellett? Villvetve
harcolnak a kozos iigyért, vagy egymds-
sal is huzakodnak?

— A zenekarokon beliil ez nem fordul-
hat el6, mert egyetlen, k6zos érdekvédel-
mi szervezetiik van. Az operahdzakban
mar mas a helyzet, mert ott az énekesek-
nek, a miszakiaknak, a kérusoknak mind
megvan a sajat kiillon szakszervezetiik.
Ott komoly szervezést igényel, ha valaki
csak egy kicsit is meg akarja valtoztatni
a finanszirozasi rendszert, vagy csak an-
nak elemeit. Weimarban, Goethe varosa-
ban Gsszecsapott a szinhdzi szovetség, a
zenekari érdekvédelmi szervezet és a
tobbiek; a zenekarnak sikertiilt sajat kolt-
ségvetést kiharcolni, ami egy idére meg-
oldast jelentett szamara.

— A legfrissebb hirek szerint vannak-e
veszélyben zenekarok? Folytatodik-e ez

Torvenyi vedelem, gazdasagi tehetetlenseg

— beszélgetées Rolf Beckerrel, a Német zenekari Szovetseg kepviseldjevel —

a madsfél évtizede tarto szomori hul-
ldm?

— Mintegy masfél éve vesztettiink el
Berlinben egy zenekart, amely mar két-
szer-haromszor is mélyponton volt, de
ezuttal nem lehetett megmenteni. Parla-
menti hatdrozat sziiletett errSl a 1€pésrol.
Az éllasukat vesztett tagokrol egy ideig a
munkaiigyi hivatal gondoskodott, ké-
s6bb azonban elvesztettiik veliik a kap-
csolatot. Lehet, hogy még munkanélkii-
liek, lehet, hogy mas szakmat taldltak. Ez
még annyira sem konnyd, mint a tobbi te-
riileten. Sokéves tanulds, képzés, nagy
befektetés példaul a hangszerek vasarla-
sdval — és mi mast tud tenni egy muzsi-
kus? Adottsagai, ismeretei erre predesz-
tinaljak, életiik, 1ényiik elemi alkotéja a
zene — a legtobben nem tudnak e nélkiil
€élni, még ha meg is tanulnak valami mast
dolgozni. Tanul, képezi magat 25 éves
kordig, elhelyezkedik, aztan 30 évesen
elkiildik, hogy jojjenek a fiatalabbak?
Eltelik djabb 6t év, & mar a probajatéko-
kon sem tud részt venni, mert ott a felsg
korhatdr 4ltalaban 35 év. Es a muzsikus-
munkanélkiiliek nagyon gyorsan ter-
mel&dnek tjra, mivel Németorszagban
tobb, mint husz fels6foki zenei képzd
intézmény miikodik.

A legnagyobb probléma az, hogy az
ilyen gondok megoldasa a munkaaddk, a
fenntartok feladata, de sajnos val6jdban
nem az § hataskoriik. Németorszagban
€s a tobbi eurdpai orszdgban ugyanis tel-
jes mértékben megvaltozott a kultdra szé
értelme, tartalma. Azok a politikusok,
akik zaszlajukra a kultirahoz kot6dé jel-
szavakat irnak, csak szilik kisebbséget
tudnak képviselni. Szamos egyéb teriilet
élvez elsGbbséget koltségvetési szem-
pontbdl, és a kultiraval sehol sem foglal-
koznak az alaptorvények. Természetesen
a kultdra 4poldsa megkapja a megfeleld
erkolesi tAmogatast, de nem, vagy nehe-
zen tudjak az ehhez sziikséges pénzt ki-
gazdalkodni. Németorszagban pillanat-
nyilag éppen az alaptorvényeket akarjak
moédositani, mintegy politikai jeladas-
ként, hogy a kultira veszélyben van.
Hogy mi torténhet ennek érdekében a
gyakorlatban? Nem tudom, de nem va-
gyok tilsagosan derdlaté.
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Nincs f6allasa szakszervezeti dolgozo, csak
néhiny Onkéntes. Franciaorszagban
még keresik az alkalmazas mddjat. A re-
giondlis allomésokon kell kidolgozni a
struktdrat, hogy fizethessenek a fiiggetle-
nitett szakszervezeti dolgozdknak. A
megoldas nem sziiletik egyik naprél a ma-
sikra — tapasztalatcserére van sziikség.

Befolyas és kapacitas

A szakszervezetek miikodésének eredmé-
nyességét tekintve legfontosabb sz6 a be-
folydsolds képessége. A szakszervezet be-
folyasanak kapacitasa fiigg a szervezet
nagysagatol. A kis szakszervezeteknek te-
hat nehéz a kell6 befolydst megszerez-
ni. Sok problémat okoz, hogy sok helyen
kevés a bizalom a szervezetek irant. A ke-
let-eurdpai orszagokban az emberek nem
biznak a szakszervezetekben, mert a kom-
munista id6kre emlékeztet.

A bizalom helyredllitisdnak egyik esz-
koze, ha az embereknek tgy érzik, hogy
megéri szakszervezeti tagnak lenni.

Csehorszagban példdul a cseh Televi-
zi6 elkezdte nem fizetni az ismétlési dija-
kat; a szinészek Osszefogtak, nyertek a te-
leviziéval szemben (ami egyébként a
ritkdbb eset). Ezutdn a tagsdg 20%-kal
nétt. Ha valamit elveszit a szakszervezet,
a taglétszam garantaltan csokken.

Szlovéniaban zenészek kizsdkmanyols-
sanak megakadalyozasat elGsegitd torvényt
alkottak a szakszervezetek segitségével,
ami utdn a taglétszam megduplazdédott.
Orszagos folyamat a racionalizdls, ami a
fizetés csokkentését, a kifizetések pontat-
lansagat jelenti a kultirdban. J6, ha meg
tudjak oldani ezeket a kérdéseket, mert
akkor tudnak 4j tagokat toborozni, a régi-
eket megtartani. Mindezeket szamon tart-
jék a szlovén szakszervezetek.

Szlovakiaban jol értékelték Pozsony-
ban a szakszervezet munkajat, hamarosan
Ujabb és djabb tagok jelentkeztek. Idén
bejelentkezett végre a Szlovak Filharmo-
nia is.

Eredményesség

Sok esetben azért nem tud eredményt el-
érni a szakszervezet, mert vagy az egyes
szervezetek nem tudnak egymassal meg-
egyezni, vagy a targyaldpartnerek nincse-
nek éppen olyan stidiumban, hogy haté-
kony allasfoglalast képviseljenek.
Szlovakiaban meg akartdk menteni a
feloszlatott zenekarokat, de a partner min-

dig véltozott a minisztériumban, igy min-
dig mindent el6lrél kellett kezdeni. Rossz
az egyiittmiikodés a minisztérium és a
szakszervezet kozott. Veszélybe keriilt a
Radiézenekar is, mert politikai harc folyt
a radi6 elnoki posztjaért.

Magyarorszagon a szinhizi dolgozok
panasza szerint problémads a szinhazigaz-
gatdk és a szakszervezetek kozotti parbe-
széd. Ennek legfébb oka, hogy fogytin a
kozalkalmazottak szdma; és a szabadfog-
lalkozasu, véllalkozé tagok védelme egy-
re nehezebb.

KETOLDALU KOLLEKTIV
SZERZODESEK

MUNKAADOI OLDAL - MUNKA-
ADOI SZOVETSEGEK

(els6sorban Ko6zép- és Kelet-Eurépaban)

A leggyakrabban emlegetett szerz&dés-
forma a Kollektiv Szerzédés: kotelezd
azoknak, akik a munkaadoéi szakszervezet
tagjai. Munkavallalékra nézve is kotele-
70, fliggetleniil attél, hogy szakszervezeti
tagok-e. Valamennyi 4dgazati szerepl6t le-
fedi. A szakszervezet résztvevdje a kétol-
dali megdallapoddsoknak: targyal és ala-
ir6ja a kollektiv szerz6déseknek a kultiira
minden teriiletén, az allami szektorban is.

A Kollektiv Szerzédéssel sok mindent
el lehet érni targyaldsok révén. Ellensu-
lyozni lehet némileg a piacgazdasig te-
remtette munkaerd-piaci fesziiltséget, vé-
dettebbé lehet tenni a munkavallalét. A
tervezeteket sok kommunikacig, a mun-
kavaéllalok iranti elkotelezettség révén
jelentSsen 4t lehet alakitani.

A szerz&dések alaptémai:

* bér (mindig a minimumot hatarozzik
meg, ami mir nem csokkenthetd, csak
ndvelhetd)

» munkaid$ megoszlas

* normdk a szabadnapokra vonatkozé-
an, szabadnapok megoszlasa.

* hétvégi munka (amit a szinhdzaknal
kiilon meg kell fizetni).

Ausztriaban példaul 14. havi fizetés is
1étezik és még azt is szabalyozzak, milyen
iitemben, milyen hataridével kell kifizetni
a 13. és 14. havi fizetéseket. Evente 5 he-
tet tesznek ki a szabad- és iinnepnapok.
Vita volt a szinhdzak nyari szabadsagarol.
Hét hetet adtak minden évben, hogy a szi-
nészek elmehessenek a fesztivdlokra. Ez
azonban soknak bizonyult, mert kevés
prébaidé maradt. Nyari idészakon kiviil
kellene még 1 hetet biztositani, vagy
pénzzel megvéltani a szabadsig-csokke-

nést. Innsbruckban targyaltak, hogy
mindkét félnek megfelel§ megoldast hoz-
zanak, de 30 perc utdn a szakszervezeti
képviselSk elhagytdk a termet.

Lehet elégedettséget kivalté megallapo-
dasokat kotni, csak meg kell érteni a ma-
sik fél pozicidjat.

Szlovakiaban a kollektiv szerz6dés csak
limitalt médon érvényesiil. A szabadsag
példaul 6t hét, ami megtoldhat6, ha a sze-
zon megengedi. A tulérdk, potszabadsag
Osszesen hét-nyolc hetet eredményezhet.

Jogbiztonsag

Ahol alkalmazzdk a Kollektiv Szerz6dést,
feltehetSen betartjdk a munkajogi torvé-
nyeket, a munka torvénykonyvét.

Az Egyesiilt Kiralysagban azonban a
Munka Torvénykonyve nem vonatkozik
minden esetben a miivészeti dolgozokra.
A keret-megéallapodast publikaljak,
amelynek 1étrejottében a munkaaddk és
munkavéllalék vesznek részt. A kormany
csak a minimdlbér, nyugdij, munkaidd,
szabadsag és betegszabadsdg megallapi-
tasdban il le a megallapodas asztalahoz.
Egyéb kérdésekben a szervezetekre bizza
vitat.

Magyarorszagon a munkajogi torvé-
nyek minimdlis biztonsdgot nyujtanak.
Nem konny@ a megallapodédsokat aldirni,
mert munkaad6i oldalon nehéz a kép-
visel6k megvilasztasa, és a szakszerveze-
tek nem tudnak kell6 nyomast gyakorolni.
Legfontosabb lenne a Munka Torvény-
konyve altal nem lefedett szerzdi jogokat
érvényesiteni.

A Kollektiv Szerzédés egyik partnere
a munkavallaléi oldal

Agazati szakszervezeti szinten sziiletik
meg a Kollektiv Szerz6dés, illetve annak
a szakszervezetekre vonatkozé passzusai.
A szakszervezetek, mint a munkavallalo-
kat tomoritd szervezetek jelentik a parbe-
szédek biztos résztvevdit. Kérdés ugyan-
is, ki iljon az asztal tdiloldalan? Ki
képviselje a munkaltat6i oldalt? A kor-
many? A minisztérium? (Melyik minisz-
térium, a munkaiigyi vagy pénziigyi?)
Vagy a munkaadok?

Barki is iil ott, minden érdeket tudnia
kell képviselni. A munkaaddknak, akik a
munkavéllalék partnerei a régebbi de-
mokracidkban, ismerniiik kell a kor-
manyzat alldspontjat a tdrgyalasokat érin-
t6 dolgokban. A parbeszédet tehat tobb
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ZENEI KOZELETUNK

— Egészen pontosan milyen pozicioban
dolgozik a Bolgdr Nemzeti Rddiondl?

— En vagyok a Bolgar Nemzeti Radié
zenei vezetGje €s ebben a mindségemben
hozzam tartoznak a radiézenei egyiitte-
sei is.

— A zenei egyiittesek kozott van-e szim-
fonikus zenekar? Ha igen, akkor kizdro-
lag a rddion beliil vannak-e feladatai
vagy kilép a nagykozonség elé is?

— A Bolgar Nemzeti Radiénak hat ze-
nei egylittese van. Egy nagy szimfonikus
zenekar, vegyeskar, bigband, népi hang-
szeres egyiittes, gyerekkar €és egy kisebb
hangszeres-vokalis egyiittes a popzene
tolmacsoldsdra. Ezek a tarsulatok 45-50
éve folyamatosan miikddnek a radiéban.
Alapvet$ feladatuk a felvételek készité-
se. 70-80%-ban a régi €s dj bolgar zene
hangrogzitésével foglalkoznak. Emellett
készitenek hangfelvételeket mas bolgar
és kiilfoldr6l érkezett vendégkarmeste-
rekkel, van sajat hangversenyévadjuk,
amikor koérussal vagy anélkiil koncertez-
nek, részt vesznek kiilfoldi turnékon is.
Ez utébbi négy-6t alkalom évente —
2006. janudrjaban Svéjcban, februarban
Ankardban vendégszerepeltek.

— Ez elbre- vagy visszalépést jelent az el-
muilt évtizedekhez viszonyitva? Az ij kelet-
eurdpai demokrdcidk legnagyobb problé-
mdja ugyanis, hogy az dllami tdmogatdsi
rendszer megvdltozdsdval, a gazdasdgi-
lag gyengébb idbszakokban fokozott és
észrevehetd gyengiilésével komoly elvo-
ndsok nehezitik a kultiira, ezen beliil pél-
ddul a zenekarok miikodését. Gyakoriak
az elbocsdtdsok, sok helyen zenekaroknak

A Bolgar Radio Szimfonikus Zenekara a 21. szazad elejen

— Georgjev Momcsil az egyuttes helyzeterdl es lehetdsegeirdl —

kell megsziinniiik. A gyorsan fejlédd bol-
gdr gazdasdg mennyire tudja fenntartani
kulturdlis intézményeit, zenekarait?

— Sajnos nem érzékeljiik, hogy nagyon
gyorsan fejlédne a bolgidr gazdasag, ki-
véve a mezGgazdasigot és a turizmust,
ami valéban jovedelmez$ agazat lett. A
tobbit azért még a hagyomanyok békly6-
ja koti. Nalunk is 1ényegesen kevesebb
pénz jut a kultirara, mint mondjuk 15 év-
vel ezelStt. Van azonban egy radi6tor-
vény, amely szerint a radi6 koltségvetés-
ének 5%-at 4j produkcidk létrehozdsara
kell forditani. Ebbdl az 6sszegbdl jut a
radi6zenekarnak is — fenntartasra és uj
felvételek készitésére. Akadnak szponzo-
rok is, de javarészt 6k is a nemzeti elosz-
tasbol fedezik koltségeiket.

— Nem koltségvetésbol miikodd szpon-
zort — lizemet, gydrat, kereskedést — ne-
héz taldlni?

— Nagyon sokan nyujtanak tdmogatast,
de inkabb csak a sportnak. A kultdranak
nincs nalunk olyan mély hagyomanya,
mint a sportnak, és — elsGsorban a keres-
kedelmi televizids és radids tarsasdgok
részér6l — nem is kap annyi nyilvanossa-
got, hogy a szponzoroknak megérje a ra-
forditast. A kozszolgalati radié kettes
csatorndja foglalkozik a klasszikus zené-
vel — ez felel meg az Onok Barték adéja-
nak. Szponzoraciés szempontbdl azon-
ban ennek az adénak nincs jelentSsége.
Létezik néhany éve egy ugynevezett
promocids torvény, amely szerint a valla-
latok, intézmények a nyereség bizonyos
szdzalékaval a képzést és a kultdrat kell,
hogy tdmogassdk. Emellé azért elkelne
még egyéb timogatas is.

— Hdny tagja van a rddiozenekar-
nak?

—106 tagi, igazdn nagy szimfonikus
zenekar.

— Van sajdt probaterme?

— A stidiéban prébél az egyiittes, ami
technikailag nagyon jol felszerelt. An-
nyira, hogy bérbeadasa (a zenészekkel
egyiitt) jelentds bevételi forrds. Sok
hangfelvételt készitenek nyugat-eurdpai
megrendelésre is. Olasz, francia holly-
woody filmek zenéjét példaul, ami jelen-
tésen javitja a zenekar, a muzsikusok
szocidlis statuszat.

— Milyen mindségii hangszerekkel van
ellatva a radiozenekar?

— Nagyon régiek, ami a fivésok eseté-
ben komoly problémat jelent. Annak ide-
jén minden fivds szélam szamara azonos
mark4jud, j6 minGségli hangszereket vasa-
rolt a Bolgar Radi6, de ennek mintegy
20-25 éve. A zongorank is nagyon mar-
kas, kivalé darab, de nagyon-nagyon ré-
gi. Most keresiink szponzort legalabb a
teljeskord feldjitasahoz. Mindez komoly
gondot okoz nekiink, hiszen alapvetGen
befolydsolja az elkésziil6 hangfelvételek
minGségét.

— Milyen kildtdsaik vannak?

— Nem szabad feladni — sem a reményt,
sem a tamogatok keresését. Bankokkal,
véllalkozokkal targyalunk és abban bi-
zunk, hogy fejlédik a gazdasag, mert ak-
kor mindenki sokkal b&keziibb lehet.
Emellett oriiliink mindannak, amink van,
és hogy viszonylag zavartalanul dolgoz-
hatunk.

mads parbeszédnek kell megel§znie, hogy
a kialakitott allasfoglalds vallalhat6 le-
gyen.

Ausztriaban a Kollektiv Szerzdés
rogziti a fizetések ,,alapszabalyait”, de
nem az allam allapitja meg, hanem a szak-
szervezetek és a munkaadok révén alakul
ki. Sosem voltak kozalkalmazottak.

Németorszagban a helyzet ugyanaz: a
megallapodasért munkaad6(i szovetség) a
felelGs.

Szlovéniaban ezzel szemben a kulttira
teriiletén a munkaad6 mindig az ALLAM.
Ezért a kormény a targyald partner, csat-
lakoznak tovabba a kozigazgatas kép-
viseldi.

Anyagi fedezet
Visszatérve a targyaldsok biztos partne-

rére, a szakszervezetekre, kérdés meriil-
het fel finanszirozasi stituszukkal kap-

csolatban. E mindségiikben ugyanis nem
egyszertien egy oldal érdekképviseleti
szervezeteként szerepelnek, hanem egy
kozos feladat egyik résztvevGjeként. Ha e
feladatot allami kotelezettségvallaldsnak
tekintjiik, akkor tartsa fenn Sket az él-
lam? Ha a munkaadék altal elvégzendd
feladatbdl vallalnak részt, tartsdk fenn
G6ket a munkaad6k? A tagoknak kell
azonban a tagd{jakbdl a fenntartast fizet-
niiik. Tekintettel a Kollektiv Szerz6dés
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