
Az amerikai ASOL menedzserképzô

program egykori abszolvensei még

ma is lelkesek. „Számomra lehetôvé

vált a kapcsolat ennek a területnek a

legjobb vezetô személyiségeivel” nyi-

latkozik John E. Forsyte, a Pacific

Szimfonikus Zenekar elnöke. „Az em-

ber ott olyasmit tanul, amit semmi-

lyen biznisz iskolában nem oktat-

nak”, egészíti ki Ryan Fleur, a

Memphisi Szimfonikus Zenekar igaz-

gatója. Rachel Ford a Knowville-i

Szimfonikusoktól viszont azt hangsú-

lyozza, hogy „kollégák és tanácsadók

értékes hálózatát” építhette fel.

A komplexitás teszi
Az elmélet és gyakorlat összekapcsolása az,
amelynek az 1980-ban életre hívott képzési
program nagy sikerét köszönheti. Azonkívül
évente maximum öt jelentkezôt fogadnak
el, ami a didaktikus és gyakorlati gondozást
hatékonyabbá teszi. Egy éven keresztül ru-
házzák fel az ösztöndíjasokat a sikeres zene-
kari menedzser muníciójával, ugyanakkor
lehetôvé teszik számára értékes kapcsolatok
kiépítését is. A kandidátusok a zenekari és
zenei iparba intenzív bepillantás nyernek,
nem utolsósorban azonban bizonyos érte-
lemben testközelben ismerik meg a zeneka-
ri mikrokozmoszt. A képzési évet, ami álta-
lában júniustól júniusig terjed, egyhetes
szeminárium vezeti be, amely az ASOL kon-
ferencia keretében zajlik. Ezután rögtön a
Colorado-beli Aspen következik, ahol a
nyarat az „Aspen Music Festival and School”
zenekaraival dolgozzák át. Három további
vendéglátogatás következik különbözô
méretû amerikai zenekaroknál.
Két szemináriumi blokkban, amelyeknek
januárban és márciusban általában New
York a helyszínük, a kandidátusokat inten-
zív vezetôi- és menedzsment tréningnek ve-
tik alá. A következô ASOL konferencián va-
ló részvétellel zárul aztán az egy éves
képzési folyamat. Nem utolsósorban itt is-
merkednek meg az új ösztöndíjasok a
végzôsökkel. Így ki tudják cserélni a tapasz-
talataikat és további fontos kapcsolatokat
létesítenek. A program sikere magáért be-
szél: az eddigi 160 résztvevôbôl 75 máig a
nemzetközi zenekari életben vezetô pozíci-
ót foglal el, 28 mint igazgató.

Elôfeltételek és a pályázók kiválasztása 
Mindenki jelentkezhet, aki komolyan pályá-
zik a zenekari élet egy vezetô pozíciójára,
rendelkezik már némi tapasztalattal ezen a
téren és „az amerikai zenekari mûvészet el-
kötelezettjének” érzi magát. Elônyben ré-
szesül az, aki már egy zenekarnál vagy ze-
nei cégnél dolgozott (akár mint gyakornok
is). A jelentkezéshez az ASOL-honlapon ta-
lálható jelentkezési lapot kell kitölteni
(www.symphony.org).
Mellékletként egy „Informational Inter-
view”, valamint két ajánló levél (egyiknek

egy zenekartól kell származnia) küldendô
be, azonkívül egy személyes nyilatkozat és
két 350 szóból álló esszé csatolandó. Végül
is le kell róni a jelentkezési díjat. A váloga-
tási eljáráshoz erôs idegek kellenek: az utol-
só körben 25 fôt hívnak meg személyes be-
szélgetésre, akikbôl ismét tizet vagy húszat
választanak ki a „Selection Weekend” szá-
mára.
A válogatási hétvégére általában március
végén vagy április elején New Yorkban ke-
rül sor. A pályázókat képzettség és szociális
kompetencia szempontjából három napig
vizsgáztatják és legfeljebb öt gyôztes kerül
ki a procedúrából. A következô ASOL ösz-
töndíj program 2008. június 1-jén indul és
2009. június 30-án ér véget. Erre az idôszak-
ra az ösztöndíjasoknak 32 500 dollárt (kerek
22 800 eurót) fizetnek, ehhez még az utazá-
si költségeket és betegbiztosítást is térítik. A
jelentkezési határidô: 2008. február 1.
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Elmélet és gyakorlat ötvözete
Sikeres képzési program az USA-ban zenekari menedzserek számára

OMFP – e rövidítés mögött egy projekt rej-
lik, amely 1980 óta élénk tetszést kelt. Az
Orchestra Management Fellowship prog-
ram ugyanis, amelyet az American Sym-
phony Orchestra League ASOL gondoz,
máig zsinórmértéknek számít a zenekari
menedzserek képzésében. A program rá-
adásul általában még egy sikeres elhe-
lyezkedést vagy karrierkezdetet garantál.

Az Orchestra Management Fellowship Program

öt idei ösztöndíjasa Aspenben: Ashleigh Milner,

Carlyn Nishon, Brandon VanWaeyenberghe, Mar-

tin Sher és Emma Murley
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