SZAKSZERVEZET

Rendhagy6 uigyben kellett a Magyar
Zenemiivészek és Tancmiivészek
Szakszervezetének képviselnie

a Magyar Radi6 Enekkaranak tagjait.
A miivészek ugyanis szigoru
megrovasban részesiiltek a munkal-
tatotol azért, mert nem vettek részt
egyeztetéseken, miutan mar lemond-
tak az Enekkari Tanacsban bet6ltott
pozici6éjukrol. Elsé fokon a munka-
vallaloknak adott igazat a munka-
ligyi birésag.

A részletekro6l dr. Gyimesi Laszl6,

a Miivészeti Szakszervezetek
Sz6vetségének elndke, a Magyar
Zenemiivészek és Tancmiivészek
Szakszervezetének fotitkara szamolt
be. Hozzatette azt is, bizik abban,
hogy masodfokon is gy6zelmet
aratnak, s ez az itélet is arra
6szténzi a munkaltatokat, hogy
mindig nagyon 6vatosan mérlegeljék
a sajat utasitasi jogaiknak a hatarait,

s ezen ne lépjenek tul.

EEN 7cne

Gyozelem elso fokon

A szakszervezet képviselte az MR Enekkaranak

tagjait

Meglehet6sen furcsa torténet ez az egész —
meséli a mivészeti szakszervezet vezetGje
—, nem egy klasszikus munkatigyi vita. A
nézeteltérés targya — a mi allaspontunk sze-
rint — nem a munkavégzéssel kapcsolatos
Ugy. Maga az alaphelyzet elég Osszetett €s
komplikilt. A MR Enekkarindl mtikodott
egy mivészeti tancs, Enekkari Tanics né-
ven. Ez a szervezet hol tobb, hol kevesebb
eredménnyel fejtette ki allaspontjat a mun-
kaltatonak szakmai kérdésekben. Tobb
tugyben is konzultiltak. De aztan ugy ala-
kult a helyzet, hogy ennek a taniacsnak a
tagjai azt tartottdk helyesnek, hogy nem
folytatjdk ezeket a megbeszéléseket. Nem
akartak olyan tgyekhez a neviiket adni,
amelyekkel nem értenek egyet. Tajékozat-
tak errdl a munkaltatot, de ezt a munkaltatd
figyelmen kiviil hagyta, és Gjra és Gjra meg-
beszélésre hivta 6ket. Ekkor mar munkaval-
laloként hivtak 6ket a konzultaciokra.

| Ennek mi értelme van? Ha nem val-
laltak a tandcs képuiseletet, akkor értel-
metlen veltik, mint megvdlasztott, miive-
szeli lestiilettel egyeztelni...
Igen, hiszen a tandcs ebben az Gsszetételé-
ben nem mikodott. De ugyanarra a feladat-
ra munkavallaloként hivtak éket, mintha to-
vibbra is a tandcs tagjai lennének... Ok
ezeknek a meghivasoknak nem tettek ele-
get, mondvan, hogy egyénenként nem jo-
gosultak arra, hogy véleményt nyilvanit-
sanak szakmai kérdésekben. A munkaltatd
azonban Ugy itélte meg, hogy ez munkal-
tatoi utasitds volt, amit nem teljesitettek,
ezért elmarasztalta Sket. Megrovasban,
illetve szigort megrovasban részestltek

| Erre a munkaltatonak joga volt?
Arra, hogy meginditsa az eljarast, természe-
tesen megvolt a joga, mert igy itélte meg a
kialakult helyzetet. De ez nem jelenti azt,
hogy igaza is volt. A megrovast persze fe-
gyelmi eljaras elézte meg, s ennek ered-
ményeként” sziilettek meg a munkaltatoi
elmarasztalasok. Az érintettek birdsaghoz
fordultak, s a perben a szakszervezetiink
képviselte Gket. A kereset 1ényege az volt,
hogy a munkdltato tévesen itélete meg a
helyzetet, hiszen ez nem munka vagy
utasitds megtagadas, hanem a énekkari ta-
ndcs tagjai az utasitds megtagaddsaval egy

szamukra villalhatatlan helyzetet akartak
elkertilni, ami semmilyen szempontbol nem
fuggott Ossze a munkavégzéssel. A kereset-
ben azt kértik, allapitsa meg a birdsig,
hogy ezt 6k jogszerten tették, és indokolat-
lan a munkaltat6i elmarasztalas. A munkal-
tatd ugyanis csak a munkavégzéssel kap-
csolatban marasztalhatja el a munkavallalot.
Azért nem, mert visszavonul egy specidlis,
megvalasztott tisztségbdl, és nem akar kon-
zultdlni a munkaltatdval. Erre a feladatra a
munkavallalokat nem is lehet kotelezni. Az
allaspontunk szerint ugyanis ez rendeltetés-
ellenes joggyakorlds. A munkaltato utasitdsi
joga a munkavégzéssel Osszefiiggd, a mun-
kaltatoi érdeket szolgdlo utasitasokra korla-
tozodik, és ez nem tartozik ebbe a korbe.
Igy konzulticiora kotelezni nem helyénva-
16. A birosag alaposan korbejarta az tigyet, s
itéletében helyt adott a mi keresetiinknek.
Azt allapitotta meg, hogy indokolatlanok az
elmarasztalasok, s valoban a munkaval-
lalok, nem munkavillalokként, hanem egy
véleményformalo testilet tagjaként voltak
meghivva, s ezen nem valtoztatott az sem,
hogy a munkdltatd a meghivojaban munka-
villalonak mindsitette Sket. Els6 fokon ne-
kink lett igazunk, de a Magyar Radio felleb-
bezett, igy masodfokra megy tovabb az
tigy. Mi bizunk az els6 foka birdsag itélete-
ben, s abban, hogy ez masodfokon is iga-
zolast nyer. Talan ez az itélet is arra Osz-
tonzi a munkaltatot, hogy mindig nagyon
ovatosan mérlegelje a sajat utasitasi jogai-
nak a hatdrait, s ezen ne szaladjon tal. Ha
masodfokon is nyeriink, akkor ez 4ltala-
nossagban is kedvezé lesz, egy olyan itélet,
ami megallapitja az utasitasi jog korlatait. A
mi szempontunkbol pedig elég egyértelm,
hogy mi a rendeltetésszerli vagy a rendel-
tetésellenes joggyakorlat.

| Precedens értékii lebet az itélet?
Precedensr6l a magyar jogrendben nem
beszélhetiink, de a gyakorlatban a birdsa-
gok figyelik, hogy hasonl6 tigyekben mi-
lyen birdi itélet sziletett. Mindig minden
jogeset tanulsagait értékelnie kell a munkal-
tatonak, akkor is, ha veszit, akkor is ha
nyer. Mar egy elso foku itéleten is érdemes
elgondolkodni... Bar ha megfellebbezi a
dontést, akkor még nem jutott el az elgon-
dolkodas mélyebb régioiba. .. R. Zs.
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