MUHELY

A testulet jelenti a mércét

LA probajdtékokon sem dol el semmi azdltal,
hogy egy jelolt mennyire virtuoz.

Hidba futkosnak bibetetlentil jo hegediisok a vildgban,

mégsem lebet veliik jo zenekart csindlni.”

Beszélgetés Rolla Janos Kossuth-dijas hegediimiivésszel, a Liszt Ferenc
Kamarazenekar koncertmesterével és miivészeti vezetojével

I On rendkiviil nagy tapasztalatial
rendelkezik a zenekari muzsikdlds és
a zenekari kultiira terén, biszen ala-
Dit6 tagja, koncertmestere és egyben
miivészeti vezetdje a 47 évvel ezeldtt
letrebozott, vilaghirii Liszt Ferenc
Kamarazenekarnak. Miként Ildtja
azokat a tendencidkat, amelyek
mostandban foként a szimfonikus
zenekarok dtalakitdsara iranyul-
nak?
— Jollehet a mi zenekarunk nem szimfo-
nikus zenekar, de 6ssze lehet hasonlitani
egy vonosnégyessel, és ugyaniugy Ossze-
hasonlithaté6 egy nagyobb, szimfonikus
egylittessel is. Hogy mitél maradt egytitt a
Liszt Ferenc Kamarazenekar? Egy zenekar
vagy olyan vezeté koré csoportosul, aki
képes Osszetartani azt, vagy maga a zene-
kar egy olyan testiilet, amely képes magat
fenntartani, illetve megvilogatja azokat az
embereket, akiket végiil tagjaiva fogad.
En ezt tartom a dolog fontosabbik rész-
ének, hiszen nalunk a zenekart végul is az
tartotta Ossze, hogy szerettiink egyttt
lenni és szerettiik azt, amit csindlunk. Ez
minden zenekarnil meghatiroz6 szem-
pont kellene, hogy legyen. A legjobb ter-
mészetesen az, ha mindkét szempont
talalkozik. Els6dlegesen azt tartom a leg-
fontosabb mércének egy zenekarnal,
hogy testtilet, vagy nem testilet, mivel én
a zenekart alulrol épitkezve tudom elkép-
zelni. Természetesen ez nagyon hossza
folyamat és olyan alapcsapatot feltételez,
amelyik képes megvalogatni a tagjait, és
nemcsak szakmai szempontok alapjan.
Emlékszem, volt egy eset, hogy a Bécsi
Filharmonikusokhoz felvettek egy magyar
b6gbst, aki kétszer elfelejtett probara
menni. Azonnal elktildték, de nem a kar-
mester, vagy a vezet6ség, hanem maga a
zenekar. Nalunk, mint kisebb egytittesnél,
nincsenek agynevezett ,szabad”
emberek, mert mindenki minden hang-
versenyen jatszik. El6fordulhat azonban,
hogy valaki nem tud probara jonni. Ezt
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ugyan a zenekar akceptalhatja,
de csak megfelel6 indokok
alapjan.

| Milyen gyakran fordul el

Ondéknél bianyzds?
— Erdekes, mert szinte nem is
emlékszem olyan esetre, hogy
valaki hianyzott volna kon-
certrol, vagy olyan eseményrdl,
ami a zenekar életét befolya-
solta volna. Mindenki érezte a
sajat felelGsségét, és nem azeért,
mert kotelezé volt, hanem
egész egyszerlien azért, mert
magiénak érezte a zenekart.
Annak idején, amikor a Radio-
zenekarba kertltem, a moral
ott is ilyen volt. Jollehet volt
egy nagyon karizmatikus
adminisztrativ  igazgatdja a
zenekarnak, Vermes Istvan, aki
nagyon a szivén viselte a
zenekar ugyét és rendkivil
egyéni modszerekkel vezette

az egylttest, de a zenekar 6n-

magaban is nagyon komoly testtilet volt.
Mindenki személyes kapcsolatban 4llt
Vermes Pistaval, és nem csak Lehel
Gyorggyel, akit egyébként szintén a
zenekar valasztott meg vezeté karmes-
ternek. Ez a kapcsolat ugyanis kolcsono-
sen, oda-vissza mikodik. Ha valoban
létezik egy testllet — mint példaul a Bécsi
Filharmonikusok — akkor az maga va-
lasztja meg a vezet6jét. Tehat ott éppen
forditott a helyzet. Nalunk ez még nem
mkodhet igazan, els6sorban azért, mert
nincsenek testtiletek. A zenekarok tobb-
nyire agy érzik, hogy kizarolag a szak-
szervezet az, amely az 6 jogaikat képviseli,
de ez nincs kozvetlen hatdssal a miivészi
szinvonalra. Amikor egy karmester odaall
egy zenekar elé, akkor johet létre igazan jO
kapcsolat, ha a zenekar akceptilja azt, aki
ott all, de a karmester is akceptalja, hogy 6
ezt a zenekart dirigalhatja.

| Ennek viszont mindkét részrol az a
feltétele, hogy mind a zenekar tagjai,
mind a karmester tisztaban legyenek
a maguk miivészi értékével és teljesen
szuverén modon ,rendeljék alda
magukat” a kézos muzsikdaldasnak.
— Azért mondom, hogy muszaj egy bizo-
nyos szint felett beszélni ezekrdl a dol-
gokrol. Az, hogy egy testtilet ilyen médon
kialakuljon, ez magyar viszonylatban egy
kicsit utopisztikus dolog, mert nem iga-
zan mikodik a csapatszellem ebben az
orszagban. Ideig-6raig mikodik persze,
hogy bizonyos érdekek rakényszeritenek
embereket, hogy egyfelé htzzanak, de ez
nem elég. Tradiciora lenne sziikség, amit
apolni kellene és tovabb kellene vinni.
Biszkék vagyunk a Budapesti Filharmo-
niai Tarsasagra, mint a legrégibb magyar
hivatisos zenekari testiletre, amely 157
évvel ezelott alakult, de valamit elfelejtet-



tink apolni, mert ez a testilet ilyen
értelemben nem tudta megdrizni a
rangjat.

| Ervol azonban nem az egytittes tebet,
biszen az dllamositdssal az egyestile-
tekel megsziintették, ezaltal a Filbar-
moniai Tarsasag is negyven évre elve-
szitelte azt az Onrendelkezési jogdt,
amit a példakdnt emlitett Bécsi Filhar-
monikus Zenekar a mai napig toret-
leniil megorizbetett. Természetes, hogy
ennek a visszaszerzése nem egyszerii,
foleg akkor nem, ha az egylittes nem
rendelkezik elegendd pénzforrdssal az
onallosdghoz.
— A Liszt Ferenc Kamarazenekar 1963-ban
alakult, és 13 évig a zenekari tagok nem
rendelkeztek statusszal. A hetvenes évek
elején kaptunk egy 6sztondijat, ami mar
valamiféle elismerése volt annak a szin-
vonalnak, amit a zenekar képviselt. De az
elsé, mintegy tiz évben, amig ide eljutot-
tunk, mindossze 100 forintot kaptunk fe-
jenként és koncertenként, ruhapénz ci-
men, mikozben naponta proébaltunk.
Szerettik azonban csindlni és késébb
sem az anyagi érdekek tartottak Ossze
benntinket. Az, hogy a kés6bbiekben ez
anyagiakban is kamatozott, az a befek-
tetett munka megtérilése volt. Végil
1976-ban megkaptuk a statuszt.

| Hogyan tudtak megteremteni, illetve

megorizni a zenekar fiiggetlenségét?
— Az Orszagos Filharmoéniaval voltunk
szerzO6désben. Ez agy tortént, hogy év
elején megillapodtunk egy bizonyos
koncertszamban és a programokban,
amelyeknek egy részét természetesen
vidéken kellett teljesiteni. Harminc kon-
certtel indultunk. Az akkori alapbér az
Allami Hangversenyzenekar tutti zeneka-
ri muzsikusi fizetésének egy hanyada
volt, ami nekiink tokéletesen megfelelt,
hiszen mashonnan is voltak bevételeink,
példaul hanglemezfelvételekbdl, tobbho-
napos kiilfoldi turnékbol. Ugy is neveztek
benntinket annak idején, hogy ,gebines”
zenekar. Az Orszagos Filharmoniaval ko-
zosen tudatosan szerkesztettiilk a progra-
mokat, a zenekar repertoarépitésének és
az akkori Hanglemezgyar igényeinek
megfeleléen. Az Orszidgos Filharmoénia
lenyegében tugy foglalkoztatta az egylit-
test, mint egy belfoldi impresszari6. Egy
zenekarnak olyan szinvonalat kell kép-
viselnie, amelynek alapjan megfogalmaz-
hatja a koveteléseit akar mivészi, akar
anyagi szempontbol. Ez a koncerteken

dél el, a kozonség szamara kell, hogy nél-
kilozhetetlenné tegye magit. A mi
egytttesinknek soha nem volt igazgato-
ja. En, mint miivészeti vezetd és koncert-
mester irdnyitottam az egyltittest a teljes
tagsag egyuttmikodésével.

1 A vezetd karmester ugyanakkor fele-
losséget is vallal a zenekarért, és an-
nak milvészi szinvonaldért. Hiszen ha
ugymond bianyzik — ahogy On is
Sfogalmazott — a csapatszellem, akkor
csak a vezels karmester személye az,
aki garancidt jelent az egyiittes mii-
vészi fejlodésere.
— Természetesen egy nagyzenekar eseté-
ben nélkilozhetetlen a karmester: egy iga-
zan nagy tudasq, karizmatikus mtivész, aki
kineveli a zenekart. Erés vezetd nélkiil
nem lehet létrehozni egy testletet. A csa-
patszellemmel kapcsolatban azért emlitet-
tem példaként a Radiozenekart, mert ak-
koriban igenis, testiiletnek éreztem. Az
akkori Radidzenekarban még voltak olyan
idos, lelkes, tésgyokeres radidsok, akik
nagyon erdsitették az egylivé tartozas ér-
zését. Olyan karmesterekkel dolgozhattak,
mint példaul Ferencsik Jinos — aki szintén
mikodott a Radional egy jo ideig —, és So-
mogyi Laszlo, aki az 6tvenes évek elso fe-
lében volt az egylittes vezetd karmestere.
Mindkett6 nagyon meghatirozd egyéni-
ség volt. Hatisuk még nagyon hossza
ideig érezhetd volt mivészi és szellemi ér-
telemben is. A mikrofon rdadasul erés
kontrollt jelentett. A Radidzenekar hozza
volt szokva egy bizonyos fegyelemhez,
amit a tagok megkoveteltek egymastol. Ha
valaki valamit elrontott, akkor azzal egysz-
erre szaz ember munkdjat tette tonkre,
hiszen a felvételt meg kellett ismételni. Ha
ez tdbbszor el6fordult, akkor azt a muzsi-
kust alkalmatlannak nyilvanitottak. Tehat
volt egy bizonyos fajta kivalasztédas, és
volt egyfajta elvards azokkal szemben,
akik oda bekertiltek. Meg kellett szokniuk,
hogy él6 adasban jatsszanak egy stadio-
ban, ahol nincs kdzonség, de ahol ugyan-
agy kell viselkedni, mint a koncerteken.
Ahol nem lehet a tobbiek munkajat fegyel-
mezetlenség, vagy dekoncentraltsig miatt
tonkretenni. A muzsikus tudta azt, hogy
ha nem lemezfelvételnek megfelel szin-
vonalon dolgozik, akkor nem alkalmas a
tagsagra. Eppen ezért kialakult egy erés
szakmai onkontroll, ami &sszekovacsolta
az egyuttest.

| Ez egyébkéent a mai napig érzodik a
Radiozenekaron. ...

— Egyszer csak az én életemben is elérke-
zett az a korszak, amikor a kamarazenekari
munkat egyre kevésbé tudtam Ossze-
egyeztetni a radidzenekari tevékenység-
gel, elsGsorban a hosszabb turnék miatt.
De ugyanigy jart a Kamarazenekar tobbi
tagja is: olyan fontos kiilfoldi felkéréseket
kaptunk, hogy el kellett donteni, hogy mit
valasztunk: a szimfonikus zenekari tagsa-
got, vagy a kamarazenekart. Mindenki a
sajat bérét vitte a vasarra. Mindannyiunk-
nak fel kellett vallalnia, hogy felmondjon,
jollehet a szimfonikus zenekari tagsag je-
lentette szimunkra a biztos megélhetést.
Hiszen akkoriban egy nagyzenekarba be-
kertlni, meglehet6sen jelent6s dolognak
szamitott. Mindezt csak azért mesélem el,
hogy talan ez az aldozatvillalas volt az,
ami véglegesen Osszekovacsolta a Liszt
Ferenc Kamarazenekart.

1 Az6ta viszont jelentbsen meguvdaltozott

a gazdasagi kornyezet is.
— A sajat zenekarunk példajan érezzik a
valtozast, hiszen a rendszervaltas 6ta pro-
baljuk megtalalni helytinket az Gj struk-
tardban. Az Ggynevezett allami gondos-
kodas szamunkra megsziint. Meg kell
taldlnunk azokat a timogatokat, akiknek
fontos, amit mi csindlunk. A Liszt Ferenc
Kamarazenekar fiatal tagjai ma is ugyan-
Ggy vallaljak az anyagi bizonytalansagot,
a szamukra fontosabb miivészi munka
érdekében. Egyébként a probléma min-
denkit érint, még azokat az egyitteseket
is, amelyek fix allami timogatdasban ré-
szestilnek, hiszen évrél évre meg kell
kiizdenitik az anyagi biztonsagért és ez
még fokozottabban érezheté a mas,
egyéb intézmények altal fenntartott zene-
karoknal. Az anyagi problémik meg-
oldasa mindenkor a menedzsment dolga.
Maguknak a mivészeknek meg kell
probalni ettdl fliggetleniteni magukat, és
kizarolag a mlivészi munkara koncentral-
ni, hiszen a legbiztosabb szponzor a ko-
zOnség, amely idealis esetben el tudja tar-
tani a mivészt. A legnagyobb problémat
azonban mégis abban latom, hogy a ze-
nekarok testlleti 6nallésaga nincs meg.
Nincs természetes kivalasztodas. A pro-
bajatékokon sem dél el semmi azaltal,
hogy egy jelolt mennyire virtuéz. Ha vala-
ki példaul bekertl a Bécsi Filharmoniku-
sokhoz, akkor ott 6t minden egyes tag-
nak el kell fogadnia. Be kell fogadni a
testiiletbe. Probaidészak van, a tagok sza-
vaznak és 6k fogadjak el az uj tagot.
Végiil is lakva ismerik meg egymast.
Hiaba futkosnak hihetetlentl j6 hegedi-
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sok a vilagban, mégsem lehet veliik jo ze-
nekart csindlni. Mivel ez valéban olyan
szakma, ahol valamennyire fel kell adni
az Onallosagot és a személyes ambiciot.
Ugyanakkor fontos, hogy egy zenekar-
ban egyéniségek legyenek, hogy legyen
egy bizonyos elasztikus ellenillas az
adott egytittesben. Ahhoz, hogy egy ze-
nekart egy karmester él6vé tudjon varaz-
solni, hogy inspiralni tudja, ahhoz belsé
aktivitas is sziikséges. Ez sajnos ndlunk
meglehet6sen hianyzik.

| Az On dltal emlitett szemlélet, illetve
a testiileti szellem a zenészektol is
megfeleld onbecstilést, egyszersmind
szakmai aldzatot is megkdvetel.
— Hogy valaki jol érezze magat egy testii-
letben és annak aktiv részese legyen, az
nem csak azon mulik — f6leg egy zenész-
tarsadalomban — hogy milyen fajta anyagi
juttatast élvez valaki. Maga az egész
egylttes jatekmod — fiiggetlentl attol,
hogy ki hanyadik pultnal Gl — nem meg-
koveteléses alapon kell, hogy torténjék,
hanem meg kell tanulni abba a magba —
amennyiben van a zenekarnak sajat mag-
ja — abba a jatékstilusba beilleszkedni.
Ha ez nem sikertl, akkor annak a tagnak
nincs helye az egyiittesben. Azonban ez
egy viszonylag hosszadalmas 0Osszeszo-
kasi folyamat, ami nem egyetlen proba-
jaték alkalmaval dol el.

| Ezt az dsszeszokdst nagyon megne-
beziti, hogy a zenekarok ma rendkiviil
friggnek a fenntartotol, vagyis nem
tudnak hosszii tdavra tervezni, mds-
reszt kevés az olyan karmester, aki vi-
szonylag hosszii idot tolt el a zene-
kardval, vagy egyetlen zenekarndl.
— Az Operiban példaul j6 lenne, ha Ggy
sziletne Gjja a Filharmoniai Tarsasag,
hogy igazan van egy dllandé magja, és
annak olyan vezet6je, aki nemcsak zenei-
leg, hanem testliletileg is neveli a zene-
kart. El6szor is természetes kivalasztodas
eredményeként rangot jelentsen bekertil-
ni a Filharmoniai Tarsasig Zenekariba,
és ne szimpatiak, vagy szolgalatszam
alapjan osszak be az egyes muzsikusokat.
Jelenleg ez nem igy mikodik, pedig na-
gyon jo hatassal lenne az egész Operahaz
zenekarianak fejlédésére. Ez a dolog
egyik oldala. A masik oldalrél pedig ah-
hoz, hogy egy zenekar bels6 életében ze-
neileg is megsziilessen az egyetértés,
ahhoz valéban olyan hangulati diszpozi-
ci6, harmonia sziikséges, amitdl az embe-
rek odaadova vilnak. Isaac Stern mondta
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egyszer, hogy a legjobb politikusok a ze-
nészek, mert nekik minden préban meg
kell egyezniiik ahhoz, hogy a koncerten
létrejojjon a harmoénia. Sokszor olyan
személyi sarlodasok vannak egy zenekar-
ban, hogy az sem tesz jot a k6z6s munka-
nak. Nalunk is el6fordult egy alkalom-
mal, hogy valaki rettenetesen meg volt
sértve, és szandékosan elrontott valamit a
koncerten. Meg is valtunk t6le. Egy olyan
érzékeny mifajban, amelynek lényege az
alkalmazkodas és az egymasra valo ra-
hangol6das, nem uralkodhatnak el olyan
szubjektiv indulatok, amelyek a produk-
ci6 rovasara mennek.

| Most viszont mintha egyfelol a teljes

lazasdg, masfelol pedig a megfélem-

lites gyakorlata uralkodna. ..
— Pedig valojaban maginak a testiiletnek
kellene a szGr6t képviselni. Attol, hogy
valaki megfelel a probajatékon, attél még
nem testiileti tag. Be kell illeszkednie az
egylttesbe, az egylttesnek pedig tudnia
kell szelektalni. Vagyis a szelekciot igaza-
bol a zenekari tagoknak kellene elvégez-
nitik, faggetlentl attél, hogy valaki egy-
szer mar megfelelt a probajatékon. Ezt
azonban a kollégik a kollégakkal szem-
ben 4ltalaban nem vallaljak fel.

| De ebbez wvalojaban jogositvanya

sincs az egyiitteseknek. ..
— Azért nincs, mert nem alakitottak ki,
ugyanis nincs mire. Ahhoz az kellene,
hogy j6 legyen egy zenekar. Ha valéban
volna egy vitan felil all6 j6 zenekar,
ahova minden karmester — ha meghivnak
— orommel menne dirigalni, tovabba a ze-
nekar donthetné el, hogy ki vezényelhet
és ki nem, akkor ugyantgy azt is eldont-
hetnék, hogy az egytittes kit fogad tagjava
és kit nem.

| Ebbez azonban nagyobb anyagi fiig-

getlenségre is sziiksége lenne a zene-

karoknak
— A szamlat szerintem csak akkor lehet
benyujtani, ha van min&ség. Ha van jo és
kimagaslo teljesitmény, akkor arra a ko-
zOnség nagyon hamar reagal, tehat a
kereslet és kindlat torvénye éppen fordit-
va mikodik, mint a piacgazdasig mas
szegmenseiben. Arra van igény, ami jo, és
nem arra, ami hianycikk. Mostanaban
sajnos kozbeszol a modern hirdetéstech-
nika is, a marketing, ami nagyon meg-
zavarja ezt az aranyt. Mindenkinek van
egy kialakult torzskozonsége — baratok-
bol, ismerdsokbdl —, amelyik megveszi a

jegyet latatlanban. Esetleg épp ezért nem
veszi meg a masik zenekarra, tehat nem
kifejezetten min&ségi alapon miikodik.
Egy egylittesnek szerintem akkor lehet-
nek anyagi kovetelései, ha ezt minGségi
értelemben bizonyitja, ez viszont befek-
tetést igényel. Egy vonodsnégyesnek
példaul egyttt kell lakni egy par évig
ahhoz, hogy valéban vonoésnégyesnek
lehessen hivni, és akkor ez a befektetett
munka nagy valoszinliség szerint meg-
téril. Természetesen itt is igaz az, hogy a
tehetség feltétele a dolognak és azzal
rengeteget el lehet érni, de a munkat nem
lehet megsporolni. Ha egy zenekar
konzekvens, és allanddan tudatosan
épitkezik, akkor képes megteremteni a
sajat imazsat.

| Ezt viszont meg is kell orizni. ..
— Valéban nagyon kell vigyazni. Elég, ha
az ember egyetlenegyszer rosszul jatszik,
azonnal észreveszik. Sokszor kell ahhoz
jol jatszani, hogy kialakuljon egy bizo-
nyos rang, amit azutan folyamatosan meg
kell tartani. En személy szerint nagyon
nagy Osszefliggést latok a min&ség és a
koncertlatogatok mennyisége kozott.
Nagyon el lehet venni a kedvét egy
képzetlen koncertlatogatonak, aki hall
egy kozepes vagy rossz elGadast. Hason-
l6képp nagyon befolyasolja az 6sszhatast
a helyszin. Annak idején, amikor a Filhar-
monia szervezte az egész orszigban a
hangversenyeket, akkor is voltak vidéki
zenekarok, de sokkal tobbet koncer-
teztek vidéken a budapesti egytittesek.
Mi is rengeteget jartunk vidékre, sok
ifjasagi koncertet adtunk iskoldkban, tor-
natermekben, olykor vaskilyha mellett.
Emlékszem, nagyon sokat hadakoztam,
hogy olyan helyen, ahol sem akusztikai-
lag, sem helyszin szempontjabél nem
megfelel6 a befogadd hely, ott ne rendez-
zenek koncerteket, mert ha nincs meg-
felel hangzasélmény, akkor a potencial-
is koncertlatogato egy életre elveszitheti a
kedvét. Ugyanakkor voltak nagyon jo
akusztikaja vidéki koncerttermek is, ahol
érdekes moédon mindig sokkal tobben
voltak, mint egy vegyes funkci6ja, rossz
akusztikdja mavel6édési hazban. Ez akko-
riban nagyon fontos szempont volt, és
nem vagyok biztos benne, hogy erre
mostanaban is ugyanigy odafigyelnek.
Az viszont 6rvendetes, hogy egyre tobb
olyan hangversenyterem épul a vidéki
nagyvarosokban, ahol valoban idealisak
a korulmények a zene befogadasara és
élvezetére. (K1)



