A Zamardiban rendezett, marciusi
talalkozon a Magyar Zenemiivészek
és Tancmiivészek Szakszervezetének
tisztségvisel6i is tanacskoztak

az el6ado-miivészeti térvény
modositasairél. Az MZTSz - tamogatva
a Szovetség elképzeléseit - amellett
foglalt allast, hogy a statuszok, s nem
a fellépd muzsikusok szama alapjan
kellene a tamogatasi 6sszeget szét-
osztani. Azzal a felvetéssel is egyet-
értettek, hogy boviiljon a fenntartok
kore. A mingsitésre pedig azzal a
kikotéssel mondtak igen, hogy csakis
o6nkéntes alapon torténhet, s a jutal-
mazas, az elismerés legyen a Iényege.
A tanacskozas részleteirol

Dr. Gyimesi Laszlo, a Miivészeti
Szakszervezetek Szévetségének
elnoke, a Magyar Zenemiivészek

és Tancmiivészek Szakszervezetének

fotitkara beszéit.
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JA Jutalmazas
es az elismereés

a lényeg”

Dr. Gyimesi Laszlo szerint komoly attoreés lehet
a privatszféra beengedése a térvénybe

I Minden kérdésben egyezségre jutot-

tak?
— A modosito javaslatokat elfogadta a szak-
szervezeti tagozat és a zenekari szovetség
kozgytlése is. A javaslat igy is bizonyos
eltérésekkel kertil a miniszter elé, mert az
El6ado-Muvészeti Tandcs zenei kollégiu-
ma és maga az EMT sem kivanta kordbban
kialakitott allaspontjat modositani. A szak-
szervezet killonosen Iényegesnek tartotta,
hogy a timogatds elosztasinal azoknak a
muzsikusoknak a szdma szamitson, akik
stituszban, azaz 4llando jellegl jogvi-
szonyban, egyszeriibben munkaviszony-
ban, vagy kozalkalmazotti jogviszonyban
vannak, s ezzel a munkaltatok zome is
egyetértett. Sajatos kettGsség, hogy a zene-
karok egy része munkaviszonyba van, mig
a masik rész ,szabadcsapatként” vesz részt
a zenei €letben. Mindkét formiciora lé-
tezik nemzetkozi példa, hiszen angolszdsz
tertileten az utobbi is gyakran el6fordul,
mig a német, skandinav vidéken inkabb a
munkaviszonyos foglalkoztatas. A szak-
szervezet nem azért O0dzkodik attol, hogy
ez a szabdlyozds egymds mellé emeli a
munkaviszonyt és a polgari jogviszonyt —
hiszen nincs azzal semmi probléma, hogy
egy-egy turnéra alkalmi zenekarok szer-
vezddnek —, hanem azt tartja gondnak,
hogyha ugyantgy mikodik egy ilyen
egylttes, mint a masik, akkor miért nem
ugyanazok a szabalyok vonatkoznak ra?
Ezek a szabalyok ugyanis a munkajog
oldaldrdl garancidlis elemeket biztosithat-
ninak a munkavallalonak tekintett mu-
vész, zenekari tag szamdra is. Ennek a sta-
tusznak a foglalkoztatis oldalar6l vannak
egyeb kovetkezményei is, akdrcsak a koz-
teherviselés oldalarol. A villalkozo és sza-
badtszd mivész mogott nincs, vagy mini-
madlis a szocidlis és egyéb hattér, s hogy ez
milyen problémakkal jar, azt nap mint nap
tapasztaljuk.

I Akkor miért nem tamogatta ezt a mo-

dositast az Eloado-milvészeti Tandcs?
— Azért, mert erGs torekvés van arra, hogy a
masik irdnyban is nyitva hagyjak a szaba-
lyozast. Tehat ne kelljen feltétlentil minden
esetben konstans munkahelyeket létre-
hozni, legyen elegendé a lazdbb jogi kote-
l€k. A jog oldalarol ez rendben is van, mig
nem csap at szinlelt szerzédésekbe... Amig
egy turnéra alkalmi zenekar all 6ssze, akkor
szlikségtelen munkajogviszonyokat létre-
hozni, mindenki tudja, hogy egy produkcio
része. Ha sikeres, akkor a tagok egymasnak
azt is mondhatjak: probaljuk meg ezt rend-
szeresebbé tenni. De még nem intézménye-
sl az egylttes. Akkor valtozik ez minGségi-
leg, amikor e mogé a produkcid mogé
odadll egy fenntarto, s Ggy viselkedik, mint
mas zenekarok fenntartoi. A zenekar, ame-
lyet létrehoztak, elkotelezi magat, hogy
allando jelleggel podiumra lép, ezért szik-
ség van zenészekre, nagyrészt ugyanazok-
ra. Allando stibja van, s akkor a jog nyel-
vére attérve mar csak egy lépés, hogy
allando jellegl legyen a foglalkoztatas.
Ekkor mar ezt a zenekart a tobbi egytittestdl
semmi sem kilonbozteti meg. A szim-
fonikus zenekari kozegben egyetlen egytit-
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tes sem tud megmozdulni anélkiil, hogy ne
legyen mogotte komoly tamogato. A kisva-
rosi egylitteseknél, amelyek évente 10-20
koncert adnak, tényleg folosleges munka-
viszonyt létrehozni. De a lehetGség le nem
zarasa nem azt jelenti, hogy ezzel legali-
zalunk olyan megoldasokat, amelyek nem
jogszertek...

| Szintén nagyon lényeges modositds — s

ezt az EMT is elfogadta —, hogy a nem-

csak onkormanyzat lebet fenntarto. ..
— Nem is tudom mennyire gondolta at a tar-
sasag, s érezte annak a jelentoségét, hogy a
torvénybe beengedett egy olyan fenntartoi
kort, amely a privatszférabol jon. Abszolat
attorés ez, bar a torvény alapszellemétol
nem idegen. Mivel a szabdlyok nem adtak
vilagos valaszt, ezért sziikség volt a modo-
sitasra. Ez a dontés azonban komoly pénzé-
be kertl a zenekaroknak, hiszen a meglevo
pénzt osztjak tobbfelé. Most azok, akik jogi
szempontbol erésebb pozicioban voltak,
dontottek a gyengébbek javara. Példatlanul
szép és nemes gesztus, eléremutatd szoli-
daritasi szempontbol is, és a szakmai érté-
kek tiszteletét jelenti. Ezt értékelni kell. E
szerint a zenész szakma nagyon komolyan
veszi sajit magat. Ezért is bosszantd olyan
nagyon, ha valaki ezek utin felragja a lét-
szamra vonatkozo szabalyokat...

| Azzal is kisebb lett a szétoszthato
osszeg, hogy a mindsités is a kritériumok
kozeé keriilt. ..
— Igy igaz, bir ez joval kisebb Osszeget
jelent. Itt azért nagyon érdekes és Ovatos
megfogalmazas kertlt be a javaslatba. Nem
tesz semmit kotelezoveé, tehat csak jutal-
maz. Akdrcsak a finanszirozasa. Azt mondja
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ugyanis, ha van egy szisztéma az egytittes-
nél, ami a minGség szolgalataban all, akkor
ehhez pénzt is kap a tarsulat. Igy az a kér-
dés, hogy a zenekar és a vezetése akar-e
tobb pénzt, amit a legjobbak jutalmazasara
lehet forditani. Ez igy remek, ezzel a szak-
szervezet sem vitatkozott. Miutin tényleg
onkéntes modon torténik, azok az egytitte-
sek jutnak igy tobblethez, akik vallalkoznak
rd. Mivel az 6sszeg adott, minél kevesebb
felé oszlik szét, annal nagyobb rész jut egy-
egy egylttesnek. Eszerint lehet mérlegelni.

| A szakszervezeti képviselok az ellen til-
takoztak, hogyba valaki t0bbszor rosszul
szerepel a mindsitésen, akkor megsziin-
tethetove valik a jogviszonya. ..
— Teljes joggal aggodtak emiatt. De a tor-
vénymodositasok kozé nem ez a verzio
kertlt be. Ezzel kapcsolatban pedig abban
allapodtunk meg, hogy vannak most is jol
mikodo szisztémak énekkaroknal, zene-
karoknal, amelyeknek nem az a célja,
hogy megsziintessék a jogviszonyt, és még
kevésbé az, hogy a folyamatos fenyegetés-
sel kényszeritsenek ki teljesitményeket.
Onkéntes a jelentkezés és pozitiv, azaz
egyiranyG a rendszer. A szakszervezeti
vezetok amiatt aggodtak, hogy volt olyan
felvetés, ami Osszekapcsolta a szakmai
mindsitési gondolkozdst egy munkajogi
aktussal, s erre mondtak nemet. Nem
olyan eszkozt kell keresiink, amellyel a
munkaltatd meg tud szabadulni a szimara
nem Kkivanatos embert6l. Hanem arrél
beszéliink, hogyan lehet ravenni — az at-
lagban jol teljesité — zenekarok tagjait arra,
hogy még jobban teljesitsenek. Igy ennek
a filozofiaja egészen mas. Ha a munkaltatod
meg akar valni a szamara alkalmatlan

emberekt6l, akkor ehhez ne mozgositson
masik nyolcvan embert. Ez sehol nem
vezetett jora. Ha valaki nem jol végzi a
munkdjat, akkor a munkaltat6 intézze el,
hogy jol végezze, ez a dolga. Ez nem a
szakszervezet feladata. A jelenlegi jog-
szabalyok elég széles repertoart biztosi-
tanak ehhez, nem kell ezt tovabb szélesi-
teni. A korbacs és a kolbasz egyideju
alkalmazdsa nem megy. De ezzel a misik
megkozelitéssel, az Onkéntességgel és a
jutalmazdssal a szOvetség és a szakszerve-
zet is egyetértett. Igy lesz pénz a finanszi-
rozasara is. S ez a zenészek oldalardl elve
tobbletet jelent, hiszen ez a pénz garantal-
tan hozzdjuk fog kertilni. Pluszforras a jok-
nak. Ez megallapodds arrdl is szol, hogy
megprobalunk kozosen kidolgozni egy
ajanlast, amiben megvizsgaljuk a mar mu-
kodd rendszereket, s azt, hogy hogyan
hasznéalhatjak a tobbiek. Arrél is megal-
lapodis sziiletett, hogy a zenekaroknil,
énekkaroknal a helyi kollektiv szerzédés-
ben fognak a részletes szabdlyokrol megal-
lapodni. Az egészb6l megprobaljuk a
fenyegetettség, az egymds sakkban tartisa
eszkozeit kivonni. A jutalmazas és az elis-
merés a lényeg. Ha nincs helyi alku, akkor
nincs is pénz hozzi. Ovatosan kell binni a
kollektiv szerzédésben a megallapodasok-
kal olyasfajta tigyekben, amelyek a mun-
kavillalok szdmara hatrinyosabb szabalyt
allapitanak meg, mint barmely torvény. A
kollektiv szerzédés ugyanis nem lehet el-
lentétes a munka torvénykonyvével, s nem
allapithat meg hatranyosabb szabilyt. Nem
értem egyébként ezt az eltalzott igényt az
elbocsatas irdnt, bar azt igen, hogy min-
denki szeretné, hogy jobban szoljon az
egylttes. Biztos, hogy nem mindenki egy-
forma lelkesedéssel és ambicioval jatszik,
bar a dont6 tobbség biztosan szeretettel és
felel6sen viszonyul a munkéjihoz. De az
erényeik sem kizarolag a szakmai virtuozi-
tasban mertlnek ki... A zenekarok nagy
kozosségek, ahol a személyiségnek is 1é-
nyeges szerep jut. Az egyéniségek is fon-
tos szerepet kapnak egy egytittes produk-
ciéiban és egyiittélésében. A tapasztalat,
az emlékek, mindaz, ami csak bizonyos
id6 eltelte sordn épul fel az emberben,
annak értéke semmivel sem mérhetd.
Hogy ki mennyire ismeri a zenekar hang-
jat, hogyan tud hozzajarulni, a hangszeres
teljesitményével és tal azon személyisége-
vel ahhoz, hogy az gy szoéljon, ahogyan
kell. Mindannak a leegyszerGsitése, ami ér-
telem és érzelem az életben, a munkaban,
az tévedés, és hibas kovetkeztetésekhez
vezet... R. Zs.
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