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Felmillio sikitas a zenekarokert?

Amszterdami korkép gazdasagi helyzetrol, ifjusagnevelésrol, tovabbélésrol

A gazdasagi valsag a vilag minden
tajan érezteti hatasat, s még a
példamutato kulturalis finansziro-
zasarol hires Hollandiaban is hat
zenekar sziinik meg az év végéig.
igy nem csoda, hogy a FIM, azaz

a Fédération Internationale des
Musiciens altal masodszor ren-
dezett konferencian foképp ilyen
gondokrol esett sz6, emellett azon-
ban a muzsikusok sajatos, hivatasuk
okozta betegségeirdl, valamint

az ifjusagnevelés fontossagarol is
eszmeét cseréltek a résztvevo szak-
szervezeti vezetok és munkaltatok.
A marcius eleji, amszterdami
tanacskozasrol Kovacs Géza,

a Nemzeti Filharmonikusok
foigazgatoja beszélt, aki maga is

eloadoként lépett podiumra.

I Erdekes gyiilés lebetett, hiszen egyszer-

re vettek részt rajta a szakszervezetek és

a munkdltatok képuiseloi. ..
—Ez mar a masodik ilyen konferencia, amit
a FIM, azaz a Zenészek Nemzetkozi Fode-
ricioja szervez, az elsé ilyen tandcskozast
harom évvel ezeltt Berlinben rendezték.
Egyébként a szakszervezet képviseletében
dr. Gyimesi LaszIlo is a résztvevok kozott
lett volna, egyéb fontos elfoglaltsdgai miatt
azonban végiil az El6ado-mivészeti Jog-
védo Iroda egyik tagja, Békés Gergely he-
lyettesitette. A németorszagi talalkozon a
munkaltatoi oldalt még kevesen képvisel-
ték, most azonban Amerikatol Europan at
Dél-Amerikaig tobben voltunk jelen mun-
kaltatoi joggyakorlok. Ez a tandcskozas
minden volt, csak nem kiélezett szakszer-
vezeti 0sszejovetel, ahol minden bajok for-
rasaként az igazgatdkat nevezték volna

meg. Ennek talan elsédleges oka az, hogy
a gazdasagi valsag mindentitt — a zenekar-
ok életében is — erGsen érezteti hatasat. A
vilag nagyot fordult harom év alatt. Ameri-
kabol riasztd hirek érkeznek, zenekarok
szlinnek meg, kertilnek csédbe. A konfe-
rencidn javasoltak, a gytlés fejezze ki szo-
lidaritasat a hat honapja sztrajkolo, detroiti
szimfonikusokkal, meglepé modon azon-
ban meglehetGsen gyér volt a reakcio. A
kavészinetben tobben elmondtik, nem
nagyon értenek egyet azzal, hogy ahol tiz-
ezer szamra veszitették el az allasukat az
emberek, néhany szazdollaros fizetéseme-
léesért honapokon keresztil sztrajkoljon
egy egyuttes....

| Ebben a belyzetben a munkabelyek

megorzése a leglenyegesebb. ..
— Igy igaz, s a tandcskozds egyik legfonto-
sabb beszédtémaja az volt, hogy valsig ide
vagy oda, a szimfonikus zenekaroknak az
oket €letre hivo kozosséget kell szolgalniuk.
Ott, ahol ezek a gyokerek nagyon mélyek, a
valsag ellenére kisebb a probléma. Termé-
szetesen persze itt is akadnak kivételek, hi-
szen az elmult hetekben kertilt napvilagra,
hogy szimunkra olyan példamutatd orsza-
gokban, mint Nagy-Britannia vagy Hollan-
dia, roppant sulyos helyzet alakult ki kultu-
ralis teriileten. Az Arts Council Englandnal,
annal a szervezetnél, amely nagy szerepet
jatszik a finanszirozasaban és kozpénzt el-
oszto testilet, a koltségvetést 25%-kal csok-
kentette a kormany. Példatlan, ami Hollan-
didban is tortént. Kilatasba helyezték, hogy
a 14, allami pénzbdl mikods zenekarbol az

Pillanatkép a konferencidrol

évvégére Osszevondssal, megsziintetéssel 8
marad... Az egész konferencia hangulatat
inkabb a gondokkal tisztaban 1év6, a prob-
léemakat kozosen megoldani akard szandék
jellemezte, mintsem a meddd vitdk. A kon-
ferencia szervez6i nagyszerli munkat veé-
geztek, ot kontinensrdl, tobb mint kétszaz
delegalt érkezett. A megjeldlt témakorok is a
gondbdl val6 kilabalasrol szoltak. Jomagam
abban a szekcioban szoélaltam fel, amelyben
a szimfonikus zenekarokat kortilvevé kor-
nyezet egymasra utaltsagarol esett sz6. Va-
gyis abbodl a feltételezésbdl indultunk ki,
hogy egy szimfonikus zenekar nem légtres
térben létezik, emberek vannak kortlotte,
ilyen példaul a taxisof6r, aki a koncertre
hozza a kozonséget, és kérdés, hogy miként
lehet ezeket az érdekeket azonos platformra
hozni, hogy segitsék a zenekarok tovdbb-
élését.

| A madsik nagy temakorbe a munkavi-

szonyok, a munkavégzes, a munkaido

tartozolt.
— Igy igaz, s a munkaszerzodésekkel kap-
csolatban tobb, mint kiilonos volt arrdl hal-
lanom, hogy ahol nem kozalkalmazotti
vagy hosszu tava szerzédéssel foglalkoztat-
jak a zenészt, ott is az tgynevezett onfoglal-
koztato forma divik. Ilyen a négy nagy lon-
doni zenekar, amelyek kft-ként mikodnek.
A tulajdonosok maguk a zenekari tagok, s
6k gondoskodnak a jarulékok befizetésérdl.
Az a forma, amelyet nalunk a torvény is tilt,
hogy valaki vallalkozoként nyujtana szol-
galtatdst egy zenekarnak, joszerivel isme-
retlen.
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Kovdcs Géza és Sture Carlsson a Pearle elnoke

| Milyen mas formak léteznek?

— Németorszagban minden zenekari tag hi-
vatalosan, munkajog szerint kap alkalma-
zast. Franciaorszagban elsdsorban a sziné-
szek harcoltak ki azt a sajatos onfoglalkoz-
tato statuszt, amely nem koti 6ket szinhaz-
hoz, hanem produkciora szerzédnek. Ez a
muzsikusok egy részére is igaz, mikozben
egy résziik nagyzenekarok alkalmazottja.
Ez igy van Brazilia, Skandinavia Ausztralia
esetében is. A munkaid6 nagyjabol min-
dentitt ugyanannyi, mint itthon. Hiromoras
szolgalatokat teljesitenek, a havi szolgalat-
szam sem magasabb. Mas a helyzet Kina-
ban, ott teljesen masképpen szervezodik a
munka. Az ottani zenekari szovetség, azaz a
Szimfonikus Zenekari Fejlesztési Alapit-
vany vezetosége megjelent ezen a tandcsko-
zason is, 6k mindenhova elmennek tanulni.
Az amszterdami konferencidn kiemelt fon-
tossaggal taglaltik emellett az egészségligy
és a munkavédelem kérdéseit. Az koztu-
dott, hogy a zenészek specidlis veszélyek-
nek vannak kitéve, ezek kozott is a legis-
mertebb a halldskarosodds, s a hegediisok
nyakdn a bérelviltozas is megszokott. El le-
het képzelni, milyen fogdszati, szajsebészeti
problémak jelentkeznek a favosokndl, mi-
lyen légzési és tidGproblémai vannak a
mély-rézfivosoknak. Bizonyos pszichés
problémik a szimfonikus zenekari tagokra
is jellemzoek. Hiszen a muzsikdlas, koncer-
tezés specidlis lelki igénybevétel.

| Kozismert, hogy a karmesterek menta-
litasa kiilonbozo. ..
— Vannak a dirigensek kozil, akik mar a
probakon is erdsen igénybe veszik a muzsi-
kusok idegrendszerét. Féleg azokndl a m-
vészeknél, akik szolisztikus feladatot latnak
el minden koncerten, jelentkeznek erttelje-
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sebben ezek a gondok. Evtizedeken keresz-
til példaul az alkohol jelentette az egyik me-
nedéket, s ennek kovetkezményei a mai na-
pig jol ismertek. Erre a gondra egy brazil
terapeuta mutatott mikodének tind megol-
dast. Nagy-Britannidban, ahol énkéntes or-
vos csoport foglalkozik a specidlisan zene-
kari megbetegedésekkel, szintén vannak
pszichologusok, akik a muzsikusok alko-
holfogyasztasanak csokkentésében igyekez-
nek segiteni. Egyre tobb mivész szimol be
ugyanis arrol, hogy korabban olyan feszilt-
ségben élt, hogy egy-két kupicaval tudott
csak betilni a hangversenyre, vagy a koncert
utdn ivott nagyobb mennyiségben alko-
holt... De nemcsak az egészségiigyi megol-
ddsok, hanem a managementek jovéjével
kapcsolatban szintén élénk érdeklodést mu-
tattak a szakszervezetek, mert 6k maguk is
latjak, hogy értiik dolgoznak. Emellett egyre
lelkesebben vesznek részt, akar téritésmen-
tesen is, az ifjusagi projektekben. Németor-
szagban kozpénzhez csakis az a zenekar jut-
hat, amely koherens, hosszt tavu ifjasagi
nevelési projektet mutat fel. Erdemes meg-
nézni a dél-amerikai, a brit és az amerikai
egytittesek nevelési programjait, ott a zene-
kari tagok is atérzik ezt a felel6sséget. A mu-
zsikosoknak be kell latniuk, lehet, hogy
hiisz év milva mar nem lesz, aki a néz6téren
til. Sok orszagban panaszkodnak arrol, hogy
a korabbi, j6 vagy legalabb létez6, altalanos
iskolai zenei nevelés mélypontra kertilt. Igaz
ez Oroszorszagra €s Nagy-Britannidra is.
Ezért még fontosabbnak tartjak a kozonség-
nevelést. Németorszagban egy allami pro-
jektet probaltak megvalositani, amelynek
soran minden gyerek hangszert kapott a ke-
z€be, ez a program azonban kevésbé volt si-
keres, ezért is forditanak nagy gondot a ze-
nekarok ifjisagi programjaira.

| Akadtak megoldasi lebetoségek a vdl-

sag generdlla belyzetre?
— Kétségbeesett eléggé a hangulat, hiszen
Hollandia tényleg elkeserit6 képet mutat.
Tavaly novemberen az ottani zenei szerve-
zetek népi mozgalmat inditottak, s egy
szombati napon félmillion sikitottak a kul-
taraért, a zenekarokért. Mindez nagy meé-
diavisszhangot kapott, a korminy azonban
tantorithatatlan maradt...

I Tartok attél, hogy nalunk még félmil-

liéan sem sikitananak. ..
— Ebben én is kételkedem... Ezzel egytitt a
kétségbeesésem oridsi, hiszen Hollandia
volt az egyik legkittin6bb példa arra, ho-
gyan kell kultarat, mivészetet finanszi-
rozni  koézpénzbdl. Nagylelklien, mégis
rendkiviil szigort szabalyok szerint. Az
elbado-mivészeti torvény eldkészitésekor
el6ttem mindig az a példa lebegett, amelyet
Hollandiaban dolgoztak ki. Ugyanis telje-
sen targyilagos, a teljesitményt és a miivészi
munkat honordlja, riadasul négy évre elore
garantalja a finanszirozast. S ami még na-
gyon fontos, a mindenkori holland minisz-
ter személyes izlése semmilyen modon
nem jelenhetett meg a kdzpénzek eloszta-
saban. Ezt a 80-as évek ota minden part
magara nézve kotelezének tartotta. A brit
Arts Councilhoz hasonléan az utébbi évek-
ben mar nemzetkozi szakembergardat fel-
vonultatva itélték meg a palyazatokat, s a
Concertgebouw zenekara és a Holland Ba-
lett ugyanagy palyazott, mint a Brabant ze-
nekar. Emellett folyamatos kontrollal nézet-
tek at az évad programjat, ellenorizték,
hogy megfelel6en koltik-e el a pénzt. Ez a
kivalo rendszer latszik 6sszeomlani... Meg-
nyugtato a helyzet Skandinavidban. Orosz-
orszagban azonban, ahol nagy hagyoma-
nya van a zenekari kultdranak, szintén sok
panasz hagyja el a muzsikusok szajit. A
kultarafinanszirozas sajatos, az allam nem
teljesen atlathaté moédon ad pénzt az egytit-
teseknek, s az is Moszkvaban dol el, hogy
melyik nagy olajcég kit timogat. Ekozben
mdr 6regszik ott is a hallgatosag, s nincs at-
fogod kozonségnevelési program... Ennek a
konferencidnak, Ggy vélem, az a summa-
zata, hogy a szakszervezeti érdekképviselet
és a munkaltatoi oldal tisztaban van azzal,
sulyos a helyzet a nagyvilagban. Nagy ve-
szélyek leselkednek a zenekarok jovojére.
Misképp nem tudjuk meggydzni a dontés-
hozokat, csak ha osszefogunk, ha egytitt
tarjuk fel a problémik lényegét, és egyiitt
probaljuk ezeket megoldani.

R. Zs.





