
Ahol emberek vannak, ott nem csak ember-
szag, hanem olykor más kellemetlen szagok 
is érezhetôk. A kollégák felôl érkezô test-
szag, vagy túlzott mennyiségû parfüm kel-
lemetlen légkört teremthet, különösen 
olyan kisebb, zárt helyeken, mint ahol a ze-
nekari zenészek dolgoznak együtt.
„A kedves kollégának igencsak erôteljes a 
bukkéja” – ilyen vagy hasonló sóhaj hagy-
ta már el majdnem mindenki száját ma
gában morogva, vagy baráti körben pa-
naszkodva. Ha nem bírjuk valakinek a sza-
gát, azt az orrunk által megérzett titkos 
hírvivô anyagok okozzák. Ezek a láthatat-
lan közvetítôk jelen vannak az elsô találko-
zások alkalmával is, és ezek határozzák 
meg, hogy valakit szimpatikusnak talá-
lunk-e vagy sem.
Szaglószervünk azonban amellett, hogy ki-
szaglássza, bírja-e egymást két ember, oly-
kor kénytelen igencsak kellemetlen szagok-
kal is szembesülni. Míg a vonaton velünk 
utazó kellemetlen szagú embert pár órán át 
képesek vagyunk elviselni, addig egy kelle-
metlen szag majdhogynem mindennapos, 
kis térben történô érzékelése igencsak meg-
viselhet minket. A zenekari munka is zárt 
közegben folyik, ahol az emberek órákon át 
kénytelenek összezárva lenni, akkor is, ha 
kellemetlen szagok terjengenek. Így aztán 
nem véletlen, hogy néhány zenész a „csúcs-
görény” gúnyevet ragasztotta egyik kollégá-
jukra. Ha a koncert elôtt nem is találkozott 
vele, legkésôbb akkor megtudta a zenekar 
minden tagja, hogy a „görény” aznap este 
fellép, amikor rettenetes parfümfelhôjében 
úszva elérte a zenekari árok legfelsô lépcsô
fokát. A zenészek onnantól fogva egészen 
az elôadás végéig, órákon át élvezhették 
illatát. És amikor végre fellélegezhettek vol-
na, mert már múlt az illat erôssége, a szü-
netben a kolléga gondoskodott az utánpót-
lásról.
A parfüm, kölni, dezodor és társaik alap
vetôen kényes kérdéssé tudnak válni. Nem 
utolsósorban azért, mert néhány emberben 
allergiát váltanak ki az összetevôk, akkor is, 
ha az illatszer nem az ô bôrükön van, csak 
szagolni kénytelenek. Elôfordulhat az is, 
hogy bár a próbacsíkon vagy az üzletben 
kellemesnek érzett illat a saját bôrünkön ez-
zel ellentétes hatást ér el, és a látszólag kel-
lemes illat valóságos bûzbombává válik 
úgy, hogy szinte észre sem vesszük. Min-
denre, amit az ember magára fúj, érvényes 
az alapszabály, hogy a kevesebb több. Tu-

domásunk szerint a „csúcsgörénnyel” kap-
csolatos problémát végül hagyták elülni, és 
a kollégák szép lassanként hozzászoktak az 
illatfelhôhöz.
Az arcára van írva az undor annak a zenész-
nek, aki egyik kollégája frakkingjérôl me-
sélt, amelynek hónaljrészén sárgásbarna iz-
zadtságfoltok éktelenkednek, míg a belôle 
áradó bûzrôl jobb nem is beszélni. „Az a ru-
hadarab még soha nem látott mosógépet, és 
bûzlik a beszáradt izzadtságtól. A frakknak 
is elég csak ránézni a gallérja belsô felére” 
– meséli, de hozzáfûzi, hogy még soha nem 
tette szóvá a kollégának problémáját.
Kölnben is okozott már problémát az iz-
zadtságszag, és ott következményekkel is járt. 
A mûemlékvédelmi hivatal 50 éves alkal-
mazottját szembetûnôen ápolatlan megjele-
nése és leginkább erôteljes izzadtságszaga 
és piszkos keze miatt bocsátották el állásá-
ból. A férfi úgy érezte, megsértették emberi 
méltóságát, fôleg azért, mert kollégái írás-
ban is igazolták, hogy kellemetlen szagot 
áraszt, ezért pert indított. A pert elvesztette, 
mert a felmondás még a próbaidô alatt tör-
tént, és a munkáltató nem is lett volna köte-
les megindokolni a felmondást. Szintén 
Kölnben történt, hogy egy személyi ügyin
tézôt többszöri mulasztás miatt bocsátottak 
el: a Kölni Tartományi Munkaügyi Bíróság 
2001-es ítéletébôl kiderül, hogy a férfi még 
rovásban is részesült ápolatlan megjelenése 
miatt.
Ha a harsonások a hangverseny elôtt közö-
sen vacsoráztak a török étteremben, és bô
ségesen fogyasztottak a fokhagymaszósz-
ból is, azt a hangszerek tölcsérén átjutó 
levegôvel az elôttük ülô fafúvósok erôtel
jesen megérzik. Ez azonban egy egyszeri 
eset, amelyet a kollégák egy tréfás megjegy-
zéssel el tudnak intézni egymás között. De 
mit lehet tenni, ha a kolléga rendszeresen 
„illatozik”? Függetlenül attól, hogy valakin 
túl sok vagy túl kevés a parfüm, vagy száj-, 
esetleg hónaljszagot áraszt, a „szagos” kér-
dések megközelítéséhez mindig jó diplomá-
ciai érzék szükségeltetik. És miután a téma 
mindenki számára kínos, az ilyen jellegû 
problémákat – a megkérdezett zenészek el-
mesélései alapján – általában a szônyeg alá 
söprik. A nonverbális jelzések, például az 
ajándékba adott dezodor vagy a kabát zse-
bébe csúsztatott mentolos cukorka, hosszú 
távon rombolhatják a közösségen belüli 
légkört, és bántóak lehetnek az érintett szá-
mára.

Az említett módszerek egyike sem meg
felelô megoldás a kérdés kezelésére, véli az 
illemszabályokkal foglalkozó munkacso-
port, amelynek szakemberei szerint a hely-
zet tisztázása érdekében legjobb személye-
sen elbeszélgetni az érintettel, és a beszél-
getésre elég idôt is hagyni. Véleményük 
szerint fontos az is, hogy olyan kolléga be-
széljen az illetôvel a kérdésrôl, akivel jó és 
bizalmas viszonyban áll. Az egyik megkér-
dezett zenész úgy sejti, az ô zenekarukban 
is sor kerülhetett ilyen négyszemközti be-
szélgetésre: „Az egyik kolléganômmel kap-
csolatban már régóta voltak „szagbeli” 
problémák, amelyek azután egyik napról a 
másikra megszûntek” – emlékszik vissza.
Ursula Frerichs, a németországi középvál-
lalkozások szövetségének elnöke 2010-ben 
a Focus címû hetilapnak elmondta, minden 
munkavállaló számára kötelezô dezodor-
használatot írna elô. Véleménye szerint a 
vállalkozások egyetértenek vele, csak senki 
nem mer a véleményének hangot adni. A 
kérdést a munkavállalókat a testi higiéniára 
való odafigyelésre felszólító hirdetmények 
kihelyezésével oldaná meg. Ha pedig valaki 
nem ügyelne a kötelességére, külsô fel
ügyelô személyzetet – nevezhetnénk dezo
dorrendôrségnek – vonna be szúrópróba
szerû ellenôrzésekre. A munkahelyi „illato-
zás” megszûntetésének érdekében ô is 
elsôsorban a tisztázást célzó beszélgetést 
részesíti elônyben. Ha a munkatárs belátó, 
akkor megoldódott a helyzet. Ha azonban 
nem, akkor a munkáltató jogosult lenne ro-
vásban részesíteni, hiszen senkinek sem 
kötelessége elviselni más kellemetlen sza-
gát. Az izzadtság véleménye szerint karrier-
gyilkos, a betegségbôl eredô túlzott izzadt-
ságtermelés esetére megfelelô bôrgyógyász 
felkeresését ajánlja.
Milyen konklúziót vonhatunk le tehát a né-
metországi zenekarok számára? Talán, hogy 
az arany középutat kellene megtalálni a 
dezodorrendôrség és a némely kolléga által 
okozott szaglószervi kellemetlenségek szto-
ikus elfogadása között. Egy kihelyezett hir-
detmény úgy tudná a köztudatba hozni a 
problémát, hogy közben senki nem érezné 
magát megbántva. Megoldást jelenthetne 
még a munkaszerzôdébe felvett rendelke-
zés is, amely szerint a testápolásra és a tisz-
ta ruházatra mindenki köteles ügyelni a 
próbák és a koncert idején egyaránt. 
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