Mit tegyunk, ha kollégank

kellemetlenul ,illatos”?

Ahol emberek vannak, ott nem csak ember-
szag, hanem olykor mas kellemetlen szagok
is érezhetok. A kollégik felol érkezé test-
szag, vagy talzott mennyiségl parfim kel-
lemetlen légkort teremthet, kiilondsen
olyan kisebb, zart helyeken, mint ahol a ze-
nekari zenészek dolgoznak egyiitt.

»A kedves kolléganak igencsak erételjes a
bukkéja” — ilyen vagy hasonld sohaj hagy-
ta mir el majdnem mindenki szdjit ma-
gaban morogva, vagy barati korben pa-
naszkodva. Ha nem birjuk valakinek a sza-
gat, azt az orrunk altal megérzett titkos
hirvivé anyagok okozzak. Ezek a lathatat-
lan kozvetitok jelen vannak az els taldlko-
zasok alkalmaval is, és ezek hatarozzak
meg, hogy valakit szimpatikusnak tala-
lunk-e vagy sem.

Szagloszerviink azonban amellett, hogy ki-
szaglassza, birja-e egymast két ember, oly-
kor kénytelen igencsak kellemetlen szagok-
kal is szembesiilni. Mig a vonaton veliink
utazo kellemetlen szag embert par Oran at
képesek vagyunk elviselni, addig egy kelle-
metlen szag majdhogynem mindennapos,
kis térben torténd érzékelése igencsak meg-
viselhet minket. A zenekari munka is zart
kozegben folyik, ahol az emberek 6rdkon 4t
kénytelenek Osszezarva lenni, akkor is, ha
kellemetlen szagok terjengenek. Igy aztin
nem véletlen, hogy néhany zenész a ,csics-
gorény” ginyevet ragasztotta egyik kolléga-
jukra. Ha a koncert el6tt nem is taldlkozott
vele, legkésobb akkor megtudta a zenekar
minden tagja, hogy a ,gorény” aznap este
fellép, amikor rettenetes parfimfelhdjében
Uszva elérte a zenekari arok legfelsé 1épcso-
fokat. A zenészek onnantdl fogva egészen
az el6adas végéig, orakon at élvezhették
illatit. Es amikor végre fellélegezhettek vol-
na, mert mar mult az illat er6ssége, a szi-
netben a kolléga gondoskodott az utanpot-
lasrol.

A parfim, kolni, dezodor és tarsaik alap-
vetden kényes kérdéssé tudnak valni. Nem
utols6sorban azért, mert néhany emberben
allergiat valtanak ki az dsszetevok, akkor is,
ha az illatszer nem az 6 boériikon van, csak
szagolni kénytelenek. El6fordulhat az is,
hogy bar a probacsikon vagy az Uzletben
kellemesnek érzett illat a sajat boriinkon ez-
zel ellentétes hatdst ér el, és a latszolag kel-
lemes illat valosdgos bilizbombava valik
ugy, hogy szinte észre sem vesszik. Min-
denre, amit az ember magira fuj, érvényes
az alapszabdly, hogy a kevesebb tobb. Tu-

domisunk szerint a ,cstcsgorénnyel” kap-
csolatos problémat végul hagytak eltlni, és
a kollégik szép lassanként hozzaszoktak az
illatfelh6hoz.

Az arcara van irva az undor annak a zenész-
nek, aki egyik kollégija frakkingjér6l me-
sélt, amelynek honaljrészén sargasbarna iz-
zadtsagfoltok éktelenkednek, mig a bel6le
arado buizrél jobb nem is beszélni. ,Az a ru-
hadarab még soha nem latott mosogépet, és
blzlik a beszaradt izzadtsagtol. A frakknak
is elég csak ranézni a gallérja belsé felére”
—meséli, de hozzafiizi, hogy még soha nem
tette szova a kolléganak problémajat.
Kolnben is okozott mir problémat az iz-
zadtsigszag, és ott kovetkezményekkel is jart.
A miemlékvédelmi hivatal 50 éves alkal-
mazottjat szembetlinden dpolatlan megjele-
nése és leginkabb erételjes izzadtsagszaga
és piszkos keze miatt bocsatottak el allasa-
bol. A férfi Ggy érezte, megsértették emberi
méltosagat, foleg azért, mert kollégai irds-
ban is igazoltik, hogy kellemetlen szagot
araszt, ezért pert inditott. A pert elvesztette,
mert a felmondas még a probaidé alatt tor-
tént, és a munkaltaté nem is lett volna kote-
les megindokolni a felmondast. Szintén
Kolnben tortént, hogy egy személyi tigyin-
t€z6t tobbszori mulasztis miatt bocsdtottak
el: a Kolni Tartomanyi Munkatigyi Birosag
2001-es itéletébdl kideriil, hogy a férfi még
rovasban is részesiilt dpolatlan megjelenése
miatt.

Ha a harsondsok a hangverseny el6tt kozo-
sen vacsordztak a torok étteremben, és bé-
ségesen fogyasztottak a fokhagymaszosz-
bol is, azt a hangszerek tolcsérén atjutd
levegGvel az elottik Gl6 fafavosok erdtel-
jesen megérzik. Ez azonban egy egyszeri
eset, amelyet a kollégik egy tréfas megjegy-
zéssel el tudnak intézni egymas kozott. De
mit lehet tenni, ha a kolléga rendszeresen
Hillatozik™ Fuggetlentl attol, hogy valakin
tal sok vagy tal kevés a parfiim, vagy szdj-,
esetleg honaljszagot draszt, a ,szagos” kér-
dések megkozelitéséhez mindig jo diploma-
ciai érzék sziikségeltetik. Es miutin a téma
mindenki szamara kinos, az ilyen jellegii
problémakat — a megkérdezett zenészek el-
mesélései alapjan — altalaban a sz6nyeg ala
soprik. A nonverbilis jelzések, példaul az
ajandékba adott dezodor vagy a kabat zse-
bébe csusztatott mentolos cukorka, hossza
tavon rombolhatjdk a kozosségen beluli
légkort, és bantoak lehetnek az érintett sza-
mara.

Sandra Sinsch

Az emlitett modszerek egyike sem meg-
felel6 megoldas a kérdés kezelésére, véli az
illemszabalyokkal foglalkoz6 munkacso-
port, amelynek szakemberei szerint a hely-
zet tisztazdsa érdekében legjobb személye-
sen elbeszélgetni az érintettel, és a beszél-
getésre elég idot is hagyni. Véleményuk
szerint fontos az is, hogy olyan kolléga be-
sz€ljen az illetével a kérdésrdl, akivel jo és
bizalmas viszonyban all. Az egyik megkér-
dezett zenész Ggy sejti, az 6 zenekarukban
is sor kerulhetett ilyen négyszemkozti be-
szélgetésre: ,Az egyik kolléganémmel kap-
csolatban mar régota voltak szagbeli”
problémik, amelyek azutdn egyik naprol a
misikra megsziintek” — emlékszik vissza.
Ursula Frerichs, a németorszagi kozépval-
lalkozasok szovetségének elndke 2010-ben
a Focus c¢im( hetilapnak elmondta, minden
munkavallalo szamara kotelezé dezodor-
hasznalatot irna el6. Véleménye szerint a
vallalkozasok egyetértenek vele, csak senki
nem mer a véleményének hangot adni. A
kérdést a munkavallalokat a testi higiénidra
vald odafigyelésre felszolitd hirdetmények
kihelyezésével oldana meg. Ha pedig valaki
nem Ugyelne a kotelességére, kilso fel-
ugyel6 személyzetet — nevezhetnénk dezo-
dorrend6rségnek — vonna be szaroproba-
szerQ ellenrzésekre. A munkahelyi ,illato-
zas” megszlntetésének érdekében & is
els6sorban a tisztazast célzo6 beszélgetést
részesiti elényben. Ha a munkatars belato,
akkor megoldodott a helyzet. Ha azonban
nem, akkor a munkaltato jogosult lenne ro-
vasban részesiteni, hiszen senkinek sem
kotelessége elviselni mas kellemetlen sza-
gat. Az izzadtsag véleménye szerint karrier-
gyilkos, a betegségbdl eredd talzott izzadt-
sagtermelés esetére megfelel borgyogyasz
felkeresését ajanlja.

Milyen konklaziot vonhatunk le tehat a né-
metorszagi zenekarok szamara? Talan, hogy
az arany kozéputat kellene megtalalni a
dezodorrendérség és a némely kolléga altal
okozott szagloszervi kellemetlenségek szto-
ikus elfogadidsa kozott. Egy kihelyezett hir-
detmény ugy tudna a koztudatba hozni a
problémat, hogy kozben senki nem érezné
magit megbantva. Megoldast jelenthetne
még a munkaszerzodébe felvett rendelke-
z€s is, amely szerint a testdpolasra és a tisz-
ta ruhdzatra mindenki koteles tigyelni a
probak és a koncert idején egyarant.
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