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MUNKAKORULMENYEK

A zenészek munkakorulmeényel

Idealis és valds allapotok

A zenekarok életében van néhany kényes kérdés, ezek kozé tartoznak

a zenészek munkakériilményei - a zenekari arokban, a szinpadon,

illetve a szinpad mogott - is. A legfontosabb szempontok a vilagitas

és a szelldzés mellett az akusztika, a férdhely, illetve a berendezés

és a felszereltség. Sok mindenen van mit javitani, de melyek a legfébb

problémak?

A zenész is ember. Bandlisan hangozhat e
kijelentés, lathatéan
mégsem mindig magdtdl értet8d8. Egyes
kulttrpolitikai vitdkbdl kideriil, hogy ez a

tény mégsem igazdn kozismert. Csak ezzel

tartalma azonban

magyardzhaté az, hogy a németorszdgi
Adoéfizet8k Szovetsége hdrom évvel ezeldtt
felvette az ,addpénzek pazarldinak listdjd-
ra” az Gj bochumi Zenei Kézpontot. Az
épiilet jelenleg is épitési fdzisban van, a ter-
vek szerint 2015 végére késziil el, és lesz be-
koledzhetd.

Az Adéfizet8k Szovetsége tobbek kozott az-
zal érvelt, hogy mdr Dortmundban és
Essenben is vannak hangversenytermek, és
az egész projekt nem osszeegyeztethetd a
wvaros amigy is nehéz anyagi helyzetérdl
sz6l6 jelentésekkel”. Ez a gondolatmenet
nemcsak nagyfokd tdjékozatlansdgrél, ha-
nem a tények figyelmen kiviil hagydsdrdl is
tandskodik. Az Adéfizet6k  Szovetsége
ugyanis nyilvdnvaléan megfeledkezett arrdl,
hogy a Zenei Kézpont nem csupdn egy
Ujabb hangversenyteremnek, hanem a Bo-
chumi Szimfonikusoknak és a zeneiskold-
nak is otthont fog adni, azaz a vdros dsszes
polgdrdnak zenei kozpontjaként mikodik
majd. Az 4j épiiletre a fenyegetd jogi kovet-
kezmények elkeriilése érdekében volt sziik-
ség, ami bizony sokba keriilhetett volna: a
Bochumi Szimfonikusok zenészeinek ko-
rabbi helyzete ugyanis katasztrofdlisnak volt
mondhatd, leginkdbb az akusztika terén.
Az emberek hajlamosak elfelejteni, hogy 1¢-
teznek a munkakoriilményekre vonatkozd,
kotelezd jellegli, minimdlis kovetelmények
—amelyek a zenészeket is érintik. A jogalko-
tok erre vonatkozéan mdr 1975-ben létre-
hozték a ,,munkahelyekre vonatkozé rende-
letet”, amelyet 2004-ben nagymértékben
dtdolgoztak, utolsé mddositdsira pedig
2010-ben keriilt sor. ,A munkahelyekre vo-
natkozd rendeletet régziti, hogy a mun-
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kdltaté mire koteles tigyelni a munkahely
kialakitdsa és lizemeltetése sordn a fog-
lalkoztatottak biztonsdga és egészségének
védelme érdekében” — 4ll a német Szovetsé-
gi Munkaiigyi és Szocidlis Minisztérium
honlapjén.

A rendelet szabdlyozza a munkahelyekre, va-
lamint a pihend, készenléti és egészségiigyi
helyiségekre, a vildgitdsra és szell8zésre, vala-
mint a szobahdmérsékletre és hangvédelem-
Martin
Fendel zenész- és munkatigyi orvos szerint a

re vonatkozd kovetelményeket.

munkahelyi rendelet ,a torvényhozd szabé-
lyozdsainak alapjait tartalmazza a munkahe-
lyi kériilményekre vonatkozdan, és megfo-
mely kovetelményeknek kel
teljesiilnitik példdul a hémérséklet vagy a

galmazza,

szell8zés terén”. Ugyanakkor véleménye sze-
rint mér ezt sem tartjdk be egy az egyben
minden zenész munkahelyén, mér csak azért
sem, mert a zenészi szakmai sajdtossdgai mi-
att ,természetes korldtokba” iitkéznek.

»Az emlitett el8irdsok megvaldsitdsa érdeké-
ben tett minden [épés dicséretes. Azt azon-
ban még sehol nem tapasztaltam, hogy teljes
mértékben sikeriilt volna 8ket betartani. Ha
ki is tiizi ezt a célt valaki, eldbb vagy utébb
rd kell jénnie, hogy nem megy” — mondja
Fendel. Akdrhol megfordult, a zenészek a
hely sztikosségérdl, til nagy hangerdrdl és
rossz leveg6rél panaszkodtak. Es éppen ez az
a hdrom alapvetd kérdéskor, amelyet az em-
litett rendelet szabédlyozni kivdn.

Azonban nem csupdn az el6irdsok betartdsa
fontos, hanem a légksr is, példdul, hogy
kellemes hangulatti legyen a hangolé. LAl
taldban azt mondjdk, 'nem a mi feladatunk,
hogy a zenészek szdmdra szebb életkoriil-
ményeket biztositsunk. Dolgozzanak, és ne
nyavalyogjanak.” Ez persze elég sz(ikldtéks-
rli megkozelités, hiszen a légkdrnek is nagy
szerepe van abban, mennyire elégedettek a
zenészek a munkahelyiikkel, mennyire

azonosulnak vele, mennyire motivéltak, és
ez természetesen hatdssal van munkdjuk
mindségére is.” A zenészorvosok, koztik
Fendel is, e tekintetben is megéllapitja,
hogy a zenekarok mindennapjaiban nagyon
sok rossz és csak nagyon kevés jé példa ta-
lalhaté.

Pedig a zenészek egészségének kérdése egy-
4ltaldn nem 4j keleti téma, akkor sem, ha
az errdl folytatott vitdk csak az utébbi évek-
ben véltak széles kortivé. Az immdr 20 évvel
ezelétt megalakult Német Zenészpszichols-
giai és  Zenészegészségligyi  Térsasig
(DGfMM) 2014. szeptember végén Kassel-
ben, a ,,Louis Spohr” zenei akadémidval ko-
zbsen szervezte meg a ,Munkahelyek a ze-
nészegészségiigy  fékuszdban”  cimmel
szimpoéziumat.

A zenészek egészségével foglalkoz6 orvosok,
koztiik Fendel szerint mégis ,minden tekin-
tetben komoly véltozdsokra van sziikség”, és
nemcsak a régi vdrosi szinhdzak és hangver-
senytermek, hanem az Gjépitésiick esetében
is. Sok épitészeti hibdt kovettek el, amelyek
kikiiszobolése csak mérhetetleniil nagy be-
ruhdzdsokkal lenne megvaldsithatd. Az
épliletek 4talakitdsdval vagy djak épitésével
sokszor ,csak megbiznak egy-egy épitész-
iroddt, amelyek ldtvdny és esztétikum szem-
pontjdbdl szépet alkotnak, azonban a funk-
ciondlis szempontokat sokszor alig vagy
egyaltaldn nem veszik figyelembe” — dllitja
Fendel.

Tovabbi nehézséget okoz a kultdrpolitika
irdnyabdl érkezd nyomds. Miutdn eleve sz(i-
kosek az anyagi forrdsok, és a zenekaroknak
komoly takarékossdgi és megszorité intéz-
kedésekkel kell szimolniuk, dltaldban elsd-
ként a munkakérnyezet kialakitdsdn, és ez-
dltal sok esetben a zenészek egészségén
prébdlnak pénzt megtakaritani. Fendel sze-
rint éppen ezért az intézkedések ,elvarhato-
sdga” a kozponti fogalom. ,Ez egyrészt vo-
natkozik a zenészek munkakorilményeire,
mdsrészt arra, hogy az intézkedés milyen
ardnyban 4ll a gazdasdgi adottsigokkal. Ha
olyan intézkedéseket javasolnak, amelyek
gazdasdgi okokbdl nem megvaldsithatdk,
akkor a puska forditva siilhet el: nem marad
pénz, és a zenekart meg is lehet sziintetni.”

A zenekarok iizemeltetdi szdmdra napjaink-
ban kiilon nehézséget okoz a torvényi rendel-
kezésekben megfogalmazott kévetelmények
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teljesitése. Ezért, tobbek kozott Fendel kdzre-
mikodésével, kialakitottdk az tgynevezett
Légkori irdnymutatdst, amely osszefoglalja,
mely légkori kdvetelményeknek kell teljestil-
niiik és jellemzdnek lenniiik a zenészek
munkahelyén. Mikor van tdl meleg, mikor
tdl hideg? Milyen intézkedések sziikségesek
a megfelel§ koriilmények biztositdsdhoz?

SA légkor kérdésében mdr akkor komoly
elérelépéseket tudndnk elérni, ha ezeket az
ajanldsokat mindeniitt  betartandk” -
mondja Fendel. ,De itt még nem tartunk,
mert sokan még nem is ismerik irdnymuta-
tdsainkat, mdsok meg azzal védekeznek,
hogy ha betartandk az ajénldsokat, be is zdr-
hatndk a boltot.” Ha azonban elkotelezet-
ten dllunk neki a munkdnak, hamarosan
sikeriil majd eredményeket elérniink, a md-
vészetek terén is. A legfébb szabdly pedig
az, hogy a nagyobb siker érdekében magu-
kat a zenekarokat is be kell vonni a dontési
és tervezési folyamatokba. Az érintettek be-
vondsa Fendel szerint a zenekarok egészség-
ligyét érintd teljes kérdéskor legfontosabb
eleme. Alapfeltétele, hogy a vezetd képvise-
l8knek is legyen beleszoldsuk, és a vezetd
képviseldk legyenek meggy8z8dve arrdl,
hogy a kérdésben lehet el6relépéseket elérni,
mégpedig a foglalkozottak bevondsdval.
»Ez ugyanakkor azzal is jir, hogy a munka-
helyek és a munkahelyi kérnyezet kialakitd-
sa mellett adott esetben feliil kell vizsgdlni a
munkaszervezést is.” A zenekarokat infor-
mdciés kampdnyok keretében kivanjik ha-
tékonyan megszolitani: ,Egy-egy intézke-
déssel nem lehet hosszt tdvi eredményeket
elérni. Stratégidkat kell kidolgoznunk arra
vonatkozdan, hogyan lehet az tizemeltetSk-
ben és a zenekarok tligyvezetésében hosszt

tdvon tudatositani és megerdsiteni a kérdés
fontossdgdt.”

Fendel kiiléndsen eléremutaténak tartja a
Luzerni Fdiskola 4dltal kezdeményezett
»Corporate Health in Orchestra CHO” el-
nevezésli projektet, amelynek célja, hogy
kozos és dtfogé tizemi egészségligy kialaki-
tdsdt tegye lehetdvé a svdjci hivatdsos zene-
karok szdmdra. A rendkiviil szertedgazé és
sokrétli projekt sordn a témdval kapcsolatos
legtjabb tudomdnyos tanulmdnyokat dol-
gozzdk fel, hogy azok eredményeit — mdr a
zenei pdlydra késziil§ fiataloknak szdnt ko-
rai megel8zés terén is — kovetkezetesen 4tiil-
tessék a gyakorlatba. A nagy hangerd, a
mozgdsszervek ,kényszerpézok” miatti ko-
moly igénybevétele, a problémds légkori és
kornyezeti feltételek, a nem kielégit$ hely-
és fényviszonyok és a pszichoszocidlis nyo-
mids: ezek a f8bb témakorsk 4llnak a svdjci
kezdeményezés kdzpontjdban. A projekt fel
kivdnja hivni a zenekarok figyelmét arra,
hogyan lehet optimalizdlni a munkahelyi
egészség kérdését, és mely szervezeti folya-
matokat lehet a zenekar életébe még inkabb
bevinni. A résztvevék a zenészekkel és a ze-
nekar vezetésével kozosen korvonalazzdk a
— fontossdg vagy az anyagi lehetdségek
fiiggvényében — meghatdrozott idén beliil
megvalésitandé  intézkedéseket. Minden-
nek kiegészitéseként segitik a kulcsszerep-
18k kozotti egyticemiikodést is.

Fendel elmonddsa szerint a svdjci kezdemé-
nyezés Németorszdgban is széles kor(i esz-
mecserék tdrgydvd vdlt. Az tizemorvosok
munkacsoportja hasonlé németorszdgi pro-
jekt 1étrehozdsdt tervezi. ,Németorszdgban
ugyan sokkal tdbb zenekar van, de a feladat
végiil is ugyanaz. En magam a svdjci példa

Professzionalis
hallasvedok
zeneszeknek

alapjén alakitom érvelésemet”, mdr csak
azért is, mert az a munkaltatékat és a mun-
kavéllalokat egyenld partnerként kezeli és
vonja be a munkdba. Mindemellett Fendel
szdmdra egyértelm, hogy a zenekarok
lizemorvosaira is fontos szerep hdrul, hiszen
egyrészrél a zenekarhoz tartoznak, mésrész-
18l egészségligyi ismeretekkel rendelkez-
nek. ,Ha az tizemorvos megfeleléen felké-
sziilt, idében fel tudja hivni rd a figyelmet,
ha a tervezés esetlegesen hibds. Fontos len-
ne, hogy ez ténylegesen meg is torténjen,
ezért az {izemorvosokkal és szakemberekkel
kotott szerz8désekben ez a figyelmeztetési
kotelezettség az tizemorvos feladataként ha-
tarozottan fel is van tiintetve.” Fendel bel4t-
ja, hogy nem minden tizemorvos ért a zené-
szekhez, de »Mir

dolgozunk. Az tizemorvosok szakmai sz6-

hozzaftizi: ezen is
vetségén beliil néhdny éve megalakult a
szinpadi és zenekari’ szekcid, amely célzot-
tan e témakorrel foglalkozik, és igyekszik
megszerzett tuddsdt a zenekarokndl kama-
toztatni. A kildtdsok tehdt biztatdk.”

Fendel osszefoglalva gy véli, a kommuni-
kdcié fél siker, méghozz4 minden teriileten.
,Ha nem mikédik, annak komoly kovet-
kezményei vannak, amelyeket csak stlyos
pénzekkel lehet helyrehozni, ha lehet egydl-
taldn.” Ugyanakkor bizakodva tekint a jév6-
be, és komoly el8relépésekre szdmit az elko-
vetkezd években. , Tiz év malva mar sokkal
jobb alapokon fogunk 4llni, sokkal kiterjed-
tebb korben. Ha tiz év mulva valahol j
hangversenyterem ¢épiil, akkor mdr mdsok
lesznek a korilmények, és az egészségiigyi
szempontok is sokkal nagyobb stllyal esnek
majd a latba. (Das Orchester 2015/1)
Koszonjiik a kizlés jogdt!

A Budapesti Operettszinhaz, a Gyori
Filharmonikus Zenekar és a Szegedi
Szimfonikus Zenekar zenészei mar
hasznaljak

Zenekari kedvezményért
érdeklodjon munkatarsunknal!
info@fuldugo.hu +36 70 618 4021
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