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jutnunk, fleg, mert ebben a nagy kertiletben rengeteg
6vodas van. A nagy létszamhoz azonban mar speciélis
feltételekre van sziikség — erre is j6 lenne a Florian b6vi-
tése. Ott meg tudnank teremteni azt, amire egy 6vodas
kortt gyermeknek igénye van, mind a koncert, mind a
helyszin tekintetében. A kozonségfejlesztést most min-
denképpen az iskolaskor alattiak korében képzeljiik el.
Emellett komoly kihivast jelent a 14-21 év kozotti kor-
osztaly megszolitasa. Nehéz a nagykamaszok, fiatal fel-
néttek virtudlis terébe ugy beékel6dni, hogy azt ne tola-
kodasként értékeljék. Mi az ismeretségi kortinkben 1évé
fiataloktol probaljuk megtudni, mi érdekli 6ket. A de-
cember 19-én megrendezésre keriild Queen-kon-
certiinkrol el§szor a tizenéveseket kérdeztiik, és nagyon
pozitiv visszajelzést kaptunk. Az § életiitkben a Queen
most reneszanszat éli, a nemrég bemutatott film kap-

csdn. Ha meglatnak egy szimfonikus zenekart egy jé
Queen-koncerten, akkor onnan el lehet csabitani éket
egy masikra. Ugyanakkor nagyon kell vigydzni a bizal-
mukra, nem szabad er8szakosan koézeledni, mert kony-
nyen el lehet vesziteni 6ket. A Queen utdn nem johet
rogton Verdi. Emellett szeretnénk megtartani azt, amit
a Danubia 25 éve képvisel: a nagykoncerteket, a feszti-
valokon valé fellépéseket, a partneri egyiittmtkodése-
ket, az oktatdsban vald részvételt (a Zeneakadémiin
évek ota mi jatsszuk a zeneszerzés DLA diplomakat).
Vigyaznunk kell arra a szines portfolidra, amelyet az
els6 20 év utdn az elmdlt 5-6 évben tovabbfejlesztet-
tink. Vannak terveink, vagyaink, de nehéz megjésolni,
hogy mi lesz az elkovetkezd években. Az biztos, hogy a
30. sziiletésnapunkon is itt lesziink és tinnepelni fo-
gunk. (Varga-Toth Rita)

»Az utobbi évtizedekben jogi terileten
szinte tulnyertik magunkat”

Dr. Gyimesi LdszIlo harminc év utdn alelndkként segiti

a szakszervezeti munkat

Nagyobb dnalldsaggal dolgozhatnak az egyes tagozatok, az iij vezetés szeretné hatasosabban meg-
szélitani a tagsagot, és ismét rendszeressé tenni a szakszervezeti képviseldk képzését. Sok-sok év
utan tavasszal atalakult a Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezetének elndksége, s
harom évtizedet kovetden a fotitkarbol alelndk lett Dr. Gyimesi Laszlo. Azt mondja, sziikség volt a
valtozasra, s Uj épitkezéshe kell kezdeni, nem feledkezve el az eddigi eredményekrdl sem. A korabbi
fotitkarral az atalakulas mellett az elmilt harminc esztendd legsikeresebb szakszervezeti kezdemé-
nyezéseirdl beszélgettiink, valamint a kdvetkezd iddszak izgalmas feladatairél, amelyek kdzott meg-

talalni az eldadé-miivészi életpalya modellt is.

| Hogyan vdltozott a tavaszi kiildottértekezletet kove-
téen az elnokség felépitése?

— Az elnoki pozicidt a kovetkezd 6t évben Brieber Ja-
nos latja el, Dorogi Akos az iigyvezetd titkar, belslem
pedig alelnok lett. Harminc évig voltam egyszemélyben
az igyvezetd, ideje volt a valtasnak. Ram és a szervezet-
re is rafért. Tartalék jatékossd valtam, de a hattérben
tovabbra is ott vagyok, s a kovetkez§ cikluson keresztiil
segitem az Uj struktdra felépiilését, elinduldsat. Most
egy héttagu testiilet latja el az tigyvezetést, amelyben
megvalasztott elndk, alelnok, tgyvezetd titkar mellett
van egy titkdrsdgvezetd is, Fekete Krisztina személyé-
ben, s harom tagozatvezeté — Muity Maria a zenepeda-
gogusoké, Szirmai Laszlé a szérakoztaté zenészeké,
Ludvig Istvan pedig az intézményi tagozat vezetdje lett.
Persze az Gj szerkezetet fel kell épiteni, de mindez juli-

ZEne

ustdl mar él, s a kovetkez6 6t évben kideriil, hogyan mi-
kodnek a tagozatok, ha nagyobb 6ndllésagot kapnak.

| Ezek szerint, ha netdn egy zenekari muzsikusnak
gondja akad, akkor mdr nem Ont fogja keresni...

— Ludvig Istvan és Dorogi Akos segit majd neki, pon-
tosan szabdlyozott, hogy melyikiiknek mi a feladata.
Bizom abban, hogy a mostani valtozdssal a tagozatok is
egységessé valnak. A tagjaik jobban megismerik egy-
mds problémdit, s arrdl is tobbet megtudnak, hogy a
ktulonb6zé gondokra milyen megoldasokat lehet talal-
ni. Hogy hogyan miikédik az 4j felallds a gyakorlatban,
az mar Gsszel kidertl. Azt pedig, hogy az MZTSz életé-
ben mi jelenti az el6relépést, mit hogyan lehet a legjob-
ban megoldani, mar nem akarom én kitaldlni, ez a most
megvélasztott vezetSk feladata lesz. Az 4j rendszert fel
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kell épiteni, azt kovetéen pedig hamar kideriil, hogy
mennyire eredményes. Az utébbi években komoly el-
maradasok alakultak ki a zenekaroknal és az énekka-
rokndl, alulinformdéltak az emberek, s azt érezhették,
hogy magukra vannak hagyva. Ez az én hibdm is, nem
volt erém, id6m ezzel a tertilettel is eleget foglalkozni.
Mindezen azonban folyamatos kapcsolattartassal, 4l-
lando jelenléttel sokat lehet javitani. Ezért a most meg-
valasztott tisztvisel6k, Dorogi Akos, Ludvig Istvan és
Fekete Krisztina feladata tobbek kozott az, hogy rend-
szeresen latogasson el az egyiittesekhez, szervezzen
taggytilést, és tartsa a kapcsolatot az igazgatdkkal. Az
utébbi idében elmaradtak a szakszervezet Zamardiban
tartott képzései, amelyeken jogi, szakmai oktatdson ve-
hettek részt a jelenlévik, ezeket szeretnénk Gjra meg-
rendezni. Ha ezek a valtozdsok megtorténnek, biztos,
hogy az egy-két éven beliil eredményt produkal. Fontos
ugyanis, hogyha adédik valamely munkahelyen egy
konfliktus, akkor a munkavdllalé érdekében 1épjen fel a
szakszervezet, méghozza sikerrel. Ez ugyanis néveli a
szervezetiink presztizsét. Ilyen akcidkkal fel lehet razni
az embereket. Manapsdg ugyanis sokkal jobban aggéd-
nak és féltik a sajat poziciéjukat, mint ahogy az valéban
indokolt lenne.

| Egy-egy eredményes szakszervezeti tdrgyalds taldn
arra is 0sztonzi az embereket, hogy legyenek tagok...

— Hidba mesélek arrdl valakinek, hogy milyen kivalé
életpalya-modellt készitettiink, ha csak annyit kérdez:
mennyi pénzt kapok... Nehéz a kiilonbo6z6 helyzeteket
ugy menedzselnie egy szervezetnek, hogy kozben nincs
valds tagsdgi tdmogatottsdga. Ezért is fontos, hogy a
tagsdg minél nagyobb legyen és mindenben tevélege-
sen részt vegyen. Ha nincsenek konfliktusok, akkor
mindenki elpuhul, és ekkor szokott felmeriilni az a kér-
dés, hogy miért is van a szakszervezet... De azt kell
mondjam, az utébbi évtizedekben jogi teriileten szinte
tulnyertiik magunkat. Mindaz, amit szerettiink volna
elérni, az 80-90 szazalékban benne van a jogszabalyok-
ban. Rdaddsul a fiatalabb generdcié ebbe belend, sza-
mukra mindez mar természetes. Az intézményekben
foglalkoztatottak jogi helyzete jo, s ebben a szakszerve-
zetnek nem kis szerepe van. Egy viszonylag révid id6
utdn azonban feledésbe meriil, hogy mindez kinek az
érdeme...

| Beszéljiink a szakszervezet eredményeirdl. Az eltelt
harminc évbél mit emelne ki? Jol ldtom, hogy az egyik
legfontosabb, a kézponti tdmogatds elérése, amely mdra
mdr nagyon jelentds osszeggé nott?

— Kezdjtik taldn azzal, hogy 1989-90 elétt a zeneka-
rok a tandcsokhoz — akik akkor sziilettek azt sem tud-
jak taldn, hogy mi az — tartoztak, s aztan az 6nkor-
madnyzati torvény a kotelezé feladatok kozé sorolta az
oktatdst és az egészségligyet, viszont a mivészeti intéz-
mények fenntartdsat nem ... Rettent6 nehéz helyzet
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alakult ki, ezért az els6, legfontosabb 1épés az volt, hogy
prébaljuk meg jogilag megtamasztani a zenekarok ha-
tat...Ugyanis nem volt mas, aki felszélalhatott volna
értiik. Nekiink azonban az emlitett okok miatt semmi-
lyen jogi kapaszkodénk nem volt. A fejemben 6sszekap-
csolodott a kozponti tdmogatds és a jogi kapaszkodd
kérdése, igy keriilt az 1992-es torvénybe az a passzus,
mely szerint a kozponti koltségvetés 80 milli6 forintot
ad az 6nkormdnyzati fenntartdsi zenekaroknak és ko-
rusoknak. Engem ekkor nem elsésorban a pénz érde-
kelt, hanem az, hogy a térvénybe bekeriiljon, hogy az
egyiitteseket a kozponti koltségvetés tamogatja. S bar
nem volt kotelezettség, de létezett egy keret, amit csak
akkor kaphatott meg az 6nkormanyzat, hogyha volt ze-
nekara... Persze, ettdl kezdve arra is volt esély, hogy a
tamogatast noveljék. Az elsé szabadon megvélasztott
kormany nem rajongott kiilonésebben a szakszerveze-
tekért, szakmai tigyekben azonban lehetett soraikban
partnereket talalni. Igy haladtunk elére. Komoly ered-
ménynek éltiik meg, hogy késébb, az un. Bokros-cso-
mag idején, nem hogy elvették, hanem a duplajira, 150
millidra emelték ezt a tamogatast. Ma mar persze senki
sem tudja, hogy mindez innen indult, a szakszervezet
munkdjanak eredményeként valésult meg. Ez a 1épés
nem is az 0sszeg nagysiga miatt jelentds, hanem azért,
mert teljesen szembe ment azzal a gondolkoddssal,
hogy tul sok az egyiittes, ennyit nem lehet fenntartani.

ACTE
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Az a veszély ugyanis, hogy megsziintetnek, 6sszevon-
nak zenekarokat, mindig itt lebegett a fejunk folott. Ezt
megusztuk, a torvény kinyitotta a kaput, s pdlydzati
alapon miikodott.

1 S6t, még egyiittesek alapitdsdra is Osztonzott...

— A komolyabban mtkédé 6nkormdanyzatokat arra
biztattuk, alapitsanak egytittest, igy sziiletett példdul a
Budafoki Dohnényi Zenekar. A kordbban egyestiletként
mikodé egytittes intézménnyé valt, s ehhez emlékeim
szerint 6tmilli6 forintot kaptak, ami akkor jelentés 6sz-
szegnek szamitott. Precedenst jelentett ez az tigy, és sta-
bilizalni kezdte a rendszert, mikozben a sajat konkuren-

cigjat is létrehozta. Nehezitette mindezt a politika, a
BFZ nagyaranyd tdmogatasa, ez azonban nem a tobbiek
rovasara tortént. Egyébként mind a mai napig akad
olyan egytittes, amelyet ilyen vagy olyan okok miatt ki-
emelnek a tobbiek koziil, jobban finansziroznak, s ezzel
olyan esélyegyenl6tlenséget teremtenek, ami példatlan
més orszdgokban... Osszegezve azonban azt mondha-
tom, 6ridsi dolog, hogy ennyi zenekar, ilyen jelentés ta-
mogatasban részesil. Az dllam az el6add-miivészeti
torvénnyel olyan finanszirozdsi kotelezettséget is te-
remtett, amelyb6l mar nem tud kiszallni, megjegyezve
azt is, hogy a mai kormdnyzat szdndékai éppen az ellen-
kezd, pozitiv irdnyba mutatnak.

Eloado-miivészi torvény, miveészeti potlék, nyugdijkiegészités

Az elmdult harminc esztendd, 1989-2019 kézétti, legfontosabb eseményeibdl, amelyben az MZTSz - akdr mint
elékészitd, akdr mint végrehajto - fontos szerepet jdatszott, Dr. Gyimesi Ldszlo készitett 6toldalas, vdzlatos 6sz-
szefoglalot. Néhdny lényeges, a zenekarokat és énekkarokat érinté, kiemelendé részlet:

1989-1994

Az 1989. aprilis 26-an tartott Kildottértekezlet kimondja a szakszervezet 6nallésagat, elfogadja Uj alapszabalyat, dont
a SZ0T-bol valo kilépésrdl, a csatlakozasrol az jja alakult Mlivészeti Szakszervezetek Szovetségéhez, a szakszervezet
onalld jogi személyiségérdl, a szakszervezet Uj nevérdl és megvalasztja vezet6 tisztségviseldit: Solyom-Nagy Sandor
elnok, Brieber Janos és Varsanyi Laszloné alelnok és Gyimesi Laszlo titkar (akik a tisztségeket 2019-ig megszakitas
nélkal toltottek be).

A zenei és tancmUvészeti intézmények kozponti vagy dnkormanyzati fenntartastva alakulnak.

Az 1992. évi koltségvetési torvény elsé alkalommal 80 millio Ft kozponti tdmogatast biztosit az dnkormanyzati fenn-
tartasu zenekarok és énekkarok szamara.

A koradbban un. 3000-es, Kormanyhatarozaton alapulé mivész szakmai nyugdij kormanyrendeletben lesz nyilvanos
ugy, hogy az alanyi kér boviil a teljes tancegyittesi és kérus tagsaggal, majd késébb a szinészekkel.

Szakszervezetiink és az El6adém(ivészi Jogvédd Iroda megkéti elsé kétoldalu eléaddmiivészi jogi megallapodasat,
mégpedig a japan zenészek kozos jogkezeld szervezetével.

Szakszervezetiinket a FIM (Zenészek Nemzetkozi Szervezete) végrehajto bizottsaga tagjanak valasztottak, és ez azota
minden kongresszuson megismétl6dott a mai napig.

1994-1999

Szakszervezetiink kezdeményezésére megsziiletik a kozponti kdzalkalmazotti intézmények mivészei szamara a mu-
vészeti potlék, amely az illetménypatlék alap 50-200%-a lehet a kollektiv szerz6dés keretei kozott megallapitott szaba-
lyok szerint.

A személyi jovedelemaddrdl szolo torvény szamos adokedvezmeényt épitett be a mivészeti tevékenységet folytatok
szamara.

Az 1999. évi koltségvetési torvény a kezdé 80 millié Ft kdzponti tdamogatas helyett mar 300 millio Ft-ot biztosit az 6n-
kormanyzati fenntartasu zenekarok és énekkarok szamara.

A Magyar Szimfonikus Zenekari Szovetséggel kozésen adjuk ki a Zenekar cimd, évi nyolc alkalommal, tébb mint 2000
példanyban megjelend folyoiratot.

1999-2004

A tobbéves bérkovetelések eredményeként 2002-ben atlagosan 50%-os béremelés a kdzalkalmazottak szamara.

Az 1999. évi koltségvetési torvény a kezd6 1992. évi 80 millio Ft kozponti tdmogatas helyett mar 300 millio Ft-ot bizto-
sitott, amely 6sszeg 2004-ben 1 milliard forint kiegészit6 tamogatas az 6nkormanyzati fenntartasu zenekarok és ének-
karok szamara

2001-ben elkezd6dott az Un. mlvész torvény el6készitése.

2004-2009
A Parlament 2005-ben fogadta el az egyszersitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szolé torvényt (ekho), amelynek
alanyai jellemzéen mlvészek és Ujsagirok. A torvény nem csupan atalanyado jellegli kozteherviselést ir eld, hanem
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| Az elbadomiivészeti-torvénnyel, ami az elmult évtizedek
kimagaslo eredménye, pedig normativvd vdlt a rendszer.

— A 2011-es moédositas a finanszirozasban hozott csak
valtozast, s ennek kovetkeztében szerencsére nem szlint
meg zenekar, nem kellett 1étszamot leépiteni. A hat nagy,
vidéki nagyzenekar kapta meg a nemzeti cimet. Az utéb-
bi években keriilt tulstlyba a kozponti tdmogatds. A TAO
megsziinésével az allam feltételekkel, de valdszintileg
biztositani fogja az igy kies6 bevételeket, vagy azok egy
részét, azonban a helyzet mégis alapvetéen (j, mert az
utobbi években a tdmogatdk, a mecéndsok, a szponzorok

MZTSZ

I Visszatérve az elmiilt évekre, a fontos események ki-
zott emlithetjiik az 50%-o0s béremelést a kézalkalma-
zottakndl vagy az addkedvezményt, a mifvészeti potlé-
kot... Szdmos vivmdnyt sorolhatok.

— Most is dolgozom egy jelent6s kezdeményezésen,
az el6ad6-miivészi életpalya modellen. A korabbi, sok-
éves el6készité munkdm talan meghozza végre az ered-
ményét. A tervezetben, amelyet mar leadtam, akad egy-
két eredeti Otletem, s persze az egész struktura az
el6adé-mivészeti torvény keretein beliil épiil fel, remé-
lem, hamarosan...

a TAO okén eltlintek a teriiletrdl, mashova helyezték a

pénziiket. Mindez tGjabb feladatokat hoz... R. Zs.

egyesiti a személyi jovedelemado és a tarsadalombiztositasi jarulék megfizetését, egy rendkiviil egyszer( eljarasban.
Ezzel szakszervezetiink régi torekvése valésult meg: olyan atalanyadozas jellegli, az atlagosnal lényegesen alacso-
nyabb teherrel jard kozteherviselés, amely egyidejlleg a befizetéssel aranyos szocidlis biztonsagot is kinal.

Az Orszaggyllés 2008. december 8-an elfogadta az eléado-mUvészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglal-
koztatasi szabalyairdl szolé 2008.évi XCIX. szamu torvényt, roviditett nevén az el6ado-muvészeti torvényt. A torvény
egyfelél meghatarozza az allam feladatait az el6ado-mUvészet tamogatasaban, ennek feltételrendszerét és eljarasait,
masfeldl szabalyozza az el6adomUvészek foglalkoztatasanak sajatos rendelkezéseit. A torvény nagy jelentéségu, ha-
talybalépésével biztonsagossa valt a szakszervezetiink altal képviseltek munkahelye, foglalkoztatasa.

Az 1999. évi koltségvetési torvény a kezdé 1992. évi 80 millié Ft kozponti tamogatas helyett mar 300 millié Ft-ot bizto-
sitott, amely 6sszeg 2004-ben 1 milliard forint, 2009-ben 1,65 milliard a kiegészit6 tamogatas az dnkormanyzati fenntar-
tasu zenekarok és énekkarok szamara.

Szakszervezetiink egytttm(ikodve az EJI-vel létrehozza a Magyar ZenemUvészet és TancmUvészet Kiemelked6 Mivé-
sze elismerést, amelynek dijazottjai nyugdijkiegészité szocialis alapu jaradékot kapnak.

Szakszervezetiink 2006-ban elinditotta a szakszervezeti tagsag és hozzatartozdikat szolgald rendkiviil kedvezmeé-
nyes mobil flottajat, amely ma mar kozel kettGezer el6fizet6t szolgal.

2009-2014

Tovabbra is él a 2007-ben alapitott a Magyar Zenem(vészet és TancmUvészet Kiemelkedd El6adémlvésze elismerés.

A jogszabalyalkotas teriletén szinte nem volt olyan terilet, ahol ne sziilettek volna Uj, tagsagunk életviszonyait jelen-
tésen befolyasold jogszabalyok. Eredménnyel vettiink részt a jogalkotas folyamataban, igy az Uj kdznevelési, szakkép-
zési, felsGoktatasi, tovabba az el6add-muivészeti terliletre vonatkozd szabalyok vagy kedvezébb, de legalabbis a korab-
bi szabalyozasnal nem hatranyosabb jogi kdrnyezetet hoztak létre.

Meg6riztik az egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulasrol (ekho) sz6lé torvényt, amely a mivészek kedvez6 ado-
zasat és jarulékfizetését teszi lehetdve.

A hosszu évek munkajaval megsziiletett Gn. eléado-muvészeti torvény modositasai az el6ado-muivészeti szervezetek
allami koltségvetési tamogatasaban, valamint az eléadoml(ivészeti szervezetekben foglalkoztatottak sajatos munkajogi
szabalyaiban egyarant hoztak kedvezé és kedvezétlen valtozasokat.

Szakszervezetiink elnyerte a Nemzetkozi Zenei Tanacs — az UNESCO hivatalos partnerszervezete - a ,,.zenei jogokért”
elnevezés kitiintetését a zenészek érdekében végzett tevékenységlink elismeréseként. Ilyen elismerésben még zenész
szakszervezet soha nem részesiilt.

2014-2019

Alapvetéen atalakitottuk a szakszervezet és alapszervezetei pénziigyi-gazdalkodasi kapcsolatait ugy, hogy mindez az
alapszervezetek szamara egy elénydsebb, a kdzponti gazdalkodas szamara egy jol attekinthetd helyzetet eredménye-
zett.

A nemzetkozi kapcsolatokban valtozatlan, s6t er6s6dé mértékben vesziink részt: 2014-ben Budapesten szerveztiik az
elsé, az eléadomUivészek internetes jogaival foglalkozé nemzetkozi konferenciat. 2018-ban a FIM végrehajtobizottsaga
Ulésezett nalunk.

2019 januarjatdl indult el kezdeményezésiinkre is az EJI nyugdijkiegészité programja az alacsony nyugdijas eléadd-
mUivészek szamara.

2015-16-ban székhazat cseréltlnk.

Tobb javaslatot készitettiink az eléadomUivész életpalyamodellre, még egy sem valdsult meg, de jelenleg biztatd jelek
veszik koril az elképzelésiinket.
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