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lletmeényemelés - szamos kérdéssel

Dr. Gyimesi Laszlé bizik abban, hogy mindenkire vonatkozik az uj szabalyozas

Tavaly dontés sziiletett arrdl, hogy a kulturalis teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak januar

1-jétdl 15 szazalékos illetményemeléshen részesiilnek. Elérelépést jelent ez egy olyan teriileten, ahol

sok éve stagnaltak a bérek, sajnos azonban akadnak még tisztazatlan kérdések. Dr. Gyimesi Laszlé,

az MZTSz fétitkara, a Miivészeti Szakszervezetek Szovetségének elnoke bizik abban, hogy valéban

mindenkire vonatkozik ez az emelés, és megoldast talalnak arra is, hogy a gazdasagi tarsasagokban

foglalkoztatott muzsikusok, szinészek, tancosok valamint a nem miivészeti munkakérben dolgozék is

részesiiljenek beldle. A szakszervezeti vezeté szerint az Uj évre szamos mas régebbi, nyitott kérdés is

marad, igy érintette a miivésznyugdijakat és a miivész-életpilya modellt is.

1 Orim, hogyha egy miivészeti teriileten

novekvd pénzekrdl szamolhatunk be, kérdés

azonban, hogy ez a zenckarok kiziil érin-

ti-e mindazokat, amelyeknél nem kizal-

kalmazottak a zenészek, a munkatdrsak. ..
— S68t, még az is kérdés, hogy mindez kire
vonatkozik. Ellentmonddsosak ugyanis az
informdcidink. Az egyik vélekedés szerint
ez a jogszabaly a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatott kozalkalmazottak teljes k-
rére vonatkozik, egy mdsik szerint azonban
csak a szakmai munkakérékben foglalkoz-
tatottakra. Ez utdbbi esetleges megoldds
elsésorban a szinhdzakndl okozna nagy fe-
sziiltségeket, hiszen ott jelentds tobbségben
vannak az adminisztriciéval vagy muszaki
feladatokkal foglalkozé kézalkalmazottak.
Mindenesetre, ha bizunk a jobbik varidcié-
ban, s arra gondolunk, hogy mindenkire
kiterjed, akkor is kérdéses, hogy milyen
formdban kapjik meg az érintettek. A koz-
alkalmazottak ugyanis nem bért, hanem
illetményt kapnak, az el6meneteli tdbla
alapjén. Abba azonban ilyen tobblet-pénzt
nem lehet bevinni. Sziilethet egy 6n4llé
bértdbla, de ilyen még nem késziilt. Megol-
ddst jelenthet, ha pétlékként kapjik meg a
dolgozék. Az informdcidink szerint ennek
mértéke, 10 és 50 ezer forint kozotti inter-
vallumban mozog majd.

| Nagyon bizonytalanul fogalmaz...
— Mert tényleg nem tudjuk, mi és hogyan
toreénik. Szdmos formdban kezdeményeztitk
az év folyamdn, hogy minderrdl egyeztessiik.
A szdndékok kapcsin teljes egyetértés volt
kozottiink a kulturdlis dllamtitkdrsdggal,
hiszen azt szerettiik volna, hogy az emelés
érje el végsé soron a pedagdgusi szintet
azokndl, akik ennek megfelels végzettség-
gel rendelkeznek. Tovdbbi megbeszélésekre
azonban nem keriilt sor. Ugy vélem, a leg-
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jobb szdndékok szerint dolgoztak, de még
nyilvin szitkség van a kormdnyon beliili
tovabbi egyeztetésekre is. Mindenesetre, ha
nem is most, de a dolgozdk biztosan meg-
kapjék majd visszamendlegesen is a pénzt.
A nagy kérdés azonban tényleg az, hogy va-
léban csak a koézalkalmazottakra vonatko-
zik vagy a gazdasdgi tdrsasigokra is? Mert
emlitette a zenekarokat, s ezeknek az egyiit-
teseknek a fele m(ikodik gazdasdgi tdrsasdg-
ként, a szinhdzakndl pedig még magasabb
ez a szam, példdul a budapesti 6nkormdny-
zat csak gazdasdgi tdrsasigokat tart fenn az
el6adémiivészeti korben. ..

| Tehdr akkor 6k mindannyian kimarad-

nak ebbél a plusztamogatdsbil?
— Ismereteim szerint a kulturdlis kormdny-
zat december 31-ig begyjtotte az adatokat,
hogy fel tudja mérni, mekkora lenne annak
a koltségigénye, ha ez mindenkire vonatkoz-
na. Ugy vélem, a szindék megvan, kérdés,
hogy van-e elhatdrozds és a sziikséges keret.
Szintén osszetett feladatot jelent majd ennek
az eljuttatdsa azokhoz, akiknek ezt a pénzt
szanjak. A kézintézményeknél mindez jog-
szabdly moédositdssal megoldhaté, kételezd
potlékként. A gazdasdgi trsasigoknal azon-
ban ebben a formdban erre igy nincs lehets-
ség. Hiszen onkormdnyzatok vagy az dllam
ezeknek a tulajdonosa, s szerz8dések, mun-
kaszerz8dések szabdlyozzik az ott dolgozdk
bérét. Ha pozitiv dontés sziiletik, s tényleg
teljes korben jdr az emelés, akkor nagyon ko-
moly feladatok vdrnak valamennyi szereplé-
re, hiszen meg kell taldlni, a megfeleld jogi,
technikai lebonyolitds lehetéségét.

| A zenekarok szamdra azért is lenne lénye-
ges ez a tobbletforrds, hiszen a pedagdgus
életpdlyamodell bevezetése dta nagy a kii-
lonbség a fizetések kizots...

— Az oktatdsban dolgozdk bérezésében or-
vendetes elérelépés toreént, de ez valéban
elszivé hatdst gyakorolt a zenekari zené-
szekre. Az igazsdg az, hogy nagyon komoly
elmaraddsokat kell behozni. Roppant ala-
csonyan maradtak a kozpénzekbdl fizetett
bérek. Ebben az dgazatban a 2002-es, ot-
venszdzalékos béremelés éta igazdbdl nem
volt szdmottevd novekedés. Nem véletleniil
jott ki az az eredmény, hogy miivészeti te-
riileten a bruttd bérek 180-200 ezer forint
kozott mozognak. Az dllam probdl mds te-
riileteken is emelni, s ezzel ha lassan is, de

halad.

| Beszéljiink egy misik témdrdl is. Tavaly
dsszel arvdl szdltak a hirek, hogy a balets-
miivészek utdn a néptancosok is visszakap-
tik a miivésznyugdijat... Mi hir a t6bbi
miivészeti dggal?
— Kordbban a mivésznyugdijnak az érin-
tettjei a tdncmivészek, az artistdk, az éne-
kesek, a favészenészek és a szinészek vol-
tak. Hat évvel ezel8tt, 2011-ben a Parlament
eltérolte a kedvezményes nyugdijlehetdsé-
get, ami szdmos teriileten foglalkoztatot-
takra, igy tobbek kozott a rendvédelmi tes-
tiiletek tagjaira, tlizoltkra, bdnydszokra is
vonatkozott. A 2012-t8l hatdlyos 4j ked-
vezmény csak a balett-tdncosokra szikiilt.
S6t, nem csak a mivészekhez kototte csu-
pdn ezt, hanem a foglalkoztatéhoz is. Tehdt
csak akkor vehette valaki igénybe ezt a le-
hetdséget, ha a torvényben felsorolt négy
intézmény valamelyike foglalkoztatta 6t. A
tdncosok méltdn érezték Ggy, hogy ez su-
lyos diszkrimindcidt jelent a nem baletto-
sokkal szemben. (Itt jegyzem meg, hogy
aki ekkor mdr elérte a megfelel$ feltétele-
ket, és nem vette igénybe a ,,miivésznyug-
dij” lehetdségét, az mind a mai napig ezt
meg tudja tenni.)

zene
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Most annyi valtozds tortént — a néptdnco-
sok évek 6ta tartd harcdnak koszonhetéen

—hogy ez a kedvezmény a néptdncosokra is
vonatkozik, feltéve, ha a torvény dltal felso-
rolt egytittesek valamelyike foglalkoztatta
Sket. Viszont megint kimaradtak azok a
tdncosok, akiket nem a torvényben felso-
rolt munkahelyek foglalkoztattdk, koztiik
példdul a kortdrs tdncosok, vagy azok, akik
karrierjiik egy részét kiilfoldon épitették.
Aki ezzel elégedetlen, annak van oka rd, de

aki azt mondja, hogy ezzel egy lépést el6re
léptiink, annak is igaza van. Minden ered-
ményt meg kell becsiilni. Mdr csak azért is,
mert az Osszes tobbi foglalkozdsndl, igy a
zenészek esetében is, a lehetd legmerevebb
elzarkézds tapasztalhats. Ugy vélem, jelen-
leg a tovdbbi engedményekre leginkdbb az
artistdknak van esélyiik.

| A tidérdguldst, légzdizomzat kdrosoddst

szenvedett fiivdsokkal mi a helyzet?
—Ez mind igaz, de a rendszer nem veszi
figyelembe. Mdr csak azért sem, mert az
intézkedés egy nagy egésznek a része. A
kormdnyzat nem akarja, hogy precedensek
sziilessenek. Minden foglalkozdsnil lenné-
nek indokok, amelyek a kedvezményt in-
dokoljdk... A probléma azonban nincs
megoldva. Ami gy vélem, segithetne, az
az el6adémiivészi életpdlyamodell. Elké-
sziilt egy munkaanyag, amely ezzel a kér-
déssel foglalkozott. Tobb alkalommal,
tobb tandcskozdson is sz6 volt errdl, még-
sem keltett fel azonban olyan érdeklédést,
amit szerintem maga a téma megérdemelt
volna. Ennek az 4ltalam készitett modell-
nek a lényege az volt, hogy igenis vannak
olyan foglalkozdsok, amelyeket a munka-
véllalék — onhibdjukon kivil — egy id§
utdn mdr nem tudnak tovdbb miivelni, hi-
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dba szeretnék. Eppen ezért utvonalakat
kellene keresni és kindlni a mtivészeknek.
Nem gondolom azt, hogy egy minimadlis
jaradék a legszerencsésebb megoldds. In-
kibb maradhassanak a pdlydn egy mésik
szerepben. Ezeknek az embereknek lehet
mds, testhezdlls szerepkoroket taldlni.
Nemecsak mivészeti, hanem akdr mds fog-
lalkozdsokat is taldlhatndnak maguknak.
Csak mdr a féiskolai, egyetemi tanulma-
nyok idején ugy kellene felkésziteni a hall-
gatokat a szakmdra, hogy egyidejileg tobb
dolgot is megismerjenek, s rendelkezzenek
az ezzel kapcsolatos tuddssal. Sajnos, az
életpalyamodell lényegében komoly érdek-
16dést nem valtott ki... Mert igaz,
hasz-harminc év mulva bekovetkezd dol-
gokrdl esik sz6 benne, s nem ad vilaszt
arra, hogy mit csindljunk azokkal, akik
most kiizdenek ezzel a problémadval. A mo-
dell készen van, de sajnos nem kezdddott
el még az a szakasz sem, hogy beszélges-
stink réla. Persze, jogszabdly valtoztatdso-
kat igényel, rengeteg munkdval jir. Az élet
pedig kikényszerit megolddsokat, de nem
biztos, hogy ezek a legmegfelelébbek... A
kérdést mindenesetre fel lehet tenni, hogy
érdekes-e ez az egész modell vagy sem.
Most tgy tlinik nekem, hogy sajnos nem.

R. Zs.

CSELLO TUTTI HATAROZOTT IDEJU ALLASRA hosszabbitasi lehetéséggel

A prébajaték idépontja: 2017. januar 30. 14. 30 ora

A probajaték helyszine: 4025 Debrecen, Simonffy u. 1/c - Il. emeleti probaterem

A probajaték két fordulés.

1. forduld anyaga:

Zenekari allasok:
Mozart: Varazsfuvola nyitany
Verdi: Requiem-Offertorio
R. Strauss: Don Juan

2. forduld anyaga:
Egy tétel J. S. Bach sz616szvitjeibdl
Egy klasszikus versenym( saroktétele

Beethoven: V. szimfonia 2. tétel
Brahms: IIl: szimfénia 3. tétel

A zenekari allasok kottai jelentkezéskor atvehetdk a Kodaly Filharmonikusok Debrecen titkarsagan (H-Cs: 7.30-16.00, P: 7.30-13.30), vagy igény szerint

elektronikus Gton kildjik.

Zongorakisérdt a Kodaly Filharménia Debrecen elézetes egyeztetést kovetden biztosit.

Jelentkezéshez sziikséges dokumentumok: szakmai dnéletrajz elérhetéség megadasaval,

Jelentkezés: személyesen, vagy
info@kodalyfilharmonia.hu e-mail cimen,

szakiranyU végzettséget igazol6 dokumentum

vagy 4025 Debrecen, Simonffy utca 1/c. cimen lehetséges
Informacio: Fekete Katalin igazgatohelyettes tel.: 30 620 4892

A jelentkezés beérkezési hatarideje: 2017. januar 25. 12 6ra

A foglalkoztatas feltétele a felséfoku szakiranyu végzettség. Bérezés kézalkalmazotti bértabla szerint.

Sikeres probajatékot kivanunk!

Debrecen, 2016. december 19.

EW7cne

Somogyi-Toth Daniel
Igazgato
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