TISZTELT TAGTARSAK!

Orommel jelentem, hogy a 2015. évi rendes (mdjus 21.) illetve rendkiviili
(november 25.) Kozgytlés altal modositott és elfogadott Alapszabalyt
2016. marcius 4-1 Végzésében a Févarosi Torvényszék jovahagyta és ez-
zel koézhasznu egyesiileti besorolasunk is megerdsitést nyert. Ezzel
a korabbi Alapszabdly érvényét vesztette. Az el6irasoknak megfeleléen
az Uj Alapszabélyt ezennel kozzétessziik. Az Alapszabalyban valo kere-
sés megkonnyitésére tartalomjegyzéket is kozliink a f6szoveg utan.
Kérem a tisztelt Tagtarsakat, hogy olvassak el, ismerjék meg az Alap-
szabalyt, mely tarsasaigunk miikodéséhez és szakmai tevékenységéhez
is iranymutatast ad, a MKT minden tagjara kotelezd érvényti, de ne
a guzsba kotd szabalyozast, hanem a lehetdségek keretét, a miikodés
biztonsagat adé eszkozt lassak benne.
dr. Ittzés Mihdly
elnok

A MAGYAR KODALY TARSASAG

KOZHASZNU EGYESULET
ALAPSZABALYA
A jelen modositott Alapszabaly a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013.
évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szerveztek miikodésérél és tdmogatasarol
52016 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban Civil tv.) rendelkezései
alapjan késziilt.

L. fejezet
A Tarsasag adatairdl, jellegérol, tevékenységérol és céljairdl

SN
1. Az egyesiilet neve: MAGYAR KODALY TARSASAG
2. Székhelye: 1064 Budapest V1. Vorosmarty utca 35.
3. A Tarsasag pecsétje kor alaku, korbe futo feliratban a név, kozépen az
alapitas éve: Magyar Kodaly Tarsasag 1978
2.9
1. A Magyar Kodaly Tarsasag (tovabbiakban Téarsasag) célja: Kodaly
Zoltan teljes szellemi hagyatékanak apolasa, népszertsitése:
a) zenemtiveinek, pedagogiai és tudomanyos munkassaganak a lehe-
t6 legszélesebb korben vald megismertetése;
b) zenei nevelési eszméinek életben tartdsa és gyakorlati alkalmazasuk
szorgalmazasa és segitése;
¢) szellemiségének, miivelédéspolitikai és kozéleti szerepvallalasa pél-
déjanak ébren tartdsa.



2. E célok megvalositasa érdekében a Tarsasag mint kozhasznu szervezet
a kovetkez6 teriileteken munkalkodik: kulturdlis tevékenység, kultura-
lis 6rokség megdvasa, ismeretterjesztés, tudomanyos tevékenység, a ko-
vetkez6 jogszabalyok figyelembevételével:

A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrodl és a koz-
muvelddésrol sz6l6 1997. évi CXL. Torvény 76. § (1) és (2) bekezdése b)-i)
alpontjai.

A helyi 6nkormdnyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak vala-
mint egyes centralis alarendeltségti szervek feladat- és hataskoreirdl szo-
16 1991. évi XX. torvény 121. § a) és b) alpontja. Magyarorszagi helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény 13. § (1) be-
kezdés 7. pontja, a 23. § (4) bekezdés 16. és 17. pontja valamint ugyan-
ezen szakasz (5) bekezdésének 13. pontja.

A kulturalis 6rokség védelmérol sz6l6 2001. évi LXIV. Torvény 5. §
(1) bekezdése.

Nevezetesen a kovetkezo tevékenységeket folytatja:

a) megemlékezéseket, hangversenyeket, eldadasokat, tudomanyos
konferenciakat, szakmai tanacskozasokat, zenei muveltségi vetél-
keddket, palyazatokat és kiallitasokat szervez, illetve kezdeményez
és tdmogat;

b) megjelenteti A Magyar Kodaly Tarsasag Hirei cim( periodikat, és
elektronikus honlapot, s benne hirlevelet hoz létre és miikodtet,
tovabba esetenként egyéb nyomtatott vagy audiovizualis kiadva-
nyokat ad kozre vagy tamogat;

¢) egylttmikodik a magyar zenei és zeneoktatasi intézményekkel,
zenei egyiittesekkel, mds szakmai egyesiiletekkel és testiiletekkel,
kiemelten a Kodaly nevét viseldkkel;

d) kapcsolatot létesit a Nemzetkozi Kodaly Tarsasaggal, esetenként
a kilfoldi Kodaly Tarsasagokkal és intézetekkel.

3. A Tarsasag nem zarja ki, hogy tagjain kiviil masok is részesiilhessenek
kozhasznu szolgaltatasaibol.

4. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

II. fejezet
A Tarsasag szervezete

3.9
1. A Tarsasag statusza: A Magyar Kodaly Tarsasag jogi személy és koz-
hasznu szervezet.
2. A Tarsasag egyéni, csoportos/intézményi, tiszteleti és partolo tagok
kozossége.
3. Miikodése kiterjed egész Magyarorszagra és a szomszédos allamok
magyar kozosségeire.



4. A hatékonyabb miikodés érdekében - az elnokség jovahagyasaval
és iranymutatasaval — egyéni és intézményi tagok tagcsoportokat hoz-
hatnak létre, amelyek tevékenységére és mikodésére az alapszabaly-
ban foglaltak iranyadok. Tagcsoportot telepiilések, jarasok, megyék,
régiok vagy jol meghatarozhaté foldrajzi tajegységek keretében leg-
alabb 15 f8s tagsaggal lehet létesiteni. A tagcsoportokon beliil kisebb
mihelyek miikodhetnek.

4.1. A tagcsoport élén valasztott 3-5 tagu vezetdség, illetve vezet6 all, aki
az orszagos elnokségben teljes jogu tagként képviseli a tagcsoportot.
4.2. A tagcsoport nem jogi személy, nem rendelkezik 6nallé gazdasagi
tigyvitellel és 6nallé szamlaval.

4.3. A tagcsoport sajat programjarol 6nalléan dont, s azokat dndlléan
szervezi, de miikodési és program-tamogatdsait a Tarsasag orszagos ha-
taskord szervein vagy helyi pénziigyi lebonyoliton keresztil kapja, illet-
ve veheti igénybe.

4.4. Az elnokség és a tagcsoportok vezetdsége az egyiittmiikodést eseti
vagy hosszabb tavon érvényes irdsbeli megallapodasban szabélyozhatja.

1. A Tarsasag munkajat a kovetkezd szervek iranyitjék, illetve ellendrzik:
a) Kozgytilés,
b) Elnokség,
c) Felligyel6bizottsag.
2. Az ugyviteli és szervezési munkdkat — fizetett alkalmazottként -
a Tarsasag titkdra végzi az elnok és/vagy megbizottja irdnyitasaval.

5.8
1.1. A Tarsasag legfobb, dontéshozé szerve a Kozgytilés:
a) a Kozgytilés a Tarsasagot érintd minden kérdésben donthet;
b) a Kozgytilések kozotti idészakban a kozhasznisagi statusszal jaro
feladatokat az Elnokség végzi;
¢) az Elnokség és a Feliigyelobizottsag a Kozgytilésnek feleldsséggel
tartozik.
1.2. A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabdly mddositasa;
b) az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elha-
tdrozdsa;
¢) a vezet6 tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak
megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
e) a tagsagi dij megallapitasa;
a tagdijak Osszege 2015. januar 1-t6l dolgozdknak 2500 Ft/év, nyug-
dijasoknak, didkoknak 1000 Ft/év, intézményeknek 5000 Ft/év,
mely Osszeget marcius 31-ig, de legkésébb a kozgyilésig — bevételi



pénztarbizonylattal igazoltan — készpénzben, atutalassal vagy csek-
ken kell befizetni.

f) az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetér6l szolo jelentésének — elfogadasa;

g) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha
a vezetd tisztségvisel$ az egyesiilettel munkaviszonyban all;

h) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesii-
let sajat tagjaval, vezetd tisztségvisel6jével, a feliigyel6bizottsag
tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

i) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselSk és
a feliigyelobizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elle-
ni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

j) afeliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és di-
jazasuk megdllapitasa;

k) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijaza-
sanak megallapitdsa; és

1) a végelszamol¢ kijel6lése.

13.1. A Kozgytilést évente legaldbb egyszer 6ssze kell hivni a kdzhaszna-
sagi melléklet és pénziigyi beszamolo elfogadasara, a magasabb jogsza-
balyban meghatarozott idészakban.

13.2. Az Elnokség hatarozatara, vagy a tagsag egyharmadanak a cél meg-
jelolésével az Elnokséghez benyujtott irasbeli kivansagara, valamint
a feliigyeleti szerv irasbeli javaslatara, barmikor 6ssze kell hivni.

13.3. A Kozgytilésre a napirend ismertetését tartalmazoé hirdetmény és
névre sz0lo postai vagy elektronikus meghivo tutjan kell a tagokat leg-
alabb 15 nappal el6bb meghivni. A meghivéhoz az atvételt, egyuttal
a részvételi szandékot igazolo, postafordultaval visszakiildendé mellék-
letet (levaghato részt vagy 6nalld lapot) kell adni.

13.4. A Tarsasag megfelel§ sajat teremmel nem rendelkezvén a Kozgyu-
1és helyérol a Tarsasag székhelye kozeli intézményben kell a résztvevok
befogadasara alkalmas helyen gondoskodni.

13.5. A Kozgyulés napirendjének tartalmaznia kell a kételezen el6irt
feladatokat (pl. kozhasznusagi melléklet és pénziigyi beszamolé elfoga-
désa), az idészerii beszamolokat, a szakmai tervek és a koltségvetés is-
mertetését és elfogadasat, esetenként a személyi kérdéseket. A napiren-
det a kozgytilés egyszerii tobbséggel fogadja el.

13.6. A napirend kiegészitése

a) A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, az
alapszabalyban meghatarozott id6n beliil a tagok és az egyesiilet szervei
a kozgytlést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

b) A napirend kiegészitésének targydban a kozgytilést 6sszehivo szerv
vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kére-
lemr6l a kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt
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elutasitja, a kozgytilés a napirend elfogadasarol sz616 hatarozat megho-
zatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.
¢) A napirend kiegészitését a meghivo kézhezvételét kovetden harom
napon beliil kell kezdeményezni. A kozgytilést 6sszehivo szerv vagy sze-
mély tovabbi két napos hataridével nyilatkozik a modositasi javaslat
elfogadasarol vagy elutasitasardl.

13.7. A Kozgytilés levezetd elnokére az elnok tesz javaslatot, a tovabbi
kozgytilési tisztségviselokre — jelolo- és szavazatszamlalo bizottsag, jegy-
z6konyvezetd és hitelesitOk — a levezetd elnok. A kozgytilési tisztségvi-
sel6ket nyilt szavazdssal, egyszerli szotobbséggel valasztja meg a Koz-
gytlés. Tobbes jelolés esetén titkos szavazast kell elrendelni.

1.4.1. A Kozgytilés a szavazasra jogosult tagok tobb mint felének jelenlé-
te esetén hatdrozatképes. Szavazasra az egyéni tagok és a csoportos/
intézményi tagok képvisel6i jogosultak, amennyiben legkésébb
a kozgytlés kezdetéig megfizették az adott évben esedékes tagdijat.
A tiszteltbeli tag tanacskozasi joggal vehet részt a tarsasag szerveinek
ilésein, de szavazati joggal nem rendelkezik. A tagdijbefizetés hatar-
idejével kapcsolatos megszoritas nem vonatkozik a tiszteletbeli tagra.
(10. § 2.3. pont)

1.4.2. A hatarozatképesség hidnya miatt elhalasztott Kozgytilést az els6
idépontot koveten 30 napon beliil Gjra 6ssze kell hivni.

1.4.3. A hatdrozatképesség hianya miatt elhalasztott és masodszorra 6sz-
szehivott Kozgytilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben a megje-
lent tagok szamatdl fiiggetlentil hatarozatképes, amennyiben erre a ta-
gokat az eredeti meghivoban el6re figyelmeztették.

1.5. A Tarsasag céljanak mddositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl
2010 kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok harom-
negyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

1.6.1. A Tarsasag alapszabdlydnak modositasahoz a jelen 1év6 tagok harom-
negyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Egyebekben
a Kozgylés hatarozatait nyilt szavazassal és egyszert szotobbséggel hozza.
1.6.2. A kozgytlés az éves beszamolot és a kozhasznusagi mellékletet
nyilt szavazassal és egyszer(i sz6tobbséggel hagyja jova.

1.63. Az intéz6 és képviseld szervek valamint a Feliigyel6bizottsag tag-
jainak megvalasztasa ugyancsak nyilt szavazassal torténik.

1.6.4. A megjelent tagok tobbségének kivansagara a targyalasra keriild
hatdrozati javaslatokrdl titkos szavazassal kell donteni.

1.6.5. A Kozgytilésben minden tagnak - beleértve a csoportos/testiileti
tagok képvisel6jét is — egy szavazata van. Egyenld szavazatszam esetén
az adott kérdést ujra kell targyalni, és arrdl ujra kell szavazni.

1.7. 1. A Kozgylésrol jegyzékonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
- a megjelent tagok nevét, — a Kozgytilés lényeges mozzanatait és hata-
rozatait.

1.7.2. A Kozgytlés hatdrozatairdl kiilon nyilvantartast kell vezetni a Ha-
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tarozatok konyvében, amelyben az egyes hatdrozatokkal kapcsolatban
fol kell jegyezni a Kozgytilés dontéseinek tartalmat, idépontjat és hatalyat,
illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranyat, lehetSleg nevét is.
1.7.3. A Kozgytlés dontéseit az érintettekkel az elnok nyolc napon beliil
irasban kozli. A dontéseket nyilvanossagra hozza a dontés jellegéhez,
jelentGségéhez igazod6 forméban (pl. faligjsag/hirdetStabla, periodika,
elektronikus és/vagy nyomtatott hirlevél), illetve hozzaférhetévé kell
tenni a Tarsasag irodajaban.

1.7.4. A Kozgytilés, mint dontéshozé szerv iilései nyilvanosak; a nyilva-
nossag azonban nem szolgalhatja a rendzavarast. A levezet6 elnok ko-
teles az iilések rendjét biztositani.

1.75. A jegyzokonyvet a Tarsasag elndke, vagy annak megbizasabol az
Elndkség egyik tagja, valamint a jegyzékonyv-vezetd irja ald, tovabba
a jegyzbékonyvet két tag hitelesiti.

1.7.6. A jegyzékonyvet nyomtatott és elektronikus formaban
hozzaftérhetové kell tenni a Tarsasag irodajaban, a Tarsasag kiadvanya-
ban és honlapjan. A Kozgytilés iiléseirdl késziilt jegyz6konyvrdl, a ma-
solas koltségeinek megtéritése mellett, a nyilvanossag elvének megfele-
l6en masolat kérheto.

6.9
1.1. Az Elnokség a Kozgylés altal harom évre valasztott testiilet, a Tar-
sasag Ugyvezetd szerve, amely gondoskodik az alapszabalyban és prog-
ramban foglaltak, valamint a K6zgylés hatdrozatainak végrehajtasarol.
1.2. Az iigyvezetés feladatai
Az ugyvezetés feladatkorébe tartozik
a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tar-
toz6 tigyekben a dontések meghozatala;
b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;
¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befek-
tetésére vonatkozo, a kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések
meghozatala és végrehajtasa;
e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megala-
kitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;
f) a kozgytlés osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek érte-
sitése;
g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgytilés napirendi pontjai-
nak meghatarozasa;
h) részvétel a kozgytlésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre;
i) atagsag nyilvantartasa;
j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kony-
veinek vezetése;



k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

1) az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén az e térvényben eldirt in-
tézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél valo dontés

2.1. Az Elnokség tizenegy (11), a Kozgytlés altal valasztott tagbol és
a tagcsoportok vezet6ibdl all.

2.2. Az elndk, a tarselnokok és az elnokség tagjai egymast kovetSen osz-
szesen legfeljebb kétszer valaszthatok ujra (folyamatosan tehdt maximum
harom ciklusban télthetik be pozicidjukat).

23. Az Elnokség tagja csak biintetlen el6életti magyar allampolgar, il-
letve hataron tuli magyar kozosség biintetlen elééletii tagja lehet, aki
rendelkezik a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval.

2.4. Az Elnokség sajat tagjai koziil valaszt elnokot (aki egyben a Tarsasag
elnoke) és két tarselnokot haromévi idétartamra.

2.5.1. A Tarsasag vezet6 tisztségvisel6i: az Elnokség tagjai, akiket a két
tisztujitd kozgytlés kozotti idétartamra kell megvalasztani. A tag
ugyanazon idében csak egy vezetd tisztséget lathat el.

2.5.2. A Tarsasag vezet6 tisztségvisel6jének kizarolag az vélaszthaté meg,
aki a Tarsasagnak tagja.

Vezet§ tisztségvisel$ az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoké-
pességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
A vezet6 tisztségviseld feladatait személyesen koteles ellatni.
Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

— hatdrozott idejii megbizatds esetén a megbizas id6tartamanak le-
jartaval;

— megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovet-
kezésével;

— visszahivassal;

— lemondassal;

— avezet tisztségvisel6 halalaval;

— a vezetd tisztségvisel$ cselekvOképességének a tevékenysége ella-
tasahoz szitkséges korben torténd korlatozasaval;

— avezetd tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi
ok bekovetkeztével.

A vezetd tisztségvisel6 visszahivasara akkor keriilhet sor, ha feladatat
- az Elnokség — kétszeri irdsbeli felszolitdsa ellenére sem teljesiti, illetve
olyan magatartast tanusit, amely méltatlan a Tarsasag dltal kitizott cé-
lokhoz, vagy amely veszélyezteti a Tarsasag céljainak megvaldsitasat.
2.5.3. A Tarsasagnak nem lehet vezetd tisztségviseldje:

— az, akit blincselekmény elkovetése miatt joger8sen szabadsagvesz-
tés blintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt,

— az, akit e foglalkozastdi joger6sen eltiltottak.
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— az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem

lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.
2.5.4. A Tarsasag megsztinését kovetd harom évig nem lehet mas koz-
hasznu szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megszlinését
megel6z6 két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sztint meg ugy, hogy az allami ado- és
vamhatdsagndl nyilvantartott add- és vamtartozasat nem
egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 6ssze-
gl addhidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag tzletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesité birsagot
szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami add- és vamhatosag az addzas
rendjérdl szo6l6 torvény szerint felfiiggesztette vagy tordlte.

A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valameny-
nyi érintett kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy
ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

25.5. A Kozgytlés és az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részestil, illetve a megkétendé jogiigy-
letben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai ke-
retében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6é nem pénzbeli szol-
galtatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

3.1. Az Elnokség tiléseit évenként legalabb négyszer tartja, de ha az elnok
vagy a tagok egyharmada sziikségesnek latja, azt barmikor 6ssze kell hivni.
3.2. A tagokat az tilésr6l annak megtartasa el6tt legalabb nyolc (8) nappal
kell értesiteni.

3.3. Az Elnokség altal alkalmazott titkar részt vesz az elnokség iilésein
és vezeti a jegyzOkonyvet. A jegyzékonyv vezetésére az elndk, a titkdr
akadalyoztatasa esetén, illetve mds indokolt esetben az elnokség egy
tagjat kérheti fel a testiilet jovahagyasaval.

3.4. Az Elnokség iiléseire - tandcskozasi joggal — a napirenden 1év6 kér-
désekben érdekelt mas személyeket is meghivhat.

3.5. Az Elnokség az egyes feladatok megoldasara tagjai koziil témafeleldst
bizhat meg, illetve esetenként bizottsagot (bizottsagokat) alakithat.
A témafelelGs, illetve a bizottsag feladata elvégzésérdl az Elnokségnek
szamol be.
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3.6. A Tarsasag szolgaltatdsait és azok igénybevételének modjat az El-
nokség nyilvanossagra hozza.

4.1. A hatdrozati javaslatok megszavazasara az 5. § 1.6.1. és 1.6.3. pontja-
ban foglaltakat kell értelemszertien alkalmazni.

4.2. Az Elnokség hatdrozata a Tarsasig minden tagjara kotelezo.

4.3. Az Elnokség tlésérol készitett jegyzékonyvre vonatkozdan az 5. §
1.7.1.-1.7.4. pontjaiban foglaltakat kell értelemszertien alkalmazni azzal
az eltéréssel, hogy a jegyz6konyvet az Elnokségnek egy tagja hitelesiti.
4.4. A hatdrozatokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni a Hatarozatok
konyvében, amelyben az egyes hatarozatokkal kapcsolatban f6l kell je-
gyezni az Elnokség dontéseinek tartalmat, idopontjat és hatalyat, illetve
a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat, lehetéleg név szerint is.
4.5. Az Elnokség dontéseit az érintettekkel nyolc napon beliil irasban
kozli. A dontéseket nyilvanossagra hozza a dontés jellegéhez, jelentdsé-
géhez igazodo formaban (pl. fali- Gjsag, hirdet6tabla, periodika, elekt-
ronikus és/vagy nyomtatott hirlevél), illetve hozzaférhet6vé kell tenni
a Tarsasag iroddjaban.

4.6. A Tarsasag iratai — el6re egyeztetett idépontban — megtekinthetdk.
5. Az Elnokségnek a Tarsasag egy vagy tobb tagjat kizaré hatarozata
ellen a kihirdetéstdl szamitott 15 napon beliil lehet a Kiilldottkozgytilés-
hez fellebbezni. A fellebbezést irasban kell az irodavezetd titkarhoz be-
nyujtani. (Lasd még: 9.§ 5. pont)

6.1. Az EInokség iilései nyilvanosak, a nyilvanossag azonban nem szolgal-
hatja a rendzavarast. A levezet6 elnok kételes az tilések rendjét biztosita-
ni. A nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.
6.2. Az Elnokség tiléseirdl késziilt jegyz6konyvrél, a masolas koltségének
megtéritése mellett, a nyilvanossag elvének megfeleléen masolat kérhetd.

7.
1.1. A Tarsasag elnoke: a hatdsagok és harmadik személy el6tt képviseli
a Téarsasdgot;

1.2. gondoskodik a kozgyilés és az elnokségi iilés dsszehivasarol, és azo-
kat vezeti;

13. gondoskodik a Kozgytilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajta-
sardl, biztositja az alapszabaly és a Tarsasagot érinté jogszabalyok, ren-
deletek megtartasat.

l.4. Az Elnok gyakorolja a fizetett alkalmazott(ak) felett a munkaltatoi
jogokat és kotelességeket.

1.5. Az Elnokot, mint a Tarsasag onallo képvisel6jét, illeti a bankszamla
feletti rendelkezés és az utalvanyozas joga.

2.1. A tarselnokok az elnok helyettesei, annak megbizasabdl képviselik
a Térsasagot.

2.2. A tarselnokok segitik az elnokot feladatainak ellatasaban, — szitkség
esetén egyes elnoki feladatok, felel6sségi korok atruhazésaval.
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3.1. A titkar vezeti a Tarsasag irodajat, biztositja a Tarsasag feladatainak
és az Elnokség hatdrozatainak végrehajtasat:

3.2. gondoskodik a tagsag és a Tarsasag szolgaltatasait igénybe vevok
tajékoztatasarol;

3.3. vezeti a Tarsasag tagnyilvantartasat;

3.4. kezeli a Tarsasag, mint kozhasznu szervezet mikodésével kapcsola-
tosan keletkezd iratokat és gondoskodik - az Elndk utasitdsa, illetve
engedélye alapjan - az iratokba valé betekintés lehetdségéroi.

3.5. Az Elnok megbizdsabdl képviseli a Tarsasagot.

3.6. A titkarral és mas fizetett munkatarsakkal munkaszerzddést kell
kotni, s ebben a hatalyos munkatigyi rendelkezések figyelembevételével
szabdlyozni kell a munkakori feladatokat, a munkaidét, a fizetést, a sza-
badsagot, egyéb juttatdasokat; a munkaszerz8dést a feladatokat részlete-
sen rogzité munkakori leirassal kell kiegésziteni.

3.7. A titkar 3.1.-3.4. pontokban meghatarozott feladatai egyes elemeinek
ellatasaval az elnok alkalmilag vagy hosszabb tavra tarsadalmi munkést
vagy fizetett alkalmazottat bizhat meg.

A vezet$ szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

4.1.1. A vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozoéja (hazastarsa, egyenesagbeli rokona,
orokbefogadott, mostoha- vagy nevelt gyermeke, ill. 6rokbefogado-,
mostoha- vagy neveldsziil6 és testvér) vagy hozzatartozéja (kozeli hoz-
zatartozd, élettdrs, egyenesagbeli rokon hazastarsa, hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, a testvér hazastarsa) (2013. évi V.tv. 8:1
§) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben
egyébként érdekelt.

4.1.2. Nem mindsiil elénynek a hozzatartozo6 vonatkozasaban a kozhasz-
nu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nél-
kiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Tarsasag altal
tagjainak, a tagsagi jogviszony alapjan nydujtott, létesit6 okiratnak meg-
feleld cél szerinti juttatds.

I11. fejezet
A Tarsasag tagsaga
A tagsagi viszony létesitése és megszlinése
A tagok jogai és kotelességei

8.9
1. A Tarsasag tagjai természetes személyek, nem jogi személy intézmé-
nyek/egyiittesek és jogi személyek lehetnek.
2.1. Természetes személy lehet:
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a) alapito tag

b) rendes tag

c) tiszteletbeli tag

d) partolé tag
2.2. Intézmények (pl. iskolak, konyvtarak), zenei egyiittesek intézményi,
illetve csoportos rendes tagként csatlakozhatnak a Tarsasaghoz;
3.1. Jogi személy partolo tag lehet. A partolo tagokat is az Elnokség veszi fel.
3.2. A partold tag, illetve képvisel6je igénybe veheti a Tarsasag szolgal-
tatasait (el6addsok, hangversenyek, stb.) és részt vehet a Tarsasag koz-
gytlésein, de szavazati jog nélkiil.
3.3. A jogi személy partold tag esetenként meghatarozott célt szolgald
tamogatast, vagy el6zetesen megallapitott 6sszegli rendszeres tagsagi
dijat fizet.

9.§

1.1. A Tarsasag rendes tagja az a természetes személy vagy intézmény/
csoport (pl. zenei egyiittes) lehet, aki, illetve amelynek képvisel6je ki-
nyilvanitja, hogy egyetért az alapszabalyban foglaltakkal, és irasban
kéri felvételét a Tarsasag tagjai kozé.
1.2. A felvételrdl az Elnokség dont.
2. Alapito tagok azok, akik a Tarsasag megalakuldsa kor ilyen értelmi
irasbeli felkérést kaptak, és az alapit6 tagsagot irasban elfogadtak.
3. Tiszteletbeli tag az, akit a Kozgytilés azza megvalaszt.
4. Partol6 tag természetes személy, illetve jogi személy lehet, aki, illetve
amelynek képviselje egyetért a Tarsasag célkitiizéseivel és kinyilvanit-
ja egylittmtkodési szandékat.
5. A tagsagi jogviszony megsztinése
5.1. A tagsagi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;

¢) a tag kizarasaval;

d) a tag haldlaval, illetve - intézményi tag esetén - jogutod nélkiili

megsztinésével.

5.2. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet hivatalos képviselGjéhez/el-
nokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil meg-
sziintetheti. A tagsagi jogviszony kilépéssel torténé megsztinése a beje-
lentés beérkezésének napjan Iép életbe.
6. A tagsagi jogviszony felmondasa
6.1. Amennyiben a tag elmulasztja kinyilvanitani, hogy egyetért az alap-
szabalyban foglaltakkal, tovabba ha a tagdijfizetést — kétszeri felszolitas
ellenére — két éven keresztiil elmulasztja, a Tarsasag a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irasban felmondhatja.
6.2. A tagsagi viszony felmonddsrol a Tarsasag kozgytlése dont.
7. A tag kizarasa
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7.1. Ki kell zérni a tagot, ha bulintettet vagy kozerkodlcsot stlyosan sértd
cselekményt kovet el, vagy, ha nem tartja meg az alapszabaly rendelke-
zéseit; tovabbd, ha az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hataroza-
tat sulyosan, vagy ismételten sért6 magatartast tanusit.

7.2. A kizarasi hatdrozat alapja kizdrdlag biroi itélet vagy elndkségi ha-
tarozat lehet. A kizards ald vont tagot az eljaras meginditasarol tértive-
vényes levélben értesiteni kell, legalabb az elndkségi iilést megel6z6 15
naptari nappal, azzal, hogy védekezését az iilésen szoban vagy legkésGbb
az elnokségi tilés idGpontjaig irasban terjesztheti el. A kizarasrol szd16
hatarozat meghozatala az Elnokség hataskorébe tartozik. A tag kizarasat
kimond¢ hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast.
A kizaré hatarozatot a tagnak postai tton tértivevényes kiilldeményként
kell elkiildeni.

73. A partold tagsagot, a vonatkozo megallapodas felmonddsaval bar-
melyik féI megsziintetheti.

7.4. A kizarasi (kivéve a tiszteletbeli tag kizarasat) vagy torlési hatarozat
ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 (tizenot) napon beliil a Kozgytiléshez
cimzett, de az Elnokséghez benyujtando, halasztd hataly fellebbezéssel
lehet élni. A Kozgytilés a fellebbezésrdl a soron kévetkezd iilésen dont
és errdl a fellebbezét irdasban, — tértivevényes postai tton — értesiti.
A Kozgyulés hatarozata ellen jogorvoslatnak helye nincs.

10. §
1.I. A tagok onkéntes vallalassal részt vesznek az alapszabdlyban
meghatarozottak szerint a Tarsasag munkajaban;
1.2. igénybe vehetik a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasokat.
2. A tagok a megallapitott tagsagi dijat kotelesek rendszeresen fizetni.
- A tiszteletbeli tagot a tagsagi dij fizetésének kotelezettsége nem terheli.

IV. fejezet
A Tarsasag gazdalkodasarol

Ls
1. Tarsasag miikodéséhez sziikséges anyagi forrasok:
1.1. tagdijak;
1.2. a Tarsasag tevékenységébdl szarmazo jovedelmek, de gazdasagi-vél-
lalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban meg-
hatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyez-
tetve végez;
13. allami és egyéb szervek, alapitvanyok vagy maganszemélyek tamo-
gatdsa.
2. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt
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az Alapszabalyban, mint létesité okiratban, meghatarozott célokra for-
ditja.
3. A Tarsasag szabdlyszer vagyonkezeléséért az elnok, sziikség esetén
az e feladattal megbizott tarselnok és a titkdr egytittesen felelds.
4.1. A Tarsasag, mint civil szervezet, kdnyvvezetése — a beszamolasi ko-
telezettség fiiggvényében — az egyszeres vagy a kettds konyvvitel rend-
szerében, magyar nyelven, forintban torténik.
4.2. A Tarsasag beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerUsitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

¢) kettés konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.
4.3. A Tarsasag koteles a beszamolodjaval egyidejiileg kozhaszntisagi mel-
lékletet is késziteni.
4.4. A Tarsasag mint kozhasznu szervezet kiegészité mellékletében be
kell mutatni a tdmogatasi program keretében végleges jelleggel felhasz-
nalt Osszegeket tamogatasonként: a kozponti, az dnkormanyzati, illetve
nemzetkoézi forrasbol, illetve mas gazdalkodotol kapott, a tevékenység
fenntartasat, fejlesztését célzo tamogatasok, adomanyok felhasznalasat.
Kiilon kell megadni a kiegészité mellékletben a timogatasi program ke-
retében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tamoga-
tasra vonatkozo, el6bbiekben részletezett adatokat.
4.5. A kiegészit6 mellékletben be kell mutatni a szervezet altal az tizleti
évben végzett fobb tevékenységeket és programokat.
4.6. A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal vég-
zett kozhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és
eredményeit, valamint a kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges,
2011. évi CLXXV. tv. (Cv.tv) 32. § szerinti adatokat, mutatokat.
4.7. A kozhasznisagi melléklet tartalmazza a kozhasznu cél szerinti jut-
tatasok kimutatasat, a vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok 9sz-
szegét és a juttatdsban részesiilé vezetd tisztségek felsoroldsat.
5. A Tarsasag tartozasaiért sajat vagyonaval felel, ezért a tagok sajat va-
gyonukkal nem felelnek.
6.1. A Tarsasag vagyoni jellegli viszonyainak, illetve tigyvitelének éven-
kénti vizsgélatara a Kozgytilés Feliigyelébizottsagot valaszt. A Feliigye-
l6bizottsag (tovabbiakban Bizottsag) a Kozgytilés dltal harom évre va-
lasztott elnokbdl és két tagbol all. A Bizottsag sajat tagjaibol valasztja
meg elnokét. A Bizottsag elnoke és tagjai csak a Tarsasag tagjai koziil
valaszthatok meg, és megbizatdsuk idején a Tarsasagban mas tisztséget
nem tolthetnek be.
6.2. Nem lehet a Feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizs-
galoja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elnoke vagy tagja;

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység

kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre ira-
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nyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabdly masképp nem
rendelkezik;
c) a kozhasznu szervezet célszerinti juttatdsabodl részesiil — kivéve
a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgal-
tatdasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatast —, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.
6.3. A Bizottsag a Kozgyulésnek tartozik feleldsséggel, a Kozgytilés altal
hivhaté vissza.
7. A FeliigyelGbizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, de feladatai alta-
laban a kovetkezok:
7.1. A feliigyel6 szerv ellendrzi a kozhasznt szervezet miikodését és gaz-
dalkodasat. Ennek sordn a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet
munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba
a kozhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat meg-
vizsgalhatja.
7.2. A feligyel6 szerv tagja a kozhasznu szervezet vezetd szervének iilé-
sén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy
a létesitd okirat igy rendelkezik.
73. A feligyel6 szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak meg-
felel6en a dontéshozo szervet vagy az tigyvezetd szervet tajékoztatni és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amely-
nek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhi-
tése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;
b) a vezetd tisztségviselSk feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.
7.4. A dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet a feligyel6 szerv
inditvanyara — annak megtételétdl szdmitott harminc napon beliil - in-
tézkedés céljabol ossze kell hivni. E hatdrid6 eredménytelen eltelte ese-
tén a dontéshozo szerv és az tigyvezetd szerv dsszehivasara a feliigyeld
szerv is jogosult.
75. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitdsa érde-
kében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6 szerv kételes
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellen6rzést ellato szervet.
75.1. A vizsgalt tigyekben a Bizottsag tagjai operativ intézkedést nem
tehetnek. A vizsgalatrol jegyz6konyvet vesznek fel, abban tehetnek ja-
vaslatot a sziikséges intézkedésekre. Kiilonosen siirgés intézkedést igény-
16 esetben a Tarsasag elnokét azonnal téjékoztatjak.
75.2. A vizsgalati jegyzékonyvet a Bizottsag elnoke, a vizsgalat soran
eljart bizottsagi tag és a jegyzékonyvvezet6 irja ala. A vizsgalati jegyz6-
konyvet meg kell kiildeni a Tarsasag elnokének és a vizsgalat kezdemé-
nyezdjének.
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75.3. Vizsgalatai sordn a Bizottsag torekszik a feltart hidnyossagok, hibak
kikiiszoboltetésére. A Bizottsag koteles vizsgalni azt, hogy a hidnyossa-
gok mogott szandékos vagy gondatlan emberi magatartas bizonyitott-e.
75.4. A Bizottsag célvizsgalatot akkor folytat le, ha annak meginditasa
kelléen indokolt; a meginditott célvizsgalatot a Bizottsag 60 nap alatt
koteles lefolytatni.

75.5. A Tarsasag elnoke a részére megkiildott feliigyelGbizottsagi jegy-
zO6konyvet, illetve a Bizottsag javaslatait koteles a kovetkezd elnokségi
ilés napirendjére felvetetni.

7.6. A Bizottsag — a 6.4.1. és a 6.5.1. pontokban meghatarozott eseti vizs-
galati jelentésektdl fliggetleniil — a Tarsasag gazdalkodasardl és tigy-
vitelérdl a kozhasznu egyesiiletekre vonatkozd szabalyok szerint éves
jelentést készit irasban, melyet elnoke (akadalyoztatas a esetén az e fel-
adattal estileg megbizott tagja) utjan a Kozgylés elé terjeszt elfogadasra.
7.7. A Bizottsag tagjai feladatuk ellatasa soran felmeriilt koltségeik meg-
téritését igényelhetik.

8. A Tarsasag a tarsadalmi szervezetekre vonatkozo6 gazdalkodasi és va-
gyonkezelési jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelGen, éves koltség-
vetés alapjan mukodik.

A Tarsasag koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznu-
sagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos modon koteles
jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

A Tarsasag beszamoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki
betekinthet, és abbodl sajat koltségére masolatot készithet.

9. A Tarsasag mint kozhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat
palyazathoz kotheti.

9.1. Palyazati formaban, eseti biralé bizottsag felallitasa mellett, csopor-
tos vagy egyéni el6adomiivészeti versenyt, tudomanyos (tanulmanyiroi,
kutatoi) vagy pedagogiai programot, zenei eléadomiivészi 6sztondijat,
tovabba Kodaly Zoltan, esetleg a tarsasaghoz kotddo neves személyiség
emlékét megorokitd képzémuvészeti alkotasra palyazatot hirdethet meg.
9.2. A pélyazati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl
- az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy
a palyazatnak eldre meghatarozott nyertese van (szinleltpalyazat).

9.3. Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

V. Fejezet

A Tarsasag feliigyeletérol és megsziinésérol

12. §
1. A Tarsasag megsziinése esetén — a megsziinés maodjatol fiiggetleniil
- vagyona a magyar dllam tulajdondba kertl és azzal az oktatdsért és
kulturalis tigyekért felelés minisztérium rendelkezik azzal a megszori-
tassal, hogy a vagyon tovabbra is csak a Tarsasag Alapszabdlya 2. § 1.
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pontjaban meghatarozott zenemiivészeti vonatkozasu kulturalis vagy
oktatasi célokra hasznalhato fel.
2. A Tarsasag megsziinésével kapcsolatos teendGket a Tarsasag elnoksége
latja el.

13. 9
1. A Tarsasag feletti addellendrzést az adohatdsag. az dllamhaztartasbol
szarmazo (koltségvetési) tamogatas felhasznalasdnak ellendrzését tor-
vény eltéré rendelkezése hidnyaban az Allami Szdmvevészék, az allami
vagy onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrasokbol
juttatott tamogatdsok felhasznalasanak ellenérzését a kiilon jogszabaly
szerinti ellendrzési szervezet, a kozhasznt miikodés feletti torvényessé-
gi ellenérzést, pedig a red iranyadd szabalyok szerint az igyészség latja el.
2. A Tarsasag hatvan napon beliil koteles kérni a kdzhasznu jogallasanak
torlését, ha a kozhasznuva mindsités feltételeinek nem felel meg.
3. Az ligyész a kozhasznu jogallas nyilvantartasba vételére illetékes szerv-
nél inditvanyozhatja a kozhasznt jogallds megsziintetését, ha a Tarsasag
mikddése és vagyonfelhasznalasa az e torvényben, a létesit6 okiratban
vagy az ennek alapjan készitett bels6 szabalyzatokban foglalt rendelke-
zéseknek nem felel meg, és ezen a Tarsasag az tigyészi felhivas ellenére
sem valtoztat.
4. A Tarsasag kozhasznu jogallasat az tgyészség inditvanya alapjan
a birdsag megsziinteti, ha a szervezet a megszabott hatarid6n beliil nem,
vagy nem az eldirasoknak megfelel tartalommal teljesiti
a) a szamviteli beszamoldjanak a letétbe helyezési, kozzétételi kotelezett-
ségét, illetve
b) a Tarsasag — letétbe helyezett beszamoloja, kozhaszntisagi melléklete
- nem felel meg a jogszabalyi feltételeknek.
5. A birdsag az tigyész inditvanya alapjan megvizsgalja, hogy a Tarsasag
a kozhasznuva mindsités kovetelményeinek tovabbra is megfelel-e. Ha
e kovetelmények a vizsgalt iddszakban — az adatokbdl megallapithatéan
- nem teljesiiltek, a birdsag a kozhasznu jogallas megsziintetésérdl ha-
taroz, és az erre vonatkozo adatot a nyilvantartasbol torli.
6. A Tarsasag a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor kételes esedékes
koztartozasait rendezni, illetve kozszolgaltatas ellatasara iranyul6 szer-
26désébdl eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.
7. A Tarsasag ellen bdrmely tagja, valamint az Ugyész altal inditott perek
a Févarosi Torvényszék hataskorébe tartoznak.

14. §
1. A Tarsasag mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel
egyesiilhet, és csak egyesiiletekre valhat szét.
2. A Tarsasag jogutdd nélkil sziinik meg, ha:
- aKozgyulés a Tarsasag megsztinését elhatdrozza, és a végelszamolot
kijeloli,

19



— a Téarsasag céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Gj célt nem
hatdroztak meg,
— a Tarsasag tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz
fét.

3. A Tarsasag jogutod nélkiili megszlinése esetén a hitelezék kovetelése-
inek kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban megha-
tarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonld cél megvaldsita-
sdra létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantart6 birosag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziiné Tarsasag vagyona-
rol, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kozhasznt szervezet a vagyont
nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.
4. A fennmarad6 vagyon sorsarol a nyilvantart6 birésag a torlést kimon-
do6 hatdrozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség
esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezésijog a Tar-
sasag torlésével szall at az 4j jogosultra.
5. A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselok-
kel szemben e minéségiikben a Tarsasagnak okozott karok miatti kar-
téritési igényt — a jogerds birdsagi torléstél szamitott egy éven beliil
a Tarsasag torlésének idSpontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy
az érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor fennmaradé egyesii-
leti vagyont 4t kell adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.
Ha a Tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kove-
telésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a Tarsasag vezetd tiszt-
ségviselivel szemben a szerzédésen kiviil okozott karokért valo felel6s-
ség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 a Tarsasag fizetésképte-
lenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vet-
te figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé megszlinés
esetén nem alkalmazhato.

15.§

Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Ptk., valamint a Civil
tv., tovabba a civil szervezetek birdsagi nyilvantartdsardl és az ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrdl szo6lo 2011. évi CLXXXI. torvény ren-
delkezései az iranyadok.

A kozhasznusagi statusz fenntartasa érdekében, a bevezetésben hivat-
kozott jogszabalyok kivanalmai szerint atdolgozott — mddositott-kiegé-
szitett — Alapszabalyt a Magyar Kodaly Tarsasag 2015. november 27-én
megtartott kozgytilése elfogadta.

Budapest, 2015. november 27.
Dr. Ittzés Mihdly sk. elnok
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A MKT Alapszabalya (2016) - tartalomjegyzék

I. fejezet — A Tarsasag adatairol, jellegérol, tevékenységérol és céljairol
1.§ Név, székhely

2.§ Célok, feladatok, szakmai miikodés

IL. fejezet — A Tarsasag szervezete

3.§ Tagsdg, tagcsoportok

4.5 Szervezeti felépités — kozgyiilés, elndkség, titkarsag — jogkorok, feladatok
5.5 Kozgyiilés feladatai, hatdskérei (pl. tagdij)

6.§ Elnokség

7.$ Elnok, tdrselnokok

III. fejezet — A Tarsasag tagsaga

A tagsagi viszony létesitése és megsziinése; A tagok jogai és kotelességei
8.5 Tagsdg tipusai

9.§ Rendes tagok, csoportos tagsag - tagfelvétel, kilépés, kizdrds

10.§ Tagok jogai, kitelezettségei

IV. fejezet - A Tarsasag gazdalkodasarol

11.§ Anyagi forrdsok, vagyonkezelés, konyvelés, beszamolo, kozhasznu-
sagi melléklet. Szamvizsgalo bizottsag feladatai; vizsgalatok; felel6sség.
V. Fejezet — A Tarsasag feliigyeletérol és megsziinésérol

12.§ Megsziinés, vagyon atadas.

13.§ Pénziigyi, adé ellendrzés. Birésdgi feltigyelet.

14.§ Egyestilés mas egyestilettel, jogutod nélkiili megszinés.

15.8 Zdradék: jogi hivatkozdsok.

Beszamol6 a 2016. évi rendes kozgyiilésrdl

A kozgytlést 2016. majus 21-én, szombaton déleldtt tartottuk a Kodaly
Zoltan Emlékmuzeumban. E fontos eseményrdl a jegyzékonyv néhany
pontja alapjan tajékoztatjuk tisztelt Olvasdinkat. Bévebb informaciot
honlapunkon olvashatnak, vagy Tarsasigunk iroddjaban kaphatnak
az érdekldddk. Az Alapszabaly értelmében a kozgyilés hatarozatképes
volt, mivel a halasztott id6pontban a jelenlévék létszamtol fiiggetleniil
megvan a jogosultsag a meghirdetett témakban valé dontésre. A jelen-
1évek létszama a vartndl sajndlatosan kisebb volt: 38 £6 ,,képviselte” tag-
sagunkat.

A kozgytilés napirendje:

1. K6szontés

2. A kozgytlés tisztségviseldinek megvalasztasa (levezetd elnok, jegy-
z6konyv-vezetd és hitelesitok)

3. Elnoki beszdmold a 2015. évi mtikodésrédl és programokrol.

4. Tagozatvezetok beszamoldja.

5. A Feltigyel Bizottsag beszamoloja a 2015. évi gazdalkodasrol.
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