Menhely Alapitvany Kézikonyv 2014.

Jovedelem: clismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett, a személyi jovedelemadordl

sz0l6 torvény szerint meghatarozott jovedelem. Nem mindsiil jovedelemnek a temetési segély, az
alkalmanként adott atmeneti segély, az Onkormdényzati segély, a lakasfenntartdsi tdmogatds, az
adossagesokkentési tamogatas, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény alapjan jardé pénzbeli tdmogatas, a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas alapjan jaro potlék, a
neveldsziildk szdmara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany, az anyasagi tdmogatas, a vakok személyi
jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas, a fogadod szervezet altal az Onkéntesnek biztositott juttatas, az
egyszerusitett foglakoztatas alapjan tortént munkavégzés, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi
gondozasért kapott tiszteletdij, az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatas.

Vagyon: az a hasznosithatd ingatlan, jarmii, tovabba vagyoni értékli jog, amelynek kiilon-kiilon szdmitott
forgalmi értéke, illetleg Gsszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a harmincszorosat,
vagy egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja. Nem minésiill vagyonnak az az ingatlan, amiben a kérelmez6 lakik, vagy a
mozgaskorlatozottsag miatt fenntartott jarmda.

Csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujtd bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd kozeli
hozzatartozok kozossége.

Kozeli hozzatartozoé a hazastars, az élettars, az 6nalld keresettel nem rendelkezé gyermek, ha hiiszévesnél
fiatalabb, vagy huszonharom évesnél fiatalabb és nappali oktatasban tanul, vagy huszonét évesnél fiatalabb
¢és felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan tanul. Kozeli hozzatartozonak szamit korhatarra valo tekintet
nélkiil a fogyatékos gyermek.

Egyediil é16, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

Haztartas: az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd
személyek kozossége.

Rendszeres pénzellatas: a tdppénz, a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, az dregségi
nyugdij, a korhatar el6tti ellatas, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai, az 6zvegyi nyugdij -
kivéve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat, tovabba a hazastarsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal €16,
illetve tartosan beteg vagy legalabb két arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarél gondoskodd személy
O0zvegyi nyugdijat -, a baleseti tdppénz, az Flt. alapjan folyositott pénzbeli ellatasa, rokkantsagi jaradék, a
hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatasai, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési
tamogatas, az idéskortiak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, a rendszeres szocialis segély, az
apolasi dij, a nemzeti helytallasért elnevezésii potlék, a kdzszolgalati jaradék, valamint az uniés rendeletek
alapjan kiilf6ldi szerv altal folyodsitott egyéb azonos tipusu ellatas.

Egyediilallo: az, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon él, kivéve, ha élettarsa van.
II1. Munkavallalas és munkanélkiiliség

Munkanélkiiliség esetén a munkaiigyi koézpont vagy az Onkormanyzat, ill. a munkaerdpiac szerepldi
nyujtanak segitséget.

16


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99500117.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99500117.TV
http://www.munka.hu/

Menhely Alapitvany Kézikonyv 2014.

A munkaiigyi kozpontok segitik az allaskeresok elhelyezkedési esélyeit képzések szervezésével és
tamogatasaval. A Nemzeti Palyaorientacios Portdlon megtalalhatok az egyes szakmakban elérhetd keresetek
is. Ha az allaskeres6é a nyolc altalanos iskolai osztalyt nem fejezte be, a lakhelyéhez koézeli dolgozok
altalanos iskolajat keresheti fel. Budapesten az altalanos iskola 6tddik osztalyatol indul felnéttképzés a

Wesley Janos Altaldnos Iskolaban. A JoKépzés hirportaljan lehet megtalalni az aktualis tdmogatott
képzéseket.

A munkatigyi kozpontok kozérdekii munkat (szabalysértést elkovetok részére) és kozfoglalkoztatast is
biztosithatnak.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban: NFSZ) munkaiigyi kirendeltségei mellett foglakoznak
munkakozvetitéssel magan-munkakdzvetitok, melyek miikodését jogszabaly szabalyozza. A magan-
munkakozvetitok a munkat keresdvel szemben dijat, koltséget nem szamolhatnak fel, 1d. a részletes leirast az
NFSZ honlapjan. A kiilonféle allaskeresé portalok a munkakozvetités mellett bemutatnak dnéletrajz mintakat
is (pl. Profession.hu, Jobline.hu, CV-Online, az uniés allaskeres6 portal, az EURES).

A foglakoztatas torténhet munkaviszonyban, Osztondijasként (fels6foktl végzettségli palyakezddk esetén
munkatapasztalat szerzésére), valamint egyszeriisitett foglalkoztatasban. Ezek esetén a munkavallald jogosult

az egészségiigyi ellatasra, azonban csak a munkaviszonyban, ill. 6sztondijasként torténd foglalkoztatas
mindsiil a tarsadalombiztositasi torvény alapjan biztositasi jogviszonynak, azaz jogosit pl. tappénzre. Az
egyszersitett foglakoztatas (korabban az alkalmi munkavallalok konyvével torténé foglalkoztatas) fajtai a
mezbégazdasagi és turisztikai idénymunka, a filmipari statiszta és az alkalmi munka. Az egyszerisitett

foglakoztatasban dolgozok az egészségiigyi szolgaltatason tul allaskeresési ellatasra, nyugellatasra és baleseti
ellatasra szereznek jogosultsagot.

A munkaiigyi kozpontok altal nyujtott szolgaltatasok és ellatasok

e 1991. éviIV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl

e 2/2011. (I. 14.) NGM rendelet az allaskeres6ként vald nyilvantartisba vételrdl, valamint a
nyilvantartasbdl valo torlésrél

e 34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet az 4allaskeresési jaradék és Aallaskeresési segély
megallapitdsdhoz sziikséges igazololaprol

Allaskeresok ellatasa

Az éllami foglakoztatasi szerv (munkatigyi kdzpont) az allaskeresdket allaskeresési jaradékkal, nyugdij elotti
allaskeresési segéllyel, valamint koltségtéritéssel tamogatja.

Allaskeresé az aki:

e a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

e oktatasi intézmény nappali tagozatan nem tanul, és

e Oregségi nyugdijra nem jogosult, rehabiliticios jaradékban, valamint a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaiban nem részesiil, €s

e az alkalmi foglalkoztatast kivéve munkaviszonyban nem all, és egyéb kereso tevékenységet
sem folytat, és

o clhelyezkedése érdekében a munkaiigyi kozponttal egyiittmtikodik, €s akit
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e az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.

Torlik az allaskeresét a nyilvantartasbol, ha kéri, ha meghalt, vagy ha mar nem lehet allaskeresd, mivel
példaul betdltotte az Oregségi nyugdijkorhatart vagy rendszeres szocidlis segélyben részesiil. Akit
jelentkezési vagy egylittmiikodési kotelezettségének megszegése miatt torélnek a nyilvantartasbol, 60 nap

crer

Az allaskeresOként valo nyilvantartas sziinetel, ha az allaskereso

e a munkaiigyi kozpont altal tdmogatott képzésben vesz részt,

e rovid, 90 napot meg nem halad6 iddtartamt keresé tevékenységet (kivéve az egyszerisitett
foglalkoztatast) folytat, tovabba

e az id6tartamatol fiiggetleniil, kdzfoglalkoztatasban vesz részt,

o terhességi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra vagy gyermekgondozasi segélyre
vald jogosultsdganak megallapitasat jelenti be, a terhességi-gyermekagyi segély és
gyermekgondozasi dij esetén a jogosultsag megallapitasat kovetd naptol, gyermekgondozasi
segély esetén a jogosultsag megallapitdsanak napjatol,

e Onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatot teljesit.

A munkatigyi kozponttal egytittmikodik az allaskeresd, ha

a meghatarozott idopontban, de legalabb haromhavonta jelentkezik,

a koriilményeiben bekdvetkezett valtozast 15 napon beliil bejelenti (akar elektronikusan is),
aktivan keres munkahelyet, és

a felajanlott munkaerd-piaci szolgaltatast, tamogatott képzési lehetdséget elfogadja,

részt vesz a megfelel6 munkahelyhez jutast elésegité munkaerd-piaci programban,

a megfeleld munkahelyre sz616 allasajanlatot elfogadja.

Megfelel6 a munkahely, ha

o cgészségi allapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas,

e varhato keresete eléri az allaskeresési jaradék 6sszegét, vagy a legkisebb munkabér 6sszegét,

o az allaskeresd sem allaskeresési jaradékra, sem nyugdij eldtti allaskeresési segélyre nem
jogosult, akkor a munkaviszony akkor is megfeleld, ha kozfoglalkoztatasban torténik,

e az allaskeres6 foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik,

e a munkahely ¢és a lakohely kozotti naponta - tdmegkozlekedési eszkdzzel- torténd oda- és
visszautazas ideje a harom orat, a megvaltozott munkaképességli, a tiz éven aluli gyermeket
neveld nod és a tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld férfi allaskeresd esetében a két orat
nem haladja meg, ill. kozfoglalkoztatasi jogviszonynal a kett6 illetve a harom orat is
meghaladhatja. Ha a napi négy orat meghaladja, akkor a munkavégzés helyét6l 20 km beliil
téritésmentes elhelyezést, tisztalkodast és étkezést kell biztositani. A napi négy orat
meghaladd kozlekedést igénylé6 munkavégzés alol a telepiilés jegyzdje felmentést adhat, ha
az hatranyosan érinti a csaladi koriilményeket.

Alldskeresési jaradék

Allaskeresési jaradékot kérhet az allaskeresd, ha az utobbi harom évben 360 jogosultsagi idével rendelkezik,
azaz munkaviszonyban allt, egyszerisitett foglalkoztatasban vallalt munkat, vallalkozoé volt és a vallalkozoi
jarulékot megfizette és munkat akar vallalni, de sem maga sem a munkaligyi kézpont nem tud munkat

felajanlani. A vizsgalhat6 harom év ideje meghosszabbodik az alabbiak id6tartamaval:
e sor-, tartalékos katonai szolgalat, tovabba a polgari szolgalat,
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e keresoképtelenséggel jard betegség,

e Dbeteg gyermek apolasara igénybe vett tappénz,

terhességi-gyermekagyi  segély, a gyermekeondozasi dij, a  gyermekgondozasi
segély folyositasa,

megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai,

az el6zetes letartoztatas, valamint a szabadsagvesztés, és az elzaras biintetés,

az apolasi dij és a gyermeknevelési tAmogatas folyositasa,

nappali tagozaton torténd tanulményok folytatasa.

Az allaskeresési jaradék megallapitasanal figyelembe kell venni az eurdpai unid masik tagallamaban
végzett munkat vagy biztositdsi id6t. A munkaviszony megsziinésekor a munkavégzés helye szerinti allam
foglalkoztatasi szervétdl kell kérni az Ul-es nyomtatvanyt, és azt az allaskeresési ellatas kérelméhez csatolni,
mert a hivatalbol torténd beszerzés nagyon sok iddt vehet igénybe. Magyarorszagi munka esetén igazolod
lapot kell kitolteni az allaskeresési jaradék megallapitasdhoz.

Az allaskeresési jaradék osszege a megel6z6 négy naptari negyedév jaradékalapjanak (kereset) a 60%-a, de
legfeljebb a kotelezé legkisebb munkabérrel megegyezé Osszeg. Tiz nap jogosultsagi id6 egy nap

allaskeresési jaradéknak felel meg, de a maximalis folyositasi id6 90 nap. Ha a jogosult a jaradék lejarta
el6tt, legalabb napi négy oraban elhelyezkedik, kérheti, hogy a fennmarad6 allaskeresési jaradékanak 80%-at
kifizessék részére. Feltétele, hogy a kifizetés napjan is munkaviszonyban alljon, s ezt a munkaado igazolja. A
fennmarado ellatas kifizetését az allaskeresési jaradék megsziinését kovetd harminc napon beliil kell kérni.

Nyugdij elétti allaskeresési segély

A kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegének 40%-aig allaskeresési segélyt kérhet az allaskereso, ha:

e areairanyado Oregségi nyugdijkorhatarhoz legfeljebb 6t év hianyzik, és

e legalabb 45 napig allaskeresési jaradékba részesiilt, és

e ajogosultsdghoz sziikséges ¢életkora elétt harom éven beliil sziint meg az utolsé allaskeresési
jaradéka, tovabba

e rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

e amegvaltozott munkaképességil személyek ellatdsaban nem részesiil,

e nem taldl munkat és a munkatigyi kozpont sem tud szdmara munkat felajanlani.

Az dlldskeresési jaradék és a nyugdij el6tti munkanélkiili segély sziineteltetése, megsziintetése

Sziinetel az ellatasok folydsitasa, ha az allaskeresO terhességi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi
dijra vagy gyermekgondozasi segélyre lesz jogosult, vagy ha bortdonbe keriil kivéve, ha azt pénzbiintetés
atvaltoztatasa miatt allapitottak meg. Sziinetelnek az ellatasok a kozfoglalkoztatas idejére, vagy allaskeresési
jaradéknal rovid iddtartami munkavallalds esetén, sziineteltetik a nyugdij el6tti munkanélkiili segélyt
minden munkaviszony Iétesitése esetén. Ha az ellatasban részeliild6 nem jelentette be a munkaviszony
1étesitését, 90 nap elteltével kérheti ismét az ellatasokat.

Megsziinik az ellatasokra valo jogosultsag, ha az allaskeres6 kéri, meghal, megvaltozott munkaképességiick
ellatasara lesz jogosult, oktatasi intézményben tanul, képzést fogad el, mely soran a legkisebb munkabér
Osszegét elér6 tamogatast kapja, keres6tevékenységet folytat, kivéve az alkalmi foglakoztatast. Megsziinik az
allaskeresési jaradék, ha az allaskeres6 kimeritette a folyositas idejét. Meg kell sziintetni az ellatasokat, ha
az allaskereso6t torlik a nyilvantartasbél, ha munkdba 4ll és azt nem jelentette be.
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Az alkalmi foglakoztatasnak mindsiild munkaviszony esetén sem megsziintetni, sem sziineteltetni nem kell
az ellatasok folyositasat.

Az ellatas idGtartama szolgalati id6 és egészségligyi ellatasra jogosit.

Koltségtérités
Az éllaskeresési ellatasok megallapitasaval, munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az
allami foglalkoztatasi szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal

kezdeményezett foglalkozas-egészségligyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazdst 1is), a
tomegkdzlekedési eszkodz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni.

Képzések tamogatdsa

A munkatigyi kozpont altal felajanlott vagy elfogadott képzése tamogathato:

e az allaskeresonek,

o a25. ¢életévét - felsdfokn végzettségii esetén a 30. életévét - be nem toltdtt személynek, és
tanulményait kovetéen allaskeresési jaradékra ¢és allaskeresési segélyre nem szerzett
jogosultsagot,

e a gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban, illetSleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolési dijban részesiilének (a
képzés idétartama a heti 30 6rat nem haladhatja meg),

e archabilitacios ellatasban részesiiléonek,

e akinek munkaviszonya varhatdoan egy éven belill megsziinik, és ezt a munkaadd a
munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irdsban kozolte, vagy

e akozfoglalkoztatasban résztvevonek, ha a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba

e a munkaviszonyban allonak, ha rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato.

Képzési tamogatas fajtai:
e keresetpétlo juttatas, melynek legkisebb Osszege a kozfoglalkoztatasi bér 60 szazaléka,
legfeljebb kozfoglalkoztatasi bérrel megegyez6 Gsszeg,
e a keresetkiegészités, melynek Osszege a képzést megel6zden elért atlagkereset és a képzés
alatt elért kereset kiilonbozete,
e aképzéssel kapcsolatos koltségek részben vagy teljes egészében vald megtéritése.

Munkaerdépiaci szolgaltatashoz kapcsol6dé keresetpotlo juttatas

e 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatdsokrol, valamint az azokhoz
kapcsolddoan nytjthatd tdamogatasokrol

Az allaskeresO keresetpotld juttatast kérhet, ha az allaskeresési klubban csoportos foglakozasokon vesz
részt. A szolgaltatas idGtartama legalabb a 15 napot érje el, és a szolgaltatast a munkaiigyi kozpontnak kell
nyujtania, vagy nyujtasahoz a munkatigyi kdzpont tdmogatast allapitott meg. Az ellatast egy naptari évben
legfeljebb 90 napig lehet kapni, Osszege azonos képzési tamogatasként kaphatd keresetpotld tamogatas
Osszegével. A munkaiigyi kdzpont a résztvevovel hatdsagi szerzodést kot.
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Munkaba jarassal kapcsolatos koltségek tamogatasa

e 39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet a munkdba jarassal Osszefliggd terhek csOkkentését célzd
tAmogatasokrol, valamint a munkaerd-toborzas tdmogatasardl

Helykézi utazds tamogatdsa

A munkaadd és a munkavallald legfeljebb egy év idétartamra tamogatast kérhet a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésére. A tamogatas megallapitasanak feltétele, hogy a leendd
munkavald legalabb 6 honapja, vagy palyakezdd illetve megvaltozott munkaképességli esetén 3 hoénapja
regisztralt allaskeresd legyen. A tamogatis tovabbi feltétele, hogy a munkaadé hasonlé munkakdrben
foglalkoztatottat nem bocsatott el az utolsé 6 honapban. A tamogatast a munkaiigyi kézpont kirendeltsége
allapitja meg és folyositja, és a munkavallalo utdlag, a munkaado kifizetésével kapja meg.

Lakhatdsi tamogatds.

Ha az allaskeresd tavol otthonatol vallal munkat, lakhatasahoz tdmogatast kérhet, mely felhasznalhato
bérleti dijra és koziizemi dijakra: villany, viz-, csatornadij, gaz, kdzpontfiités, a hulladékszallitas dijara és
kozos koltségre. A tamogatds egymast kovet6en tobb ingatlanra is kérhet6. A tamogatast legfeljebb 18
honapig lehet folyositani, ezt kdvetden csak 36 honap elteltével kérhetd ismét. Az elbiralasra vonatkozo
iigyintézési hatarid6 45 nap.

Lakhatasi tamogatas kérhet, aki

e legalabb harom hénapja nyilvantartott allaskeresd, és

e legalabb hat honapra vallalt munkat legaldbb heti 20 6raban, és

e az allando lakohelyétdl legalabb 100 km tavolsdgra vallal munkét, és az oda- és
visszautazas ideje tomegkozlekedéssel napi 5 éranal tobb, és

e nem rendelkezik sem maga, sem a vele egyiitt é16 hazastarsa lakoingatlannal a munkavégzés
helyén, valamint annak 100 km-es korzetében sem, és

e akinek az utolsd6 munkahelye mas foglalkoztatonal volt, és

e a munkavégzés helyén, vagy annak 100 km-es korzetében lakhatasat bérleti jogviszonnyal
szeretné megoldani, és

e nem részesiil mas lakhatasi vagy koziizemi tdmogatasban.

A munkaviszonynak rendszeres jovedelmet kell biztositania, amit munkaszerzddéssel vagy kinevezéssel kell
igazolni, a lakhatasrol csatolni kell a bérleti szerzédést, és annak a tartozkodasi hellyel megegyez6 cimiinek
kell lennie. A tdmogatas megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a munkaviszonybdl szarmazé havi brutto
jovedelem nem lehet tobb a kotelezd legkisebb munkabér 300%-andl. A munkaviszonyba értendé az
Osztondijas foglakoztatasi jogviszony is.

A tamogatasra vald kérelmet vagy a foglakoztatast megel6zden, vagy annak 1étesitésétol szamitott 30 napon
beliil kell benytjtani a munkatigyi kozpont kirendeltségénél.

Az ellatast meg kell sziintetni, ha munkaviszony megsziinik és 30 napon beliill nem sikeriil ismét
munkahelyet talalni, illetve, ha a bérleti jogviszony megsziinik és a tdmogatas ideje alatt nem sikeriil masikat
létesiteni. Akinek a jovedelme az eldirt jovedelemhatart meghaladja, vagy Oregségi nyugdijra, vagy
rehabilitacids, ill. rokkantsagi ellatasra szerez jogosultsagot, nem kaphatja tovabb a tamogatast.

A tamogatas 0sszege egy naptari honapra:
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e ha csak egy személy felel meg a tdmogatas feltételeinek: az els6 harmadban 100 ezer Ft, a
masodikban 60 ezer Ft, a harmadikban 40 ezer Ft,

e ha az ingatlant igénybe vevd kozeli hozzatartozok koziil legalabb ketten megfelelnek a
tamogatas feltételeinek: az elsé harmadban 150 ezer Ft, a masodikban 90 ezer Ft, a
harmadikban 60 ezer Ft,

e ha az ingatlant igénybe vevo kozeli hozzatartozok koziil legaladbb harman vagy tobben
megfelelnek a tdmogatés feltételeinek: az elsé harmadban 200 ezer Ft, a masodikban 120
ezer Ft, a harmadikban 80 ezer Ft.

Az ellatast utdlag folyositjak a kifizetést igazolod bizonylatok bemutatasat kdvetden, de egy alkalommal a
bérleti szerzédésben foglalt kaucid erejéig, de legfeljebb ketté havi 6sszeghatarig eldleget lehet kérni. Az
ellatast tekintve kozeli hozzatartozd a hazastars, élettars 20 évesnél fiatalabb gyermek, vagy a 23 évesnél
fiatalabb gyermek, ha 6nall6 keresettel nem rendelkezik tovabba korhatarra valo tekintet nélkiil a fogyatékos
gyermek.

Aktiv koruak ellatasa

e 1993. évi lIl. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

e 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok igénylésének és
megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes szabalyairol

Az Onkormanyzat aktiv kortiak tdmogatdsdt nyujtja annak, aki nem toltdtte be a red iranyadd
nyugdijkorhatart, és sem neki, sem csaladjanak a megélhetése nem biztositott Az aktiv kortak ellatasara egy

csaladban csak egy személy jogosult kivéve, ha az egyik6jiik rendszeres szocialis segélyt kap, a masik
csaladtag pedig foglakoztatast helyettesitd tamogatast.

Nem biztositott a csalad megélhetése, ha az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 90%-at és vagyona nincs. Nem szamit vagyonnak az az
ingatlan, amiben a csalad ¢él. A fogyasztasi egységet ardnyszamokkal allapitjdk meg. Egy felndtt 1
fogyasztasi egységnek felel meg (ha egyediil neveli a gyermekét, akkor ez az érték1,2), a hazastars vagy
élettars 0,9, az elsé és masodik gyermek 0.8 egység. Ha a csalad fogyatékos gyermeket nevel, akkor e
gyermek aranyszama 1, ha valamelyik sziild fogyatékossagi tAmogatasban részesiil, akkor az ¢ aranyszamuk

0,2-vel novekszik.

Az Onkormanyzat rendeletében az aktiv kortiak ellatasara vald feltételként eldirhatja, hogy a kérelmez6
lakokornyezetét rendezetten €s tisztan tartsa.

A kérelmet az ahhoz az onkormanyzathoz kell benyujtani, ahol a kérelmezd lakohelye van, ha a
kérelmezd a tartozkodasi helyén lakik, akkor a tartozkodasi hely szerinti nkormanyzat az illetékes.

Nem jogosult aktiv kort ellatasra vagy az ellatasat meg kell sziintetni annak, aki elézetes letartoztatasban
van vagy szabadsagvesztés-biintetését tolti, gyermekgondozasi segélyt, gyermekgondozasi tamogatast kap,

vagy a gyermekgondozasi segélyre jogosult (gyermeke egy éves koraig), allaskeresési timogatasra szerzett
jogosultsagot, koz-, vagy felsGoktatasban tanul, keresetpotlo juttatast kap képzésének tamogatasara, vagy aki

keresdtevékenységet folytat, és annak id6tartama a 90 napot meghaladja. Ez esetekben az ellatas
megsziinésétdl szamitott 36 honapon beliil elozetes egyiittmiikodési kotelezettség nélkiil jbol lehet kérni
az ellatast. Ha valaki a feliilvizsgalat soran nem miikodik egyiitt vagy két éven beliil ismétlen jogellenesen
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végezett munkat (elsé alkalommal egy honapra felfiiggesztik az ellatas folyositasat), szintén megsziintetik az
ellatasat.

Sziinetel az aktiv koruak ellatasa, ha a jogosult 90 napnal rovidebb ideig dolgozik, kozfoglalkoztatasban,
vagy képzésben vesz részt, valamint ha keresetpotlo juttatast kap.

Az 6nkormanyzat egészségkarosodottaknak vagy nem foglalkoztatott, allastalan személyeknek nyujt ellatast.
Allastalan, aki foglalkoztatast helyettesité tamogatast kap, és aki nem egészségkarosodottként részesiil
rendszeres szocialis segélyben. Mindkét ellatdsnal egyiitt kell mitkddni a munkatigyi kozponttal vagy az
onkormanyzat altal kijelolt szervvel.

Aktiv koruak ellatasaban részesiilok a helyi kozlekedésben kozlekedési kedvezményre jogosultak. Az
igazolas kiallitasat a kedvezményes bérlet vasarlasdhoz az ellatast megallapito jegyzdjétol kell kérni.

Allastalan személyek aktiv kort ellatasa

Nem foglalkoztatott, allastalan személy csak a tovabbi feltételek teljesiilése esetén kaphatnak aktiv kort
ellatasként foglakoztatast helyettesitéo tamogatast vagy rendszeres szocialis segélyt:

e ha az allaskeresési tamogatas (allaskeresési jaradék) folyositasi ideje lejart, vagy lejarat elott
megsziint, mert az allaskeresd elhelyezkedett, de 1jabb jogosultsagot allaskeresési
tamogatasra nem szerzett, és az ellatast a tiamogatas vagy munkaviszony megsziintét kovetd
tizenkét hénapon beliil kéri. Ha a kérelmet az allaskeresési tamogatas megsziinését kdvetd
30 napon beliil nyajtjak be, akkor az ellatas az allaskeresési timogatas megsz{inésétdl jar,
vagy

e ha a kérelem benytjtasat megeldz6en az utdbbi két évben egy évet egyiittmiikodott a nemzeti
foglakoztatasi szervvel (munkatiigyi kozpont) vagy a rehabilitdcios hatosaggal,
egylittmiikodésnek szamit a keres6tevékenység is, vagy

e ha az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij vagy ozvegyi nyugdi]
megszunt, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat megeldzden a munkaiigyi kdzponttal vagy a
rehabilitaciés hatosaggal legaldbb harom honapig egylittmikodott, és ellatdsa tizenkét
honapon beliil sziint meg.

Az aktiv kora ellatasokra vald kérelmet a 63/2006. kormanyrendelet 3. szamt mellékletében szerepld
formanyomtatvanyon kell benytjtani, csatolva az 1. szdmu melléklet vagyonnyilatkozatat. Mellékelni kell
tovabba:

e a haztatisban nevelt mar nem tankdteles gyermek tanuldi, hallgatdi jogviszonyanak
igazolasat,

e a szikséges egyiittmikddésekrdl szolo igazolast (a munkailigyi kozpont hatdsagi
bizonyitvanyat),

e a korabban folyositott ellatasrol szold igazolast (egészségkarosodottak rendszeres szocialis
segélye igénylésénél erre nincs sziikség),

e az iskolai végzettségrol szol6 igazolast (35 évnél idésebb kérelmezd nyilatkozhat arrdl, hogy
legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik),

e igazolast arrol, hogy a gyermek napkdzben nem gondozhato.

A hajléktalan emberekre vonatkozo szabalyokat 1d. a szocialis torvény specialis eljarasi szabalyainal. Ez
esetben az ellatast az orszagos illetékességgel Budapest fojegyzdje folyositja a hatarozatban foglalt cimre.

A févarosban €16 hajléktalanok aktiv koruak ellatasanak megallapitasa is a f6jegyz0 feladata. Hajléktalanok
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egylittmiikodési kotelezettsége azzal a munkaligyi kozponttal illetve azzal az onkormanyzat altal kijelolt
szervvel all fenn, amelyik az ellatast megallapitdé dnkormanyzat székhelyén van.

Foglakoztatdst helyettesito tamogatds

Az ellatasban részesiilo koteles az allami foglakoztatasi szervvel (munkaiigyi kdzpont) egyiittmiikédni. Az
ellatas 0sszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 80%-a.

Az aktiv koruak ellatasainal leirtakon tal meg kell sziintetni a foglakoztatast helyettesité timogatast, ha:

e az allaskeres6 a munkaiigyi kozpont altal felajanlott munkahelyet nem fogadja el, vagy

e az allaskeresd a kozfoglalkoztatasat jogellenesen megsziinteti, illetve a kozfoglalkoztatd
azonnali hatéllyal felmond, vagy

o torlik az allaskeresot, vagy

e az Aallaskeres6 a megallapitdé hatarozatban szerepld hataridéig nem veteti magat
nyilvantartasba, vagy

o az allaskeres6 az éves feliilvizsgalatot megel6zéen legaldbb 30 napot nem folytat keresd
tevékenységet (ide értve az egyszertsitett foglalkoztatast valamint a haztartdsi munkat),
vagy legalabb hat honapos képzésen nem vesz részt. Ha nem sikeriil elhelyezkednie, az
onkormanyzat elfogadja az dnkéntes munkat is. Az Onkéntes munkarél és szervezetekrol
bdvebb informécid: http://civil.info.hu/, http://www.onkentes.hu/

Az aktiv kortak ellatasainal leirtakon tul meg kell sziintetni a foglakoztatast helyettesité tamogatast, ha a
jogosult két éven beliil ismételten megszegi az egyiittmiikodési kotelezettségét az egyiittmiikodésre kijelolt
szervvel.

Rendszeres szocidlis segély

Rendszeres szocialis segélyt kaphat, aki

e cgészségkarosodott vagy

e areairanyado nyugdijkorhatart 6t éven belill betolti, vagy

e 14 ¢éven aluli gyermeket nevel, és a csalad nem részesiil gyermekgondozasi segélyben vagy
gyermekgondozasi tamogatasban, €s a gyermeket 6vodaban vagy iskoldban nem tudjak
napkozbeni ellatasban részesiteni.

Az onkormanyzat rendeletében a csaladi koriilményekre, egészségi vagy mentalis allapotara tekintettel
meghatarozott egyéb feltételekkel is megallapithatja az ellatést.

Ha a rendszeres szocialis segélyre vald jogosultsig megsziinik - mert a kérelmez6 nem egészségkarosodott,
vagy pl. a gyermek napkézbeni ellatasban elhelyeztetd, vagy az Onkormanyzat nem tarja indokoltnak
specialis helyzetre valo tekintettel az ellatds folyositasat -, az egyiittmiikodési kotelezettség eldirasaval
foglalkoztatast helyettesité tamogatast kell megallapitani.

A rendszeres szocialis segély havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi
Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a nettdé kozfoglalkoztatasi bér 90%-at azzal, ha a
rendszeres szocialis segélyre jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra valo
jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres szocialis segély Osszege nem haladhatja meg a nettod
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast helyettesit tamogatas dsszegének kiillonbozetét.
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A rendszeres szocialis segély csak akkor allapithatd meg (az egészségkarosodottak rendszeres szocialis
segélyének kivételével), ha a kérelmezd egyiittmiikodik az onkormanyzat altal kijelolt szervvel (pl. a
csaladsegito szolgalattal), és megallapodast kot vele a beilleszkedést segitd programban valo részvételrol.

IV. Gyermeket neveld csaladok tamogatasa
A gyermekeket neveld csaladok attol fiiggden, hogy a gyermek sziiletése eldtt a sziilé dolgozott-e (volt-e

biztositasa), vagy nehéz anyagi koriilmények kozott neveli gyermekét, a gyermekkiilonb6zo életszakaszaiban
kiilonféle tamogatasokat kaphatnak.

Biztositastol fiiggo csaladtamogatasi ellatasok

e 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl,

e 217/1997. (XIl.1.) Korm. rendelet

Terhességi-gyermekdgyi segély

Terhességi-gyermekagyi segélyt kérhet az édesanya (sziild, orokbefogadd sziild, gyam), ha a sziilést
megel6zéen két éven beliil 365 napon at biztositott (pl. munkaviszony, allaskeresési jaradék) volt, és a
biztositas tartama alatt vagy az ezt kévetd negyvenkét napon beliil megsziiletik a gyermeke. A segély a
sziilési szabadsag id6tartamara, legfeljebb 168 napra jar. Biztositasi idének szamit a biztositas megsziinését
kovetd baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, egy évnél hosszabb nappali
tagozatos kozép- vagy fels6foku tanulmanyok idejébdl 180 nap, a rehabilitacios jaradék, rokkantsagi ellatas.

Nem kérheté arra az id6szakra, amely alatt keres6 tevékenységet folytat, kivéve a szerz6i jogi dijazast és a
személyi jovedelemado-mentes tiszteletdijat.

Ha a sziil6 a gyermeke utan folydsitott ellatas, pl. gyermekgondozasi dij vagy gyermekgondozasi segély
folyositasa alatt varja masodik, vagy harmadik gyermekét, a korabban megallapitott ellatasok mellett is
jogosult lesz Gjbol a terhességi-gyermekagyi segélyre, amennyiben fizetés nélkiili szabadsadgban részesiil, és
biztositasi jogviszonya fennall.

Osszegének szamitasanal csak az a jovedelem vehetd figyelembe, amelyet az ellatast igényld
annal a munkaltatonal kapott, ahol biztositasi jogviszonyban all. Vagyis a korabbi munkaltatonal
megsziint jogviszonybdl szarmaz6 jovedelem nem szadmit. Az ellatas 0sszege a napi atlagkereset
70%-a.

A kérelmet, ha a munkahely tarsadalombiztositasi kifizet6hely, akkor munkaltatonal, ha nem, akkor a
teriiletileg illetékes Egészségbiztositasi Pénztar szakigazgatasi szervénél a ,Nyilatkozat terhességi-

gyermekagyi segély igényléséhez” elnevezésii nyomtatvanyon kell benytjtani.

Mellékelni kell: a terhes gondozasrol szolo kiskonyvet, a terhességrol az orvosi igazolast, a sziilésrdl a
kérhdz igazolasat, a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat, az orokbefogadasrél a hatdrozatot, és a
Jovedelemigazolas egészségbiztositasi ellatds megallapitdsahoz” nyomtatvanyt, ha az igénylének megsziint

a biztositasa.
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