Kézikdnyv 2011. Nyugellatasok és nyugdijszeri ellatasok

NYUGELLATASOK ES NYUGDIJSZERU ELLATASOK
(A hatalyos 1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol - a tovabbiakban: Tny.-,
valamint a végrehajtasara kiadott 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet - a tovabbiakban: Korm. R.
- alapjan, ahol mas jogszabalyra hivatkozunk, azt kiilon feltiintetjik. A 2011. januar 1-je el6tt, valamint

a 2011. december 31-e utan hatalyos valtozasokat délt betiivel szedijiik.)

A kotelez6 tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer mikodtetése és fejlesztése az allam feladata. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer éregség, megrokkanas, megrokkanassal jar6é baleset esetén a
biztositott részére, elhaldlozasa esetén a hozzatartozéja részére egységes elvek alapjan nyugellatast
biztosit. A szocidlis biztonsagi targyu nemzetkdzi szerz8dés, illetve szocialpolitikai egyezmény hatalya
ala tartozé személyre e torvény rendelkezéseit az adott nemzetkézi szerz6dés (egyezmény) szabalyai
szerint kell alkalmazni. A fegyveres erék és rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatasos allomanyu tagjainak nyugellatasaval kapcsolatos eltéré szabalyokrdl kilén
torvény rendelkezik. A nyugdijbiztositas szervezetérdl kilon térvény rendelkezik. (Tny. 1. §)

Az, aki szolgalati idejének legalabb egy részében a magannyugdijrendszer keretében is fizetett
tagdijat, és ennek alapjan szolgaltatasra jogosultsagot szerzett, a kizardlag tarsadalombiztositasi
nyugellatasra (a tovabbiakban: nyugellatas) jogosultakhoz képest eltéré6 mértéki tarsadalombiztositasi

nyugdijra jogosult (Tny. 2. § 4. bekezdés).

I. SAJAT JOGU ELLATASOK

Oregségi nyugdij

A tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijra jogosité dregségi nyugdijkorhatara annak, aki
- 1952. januar 1-je elétt szlletett, a betdltdtt 62. életév,
- 1952-ben szlletett, a 62. életév betodltését kovetd 183. nap,
- 1953-ban sziletett, a betoltott 63. életév,
- 1954-ben szlletett, a 63. életév betodltését kovetd 183. nap,
- 1955-ben sziletett, a betdltott 64. életév,
- 1956-ban szlletett, a 64. életév betdliését kovetd 183. nap,
- 1957-ben vagy azt kdvetben sziiletett, a betdltott 65. életév. (Tny. 18. § 1. bekezdés)

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziiletési évének megfelelé dregségi nyugdijkorhatart
betoltotte, és legalabb hiasz év, résznyugdijra pedig, aki legalabb tizen6t év szolgalati idével
rendelkezik valamint azon a napon, amelyt6l kezd6dbéen az Oregseégi nyugdijat megallapitjak,
munkaviszonyban, szOvetkezeti tagsagi viszonyban, nem kiegészité tevékenységet folytatd egyéni
vagy tarsas vallalkozoéi jogviszonyban nem all (Tny. 18. § 2-3. bekezdés).

Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fiiggetleniil jogosult az a né is, aki legaldbb negyven év
jogosultsagi idével rendelkezik, és azon a napon, amelytél kezd6déen az Gregségi teljes nyugdijat

megallapitjak, biztositédssal jard jogviszonyban nem all. Jogosultsagi idének mindsiul a keresd
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tevékenységgel jar6 biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esd jogviszonnyal, valamint a terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban és a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekére tekintettel
megallapitott apolasi dijban eltoltott idével szerzett szolgalati id6. Az Gregségi teljes nyugdij nem
allapithatdé meg, ha a keresd tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ala esé
jogviszonnyal szerzett szolgalati id6 nem éri el a harminckét évet, olyan né esetén pedig, akinek a
sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekére tekintettel apolasi dijat allapitottak
meg, a harminc évet. A el8irt 32, illetve 30 év jogosultsagi id6 - ha a jogosult a sajat haztartasaban 6t
gyermeket nevelt - egy évvel, minden tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy évvel, de dsszesen
legfeljebb hét évvel csdkken. Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti vagy 6rokbe
fogadott gyermeket kell tekinteni, aki a jogosulttal életvitelszerlien egyiitt élt és annak gondozasabdl
rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkdzbeni idészakra kertilt ki. (Tny. 18. § 2a-2d. bekezdés)

Nem jogosult 6regségi teljes, illetve résznyugdijra, az a szocialis biztonsagi rendszereknek a
Kbézdsségen belil mozgd munkavallalékra, 6nalld vallalkozokra és csaladtagjaikra toérténé
alkalmazasarol szolé kdzosségi rendelet hatalya ala tartozé személy, aki EGT-allamban, az a
szocialpolitikai (szocidlis biztonsagi) egyezmény hatdlya ald tartoz6 személy - ha az egyezmény
eltéréen nem rendelkezik -, aki a szerz6d6 éallamban - az igénylé nyilatkozata, illetve az tgyben
hataskorrel rendelkezd kilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan - azon a napon, amelytél kezdédéen
az Oregségi nyugdijat megallapitjiak, munkaviszonyban, szdvetkezeti tagsagi viszonyban, nem
kiegészit6 tevékenységet folytatd egyéni vagy tarsas vallalkozoi jogviszonyban all (Tny. 18. § 4.
bekezdés).

Az Oregségi nyugdijra jogosultsag azon a napon nyilik meg, amelyen a feltételek mindegyike
teljesil (Tny. 14. §).

Az Oregségi nyugdij 6sszege az elismert szolgalati id6t6l és a figyelembe vehetd havi
atlagkereset 6sszegét6l figg (Tny. 12. § 1. bekezdés).

Az Oregseégi nyugdij 6sszegét az 1988. januar 1-jétél a nyugdij megallapitasanak kezd6 napjaig
elért (kifizetett) - a kifizetés idején érvényes szabalyok szerint nyugdijjarulék alapjaul szolgald -, a
személyi jovedelemadodt is tartalmazo, csOkkentés nélklli bruttd kereset, jovedelem havi atlaga
alapjan kell meghatarozni (Tny. 22. § 1. bekezdés).

A 2007. december 31-ét kdvetd, de 2012. januar 1-jét megeldz6 idéponttdl megallapitasra kertld
Oregségi teljes nyugdij legkisebb dsszege havi 28500 forint (Korm. R. 11. §). Az 6regségi teljes
nyugdij nem lehet kevesebb ennél a legkisebb 6sszegnél. Ha az dregségi teljes nyugdij alapjat
képez6 havi atlagkereset ezt az 6sszeget nem éri el, az dregségi teljes nyugdij 6sszege azonos a
nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset 6sszegével. (Tny. 12. § 2. bekezdés)

A 10-19 évi szolgalati id6 alapjan megallapitott 6éregségi résznyugdijat akkor is a nyugdij alapjat
képez6 havi atlagkeresetnek a szolgalati id6tdl figgd szazalékaban kell megallapitani, ha ez nem éri
el az éregsegi nyugdij legkisebb 6sszegét (Tny. 12. § 5. bekezdés).

Az 6regségi nyugdijra jogosult magan-nyugdijpénztari tag tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe
torténd visszalépése esetén déregségi nyugdijat akkor kell megallapitani, ha a magannyugdijpénztar

tovabbitja a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek a magan-nyugdijpénztari tag visszalépési kérelmét,
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és a magannyugdijpénztar igazolasat arrdl, hogy a kérelmezd a visszalépés feltételeinek megfelel
(Korm. R. 10. §).

Az 6regségi nyugdij 6sszege az annak alapjat képez6 havi atlagkeresetnél tobb nem lehet. Aki az
Oregségi teljes nyugdijra jogosultsaghoz eléirt szolgalati idével rendelkezik és a rea iranyado oregségi
nyugdijkorhatar betdltése utan a nyugdij megallapitasa nélkil legalabb 30 naptari napra szolgalati idét
szerez, nyugdijnévelésben részesil. A nyugdijndvelés mértéke minden 30 nap utadn az o6regségi
nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij 0,5 szazaléka. A nyugdijnéveléssel az 6regségi nyugdij, baleseti
rokkantsagi nyugdij a megallapitasa alapjaul szolgal6 havi atlagkeresetet meghaladhatja. (Tny. 21. §)

Ha az atmeneti jaradékban vagy rendszeres szocialis jaradékban részesulé személy Oregséqi
nyugdijra valik jogosultta, az 6regségi teljes vagy résznyugdijanak havi 6sszege nem lehet kevesebb
annal az 6sszegnél, mint amely az 6regségi teljes vagy résznyugdij megallapitasa kezdé idépontjanak
honapjaban atmeneti jaradék, illetve rendszeres szocidlis jaradék cimén megillette, vagy megillette
volna (Korm. R. 10/A. §).

Azokat, akiknek a munkaviszonya szénbanyaszati, t6zegkitermelési, uranérc-banyaszati,
bauxitbanyaszati tevékenységet folytatdé, valamint fémtartalmd ércek és nemfémes &svanyok
banyaszataval, mélységi vizek banyaszati technoldgiaval térténé felszinre hozatalaval foglalkozé
gazdalkodo szervezetnél (a tovabbiakban: banyaszati tevékenységet folytaté gazdalkodd szervezet) a
banyaszati szerkezetatalakitds, korszeriisités miatt vagy a banyalzem bezardsa kovetkeztében
szlinik meg, és munkaviszonyanak megsz(inéséig 10 év fold alatti, illetve 15 év, nem a mellékletben
szerepl® kulszini munkakorben eltdltott banyaiuzemi szolgélati id6t szerzett és mas munkaterileten
helyezkedett el, az 6regségi, illetéleg rokkantsagi nyugdij igénybevételekor kérheti, hogy a nyugdij
alapjat képez6 havi atlagkeresetét banyaszati munkaviszonyanak megsziinését megel6z8en elért havi
atlagkeresete, vagy annak a havi atlagkeresetnek a figyelembevételével allapitsak meg, amit az utolsé
banyalzemi munkakorének megfelel6 munkakérben a gazdalkodd szervezetnél (megsziinése esetén
azonos banyaszati tevékenységet folytatdé gazdalkodd szervezetnél, ennek hianydban a banyaszat
agazati iranyitasat ellaté miniszter altal - az illetékes érdekképviseleti szervezetek véleményének
meghallgatasaval - meghatarozott gazdalkodo szervezetnél) foglalkoztatottak a nyugdijazas évében
atlagosan elértek. Ez az atlagkereset szamitasi kedvezmény a banyaszt szolgalati id6tél figgetlendl
megilleti. (23/1991. (Il. 28.) Kormanyrendelet egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi
kedvezményeirdl - a tovabbiakban: 23/1991. Korm. R. - 1, 5. §)

Korkedvezmény

Aki a szervezet fokozott igénybevételével jard, tovabba az egészségre kiléndsen artalmas munkat
végez, korkedvezményben részesil. Az igényl6re iranyad6é oOregségi nyugdijkorhatarhoz képest
kétévi korkedvezményben részesiil az a férfi, aki legalabb tiz és az a né, aki legalabb nyolc éven at
korkedvezményre jogosité munkakdrben, tovadbba az, aki legalabb hat éven at 100 kPa-nal nagyobb
nyomasu légtérben dolgozott. A korkedvezmény tovabbi egy-egy év a korkedvezményre jogositd
munkakorben végzett minden Ujabb 6t-, nénél négyévi, illetéleg a 100 kPa-nal nagyobb nyomasu

légtérben végzett minden Ujabb haromévi munka utan. A korkedvezményre jogosité kiilénbozé
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munkakordkben (munkahelyeken) eltoltott idéket egybe kell szamitani. A 100 kPa-nal nagyobb
nyomasu légtérben végzett munka alapjan figyelembe vehet6 id6 minden harminc napjat 6tven nappal
kell a korkedvezményre jogosité egyéb munkakorben (munkahelyen) eltoltétt id6héz hozzaszamitani.
A tappénzes allomanyban (betegszabadsagon) elt6ltott idét abban az esetben lehet korkedvezményre
jogosité id6ként figyelembe venni, ha az igényl6 keresbképtelenségének bekovetkezésekor
korkedvezményre jogosité munkakérben (munkahelyen) dolgozott. (Tny. 8. §, 19. §)

A korkedvezményre jogosultsag szempontjabdl figyelembe kell venni a fegyveres szerveknél a
hivatasos szolgdlatban ténylegesen eltoltott szolgdlati id6t, a nem hivatédsos szolgalatban vagy mas
allam hadseregében eltoltétt és a hivatasos szolgalatba beszamitott id6t, a fegyveres szerveknél
tovabbszolgalé allomanyban 1960. december 17-e utan eltdltott id6t is. Tovabbszolgald allomanyban
1960. december 18-a el6tt eltdltott idét, valamint a katonai szolgalatban elt6ltott id6t abban az esetben
lehet a korkedvezményre jogosultsag szempontjabdl szamitasba venni, ha az igényl6 e szolgalatat
megel6z6 és kdvetdé harminc napon belill korkedvezményre jogositd munkakdrben (munkahelyen)
dolgozott. (Tny. 8/A. §)

A korkedvezményre - 2012. december 31-éig - a 2006. december 31-én hatalyos
rendelkezések szerinti munkakoérok (munkahelyek) jogositanak azzal, hogy a munkakdri
jegyzékben szerepld, menetrendszer(i tomegkdzlekedésben (személyszallitasban) jarmivezet6i
munkakorben 2008. majus 1-jétél végzett munka a jarmi tipusatdl figgetlenil korkedvezményre
jogosit. 2012. december 31-éig a 2006. december 31-én hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni az
egyes munkakorokre (munkahelyekre) vonatkozé kilénés szamitasi szabalyokra is. A
Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felel6s nyugdijbiztositasi szerv - a munkabiztonsagért felelés
miniszter altal vezetett minisztérium véleményére is figyelemmel - engedélyezheti a korkedvezményre
jogosité munkakérdk (munkahelyek) jegyzékében felsorolt munkakdrben 2008. januar 1-je eldtt
eltoltétt id6 korkedvezményre jogosito idéként torténd figyelembevételét akkor is, ha a jegyzék szerint
a korkedvezmény agazati hatalya az adott munkahelyre nem terjed ki. Ha a munkakdr azonositasa
tekintetében vita meril fel, a munkakdr (munkahely) szerint illetékes agazati minisztérium és a
szakmai, agazati érdekképviselet, szakszervezet kézponti szerve véleményének a kikérése utan a
Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felel6s nyugdijbiztositasi szerv dont. (Tny. 8/B. § 1-3. bekezdés)

A foglalkoztaté a kilén jogszabalyban meghatarozott korkedvezményre jogositd munkakdrben
foglalkoztatott utan a tarsadalombiztositasi jarulék alapjanak alapulvételével - a tarsadalombiztositasi
jarulékon felil - korkedvezmény-biztositési jarulékot fizet (1997. évi LXXX. térvény a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl - a tovabbiakban: Tbj. - 20/A. § 1. bekezdés).

A foglalkoztatd és az egyéni vallalkozo altal fizetend6é korkedvezmény-biztositasi jarulék mértéke
13 szazalék (Thj. 19. § 6. bekezdés). Ha a hatdsag kiilon térvényben foglaltak szerint a foglalkoztatot,
egyéni vallalkozét a kérelmében megjeldlt munkahelyen az adott munkakér tekintetében a
korkedvezmény-biztositasi jarulék medfizetési kotelezettsége alél mentesiti, az adott munkakoér a
mentesités iddpontjatél annak visszavonasaig korkedvezményre nem jogosit (Tny. 8/B. § 4.

bekezdés).
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A 2013. januar 1-jétél a korkedvezményre jogosité feltételek meghatarozasardl kilén térvény
rendelkezik (Tny. 8/C. §).

A vajartanuldk tanuldidejének korkedvezményes tartama, ha a ténylegesen fold alatt toltott
id6szakrdl igazolassal nem rendelkezik, az Orszagos Tarsadalombiztositasi F&igazgatosag 2-
2993/1988. szamu allasfoglalasa szerint, egy éves képzés esetén a teljes képzési idd, két éves
képzés esetén 500 nap (évi 250 nap), harom éves képzés esetén 700 nap (évi 233 nap).

Azokat, akiknek a munkaviszonya banyaszati tevékenységet folytatd gazdalkodé szervezetnél
banyéaszati szerkezetatalakitas, korszerlsités miatt vagy banyaizem bezarasa kdvetkeztében szlinik
meg, egy év korkedvezmény akkor is megilleti, ha korkedvezményre jogosité munkakdrben csak 5
évet toltott el (23/1991. Korm. R. 1-2. §).

Korkedvezményre jogosultsag 2007 januar 1-je el6tt3

A korkedvezményre jogositd munkakorok leirasa megtalalhatd a rendelet 2006 december 31-
éig hatalyos 1. sz. mellékletében, ilyenek példaul: fold alatt végzett munka (pl. vajar, csillés,
banyatechnikus stb.), furétoronynal végzett munka, siritett levegében végzett munka, zart csatorna-
karbantartasndl végzett munka, meleglizemben végzett munka (pl. olvasztar, kohomunkas, csapold,
meleghengerész, kovacs), villamosenergia-iparban végzett munka (pl. kazankémuves), textiliparban
végzett munka (pl. fond), sttbiparban végzett munka (pl. pék), hiitbhazban végzett munka, ionizaciés
sugarzasban végzett munka, kozlekedésnél végzett munka (pl. mozdonykisérd, vonatkisérd,
jarmivezetd, tengeri hajés) stb., természetesen csak a meghatarozott munkakérokben.

Az igényldre iranyadd 6regségi nyugdijkorhatarhoz képest kétévi korkedvezményben részesiil az a
férfi, aki legalabb tiz és az a né, aki legalabb nyolc éven at korkedvezményre jogosité munkakdérben,
tovabba az, aki legalabb hat éven at egy Iégkéri nyomasnal nagyobb nyomasu légtérben dolgozott. A
korkedvezmény tovabbi egy-egy év a korkedvezményre jogosité munkakérben végzett minden Ujabb
Ot-, nénél négyévi, illetbleg az egy légkdri nyomasnal nagyobb nyomasu légtérben végzett minden
Ujabb haromévi munka utan. Aki 1997. januar 1-je el6tt az akkor hatélyos rendelkezések szerint
korkedvezményes Oregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett, erre az ellatasra - flggetlenil az
igényérvényesités idépontjatol - nd az 55, férfi a 60. életévének betoltését alapul véve jogosult. (Korm.
R.1.§)

A felsorolt munkakérokben eltoltétt idét korkedvezményre jogosultsag szempontjabdl akkor is
szamitasba kell venni, ha ezt az idét szolgalati id6ként figyelembe venni nem lehet. A
korkedvezményre jogosultsag szempontjabdl a kulfoldon eltdltott iddnek csak azt a tartamat lehet

figyelembe venni, amelynek soran az igénylé banyaban féld alatt dolgozott a jegyzékben felsorolt

3 Az alabbi fejezetben kozolt rendelkezések 2007. januar 1. 6ta nem hatalyosak. Megtartasukat a Tny. 8/B. § 1-3. bekezdése
indokolta, vagyis, hogy ,a korkedvezményre - 2012. december 31-€ig - a 2006. december 31-én hatalyos rendelkezések szerinti
munkakérok (munkahelyek) jogositanak. 2012. december 31-éig a 2006. december 31-én hatalyos rendelkezéseket kell
alkalmazni az egyes munkakorokre (munkahelyekre) vonatkozé kilénés szamitasi szabalyokra vonatkozdlag is.
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munkakoérben, tovabba ha a munkaltaté a munkavallalojat kalféldi kiklldetés keretében - az 1. szadmu
melléklet szerinti jegyzékben felsorolt munkakérben (munkahelyen) - foglalkoztatta. (Korm. R. 2. § 2.
bekezdés)

A korkedvezményre jogositd munkakérdk (munkahelyek) jegyzékében felsorolt munkakdri
meghatarozasokat kiterjesztéen értelmezni nem lehet. Az abban hasznalt meghatarozastol eltérd
megjeldlésii munkakoért csak akkor lehet korkedvezményre jogositdé munkakdrnek tekinteni, ha az
eltéré megjeldlés a jegyzékben felsorolt munkakornek szlikitett meghatarozasa, vagy az eltérés csak
az elnevezésben mutatkozik, maga a munkakér - a munkakori leirasbol megallapithatéan - a
jegyzékben felsorolt munkakérrel azonos. (Korm. R. 2. § 5. bekezdés)

A korkedvezményre jogositd kilonb6zé munkakdrokben eltoltott idéket egybe kell szamitani. Az
egy légkori nyomasnal nagyobb nyomasu légtérben végzett munka alapjan figyelembe vehet6 idd
minden harminc napjat 6tven nappal kell a korkedvezményre jogosité egyéb munkakorben eltoltott
id6h6z hozzaszamitani. (Korm. R. 2. § 3. bekezdés)

A tappénzes allomanyban (betegszabadsagon) eltltoétt idét abban az esetben lehet
korkedvezményre jogositdé idéként figyelembe venni, ha az igényld keres6képtelenségének
bekdvetkezésekor korkedvezményre jogositd munkakdrben (munkahelyen) dolgozott (Korm. R. 2. § 4.
bekezdés).

Korkedvezményre jogositdé munkakorok (munkahelyek) jegyzékében szereplé és a
menetrendszer( tdmegkozlekedésben (személyszallitasban) jarmiivezetéi munkakorben eltoltott idét
akkor kell korkedvezményre jogosité id6ként figyelembe venni, ha a jarmlvezet6 barmely
munkaltaténal vagy vallalkozoként 1992. marcius 1-je elbtt forgalomba allitott jarmUtipust vezetett,
illetéleg ezen oktatott. Azokat, akik 1992. marcius 1-je elétt egyéb utazé és forgalmi munkakdrben
tengelyen eltdltétt idével korkedvezményre jogot szereztek, az tovabbra is megilleti, de az emlitett
idépont utan ezen munkakordkben tovabbi korkedvezményt nem szerezhetnek. (Korm. R. 3. § 1-2.
bekezdés)

A fegyveres er6k és rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok
hivatasos allomanyu tagjainak nyugellatasaval kapcsolatos eltér6 szabalyokrol kilon térvény (1996.
évi XLIIl. torvény a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol)
rendelkezik.

Elérehozott 6regségi nyugdij
El6rehozott 6regségi nyugdijra jogosult az a 60. életévét betoltott 1950-ben sziiletett férfi, és az
az 59. életévét betoltott, 1952-ben, vagy 1953-ban sziiletett nd, és legalabb 40 év szolgalati idét

szerzett, és munkaviszonyban, szdvetkezeti tagsagi viszonyban, nem kiegészit6 tevékenységet

folytaté egyéni vagy tarsas vallalkozéi jogviszonyban nem all (Tny. 18/A. § 1. bekezdés).
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Csokkentett 6sszegii elérehozott 6regségi nyugdij

Csokkentett 6sszegl elérehozott 6regségi nyugdijra jogosult az a 60. életévét betoltott, 1950-ben
sziiletett férfi és az az 59. életévét betoltott, 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett n6, aki legalabb
37 év szolgalati idét szerzett, és azon a napon, amelytél kezd6dbéen a csokkentett Osszegi
elérehozott oregségi nyugdijat megallapitjak, munkaviszonyban, szOvetkezeti tagsagi viszonyban,
nem kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vagy tarsas vallalkozéi jogviszonyban nem all. A
csokkentés mértéke a tarsadalombiztositasi nyugdij megallapitasanak idépontjatdl az oregségi
nyugdijkorhatar betoéltéséig terjedd idészak minden 30 napjara, de legfeljebb 1095 napra - 40 év
szolgalati id6nél 365 nappal révidebb szolgalati idével rendelkez6 személy esetében - havi 0,1
szazalék, 366-730 nappal rovidebb szolgalati id6vel rendelkez6 személy esetében - havi 0,2
szazalék,731-1095 nappal rovidebb szolgalati idével rendelkezé személy esetében - havi 0,3
szazalék. Az Oregségi nyugdijkorhatar betdltése a csokkentést nem érinti. (Tny. 18/A. § 2-4.
bekezdés)

Az Oregségi nyugdijkorhatar betdltését megelé6zéen két évvel csokkentett dsszegl elérehozott
Oregségi nyugdijra jogosult az az 1950. december 31-ét kdvetden sziiletett férfi, valamint az az
1958. december 31-ét kévetden sziiletett nd, aki legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, és azon a
napon, amelytél kezdédéen az el6rehozott Oregségi nyugdijat megallapitjak, biztositassal jard
jogviszonyban nem all. A nyugdij 6sszegét annyiszor 0,3 szazalékkal kell csdkkenteni, ahanyszor 30
naptari nap hianyzik az o6regségi nyugdijkorhatar betdltéséhez, ha a jogosult az Oregségi
nyugdijkorhatarnal legfeliebb egy évvel fiatalabb, illetve 3,6 szazalékkal, tovabba annyiszor 0,4
szazalékkal kell csékkenteni, ahanyszor 30 naptari nap hianyzik az éregségi nyugdijkorhatarnal egy
évvel alacsonyabb életkor betdltéséhez, ha a jogosult az 6regségi nyugdijkorhatarnal tdbb mint egy
évvel fiatalabb. Az dregségi nyugdijkorhatar betdltése a csdkkentést nem érinti. (Tny. 18/B. § 1-2.
bekezdés)

Tovabba ugyanezen feltételekkel csokkentett 6sszegl elérehozott dregségi nyugdijra jogosult az
legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, és biztositasi jogviszonyban nem allé né is, aki

- 1954-ben szlletett és a 60 éves és 183 napos életkort betdltotte,

- 1955-ben sziiletett és 61. életévét betdltotte,

1956-ban szlletett és a 61 éves és 183 napos életkort betoltotte,

1957-ben szliletett és 62. életévét betodltotte,

1958-ban sziletett és a 62 éves és 183 napos életkort betdltdtte;
illetve az a 42 év szolgalati idével rendelkez6 férfi is, aki
- 1952-ben vagy 1953-ban sziletett és 60. életévét betdltdtte,
- 1954-ben szlletett és a 60 éves és 183 napos életkort betdltotte.
Ezen esetekben a csdkkentés mértéke nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij 6sszegének 8,4
szazalékat. (Tny. 18/A. § 3. bekezdés)
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Az elérehozott és a csOkkentett 6sszegii elérehozott nyugdijra vonatkozo6 kozos szabalyok

A jogosultsag, valamint a csokkentés mértékének megallapitdsa szempontjabdl szolgalati id6ként
kell figyelembe venni a rokkantsagi nyugdij és a baleseti rokkantsagi nyugdij folyositasanak
id6tartamat (Tny. 18/A. § 5. bekezdés).

A korkedvezményt szerzett személynek az 6regségi nyugdijkorhatarhoz képest az elérehozott
Oregségi nyugdij annyi évvel alacsonyabb életkorban jar, ahany évvel korabban 6t a korkedvezményre
jogosultsag nélkiul az elérehozott dregségi nyugdij megilletné. Az elérehozott 6regségi nyugdijra
jogosultsag meghatarozasanal a megszerzett szolgédlati idét, a nyugdijcsOkkenés mértékének
meghatdrozasanal pedig a megszerzett szolgalati id6t, illetve az elért életkort a korkedvezmény
id6étartamaval novelve kell figyelembe venni. (Tny. 19. § 2. bekezdés).

Nem jogosult el6rehozott 6regségi nyugdijra és csokkentett Osszegl el6érehozott Oregségi
nyugdijra az a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kézésségen belll mozgd munkavallaldkra, 6nalld
véllalkozékra és csaladtagjaikra torténé alkalmazasarol szolo kdzdsségi rendelet hatélya ala tartozo
személy, aki EGT-allamban, az a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyezmény hatalya ala tartozé
személy - ha az egyezmény eltéréen nem rendelkezik -, aki a szerz6d6 allamban az igényld
nyilatkozata, illetve az tgyben hataskorrel rendelkezé kulféldi szerv adatszolgaltatasa alapjan - azon a
napon, amelytél kezd6d6en az el6rehozott 6regségi nyugdijat, illetve a csokkentett &sszegi
elérehozott oOregségi nyugdijat megallapitjak, biztositassal jar6 jogviszonynak megfeleld

jogviszonyban all. (Tny. 18/A. § 6. bekezdés)

Rokkantsagi nyugdij

Rokkantsagi nyugdijra az jogosult, akinek egészségkarosodasa 79 szazalékot meghalado
mértékl, vagy 50-79 szazalékos mérték(i, de ezzel Osszefliggésben a jelenlegi vagy az
egészségkarosodasat megel6z6 munkakorében, illetve a képzettségének megfelelé mas
munkakorben valé foglalkoztatasra rehabilitacid nélkil nem alkalmas, azonban a rehabilitacids
szakért6i szerv szakhatésagi éllasfoglalasa alapjan rehabilitaciéja nem javasolt (tovabbiakban
rokkant). Tovabba, aki az életkorara el6irt szolgalati id6vel rendelkezik, és az egészségkarosodas
kovetkeztében keres® tevékenységet nem folytat, vagy keresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkal
alacsonyabb az egészségkarosodast megel6z8 négy naptari hénapra vonatkoz6 keresete, jévedelme
havi atlaganal, és tappénzben, baleseti tappénzben nem részeslul. (Tny. 36/A. § 1. bekezdés)

A rokkantsagi nyugdijra a jogosultsag azzal a nappal nyilik meg, amelytél a rokkantsag a
rehabilitacios szakértdi szerv véleménye szerint fennall. Ha a rehabilitaciés szakért6i szerv a
megrokkanas idépontjarél nem nyilatkozott, a megrokkanas idépontjanak az igénybejelentés napjat
kell tekinteni. Ha az igényl6nek nincs meg a jogosultsaghoz sziikséges szolgalati ideje, a rokkantsagi

nyugdijra jogosultsag a sziikséges szolgalati id6 megszerzését kévetd nappal nyilik meg. (Tny. 26. §)
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A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6
- 22 éves életkor betdltése elbtt 2 év,
- 22-24 éves életkorban 4 év, korkedvezményre jogositd munkakdrben 3 év,
- 25-29 éves életkorban 6 év, korkedvezményre jogositd munkakorben 4 év,
- 30-34 éves életkorban 8 év, korkedvezményre jogositd munkakérben 6 év,
- 35-44 éves életkorban 10 év, korkedvezményre jogositd munkakorben 8 év,
- 45-54 éves életkorban 15 év, korkedvezményre jogositdé munkakdrben 12 év,
- 55 éves életkor betdltésétdl 20 év, korkedvezményre jogosité munkakdrben 16 év (Tny. 36/B.
§, 24. § 1. bekezdés).

Az, aki az iskolai tanulmanyai megsziinését kévetd 180 napon belll szolgélati id6t szerzett és
huszonkét éves kora el6tt megrokkan, szolgalati idejének tartamara tekintet nélkil jogosult
rokkantsagi nyugdijra (Tny. 36/B. §, 24. § 2. bekezdés).

Az a rokkant, aki a negyvené6todik életévét, illetdleg 1993. julius 1-je elétt az 6tvendtodik életévét
mar betdltotte és legalabb tizévi, 1993. junius 30-at kdvetben az otvendtddik életévét betolti és
legalabb tizendt évi szolgalati idével rendelkezik, rokkantsagi résznyugdijra jogosult (Tny. 36/B. §,
24. § 3. bekezdés).

A rokkantsagi nyugdijhoz szikséges szolgalati id6 megallapitdsanal a megrokkanas idépontjaban
betdltott életkort kell figyelembe venni. Az, aki a megrokkanaskor betdltott életkora szerint sziikséges
szolgalati id6t nem szerezte meg, rokkantsagi nyugdijra akkor jogosult, ha az alacsonyabb
korcsoportban az eldirt szolgalati id6t megszerezte és ezt kdvetben szolgalati idejében a
megrokkanasig harminc napnal hosszabb megszakitas nincs, ez a lehetéség az ugynevezett
korcsoportkedvezmény. E harminc napba nem lehet beszamitani a keres6képtelenség idejét. (Tny.
36/B. §, 25. § 1-2. bekezdés) Az alacsonyabb korcsoportban eldirt szolgalati id6 megszerzése esetén
a szolgalati id6 folyamatossaganak az e korcsoporthoz tartozd legmagasabb életkor betdltésének
napja és a megrokkanas idépontja kdzott kell fennallnia (Korm. R. 18/B. §).

Abban az esetben, ha az igényl6 korkedvezményre jogosité és egyéb szolgalati ido6t is
szerzett, a rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idének nem kizarélag korkedvezményre
jogosité idd alapjan torténé szamitasanal a korkedvezményre jogositd munkakorben eltéltétt minden
évet egy és negyedévként kell szamitasba venni (Tny. 36/B. §, 25. § 3. bekezdés).

Az, aki szolgalati idejének a kezdetét megel6z6 idéponttdl rokkant, rokkantsagi nyugdijra
akkor jogosult, ha az igénybejelentés idépontjaban betoltétt életkora szerint szikséges szolgalati idét
megszerezte, és rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a nyugdij
igénylését megel6z6 kereseténél (Tny. 36/B. §, 25. § 4. bekezdés).

A rokkantsagi nyugdij mértékét a 79%-ot meghaladé mértékli egészségkarosodas esetén - attol
fliggéen, hogy a jogosult masok gondozasara szorul-e - az I. vagy Il. rokkantsagi csoportnak, az 50-79
szazalékos mértékl egészségkarosodas esetén pedig a lll. rokkantsagi csoportnak megfeleléen kell
meghatarozni (Tny. 36/C. §). A rokkantsagi nyugdij mértéke a megrokkanas idépontjaban betoltott
életkortdl, a nyugdij megallapitasaig szerzett szolgalati idd tartamatdl és a rokkantsag fokatél figg. A
rokkantsag fokanak megfeleléen, a Ill. rokkantsagi csoportba (50-79%-0s egészségkarosodas)

tartozik az, aki rokkant, a Il. rokkantsagi csoportba (79 %-ot meghaladé egészségkarosodas) tartozik
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az, aki masok gondozdsara nem szorul, az |. rokkantsagi csoportba (79 %-ot meghaladd
egészségkarosodas) tartozik az, aki masok gondozasara szorul. A rokkantsagi nyugdij 0sszege az
ennek alapjat képezd havi atlagkeresetnél tobb nem lehet. A rokkantsagi nyugdij 6sszege a Il.
rokkantsagi csoportban a havi atlagkereset 6t, az |. rokkantsagi csoportban pedig tiz szazalékaval
tébb, mint a lll. rokkantsagi csoportban. (Tny. 36/C. §, 29. § 1, 3-5. bekezdés)

A 2007. december 31-ét kdvetd, de 2012. januar 1-jét megeldz6 idéponttdl megallapitasra kertild
rokkantsagi nyugdij legkisebb 6sszege a Ill. rokkantsagi csoportban havi 28500 forint, a Il.
rokkantsagi csoportban havi 29800 forint, az |. rokkantsagi csoportban havi 30850 forint. Ha az
atmeneti jdradékban vagy rendszeres szocialis jadradékban részesilé személy 6regségi nyugdijra valik
jogosulttad, az oregségi teljes vagy résznyugdijanak havi 6sszege nem lehet kevesebb annal az
Osszegnél, mint amely az Oregségi teljes vagy résznyugdij megallapitasa kezdd id&pontjanak
honapjaban atmeneti jaradék, illetve rendszeres szocidlis jaradék cimén megillette, vagy megillette
volna. (Korm. R. 23. §, 10/A. §)

Az Oregségi - ideértve az elérehozott 6regségi nyugdijat is - és a baleseti rokkantsagi nyugdijas
rokkantsagi nyugdijra nem jogosult. Rokkantsagi nyugdij nem allapithatd meg annak, aki sajat
rokkantsagat szandékosan okozta, tovabba annak sem, aki a red irdnyadd éregségi nyugdijra jogositd
korhatéart elérte, kivéve, ha dOregségi nyugdijra korkedvezmény cimén jogosult, vagy rokkantsagi
nyugdijat a jogosultsag feléledése cimén igényel. (Tny. 36/A. § 2. bekezdés, 23. § 2. bekezdés)

A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha a nyugdijas mar nem rokkant, vagy 50-79
szazalékos mértékl egészségkarosodas esetén a rea irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart el nem éré
nyugdijas hat egymast koveté hdénapra vonatkozd nettd keresetének, jovedelmének havi atlaga
meghaladja a rokkantsagi nyugdij 0sszegének kétszeresét és a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér 6sszegét (Tny. 36/D. § 1. bekezdés).

A rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra valé jogosultsag nem szlinik meg, ha hat egymast
kovetd honap barmelyikében keresé tevékenység folytatasa hidnyaban nem volt figyelembe vehetd
kereset, jovedelem. Ebben az esetben a hat egymast kdvetd hénap szamitasa a keresétevékenység
folytatasanak hoénapjatdl ujra kezdddik. A kiegészit§ tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo
esetében a kereset-vizsgalatot a bejelentett kereseti, jovedelmi adatok alapjan kell elvégezni. (Korm.
R. 24. § 2. bekezdés)

Ha a felllvizsgalat a jogosultsagi feltételek hianyat allapitia meg, a rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijat az ellatas folydsitasa felfliggesztésének kezdd iddpontjatdl kell megsziintetni.
Ha a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat a keresé tevékenység miatt kell megszintetni, a
megszintetésrél - e tény megallapitasat kovetd honap elsé napjatdl - a nyugdijfolydsitd szerv
intézkedik. (Korm. R. 24. § 3. bekezdés)

Amennyiben a rokkantsagi nyugdijas foglalkoztatasa jogszabalyt sért, a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv soron kivli felllvizsgalatot rendel el, melynek keretében el kell végezni az érintett
személy komplex mindsitését. A fellilvizsgalat, illetve a komplex mindsités idétartamara a rokkantsagi
nyugdij folyositasat fel kell figgeszteni. Amennyiben a felllvizsgalat soran megallapithato, hogy a

jogosultsagi feltételek tovabbra is fennallnak, a rokkantsagi nyugdijat a felfiggesztés id6pontjatol
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kezdddben folydsitani kell. A jogosultsagi feltételek hidanyaban a rokkantsagi nyugdijat meg kell
szuntetni. (Tny. 36/D. § 2. bekezdés)

Ha a feliilvizsgalat szerint a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijas rehabilitacidja javasolt,
vagy egészségkarosodasa mar nem éri el a jogosultsaghoz sziikséges mértéket, a nyugellatast a
regionalis nyugdijbiztositasi igazgatésag a megsziintetd hatarozat keltét koveté masodik honap elsé
napjatol szinteti meg, kivéve, ha a nyugdijas részére ezt megel6z6 idéponttdl kezdédbéen olyan
ellatast allapit meg, amelynek jogosultsagi feltételei a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra valé
egyidejl jogosultsagot kizarjak (Korm. R. 24. § 1. bekezdés).

A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag a szolgalati id6 tartamatdl figgetlentl feléled, ha a jogosultsag
egyéb feltételei a nyugdij megsziintetése utan 6t éven belll a rokkantsagi nyugdij megallapitasara a
feléledés id6pontjaban alkalmazand6 szabalyok alapjan ismét fennallnak. A jogosultat a nyugdij
megszlntetését kovetd emelések, kiegészitések is megilletik. Aki az 6regségi nyugdijra jogositd
életkort - ide nem értve a korkedvezményre jogosult személyre iranyadé életkort - a jogosultsag egyéb
feltételeinek ismételt bekdvetkezésekor még nem toltdtte be, feléledés helyett kérheti rokkantsagi
nyugdijra val6 jogosultsaganak uj igényként torténd elbiralasat.(Tny. 36/D. § 4. bekezdés)

A rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag Uj igényként térténé elbiralasanal a
korabbi nyugdijazasnal figyelembe vett és a nyugdijasként szerzett szolgalati id6t kell figyelembe
venni (Korm. R. 24. § 4. bekezdés).

Ha a rokkantsagi nyugdijas egészségkarosodasanak mértéke valtozik, rokkantsagi nyugdija
mértékét ennek megfeleléen médositani kell. Az 6regségi nyugdijra jogosito életkor betdltése utan
azonban a rokkantsagi nyugdij mértékét az egészségkarosodas valtozasa miatt modositani nem lehet.
(Tny. 36/D. § 5. bekezdés) Az allapotvaltozas iddpontja az allapotvaltozasnak a rehabilitacios
szakértdi szerv szakhatdsagi allasfoglaldsdban megallapitott napja. (Korm. R. 23/A. §).

A rokkantsagi nyugdij - orvosi vizsgalat alapjan allapotjavulas miatt t6rténd - csokkentésérél
(leszéllitasardl) az éllapotvaltozas id6pontjat kdveté masodik hénap elsé napjatédl kell intézkedni.
Allapotrosszabbodas esetén a felemelt 6sszeg(i rokkantsagi nyugdijat az allapotvaltozas idépontjat
kovetd hénap els6 napjatdl kell megallapitani (Korm. R. 25. §).

Az iranyado korhatar betoltése utan a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat allapotvaltozas,
vagy keresd tevékenység folytatdsa miatt megszuntetni nem lehet (Korm. R. 24. § 5. bekezdés).

A rokkantsagi nyugdijat és a baleseti rokkantsagi nyugdijat allapotvaltozas esetén rokkantsagi
csoportonként annak a rokkantsagi nyugdijnak az 6t szazalékaval kell emelni, illetéleg csékkenteni,
amely a rokkantat az allapotvaltozas idépontjaban megilleti (Tny 31. § 3. bekezdés, Korm. R. 24. § 6.
bekezdés).

Azokat, akiknek a munkaviszonya banyaszati tevékenységet folytatd gazdalkodé szervezetnél
banyaszati szerkezetatalakitas, korszerisités miatt vagy banyaizem bezarasa kovetkeztében szlinik
meg, a kdvetkezd tarsadalombiztositasi kedvezmények illetik meg.

Az a banyasz, aki banyaszati szolgalata soran munkaképességét legalabb 50%-os mértékben
elvesztette, illetve egészségkarosodasa legalabb 40%-0os mértékl - amennyiben tiz évet foldalatti,
illetve 15 éve nem a mellékletben szerepld kilszini munkakérben toltétt el - a 1ll. rokkantsagi csoport

szerint jaré nyugdijra jogosult. Ez a kedvezmény azt a banyaszt is megilleti, aki a banyalzemi
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munkaviszony megszinése utan, de a banyaszati tevékenysége kovetkeztében valt 50%-os
mértékben csdkkent munkaképességiive, illetve legalabb 40%-os mértékben egészségkarosodotta.
(23/1991. Korm. R. 1. § 1. bekezdés, 3. § 1, 4. bekezdés)

Az a vajar, vagy vajar tanfolyamot végzett banyasz, aki Uzemi baleset vagy szilikozis
kovetkeztében vajar munkara véglegesen vagy atmenetileg alkalmatlanna valt, munkaképességét
50%-0s mértékben elvesztette, illetve egészségkarosodasa legalabb 40%-o0s mérték(i, a szolgalati
id6ére tekintet nélkul jogosult rokkantsagi nyugdijkedvezményre (23/1991. Korm. R. 3. § 2.
bekezdés).

Baleseti rokkantsagi nyugdij e rendelet alapjan nem allapithaté meg (23/1991. Korm. R. 3. § 3.
bekezdés).

Aki nyugdijban részesiilt, az 6regségi nyugdijra jogositd korhatart betdltdtte, nyugdijanak udjbdli
megallapitasa soran a lll. csoportbeli rokkantsagat orvosi vizsgalat lefolytatasa nélkil vélelmezni kell
(23/1991. Korm. R. 3. § 5. bekezdés).

Az e rendelet alapjan megallapitott nyugdij allapotjavulas cimén csak az 50%-ot el nem éré
munkaképesség-csokkenés, illetve 40%-ot el nem éré egészségkarosodas esetén sziintethetd meg.
Ez a rendelkezés vonatkozik arra a nyugdijasra is, akinek rokkantsagi nyugdijat nem e rendelet
alapjan allapitottak meg, de - nyugdijazasa el6tt - banyaszati tevékenységet folytatdé gazdalkodo
szervezetnél allt munkaviszonyban. (23/1991. Korm. R. 3. § 6. bekezdés)

A banyasz a lakohelye szerint illetékes tarsadalombiztositasi igazgatdsagtol (kirendeltségtél)
kérheti annak megallapitasat, hogy mennyi szolgalati id6t szerzett, mennyi a korkedvezményre
jogosité munkakorben eltoltétt ideje és hany éves koraban veheti igénybe az 6regségi nyugdijat
(23/1991. Korm. R. 4. §).

Rokkantsdgi nyugdij (Az 1997. december 31. - 2007. janudr 1. k6z6tt megallapitott nyugdijak

esetében)

Jogosult, aki egészségromlas, illetbleg testi vagy szellemi fogyatkozas kovetkeztében
munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, és allapotaban 1 évig javulas nem varhato,
rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a megrokkanas elbtti kereseténél,
illetve megrokkanasa idépontjiaban betoltétt életkora szerint sziikséges szolgalati id6t megszerezte
(Tny. 23. § 1. bekezdés).

Az bregségi - ideértve az elbrehozott 6regségi nyugdijat is - és a baleseti rokkantsagi nyugdijas
rokkantsagi nyugdijra nem jogosult. Rokkantsagi nyugdij nem allapithatd meg annak, aki sajat
rokkantsagat szandékosan okozta, tovabba annak sem, aki a rea iranyadé éregségi nyugdijra jogosité
korhatart elérte, kivéve, ha bregségi nyugdijra korkedvezmény cimén jogosult, vagy rokkantsagi

nyugdijat a jogosultsag feléledése cimén igényel. (Tny. 23. § 2. bekezdés)

A rokkantsdgi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6

- 22 éves életkor betdltése el6tt 2 év,
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- 22-24 éves korban 4 év, korkedvezményre jogosité munkakdrben 3 év,
- 25-29 éves korban 6 év, korkedvezményes munkakérben 4 év,

- 30-34 éves korban 8 év, korkedvezményes munkakérben 6 év,

- 35-44 éves korban 10 év, korkedvezményes munkakoérben 8 év,

- 45-54 éves korban 15 év, korkedvezményes munkakorben 12 év,

- 55 éves kor betdltésétél 20 év, korkedvezményes munkakérben 16 év.

Aki 22 éves életkora el6tt megrokkan, és az iskola befejezését kéveté 180 napon bellil szolgalati
idét szerzett, szolgalati idejének tartamara valé tekintet nélkiil jogosult rokkantsagi nyugdijra. (Tny. 24.
§ 1-2. bekezdés)

Rokkantsdgi résznyugdijra jogosult az, aki 45. életévét betdltdtte, vagy ha 1993. julius 1-je el6tt
az 55. életévét is betéltétte, és legalabb 10, illetve ha 1993. junius 30-a utan t6lti be az 55. életévét,
legalabb 15 év szolgalati idével rendelkezik (Tny. 24. § 3. bekezdés).

A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 megallapitasanal a megrokkanas
idépontjaban betdltott életkort kell figyelembe venni (Tny. 25. § 1. bekezdés).

A rokkantsagi nyugdijra a jogosultsag azzal a nappal nyilik meg, amelyt6l a rokkantsag a
rehabilitaciés szakértsi szerv véleménye szerint fennall. Ha a rehabilitaciés szakértbi szerv a
megrokkanas idépontjarél nem nyilatkozott, a megrokkanas idépontjanak az igénybejelentés napjat
kell tekinteni. Ha az igénylének a megrokkanas idépontjaig nincs meg a jogosultsaghoz sziikséges
szolgélati ideje, a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag a sziikséges szolgalati id6 megszerzését kbvets
nappal nyilik meg. (Tny. 26. § 1-2. bekezdés)

Ha az igényl6 megrokkanaséanak idépontjaban munkaviszonyban all, a rokkantséagi nyugdijra valo
Jjogosultsag azon a napon nyilik meg, amelyté6l munkaviszonyban mar nem all, és tappénzben,
baleseti tappénzben nem részesiil; vagy munkat rendszeresen nem végez, és tappénzben, baleseti
tappénzben nem részesiil; vagy lényegesen kisebb keresetet biztositd munkakérben dolgozik (Tny.
27.°§).

Az, aki a megrokkanaskor betéltott életkora szerint sziikséges szolgalati idét nem szerezte meg,
rokkantsagi nyugdijra akkor jogosult, ha az alacsonyabb korcsoportban az elGirt szolgalati id6t
megszerezte, és ezt kbvetben szolgalati idejében a megrokkanasig harminc napnal hosszabb
megszakitas nincs; ez a lehetéség az ugynevezett korcsoportkedvezmeény. E harminc napba nem
lehet beszamitani a keres6képtelenség idejét. (Tny. 25. § 2. bekezdés) Az alacsonyabb korcsoportban
elbirt szolgalati id6 megszerzése esetén a szolgalati idé folyamatossaganak az e korcsoporthoz
tartoz6 legmagasabb életkor betdltésének napja és a megrokkanas idépontja k6zétt kell fennallnia
(Korm. R. 18/B. §).

Abban az esetben, ha az igénylé korkedvezményre jogosito és egyéb szolgalati id6t is szerzett,
a rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6nek nem kizarélag korkedvezményre jogosité idS
alapjan térténé szamitasanal a korkedvezményre jogositdo munkakérben eltéltbtt minden évet egy és
negyedévként kell szamitasba venni (Tny. 25. § 3. bekezdés).

Az, aki szolgalati idejének a kezdetét megel6z6 idéponttdl rokkant, rokkantsagi nyugdijra akkor

jogosult, ha az igénybejelentés idépontjaban betéltétt életkora szerint sziikséges szolgalati idét
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megszerezte, és rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a nyugdij
igénylését megel6zb kereseténél (Tny. 25. § 4. bekezdés).

A rokkantsagi nyugdij mértéke a megrokkanas idépontjaban betéltétt életkortdl, a nyugdij
megallapitasaig szerzett szolgalati id6 tartamatdl és a rokkantsag fokatdl fiigg. A rokkantsag fokanak
megfelel6en, a Ill. rokkantsagi csoportba (67%) tartozik az, aki rokkant, de nem teljesen
munkaképtelen, a Il. rokkantsagi csoportba (100%) tartozik az, aki teliesen munkaképtelen, de masok
gondozasara nem szorul, az I. rokkantsagi csoportba (100%) tartozik az, aki teljesen munkaképtelen,
és masok gondozasara szorul. A rokkantsagi nyugdij 6sszege az ennek alapjat képez6 havi
atlagkeresetnél t6bb nem lehet. A rokkantsagi nyugdij 6sszege a Il. rokkantsagi csoportban a havi
atlagkereset 6t, az |. rokkantsagi csoportban pedig tiz szazalékaval t6bb, mint a lll. rokkantsagi
csoportban. (Tny. 29. § 1, 3-5. bekezdés)

Ha az atmeneti jaradékban vagy rendszeres szociélis jaradékban részesilé személy bregségi
nyugdijra valik jogosultta, az éregségi teljes vagy résznyugdijdnak havi 6sszege nem lehet kevesebb
annal az 6sszegnél, mint amely az regségi teljes vagy résznyugdij megéllapitasa kezdé idépontjianak
honapjaban atmeneti jaradék, illetve rendszeres szocialis jaradék cimén megillette, vagy megillette
volna (Korm. R. 10/A. §).

A rokkantséagi nyugdijas éregségi nyugdijra nem jogosult (Tny. 15. § 1. bekezdés).

Ha a rokkantsagi nyugdijas allapotvaltozas miatt mas rokkantsagi csoportba kerlil, rokkantsagi
nyugdija mértékét ennek megfelelben mddositani kell. Az bregségi nyugdijra jogositd életkor betéltése
utan azonban a rokkantsagi nyugdij mértékét allapotvaltozas miatt moédositani nem lehet. A
rokkantsagi nyugdijat az bregségi nyugdijra jogosité életkor betéltése utédn csak a lll. rokkantsagi
csoportnak megfelel6 6sszegben lehet (jbol megallapitani. A rokkantsagi nyugdijat és a baleseti
rokkantsagi nyugdijat allapotvaltozas esetén rokkantsagi csoportonként annak a rokkantsagi
nyugdijnak az 6t szazalékaval kell emelni, illetéleg csbkkenteni, amely a rokkantat az allapotvaltozas
idépontjiaban megilleti. Az allapotvaltozas id6pontia az allapotvaltozasnak a jogszabalyban
meghatarozott orvos-szakértbi szervek altal megallapitott napja, ennek hianyaban az orvosi vizsgalat -
allapotrosszabbodas esetén azonban legkorabban az éllapotrosszabbodas bejelentésének - napja.
(Tny. 31. § 1-3. bekezdés, Korm. R. 23/A. §)

A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha a nyugdijas mar nem rokkant, vagy
rendszeresen dolgozik, és keresete négy hoénap 6ta lényegesen nem kevesebb annal a keresetnél,
amelyet a megrokkanas elbtti munkakérében rokkantsag nélkil elérhetne. A rokkantsagi nyugdijra
jogosultsag a szolgalati id6 tartamatdl fiiggetlendil feléled, ha a jogosultsag egyéb feltételei a nyugdij
megsziintetése utan 6t éven bellil ujra bekévetkeznek. A jogosultat a nyugdij megsziintetését kbvetd
emelések, kiegészitések is meqilletik. Az, aki az 6regségi nyugdijra jogosité életkort - ide nem értve a
korkedvezményre jogosultat - még nem téltétte be, feléledés helyett kérheti rokkantsagi nyugdijra
jogosultsaganak uj igényként térténd elbiralasat. (Tny. 30. §) A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag uj
igényként térténé elbiralasanal a korabbi nyugdijazasnal figyelembe vett és az 1997. januar 1-jét
megelézéen nyugdijasként szerzett szolgalati idét kell figyelembe venni (Korm. R. 24. § 4. bekezdés).

Ha a feliilvizsgalat szerint a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijas rehabilitacidja javasolt,

vagy egészségkarosodasa mar nem éri el a jogosultsaghoz sziikséges meértéket, a nyugellatast a
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regionalis nyugdijbiztositasi igazgatésag a megsziinteté hatarozat keltét kéveté masodik honap elsé
napjatol sziinteti meg, kivéve, ha a nyugdijas részére ezt megel6z8 idSponttdl kezd6dben olyan
ellatast allapit meg, amelynek jogosultsagi feltételei a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra valé
egyidejii jogosultsagot kizariak A jogosultsag nem szlinik meg, ha hat egymast kéveté hoénap
barmelyikében keres6 tevékenység folytatasa hianyaban nem volt figyelembe veheté kereset,
Jjévedelem. Ebben az esetben a hat egymast kéveté honap szamitasa a keresGtevékenység
folytatasanak hoénapjatdl djra kezdbdik. A kiegészité tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo
esetében a kereset-vizsgalatot a bejelentett kereseti, j6vedelmi adatok alapjan kell elvégezni. (Korm.
R. 24. § 1-2. bekezdés)

A rokkantsagi nyugdij orvosi vizsgélat alapjan allapotjavulas miatt térténé csbkkentésérél a
szakhatosagi allasfoglalas kiadasanak napjat koveté masodik hénap elsé napjaté/ kell intézkedni. Ha
pedig az orvosi vizsgalat allapotrosszabbodast allapitott meg, a felemelt &sszegli rokkantsagi
nyugdijat az allapotvaltozas idépontjat kévetd honap elsé napjatol kell megallapitani. (Korm. R. 25. §)

Azokat, akiknek a munkaviszonya banyaszati tevékenységet folytatd gazdalkodd szervezetnél
banyaszati szerkezetatalakitas, korszeriisités miatt vagy banyalizem bezarasa kévetkeztében szlinik
meg, a kovetkezd tarsadalombiztositasi kedvezmények illetik meg:

Az a banyasz, aki banyaszati szolgalata soran munkaképesseégét legalabb 50%-0s mértékben
elvesztette, illetve egészségkarosodasa legalabb 40%o0s meértékii - amennyiben tiz évet féldalatti,
illetve 15 éve nem a mellékletben szereplé kiilszini munkakérben toltétt el - a Ill. rokkantségi csoport
szerint jaré nyugdijra jogosult. Ez a kedvezmény azt a béanyaszt is megilleti, aki a banyalizemi
munkaviszony megsziinése utan, de a banyaszati tevékenysége kbvetkeztében valt 50%-o0s
mértékben csbkkent munkaképességlive, illetve legalabb 40%o0s mértékben egészségkarosodotta.
(23/1991. Korm. R. 1. § 1. bekezdés, 3. §. 1, 4. bekezdés)

Az a vajar, vagy vajar tanfolyamot végzett banyasz, aki (zemi baleset vagy szilikdzis
kbvetkeztében vajar munkara véglegesen vagy atmenetileg alkalmatlanna valt, munkaképességét
50%-0s mértékben elvesztette, illetve egészségkarosodasa legalabb 40%o0s mértékl, a szolgalati
idére tekintet nélkiil jogosult rokkantsagi nyugdijkedvezményre (23/1991. Korm. R. 3. § 2.
bekezdés).

Baleseti rokkantsagi nyugdij e rendelet alapjan nem allapithaté meg (23/1991. Korm. R. 3. § 3.
bekezdés).

Aki nyugdijban részesiilt, az 6regségi nyugdijra jogositd korhatart betbltotte, nyugdijanak ujboli
megallapitasa soran a lll. csoportbeli rokkantsagat orvosi vizsgalat lefolytatasa nélkil vélelmezni kell
(23/1991. Korm. R. 3. § 5. bekezdés).

Az e rendelet alapjan megaéllapitott nyugdij allapotjavulas cimén csak az 50%-ot el nem éré
munkaképesség-csOkkenés, lletve 40%o0s mértéket el nem ér6 egészségkarosodas esetén
sziintethet6 meg. Ez a rendelkezés vonatkozik arra a nyugdijasra is, akinek rokkantsagi nyugdijat
nem e rendelet alapjan allapitottak meg, de - nyugdijazasa elbtt - banyaszati tevékenységet folytato
gazdalkodd szervezetnél allt munkaviszonyban. (23/1991. Korm. R. 3. § 6. bekezdés)

A banyasz a lakohelye szerint illetékes tarsadalombiztositasi igazgatésagtol (kirendeltségtol)

kérheti annak megallapitasat, hogy mennyi szolgalati id6t szerzett, mennyi a korkedvezményre
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jogositd munkakdérben eltbltétt ideje és hany éves koraban veheti igénybe az bregségi nyugdijat
(23/1991. Korm. R. 4. §).

Rehabilitacidés jaradék (A 2007. évi LXXXIV. térvény a rehabilitacids jaradékrol - a tovabbiakban: Rjt.

- alapjan)

Rehabilitaciés jaradékra az a bejelentett magyarorszagi lakohellyel rendelkezé6 személy
jogosult, aki

- 50-79 szazalékos egészségkarosodast szenvedett, és ezzel 6sszefliggésben a jelenlegi vagy
az egészségkarosodasat megel6z6 munkakoérében, illetve a képzettségének megfeleld mas
munkakoérben valé foglalkoztatasra rehabilitacio nélkul nem alkalmas,

- keres6 tevékenységet nem folytat, vagy a keresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkal
alacsonyabb az egészségkarosodast megel6z6 négy naptari hénapra vonatkozd keresete
joévedelme havi atlaganal,

- tovabba rehabilitalhato, és az életkora szerint sziikséges szolgalati id6t megszerezte (Rjt. 3. §
1. bekezdés).

A jogosultsaghoz szikseéges szolgalati idére, megallapitasara és igazolasara a rokkantsagi
nyugdijhoz szikséges szolgalati idére vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni azzal,
hogy a jogosultsaghoz szikséges szolgalati id6be be kell szamitani a rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij id6tartamat is. Ha az egészségkarosodas azelbtt kdvetkezett be, hogy az igényld
szolgalati idét szerzett volna, akkor a keresd tevékenység folytatasat azon id6pontot megel6z8 négy
naptari hénapra kell vizsgalni, amelytdl kezd6déen az igényld a rehabilitacids jaradék megallapitasat
kéri. (Rjt. 3. § 2. bekezdés)

Rehabilitaciés jaradékra nem jogosult az, aki Oregségi nyugdijban, elérehozott Oregséqi
nyugdijban, csokkentett 6sszegli elérehozott éregségi nyugdijban, korkedvezményes nyugdijban,
rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, banyasznyugdijban, korengedményes
nyugdijban, egyes miivészeti tevékenységet folytatok éregségi nyugdijaban, szolgalati nyugdijban, az
orszaggyulési képvisel6k javadalmazasardl szélé torvény alapjan jaré Oregségi nyugdijban,
polgarmester oOregségi nyugdijaban vagy kdézszolgalati jaradékaban, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, tdppénzben, baleseti tdppénzben, munkanélkiliség esetére
jaré ellatasban, atmeneti jaradékban, rendszeres szocidlis jaradékban, banyasz dolgozék
egészségkarosodasi jaradékaban, rokkantsagi jaradékban részesil (Rjt. 3. § 3. bekezdés).

A jovedelem vizsgalata soran a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kézdsségen belil mozgd
munkavallaldkra, 6nallé vallalkozdkra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szold koézdsségi
rendelet hatalya ala tartozé személy esetén EGT-allamban, a szocialpolitikai, szocialis biztonsagi
egyezmény hatalya ala tartozé személy esetén - ha az egyezmény eltéréen nem rendelkezik - a
szerz8d6 allamban végzett keres6tevékenységet és ott szerzett keresetet, jovedelmet is - az igényld
nyilatkozata, illetve az Ugyben hataskorrel rendelkezd kilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan -

figyelembe kell venni (Rjt. 3. § 4. bekezdés).
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A rehabilitacios jaradék dsszege, illetve legkisebb 6sszege - a magannyugdij-pénztari tagsagtol
fuggetlenil - megegyezik a rokkantsagi nyugdij (lll. rokkantsagi csoport) 6sszegének 120%-aval (Rjt.
4.8 1. bekezdés). 4

Osszegét 50%-kal csokkenteni kell, ha keresé tevékenység folytatasa esetén a rehabilitacios
jaradékban részesuld 3 egymast kévetd hénapra vonatkozd keresetének, jévedelmének havi atlaga
meghaladja a rehabilitacids jaradék dsszegének a kétszeresét és a minimalbér 6sszegét (Rjt. 4. § 2.
bekezdés).

A szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen belil mozgdé munkavéllalékra, 6nallo
vallalkozékra és csaladtagjaikra torténé alkalmazasarél szélo kozésségi rendelet hatalya ala tartozo
személy esetén EGT-allamban, a szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény hatalya ala tartozé
személy esetén - ha az egyezmény eltéréen nem rendelkezik - a szerz6dd allamban végzett
keresGtevékenységet és ott szerzett nettd keresetet, jovedelmet is - a rehabilitaciés jaradékban
részeslld nyilatkozata, illetve az Ugyben hataskdrrel rendelkezd kulféldi szerv adatszolgaltatasa
alapjan - figyelembe kell venni (Rjt. 4. § 5. bekezdés).

Osszegének meghatarozasa soran a rokkantsagi nyugdij 6sszegének meghatarozasara vonatkozd
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a jogosultsaghoz szikséges szolgélati id6be
beszamitott rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij idétartamat figyelmen kivil kell hagyni A
rokkantsagi nyugdij felllvizsgalata soran megallapitott rehabilitaciés jaradék 6sszege nem lehet
kevesebb a jogosultsag utolsé hénapjara jaré rokkantsagi nyugdij 6sszegénél. (Rjt. 4. § 3. bekezdés)

A rehabilitaciés jaradékot évente emelni kell (Rjt. 4. § 4. bekezdés).

Az igény érvényesitésére, a jogorvoslatra, a jogalap nélkll felvett ellatas visszafizetésére és
megtéritésére, valamint a jaradékbdl torténd levonasra - ha e térvény eltéréen nem rendelkezik - a
Tny. rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni (Rjt. 5. § 1. bekezdés).

A rehabilitaciés jaradékot rendszeresitett nyomtatvanyon (a tovabbiakban: igénybejelentd lap)
irasban, valamint elektronikus Uton lehet igényelni. A jogosultsag elbiralasahoz az igénylé koteles a
keresetérél, jovedelmérdl nyilatkozni, azt igazolni. A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
megkeresésére - ellendrzés céljabdl - az allami adohatdésag tiz munkanapon belll kozli az igényld
keresetére, jovedelmére vonatkoz6 adatokat. A rehabilitacios jaradékkal kapcsolatos eljaras koéltség-
és illetékmentes. A birésag az érdemi hatarozat felllvizsgalata soran a hatarozatot megvaltoztathatja.
(Rjt. 5. § 2-5. bekezdés)

Az igény elbiralasdhoz a rehabilitaciés szakértdi szerv a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
megkeresésére komplex mindsitést végez, és szakvéleményt ad az egészségkarosodas mértekerdl,
a szakmai munkaképességrél, a rehabilitalhatosagroél, a rehabilitacio lehetséges iranyardl, valamint a
rehabilitacios szukségletekrdl, tovabba a rehabilitaciohoz szikséges id6tartamrdl (Rjt. 6. § 1.

bekezdés).

4 A rehabilitacios jaradékbol - a szolgalati id6be torténd beszamitas érdekében - nyugdijjarulékot kell fizetni.
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A rehabilitacios jaradék iranti igény elbiralasa soran az igényl6 a rehabilitaciés szakértéi szerv
vizsgalatan torténé személyes megjelenésre kotelezhetd. Ha az igényl6 a személyes megjelenési
kotelezettségének nem tesz eleget, az eljarast meg kell sziintetni. (Rjt. 6. § 2. bekezdés)

Az elutasitdé hatarozat, illetve a megsziinteté végzés jogerére emelkedését kdvetd 12 hdnapon
belll eléterjesztett ujabb igénybejelentést csak akkor kell elbiralni, ha azt a szakvéleményben
foglaltak alapjan a szikséges egészseégkarosodas fennallasanak hianya miatt utasitottak el, és a
rendelkezésre allé egészségugyi dokumentacid alapjan megallapithatd, hogy az igényld egészségi
allapotaban az elutasitast kdvetéen tartdés rosszabbodas kovetkezett be (Rjt. 6. § 4. bekezdés).

A rehabilitaciés jaradékra jogosult a rehabilitacié sikeres megvalosuldsa érdekében az allami
foglalkoztatasi szervvel torténé egyuttmiikodésre koteles, amelynek keretében az allami
foglalkoztatasi szervvel irasbeli rehabilitacios megallapodast kot, tovabba teljesiti a rehabilitacids
megallapodas mellékleteként meghatarozott rehabilitacios tervben foglaltakat (Rjt. 7. § 1. bekezdés).

A rehabilitaciés megallapodas tartalmazza: a rehabilitacids jaradékban részesuld nyilatkozatat
arra vonatkozoéan, hogy vallalja az egyuttm(ikddési kotelezettség teljesitését, elfogadja a szamara
felajanlott megfelel6 munkahelyet, valamint a téritési kotelezettséggel nem jaroé képzési lehetdséget;
0nall6 munkahelykeresésének formait; az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtandd, rehabilitacids
szolgaltatasokat; valamint az allami foglalkoztatasi szervnél torténé jelentkezései gyakorisagat, a
kapcsolattartas médjat (Rjt. 7. § 2. bekezdés).

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataban felhivja a jaradékban részesilét az
egyuttmikodési kotelezettség teljesitésére, egyben tajékoztatia az egyuttmikddési kotelezettség
megszegésének jogkdvetkezményeirdl. A rehabilitacios jaradékban részestilé a hatarozat kozlésétol
szamitott 20 napon belll megkeresi az allami foglalkoztatasi szervet a rehabilitaciés megallapodas
megkotése érdekében. (Rjt. 7. § 3. bekezdés)

A megallapitd nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a hatédrozatot kozli az &llami foglalkoztatasi
szervvel, és haladéktalanul értesiti a hatarozatnak a rehabilitaciés jaradékban részesulé személlyel
torténé kozlésének idépontjarol, valamint annak jogerére emelkedésérdl. Az allami foglalkoztatasi
szerv legkésébb a joger6re emelkedésrdl szold értesitést kdvetd 30 napon belil elkésziti és a
rehabilitacios jaradékra jogosulttal ismerteti a rehabilitaciés megallapodasra tett javaslatat. (Rjt. 7. § 4.
bekezdés)

Amennyiben a rehabilitacios jaradékban részesilé keresé tevékenységet folytat, akkor
rehabilitacidjat elsésorban ennek keretében kell megkisérelni. Ennek érdekében az allami
foglalkoztatasi szerv megkeresi a foglalkoztatot. A foglalkoztatd a megkeresést kovetd 15 napon beldl
koteles konzultaciét folytatni a rehabilitacidés intézkedések lehet6ségérdl. Ha a foglalkoztatd a
szilkséges rehabilitacidés intézkedéseket vallalja, akkor a rehabilitaciés megallapodast ennek
alapulvételével kell megkétni. (Rjt. 7. § 6. bekezdés)

A rehabilitaciés megallapodas megkotését kdvetéen az allami foglalkoztatasi szerv 5 napon belll
értesiti a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet (Rjt. 7. § 7. bekezdés).

Amennyiben a rehabilitaciés megallapodas 30 napon bellil nem kerll megkdtésre, az allami
foglalkoztatasi szerv kezdeményezi a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv felé a jaradék

megszintetését. A hatarid6k elmulasztasa esetén igazolasi kérelem el6terjeszthet6. Ebben az
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esetben a Ket. igazolasi kérelemre vonatkozé rendelkezéseit (66-67. §) kell megfeleléen alkalmazni.
(Rjt. 7. § 8-9. bekezdés)

A rehabilitacios jaradékban részesilé 15 napon belil koteles értesiteni az allami foglalkoztatasi
szervet, ha az egészségi allapotaban tartdés rosszabbodas kovetkezett be, illetve keresd
tevékenységet folytat, vagy keresete, jovedelme megvaltozott, illetve a rehabilitaciés megallapodas
alapjaul szolgalo kérilményeiben egyéb lényeges valtozas kévetkezett be (Rjt. 8. § 1. bekezdés).

Az ellatas a jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének napjatél, de legkorabban az igénybejelentés
napjatél allapithatdé meg. Amennyiben az igényld e napon terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, tappénzben, baleseti tdppénzben részesul, a rehabilitdcids jaradék az
ellatas megsziintetésének napjatol allapithaté meg. (Rjt. 9. §)

A rehabilitacios jaradék a rehabilitaciéhoz sziikséges idétartamra, de legfeljebb 3 évre allapithato
meg (Rjt. 10. § 1. bekezdés).

Amennyiben az ellatas 3 évnél rovidebb id6tartama eltelt, de a rehabilitacio még nem fejezédott be,
a rehabilitacié sikeres megvalosulasanak érdekében az id6étartam legfeljebb egy alkalommal
meghosszabbithatd, de a teljes id6tartam ebben az esetben sem haladhatja meg a 3 évet (Rjt. 10. §
2. bekezdés).

A jogosultsag a megsziintetés utani 24 honapon belil feléled, a kereseti korlatra vonatkozé
megszintetés esetében, ha az érintett személy keres6 tevékenysége megsziint, illetve az egészségi
allapotban torténd, a rehabilitaciot lehetetlenné tevd tartdés rosszabbodas esetén, ha az érintett
személy egészségi allapotaban a rehabilitaciot ismét lehetévé tevd javulas kdvetkezett be (Rjt. 10. §
3. bekezdés).

Az ellatasra jogosultsag nem éled fel, ha a keresétevékenység megsziinése a munkavallalé rendes
felmondasa, a koztisztviseld, a kdzalkalmazott, valamint a fegyveres erék, a fegyveres testiletek és
rendészeti szervek hivatasos allomanyu tagjanak lemondasa, tovabba a munkaadd rendkiviili
felmondésa, a kdzszolgélati jogviszony hivatalvesztéssel, a kézalkalmazotti jogviszony elbocsatassal,
valamint a hivatasos és szerz6déses allomanyu jogviszonynak a fegyveres szervek hivatdsos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szoldé 1996. évi XLIII. térvényben meghatarozott ok miatt
kovetkezett be (Rjt. 10. § 4. bekezdés).

Az ellatas teljes id6tartama feléledés esetén sem haladhatja meg a 3 évet. A jogosultat a
megszintetést kdvetd emelések, kiegészitések is megilletik. (Rjt. 10. § 6. bekezdés)

A megsziinést, megszintetést kovetéen ismételten megallapithaté, ha a jogosultsagi feltételek
fennallnak, kizaré feltétel nem all fenn, és az igényl6 egészségi allapotdban a rehabilitalhatésagot is
befolyasolo lényeges valtozas kovetkezett be (Rjt. 10. § 7. bekezdés).

A folyésitasara a nyugellatasok és a baleseti nyugellatasok folydsitasara vonatkozo
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni (Rjt. 11. § 1. bekezdés).

A jaradék folyositasat 3 honap id6tartamra sziineteltetni kell, amennyiben a rehabilitacios
jaradékban részesulé foglalkoztatasara jogszabalysérté médon kertilt sor (Rjt. 11. § 2. bekezdés).

A rehabilitaciés jaradékban részesulé egészségi allapotaban toértént tartés rosszabbodas esetén az
allami foglalkoztatési szerv a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél feliilvizsgalatot kezdeményez
(Rjt. 12. § 1. bekezdés).
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A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv vezetbje a jaradékban részesulét felllvizsgalat céljabdl
torténd személyes megjelenésre kotelezheti akkor, ha olyan tény vagy korulmény jut a tudomaséra,
amely valdszinisiti, hogy a korabban megallapitott egészségkarosodas a megallapitas idépontjaban
nem allt fenn vagy az a megallapitottnal kisebb mértéki volt. A fellilvizsgalat soran megkeresi a
rehabilitacios szakeért6i szervet komplex mindsités elvégzése céljabdl. (Rjt. 12. § 2-3. bekezdés)

Az ellatdas megsaziinik, illetve azt meg kell szintetni, ha a rehabilitaciés jaradékban részesulé
meghalt, ha az ellatas megsziintetését kérte, ha az ellatas idétartama letelt, ha harom naptari honapot
meghaladdan, egybefiiggben kilféldén tartézkodik, vagy bejelentett magyarorszagi lakdhelye
megszinik. Keres6 tevékenység folytatasa esetén, ha 6 egymast koévetd hoénapra vonatkozo,
jarulékokkal csOkkentett keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja a rehabilitacios jaradék
Osszegének kétszeresét, és a minimalbér Osszegét. Ha egészségi allapotaban olyan tartds
rosszabbodas kovetkezett be, amely a rehabilitaciét lehetetlenné teszi. Ha az egyuttmikodési
kotelezettségét, illetve a rehabilitacios megallapodasban foglalt kotelezettségeit neki felrohatd okbol
nem teljesiti, vagy a foglalkoztatasara ismételten jogszabalysért6 modon kertl sor. (Rjt 13. § 1.
bekezdés)

Az allami foglalkoztatasi szerv a jaradékos halala, kulféldi tartézkodasa, lakcimének megsziinése,
egészségi allapotdban bekdvetkezd tartdés rosszabbodésa, vagy egyuttmikodési kotelezettségének
megszegése esetén nyolc napon belil értesiti a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet. (Rjt 13. § 2.
bekezdés)

A rehabilitdcidés jaradéknak az igényl6 halala, vagy az ellatds id6tartamanak letelte miatti
megsziinésérdl nem Kkell hatarozatot hozni. A rehabilitaciés jaradékot kuilféldi tartézkodas, az
egyuttmikodési  kotelezettség megszegése, vagy jogszabalyellenes foglalkoztatas esetén a
megszlntetési ok megallapitasat kdvetd honap elsdé napjatdl kell megsziintetni. Keresd tevékenység,
illetleg egészsegi allapot valtozasa, mint megszintetési ok bekdvetkezése esetén a megallapitédsat
kovetd masodik honap elsd napjatol kell megszintetni. (Rjt 13. § 5, 6. bekezdés)

E torvény rendelkezéseit a 2007. december 31-ét kovetéen benyujtott igénybejelentés - ideértve
az allapotrosszabbodas miatti igénybejelentést is - esetén kell alkalmazni. Annak az
egészségkarosodast szenvedett személynek, aki 2011. december 31-éig a ra iranyado
nyugdijkorhatart 10 éven beliil eléri, és a rehabilitaciés jaradékra megallapitott jogosultsagi
feltételeknek megfelel, 2007. december 31-ét kdvetéen benyujtott igénybejelentés esetén, valamint
2007. december 31-én rokkantsagi nyugdijban részesulé személy esedékes felllvizsgalata soran
kérelmére rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani. A 2007. december 31-én rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijpan részesuld személynek a 2008. évben esedékes soron kdvetkezd
felllvizsgalata keretében csak az egészségkarosodas mértékét kell vizsgalni. Ennek soran
amennyiben az egészségkarosodas mérteke a 79%-ot meghaladja - attdl fliggbéen, hogy masok
gondozasara szorul-e -, az |, illetve Il. csoport szerinti rokkantsagi nyugdijra, amennyiben az
egészsegkarosodas mérteke 50-79%-os, a lll. csoport szerinti rokkantsagi nyugdijra jogosult. A 2007.
december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesuild személy kérelmére a 2008.
évben esedékes soron kdvetkezd els6 felllvizsgélata keretében komplex minésitést kell végezni,

ebben az esetben a mindsitésben foglaltaknak megfelel6 ellatasra jogosult. (Rjt 30. § 2-4. bekezdés)
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Ha a rehabilitacios jaradék ellatdsnak a megallapitott, illetve meghosszabbitott idétartama 2011.
évben telik le, de a rehabilitaci6 még nem fejez6dott be, a rehabilitacio sikeres megvaldsulasanak
érdekében - a rehabilitacios szakértdi szerv szakhatdsagi allasfoglalasa alapjan - az id6tartam egy
alkalommal meghosszabbithatd, de az ellatas teljes id6tartama ebben az esetben sem haladhatja
meg a 4 éve. (Rjt 31. §).

A megvaltozott munkaképességii dolgozok rendszeres pénzbeli ellatasai (a 387/2007. (XII. 23.)
Korm. Rendelet (a tovabbiakban Korm. R.) az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékairol

alapjan)

Atmeneti jaradék

Jogosult, akinek legalabb 40%-os meértéklii egészségkarosodasa a keres6tevékenység
folytatasanak id6tartama alatt - ideértve a keresétevékenység megsziinését kovetéen folyositott
tappénz, baleseti tappénz és az allaskeresék ellatasai idétartamat is - keletkezett, és ezzel
Osszefliggésben a jelenlegi vagy az egészségkarosodasat megel6z6 munkakorében, illetve a
képzettségének megfeleld mas munkakdrben vald foglalkoztatdsra rehabilitacié nélkal nem alkalmas,
és

- a rea iranyadd oregségi nyugdijkorhatart 6t éven belll eléri,

- rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel,

-sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,- kivéve a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacidjardl szolé kdzdsségi rendeletek és a szocidlis biztonsagi targyu nemzetkdzi
egyezmények hatalya ala tartoz6é mas allambdl szarmazo sajat jogu nyugellatast,

-nem részesul rendszeres pénzellatasban® keresetkiegészitésben, atmeneti
keresetkiegészitésben, jovedelemkiegészitésben, atmeneti jovedelem- kiegészitésben,
rendszeres szocialis jaradékban, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban,

- keres6tevékenységet nem folytat, vagy az atmeneti jaradékra valo igény benyujtasat megel6z6
négy naptari hdnapra vonatkozé keresetének, jovedelmének havi atlaga nem haladja meg a
mindenkori kdtelez8 legkisebb munkabér 6sszegének 80%-at (Korm. R. 3. §).

Az atmeneti jaradék havi 6sszege a jogosultnak az atmeneti jaradékra vald jogosultsag idépontjaig

megszerzett nyugdijalapot képezd jovedelem és szolgalati id6 alapjan kiszamitott oregseégi

5 Az atmeneti és a rendszeres szocialis jaradék megallapitasanal rendszeres pénzellatas: a gyermekgondozasi dij; a
terhességi-gyermekagyi segély; a gyermeknevelési tdmogatas; a rokkantsagi jaradék; az Flt. (1991. évi IV. térvény a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl) szerinti pénzbeli ellatasok, ideértve a foglalkoztatast el6segité
tdmogatasok kozil a keresetkiegészitést, a képzési tamogatasként nyujtott keresetpotld juttatast, az onfoglalkoztatas
tamogatasat és a munkaeré-piaci programok kapcsan nyujtott egységes tamogatast is; a tappénz, a baleseti tappénz, kivéve a
jogosultat az e rendelet szerinti ellatasok folydsitasa mellett végzett keresétevékenység alapjan megilleté tappénzt, baleseti
tappénzt; a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojardl szélé kozosségi rendeletek és a szocidlis biztonsagi targyu
nemzetkdzi egyezmények alapjan folyodsitott egyéb azonos tipusu ellatas (Korm. R. 2. § f. pont).
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nyugdijanak - tekintet nélkil a magannyugdij-pénztari tagsagra - 75%-a, de nem lehet kevesebb a
rendszeres szocialis jaradék havi 6sszegénél (Korm. R. 4. §).

Az atmeneti jaradékra val6 jogosultsag megsziinik, ha a jogosult eléri a rea iranyadd 6regségi
nyugdijkorhatart (Korm. R. 17 § 2. bekezdés).

Rendszeres szocialis jaradék

Jogosult, akinek legalabb 40%-0s meértéklii egészségkarosodasa a keresétevékenység
folytatasanak id6tartama alatt - ideérive a keresétevékenység megsziinését kovetéen folyositott
tappénz, baleseti tappénz és az allaskeresék ellatasai idétartamat is - keletkezett, és ezzel
Osszefliggésben a jelenlegi vagy az egészségkarosodasat megel6z6 munkakorében, illetve a
képzettségének megfeleld mas munkakdrben vald foglalkoztatésra rehabilitacié nélkal nem alkalmas,
és a rendszeres szocialis jaradék megallapitasanak idépontjaban

- a red irdnyadé 6regségi nyugdijkorhatart még nem toéltotte be,

- rendelkezik a rokkantsagi nyugdijhoz életkora szerint sziikséges szolgalati id6 felével,

- sajat jogu nyugellatasra nem jogosult, kivéve a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojarol
sz0l6 kozbsségi rendeletek és a szocidlis biztonsagi targyu nemzetkozi egyezmények hatalya
ala tartozé mas allambdl szarmazoé sajat jogu nyugellatast

-nem részesiil rendszeres pénzellatasban,® kereset-kiegészitésben, atmeneti kereset-
kiegészitésben, jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jovedelem-kiegészitésben, atmeneti
jaradékban, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban, keres6tevékenységet nem
folytat, vagy a rendszeres szocidlis jaradékra val6 igény benyujtasat megel6zd négy naptari
hénapra vonatkozd keresetének, jovedelmének havi atlaga nem haladja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér 6sszegének 80%-at (Korm. R. 5. § 1. bekezdés).

Aki a rehabilitaciés szakérti szerv szakértdi bizottsaga (a tovabbiakban: szakértdi bizottsag)
szakhatosagi allasfoglalasa alapjan rehabilitalhaté, a rendszeres szocidlis jaradék megallapitasanak
feltétele, hogy a regionalis munkaiigyi kdzpont illetékes kirendeltsége (a tovabbiakban: munkadigyi
kozpont) a kérelmez6t allaskereséként nyilvantartasba vegye (Korm. R. 5. § 2. bekezdés).

A nyilvantartasba vétel alél mentesil az, aki keresétevékenységet folytat, vagy oktatasi
intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytat, vagy a rea iranyadd oregségi nyugdijkorhatart tiz
éven belll eléri (Korm. R. 5. § 3. bekezdés).

A rendszeres szocidlis jaradék havi 6sszegét kilon jogszabaly hatarozza meg (Korm. R. 6. §).

A 2008. oktober 4-ét kdvetd id6ponttdl megallapitasra kerllé rendszeres szocialis jaradék dsszege
havi 27000 forint (242/2008. (X. 1.) Korm. rendelet 5. §, 3. bekezdés, b. pont).

6 Lasd a 5. labjegyzetet a rendszeres pénzellatasrol.
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A korabban megallapitott rendszeres szocialis jaradék dsszegét a 2008. december 31-éig a 62.
életéviket betdlté személyek esetében havi 340 forinttal, egyéb esetekben havi 290 forinttal kell
emelni (242/2008. (X. 1.) Korm. rendelet 1. §, 4. bekezdés, b. pont).

A banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradékara vonatkozo jogszabalyokat lasd e rendelet
7-8. §-ai alatt.

Az atmeneti jaradék, a rendszeres szocialis jaradékra vonatkozo k6zos szabalyok

Akinek valamely jaradékra és 6zvegyi nyugdijra - ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat -
val6 jogosultsagat egyarant megallapitottak, azt a jaradék 50%-kal csdkkentett dsszegben illeti meg
(Korm. R. 9. § 1. bekezdés).

Ha az 6zvegyi nyugdij - ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat - és a jaradék 50%-kal
csokkentett 6sszege egyuttesen nem éri el a jaradék teljes 6sszegét, a jogosultat a jaradék olyan
Osszegben illeti meg, hogy az az dzvegyi nyugdij - ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat -
Osszegével egyltt elérje a jaradék 6t megilletd teljes 6sszegét (Korm. R. 9. § 2. bekezdés).

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojarol széld koézosségi rendeletek és a szocialis
biztonsagi targyd nemzetkdzi egyezmények hatalya ala tartozé mas allambdl szarmazd sajat jogu
nyugellatasra jogosult személyt - akinek a jaradékra és a sajat jogu nyugellatasra vald jogosultsaga
egyarant fennall - a jaradék a sajat jogu nyugellatas dsszegével csdkkentett 6sszegben illeti meg.
(Korm. R. 9. § 4. bekezdés).

A jaradék iranti igény érvényesitésére, a jogorvoslatra, az ellatas megtéritésére, a jogalap nélkil
felvett ellatas visszafizetésére, megtéritésére, a jaradékbdl torténd levonasra, a jaradék folyodsitasara,
rendszeres emelésére, a jaradékkal kapcsolatos eljaras koltség- és illetékmentességére a
tarsadalombiztositasi nyugellatasra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni (Korm. R. 10.
§ 1. bekezdés).

A jaradék iranti igényt az illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatésaghoz (a tovabbiakban:
nyugdijbiztositési igazgatdésdg) az erre rendszeresitett nyomtatvanyon irasban, valamint elektronikus
uton lehet benyujtani annak a keresétevékenységnek az idétartama alatt vagy a megsziinésétdl
szamitott 24 honapon beliil, amelynek soran az egészségkarosodas bekovetkezett. A hataridé
elmulasztasa jogveszté. A hataridbbe nem szamit bele a tappénz, baleseti tappénz folydsitasanak
id6tartama,az allaskeresd ellatas folyositasanak id6tartama, a rehabilitaciés jaradék és a rokkantsagi
nyugdij iranti igény bejelentésétdl az elbiralasaig tartd idészak, a rehabilitacios jaradékra és a
rokkantsagi nyugdijra vald jogosultsag id6tartama, a rendszeres szocialis jaradék iranti kérelem
bejelentésétél az elbiralasaig tarté idészak és a rendszeres szocialis jaradékra jogosultsag
id6tartama. Tovabba az atmeneti jaradékra val6é jogosultsag megallapitasanal e hatarid6be nem
szamit bele a rendszeres szocialis jaradék folydsitasanak idétartama. (Korm. R. 10. § 2-4. bekezdés)

A jaradék a jogosultsagi feltételek - ide nem értve az allaskeres6ként vald nyilvantartasba vételi

feltételt - bekdvetkeztének napjatdl, de legkorabban az igénybejelentés napjatol esedékes (Korm. R.

12.§).
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A jaradékra jogosult 15 napon belll koételes értesiteni a nyugdijbiztositasi igazgatésagot a
jogosultsagi feltételekben bekdvetkezett valtozasrdl, valamint arrél, ha keres6tevékenység folytatasa
esetén hat egymast kdvetd honapra vonatkozé keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja a
mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér 80%-at (Korm. R. 13. §).

Rehabilitalhaténak mindsilé jaradékos a munkaiigyi kozponttal egyiittmiikodni koételes (a
tovabbiakban: egyuttmiikddésre kotelezett jaradékos) (Korm. R. 14. § 1. bekezdés).

Az egyuttmiikddésre kotelezett jaradékossal a munkaligyi kézpont allaskeresési megallapodast
kot. A nyugdijbiztositasi igazgatdésag a rendszeres szocialis jaradékot megallapité hatarozatat kozli a
munkaligyi kdzponttal, valamint tajékoztatja a hatarozat jogerére emelkedésérél. (Korm. R. 14. § 2.
bekezdés)

A munkalgyi kozpont az egyluttimikodésre kotelezett jaradékosnak az allaskeresési
nyilvantartasbdl valé torlésérdl szolé hatarozatat koézli a nyugdijbiztositasi igazgatésaggal, ha a
torlésre az egylttmikodési kdtelezettség megszegése miatt kerllt sor (Korm. R. 15. §).

Az egészségkarosodas fennallasat a hatarozatban meghatarozott idépontban kell fellilvizsgalni
(rendszeres felllvizsgalat), kivéve, ha a hatérozat alapjan a jaradékra jogosult allapota véglegesnek
tekinthetd (Korm. R. 16. § 1. bekezdés).

A nyugdijbiztositasi igazgatdésag vezetdje a rendszeres felllvizsgalaton kivil a jaradékra jogosultat
felllvizsgalat céljabol torténd személyes megjelenésre kotelezheti akkor, ha olyan tény vagy
koérilmény jut a tudomasara, amely valészinUsiti, hogy a korabban megallapitott egészségkarosodas
a megallapitas idépontjaban nem allt fenn vagy az a megallapitottnal kisebb mértéki volt, vagy az
egészségkarosodas mértéke a jaradék folydsitasa alatt kisebb mértékivée valt (rendkivili
felllvizsgalat) (Korm. R. 16. § 2. bekezdés).

A jaradékra valo jogosultsag megsziinik, illetve azt meg kell szlintetni, ha

- a jaradékra jogosult meghalt,

- a jaradék folydsitasanak megsziintetését kéri,

- harom naptari hdnapot meghaladéan, egybefiiggéen kulféldén tartézkodik,

- egeszseégkarosodasanak mértéke nem éri el az e rendeletben meghatarozott meértéket,

- keres6tevékenységet folytat és 6 egymast kovet6 honapra vonatkozé keresetének,
jovedelmének havi atlaga meghaladja a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6sszegének
80%-at,

- sajat jogu nyugellatasra valo jogosultsagat megallapitottak és a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidjardl szold kdzdsségi rendeletek és a szocidlis biztonsagi targyd nemzetkdzi
egyezmények hatalya ala tartozé mas allambdl szarmazé sajat jogu nyugellatas esetén annak
Osszege eléri vagy meghaladja a jaradék dsszegét,

- részére rendszeres pénzellatast” allapitanak meg,

7 Lasd a 5. labjegyzetet a rendszeres pénzellatasrol.
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- a munkaugyi kdzponttal egyuttmikodésre kotelezett és az allaskeresési nyilvantartasbol vald
torlésére - a jaradék megallapitasatdl szamitott 24 hénapon belll - az egyuttmikddési
kotelezettség megszegése miatt kerdlt sor,

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitéséhez szikséges jognyilatkozat
hianyaban kertilt sor,

- neki felréhat6 okbdl nem miikédik egyitt a rendszeres és rendkivili felllvizsgalatban (Korm. R.
17. § 1. bekezdés).

A munkaugyi kdzpont az egyuttmlikodési kotelezettség megszegése esetén, valamint ha a
jaradékra jogosultnak allaskeresdknek jaré pénzbeli ellatast allapitanak meg, a hatarozatot kozli a
nyugdijbiztositasi igazgatésaggal (Korm. R. 17. § 3. bekezdés).

A jaradékot a nyugellatas, illetve a rendszeres pénzellatas® megallapitasanak napjat megel6z6
naptdl kell megszintetni (Korm. R. 17. § 5. bekezdés).

A jaradékot egyéb esetben a megszintetési ok megallapitdsat kdvetd hénap elsé napjatol kell
megszintetni (Korm. R. 17. § 6. bekezdés).

A jaradékra vald jogosultsag ujbol megallapithaté, ha a jogosultsagi feltételek ismételten
fennallnak. A jaradék Ujboli megallapitasa iranti igényt a jogosultsagi feltételek ismételt fennallasatol
szamitott 24 honapon belll lehet benyujtani. A hataridé elmulasztasa jogvesztd. (Korm. R. 18. § 1.
bekezdés)

Ha a jaradékra vald jogosultsag megsziintetésére a munkaigyi kézponttal térténé egyuttmikodeés
megszegeése, vagy jogszabalysértd foglalkoztatas, vagy felulvizsgalat mulasztasa alapjan kerdlt sor, a
jaradékra valé jogosultsag legkorabban a megsziintetést kévetd 13. hénap elsé napjatédl allapithatd
meg Ujbol (Korm. R. 18. § 2. bekezdés).

A jogosultat a jaradék ujboli megallapitasa esetén az id6kdzbeni emelések, kiegészitések is
megilletik (Korm. R. 18. § 3. bekezdés).

A jaradékra vald jogosultsag ujboli megallapitasa esetén a jaradék megallapitasara vonatkozo
eljarasi szabalyok és az egyuttmiikddési kotelezettségre elbirt rendelkezések megfeleléen iranyadok,
azzal, hogy a keresGtevékenység megsziinését koévet6 24 honapos idbkorlatra vonatkozd
rendelkezést nem kell alkalmazni (Korm. R. 18. § 4. bekezdés).

Ha a jaradékra val6 jogosultsag megsziintetésére jogszabalysérté foglalkoztatas miatt kerdlt sor,
visszamenblegesen 12 hoénapra - az ennél rovidebb idétartamban fennallé jogosultsag esetén a
jogosultsag valamennyi hdnapjara - folydsitott jaradék jogalap nélkil felvett ellatdsnak mindsil. (Korm.
R. 18. § 5. bekezdés)

E rendelet rendelkezéseit a 2007. december 31-ét kovetéen benyujtott igénybejelentés esetén
kell alkalmazni (Korm. R. 22. § 3. bekezdés).

Azon személy esetében, akinek jogosultsagat a 2008. januar 1-jét megel6zéen hatalyos

rendelkezések szerint allapitottak meg, vagy jaradéka iranti igényét 2007. december 31-éig

8 Lasd a 5. labjegyzetet a rendszeres pénzellatasrol.
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benyujtotta, az ellatast a 2007. december 31-én hatélyos szabalyok szerint kell megallapitani, illetve
tovabb folydsitani. A 2007. december 31-ét kdvetd valamennyi fellilvizsgalata keretében csak az
egészségkarosodas mérteékét kell vizsgalni. Ha az egészségkarosodas mértéke eléri a 40%-os
mértéket, a jaradékot tovabb kell folydsitani. A jaradék megsziintetésére e rendelet rendelkezéseit kell
alkalmazni. Ezen személyek jaradékra valo jogosultsaganak a keres6tevékenységbdl szarmazoé
kereset, jovedelem mértéke miatti megszintetésére 2012. januar 1-jéig a 2007. december 31-én
hatalyos rendelkezéseket, azt kdvetéen e rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. (Korm. R. 22. § 4-7.
bekezdés)

A munkalgyi kdzpontnak azzal az egyuttmikodésre koteles jaradékossal kell allaskeresési
megallapodast kdtnie, akinek rendszeres szocidlis jaradékra val6 jogosultsagat 2008. december 31-ét
kovetben allapitiak meg (Korm. R. 22. § 8. bekezdés).

Akinek atmeneti jaradékra, rendszeres szocialis jaradékra vagy a banyasz dolgozék
egészségkarosodasi jaradékara valé jogosultsagat a 2008. januar 1-jét megel6zéen hatalyos
rendelkezések szerint megallapitottak és 6zvegyi nyugdijra - ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi
nyugdijat - 2007. december 31-ét kdvetden valik jogosultta, azt 50%-al csdkkentett 6sszegl jaradék
illeti meg (Korm. R. 22. § 9. bekezdés).

A rendszeres szocialis jaradékra jogosult hozzatartozdja utani ndvelést a 2007. december 31-én
hatalyos rendelkezések szerint kell felllvizsgalni és folyositani (Korm. R. 22. § 11. bekezdés).

A 2008. marcius 31-éig atmeneti jaradékra, rendszeres szocialis jaradékra, banyasz dolgozdk
egészségkarosodasi jaradékara igényt benyujtd, a megvaltozott munkaképességl dolgozok
foglalkoztatasarol és szocialis ellatasarol szolé 8/1983. (VI. 29.) EUM-PM. egylttes rendelet 2007.
december 31-én hatalyos rendelkezései szerint megvaltozott munkaképességl dolgozénak minésuld
személyek esetén az e rendeletben foglalt 24 honapos jogvesztd idékorlatra vonatkozé rendelkezést

nem kell alkalmazni (Korm. R. 22. § 12. bekezdés).

Baleseti ellatasok (az 1997. évi LXXXIIl. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl - a
tovabbiakban: Ebtv. -, valamint a végrehajtdsardl szoléo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet - a
tovabbiakban: Ebr. -, illetve az 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél - a
tovabbiakban: Tny. -, valamint a végrehajtasardl szélé6 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet - a

tovabbiakban: Korm. R. - alapjan)

Baleseti ellatas Gzemi baleset vagy foglalkozasi betegség esetén jar (Ebtv. 51. §).

Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa kérében végzett munka kdzben
vagy azzal 6sszefliggésben, illet6leg munkaba vagy onnan lakasara (szallasara) menet kdzben éri.
Uzemi baleset az is, amely a biztositottat kdzcéli munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi
ellatasok igénybevétele soran éri. A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran bekdvetkezett
balesetek koézlul Uzeminek az szamit, amely a biztositottat kereséképtelenségének vagy
rokkantsaganak, tovabba az egészségkarosodasanak mértékének, rehabilitdlhatésaganak az
elbiralasa céljabdl elrendelt, illetbleg a keres6képessé valashoz sziikséges egyéb orvosi vizsgalaton

vagy kezelésen tortént megjelenésével 6sszefliggésben érte. Uzemi baleseten a foglalkozasi
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betegséget, Uzemi baleseti sériltdon a foglalkozasi betegségben megbetegedettet is érteni kell. (Ebtv.
52. § 1-2, 4. bekezdés)

Nem lizemi baleset az a baleset, amely kizardlag a sérilt ittassaga miatt, vagy a munkahelyi
feladatokhoz nem tartozé, engedély nélkil végzett munka, engedély nélkili jarmihasznalat,
munkahelyi rendbontas soran, vagy a lakasrol (szallasrél) munkaba, illetéleg a munkabdl lakasra
(szallasra) menet kézben, indokolatlanul nem a legrévidebb uUtvonalon kdzlekedve, vagy az utazas
indokolatlan megszakitdsa soran toértént. Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi
segitség igénybevételével, illetbleg a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az

egészségbiztositas baleseti ellatasaira nem jogosult. (Ebtv. 53. §)

Baleseti jaradék

Jogosult, akinek (Uzemi baleset kovetkeztében tizenhdrom szazalékot meghaladd
egészségkarosodasa keletkezett, de baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitdcidos jaradék nem illeti
meg. Ha az egészségkarosodas mértéke a husz szazalékot nem haladja meg, a baleseti jaradék
legfeljebb két éven at, ha meghaladja, az egészségkarosodas tartamara idébeli korlatozas nélkll jar.
A szilikdzisbol és azbesztdzisbdl eredd és husz szazalékot meg nem haladé egészseégkarosodas
fennallasa alatt viszont id6ébeli korlatozas nélkdl jar. (Ebtv. 57. § 1-3. bekezdés)

A jogosultsag azzal a nappal nyilik meg, amelytdl az igényl6 tizenhdrom szazalékot meghaladé
egészségkarosodasat megallapitottak. Ha az igényl6 ezen a napon baleseti tappénzben részeslil, a
jogosultsag a tappénz megszilinését kdvetd nappal nyilik meg. A két évet attdl a naptdl kell szamitani,
amelytdl a baleseti jaradékot megallapitottak. (Ebtv. 57. § 4. bekezdés)

A baleseti jaradék mértéke az Uzemi baleset okozta egészségkarosodas fokatdl fiigg. Az
egészségkarosodas fokanak megfeleléen az 1. baleseti fokozatba tartozik az, akinek a
egészségkarosodasa 14-20%; a 2. baleseti fokozatba tartozik az, akinek 21-28%; a 3. baleseti
fokozatba tartozik az, akinek 29-39%; a 4. baleseti fokozatba tartozik az, akinek 39 %-ot meghalado
mértékl (Ebtv. 58. § 1. bekezdés).

A baleseti jaradék 6sszege fokozatok sorrendjében a havi atlagkereset nyolc, tiz, tizendt, illetdleg
harminc szazaléka (Ebtv. 58. § 2. bekezdés).

A baleseti jaradékot a balesetet kdzvetlentl megel6zd egy éven belll elért kereset havi atlaga
alapjan kell megallapitani (Ebtv. 59. § 1. bekezdés).

A baleseti fokozat valtozasa esetén a baleseti jaradék 6sszegét az Uj fokozatnak megfelel6en
modositani kell. A baleseti jaradékra jogosultsag megsziinik, ha az egészségkarosodas mértéke a
tizenharom szazalékot mar nem haladja meg. Ha az egészségkarosodas a tizenharom szazalékot
Ujbdl meghaladja, a baleseti jaradékra jogosultsag feléled. Az 1. fokozatu baleseti jaradék két éven at
tortént folydsitasa utan a jaradékra jogosultsag akkor éled fel, ha az egészségkarosodas utdbb harom
hénapon at a husz szazalékot meghaladja. Ha az egészségkarosodas ismét huszonegy szazalék ala
csokken, a tizenhdrom szdzalékot azonban meghaladja, a baleseti jaradék ennek az allapotnak a

tartamara - legfeljebb két éven at - ujbdl jar. (Ebtv. 60. § 1-3. bekezdés)
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A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsdg megsziinése esetén a munkaképesség-csOkkenés

mértékének megfeleld baleseti jaradékot kell megallapitani (Ebr. 34. §).

Baleseti rokkantsagi nyugdij

Jogosult, aki tulnyoméan izemi baleset vagy foglalkozasi betegség kdvetkeztében rokkant, és az
egészségkarosodas kovetkeztében keres® tevékenységet nem folytat, vagy keresete, jévedelme
legalabb 30 szazalékkal alacsonyabb az egészségkarosodast megel6zd négy naptari hénapra
vonatkozo keresete, jovedelme havi atlaganal, és tappénzben, baleseti tappénzben nem részesiil.®
Jogosult az is, akinek az egészségkarosodasa szilikdzis vagy aszbesztézis miatt kdvetkezett be, és az
egészségkarosodas mértéke eléri a 40 szazalékot, tovabba a jogosultsagi feltételeknek megfelel.
(Tny. 36/E. § 1, 3. bekezdés, Tny. 26. §, 32. § 2-3. bekezdés, 36. §)

A szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belil mozgdé munkavallalékra, o6nallo
véllalkozdkra és csaladtagjaikra torténé alkalmazasarol szold kdzdsségi rendelet hatélya ala tartozo
személy esetén EGT-allamban, a szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény hatalya ala tartozé
személy esetén - ha az egyezmény eltéréen nem rendelkezik - a szerz6dd &allamban végzett
keresttevékenységet és ott szerzett keresetet, jOvedelmet is - az igényl6 nyilatkozata, illetve az
ugyben hataskorrel rendelkezé kilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan - figyelembe kell venni. Tny.
36/E. § 4. bekezdés).

A baleseti rokkantsagi nyugdij mértékét a 79 %-ot meghaladoé mértékl egészségkarosodas esetén
attol figg6en, hogy a jogosult masok gondozasara szorul-e az I. vagy Il. rokkantsagi csoportnak
megfeleléen, az 50-79 %-os mértékl, vagy szilikézis vagy aszbesztozisbol eredé 40 %-0s mértéki
egészségkarosodas esetén pedig a lll. rokkantsagi csoportnak megfeleléen kell meghatarozni (Tny.
36/F. §).

Ha az Oregségi nyugdijas baleseti rokkantsagi nyugdijra is jogosult, baleseti rokkantsagi
nyugdijanak megallapitasa napjatol az 6regségi nyugdijat sziineteltetni kell, vagy az éregségi nyugdij
mellett a baleseti eredetli munkaképesség-csdkkenés mértékének megfeleld baleseti jaradékot kell
megallapitani (Korm. R. 11/A. § 1. bekezdés).

A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha a nyugdijas mar nem mindsul
rokkantnak, vagy keres6 tevékenység folytatasa esetén a rea iranyado 6regségi nyugdijkorhatart el
nem ér6é nyugdijas, hat egymast kdvetd hdénapra vonatkozé nettd keresetének, jovedelmének havi
atlaga meghaladja a baleseti rokkantsagi nyugdij 0sszegének kétszeresét illetve a minimalbér
Osszegét. (Tny. 36/G. § 1. bekezdés)

Amennyiben a baleseti rokkantsagi nyugdijas foglalkoztatasa jogszabalyt sért, a nyugdijbiztositasi

igazgatasi szerv soron kivili felllvizsgalatot rendel el, amelynek keretében el kell végezni az érintett

9 Vagyis a szolgalati idé tartamara tekintet nélkdl jar!
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személy komplex mindsitését. A felllvizsgalat, illetve a komplex mindsités idétartamara a baleseti
rokkantsagi nyugdij folydsitasat fel kell fiiggeszteni. Amennyiben a felllvizsgalat soran
megallapithatd, hogy a jogosultsagi feltételek tovabbra is fennallnak, a baleseti rokkantsagi nyugdijat
a felfliggesztés idépontjatol kezdédéen folydsitani kell. A jogosultsagi feltételek hianyaban a baleseti
rokkantsagi nyugdijat meg kell sziintetni. (Tny. 36/G. § 2. bekezdés)

A baleseti rokkantsagi nyugdij allapotvaltozas miatti médositasara és feléledésére a rokkantsagi
nyugdijra vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy mértékét
egészségromlas miatt az éregségi nyugdijkorhatar betdltése utan is médositani kell (Tny. 36/G. § 4.

bekezdés).

Baleseti rokkantsdgi nyugdij (Az 1997. december 31. - 2007. december 31. k6z6tt megallapitott
nyugdijak esetében)

Baleseti rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki munkaképességét 67%-ban tulnyomoéan lizemi
baleset, vagy 50%-ban szilikozis, vagy azbesztozis kbvetkeztében vesztette el, és rendszeresen nem
dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a megrokkanas el6tti kereseténél (Tny. 33. §,).

Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetbleg a baleset
bejelentésével szandékosan késlekedett, sériilése alapjan baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult
(Tny. 32. § 3. bekezdés).

Ha az 6&regségi nyugdijas baleseti rokkantsagi nyugdijra is jogosult, baleseti rokkantségi
nyugdijanak megallapitasa napjatol az 6regségi nyugdijat sziineteltetni kell, vagy az éregségi nyugdij
mellett a baleseti eredetli munkaképesség-csékkenés mértékének megfelelé baleseti jaradékot kell
megallapitani (Korm. R. 11/A. § 1. bekezdés).

A baleseti rokkantsagi nyugdij O6sszegét a rokkantsagi nyugdij megallapitasara vonatkozé
rendelkezések szerint, vagy ha az kedvezdbb, az igényl6 kérelmére a balesetet megel6z6 egyévi,
nyugdijjarulék alapjat képez6 kereset alapjan kell meghatarozni. A baleseti rokkantsagi nyugdij
mértéke a rokkantsag fokatol és a szolgalati id6 tartamatdl fiigg. A baleseti rokkantsagi nyugdij
dsszege a csoportok'0 sorrendjében a havi atlagkereset hatvan, hatvanét, illetéleg hetven szézaléka.
A baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszege a szolgalati id6 minden éve utan a havi atlagkereset egy
szazalékaval emelkedik, az atlagkeresetnél azonban t6bb nem lehet. (Tny. 34. §)

Ha az atmeneti jaradékban vagy rendszeres szocialis jaradékban részesil6 személy baleseti
rokkantsagi nyugdijra valik jogosultta, a teljes vagy résznyugdijanak havi 6sszege nem lehet
kevesebb annal az 6sszegnél, mint amely a teljes vagy résznyugdij megallapitasa kezdé idépontjanak
hoénapjaban atmeneti jaradék, illetve rendszeres szocialis jaradék cimén megillette, vagy megillette
volna (Korm. R. 10/A. §).

10 Lasd a rokkantsagi csoportokrél a rokkantsagi nyugdijnal leirtakat a 42-43. oldalon.
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A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha a nyugdijas munkaképesség-
csékkenése a hatvanhét - szilikbzis miatt az étven - szazalékot mar nem éri el. Allapotjavulés nélkiil is
megsziinik a baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag akkor, ha a nyugdijas rendszeresen dolgozik
és keresete négy hdnap ota lényegesen nem kevesebb annal a keresetnél, amelyet a megrokkanés
elbtti munkakérében rokkantsag nélkil elérhetne. A baleseti sériilt részére ebben az esetben - a
baleseti rokkantsagi nyugdij helyett - az Ebtv-ben szabalyozott 4. fokozatu baleseti jaradékot kell
megallapitani. Az 6regségi nyugdijkorhatar betéltését kdvetéen a baleseti rokkantsagi nyugdijat

egészségromlas miatt médositani kell. (Tny. 35. §)

Rokkantsagi jaradék (a 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet a rokkantsagi jaradékrol)

Jogosult, aki a 25. életéve betdltése elbtt teliesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt
meghaladd mértékli egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére
nem allapitottak meg (R. 1. § 1. bekezdés).

A 25. életév betdltése utadn is igényelhet, de kérni kell a megrokkanas idépontjanak
megallapitasat (pl. értelmi fogyatékosok, stb.). Az ellatas attél a honaptdl folydsithatd, melyben az
igényl6 18. életévét betolti. Az ellatas megallapitasahoz szolgalati id6 nem szikséges. Nem kaphatja,
aki téritésmentesen van intézetben elhelyezve. (R. 1. § 2. bekezdés, 2. § 2. bekezdés)

Osszege 2008. oktober 4-ét kovetd idéponttdl havi 33330 forint (242/2008. (X. 1.) Korm. rendelet
5. §, 3. bekezdés, a. pont). A korabban megallapitott jaradék 6sszegét havi 360 forinttal kell
megemelni (242/2008. (X. 1.) Korm. rendelet 1. §, 4. bekezdés, a. pont).

Il. HOZZATARTOZOI ELLATASOK

Ozvegyi nyugdij

Jogosult a hazastars (a férj is!), az elvalt hazastars, és az élettars.!! Elettars esetében az, akivel
a jogosultsagot szerz6 annak halalaig egy év o6ta megszakitas nélkul egyutt élt, és gyermekik
szlletett, vagy megszakitas nélkil 10 évig egyitt élt. Nem jogosult 6zvegyi nyugdijra élettarsa jogan
az, aki az egyuttélés idétartama alatt 6zvegyi nyugdijban, vagy baleseti 6zvegyi nyugdijban részesiilt.
(Tny. 45. §) Az egydttélést az élettarsak nemétdl fuggetlendl kell figyelembe venni. Ha a kérelmezé
hatdésagi igazolvannyal vagy bizonyitvannyal igazolja, hogy a meghatarozott ideig a jogszerzdvel
azonos lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezett, az egyittélést bizonyitottnak kell tekinteni,

amennyiben az ellenkezéjére utald tény vagy koérilmény az eljaras soran nem merilt fel. Ennek

11 Az élettarsak két, hazassagkdtés nélkil kdzos haztartasban, érzelmi és gazdasagi k6zosségben egyiitt €16 személy (1959.
évi IV. torvény a Polgari Térvénykonyvrél 685/A. §).
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