Munkanélkiliek ellatasai Kézikdnyv 2010.

A MUNKANELKULIEK ELLATASAI

Ebben a fejezetben azt ismertetjik, hogy milyen ellatasokra lehet jogosult az, aki munkajat
elveszitette, vagy milyen tamogatast kérhet foglalkoztatasanak elésegitéséhez.

Az Allami Foglakoztatasi Szolgalat regionalis munkaiigyi kdzpontjai 2005. november 1-jétél
nem munkanélkiilieket, hanem allaskereséket tartanak nyilvan. Az allaskeres6k szamara nyuijtott
ellatasok koézul valamennyi szerepel fejezetlinkben, melyet ,A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény” alapjan dolgoztunk fel. Ugyanezen torvény a
foglalkoztatast elésegitd tamogatasokkal is segiti a allaskeresoket, illetve azokat, akiknek a
munkahelylk megtartasahoz van sziikségik segitségre. Ezek kozll csak azokat ismertetjiik, amelyek
az ugyfélnek nyujtott és a legegyszeribben elérhetd tamogatasok.

Azok az allaskeresdk, akik a munkaulgyi kézpont altal nyujtott ellatasokat kimeritették, vagy azokra
jogosultsagot sem szereztek, az dnkormanyzathoz fordulhatnak szocialis raszorultsagtol fliggé
pénzbeli ellatasért, mely jogosultsagi feltételeit az ,1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és a

szocialis ellatdsokrol” szabalyozza.

I. A MUNKAUGYI KOZPONT ALTAL NYUJTOTT ELLATASOK ES TAMOGATASOK

(A hatalyos 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl - a
tovabbiakban: Flt. -, valamint a 18/2005. (X. 18.) FMM rendelet az allaskereséként valo
nyilvantartdsba vételrél, a nyilvantartasbdl valo torlésrél, valamint az allaskeresési megallapodasrol -

tovabbiakban: FMM R. - alapjan, ahol mas jogszabalyra hivatkozunk, azt kiilén feltlintetjik)

A foglalkoztatas el6segitése és az allaskeres6k tamogatasa soran az egyenlé banasmad
kovetelményét meg kell tartani. E rendelkezés nem zarja ki azt, hogy a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetben levéket tdbbletjogosultsagok illessék meg. (Fit. 2. § 1. bekezdés)

A menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, tovdbba a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasu, valamint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyeket az
e torvény és végrehaijtasi szabalyai altal tartalmazott jogokat és kotelezettségeket illetéen a magyar
allampolgarral azonos jogok és kotelezettségek illetik meg és terhelik. Toérvény, valamint
kormanyrendelet e szabalytdl a kilon térvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkez6 személy (a tovabbiakban: a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 személy) 21

tekintetében eltéré szabalyokat allapithat meg. (FIt. 2. § 2. bekezdés)

21 A tartézkodasi jog érvényesitésével kapcsolatos kotelezettségeket, a csatolandé dokumentumokat az Szmtv, valamint a
,113/2007. (V. 24.) Korm. rendelet a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartozkodasarol szolé 2007. évi I. torvény végrehajtasardl” szabalyozza. Az EGT éallampolgar fogalma tagabb fogalom, mint az
unids allampolgaré. Ide tartozik még lzland, Lichtenstein, Norvégia és Svajc.
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A 2007. évi . térvény a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személy beutazasarol
és tartézkodasardl szold jogszabaly - a tovabbiakban: Szmtv. - alapjan az EGT allampolgar, illetve
magyar allampolgar harmadik orszag allampolgarsagaval rendelkezé csaladtagjat is megilleti a
szabad mozgas és tartézkodasi joganak gyakorlasa. Csaladtag: az EGT-allampolgar és a magyar
allampolgar hazastarsa, az EGT-allampolgar és a magyar allampolgar vagy ezek hazastarsanak 21.
életévet be nem toltott eltartott leszarmazédja, az EGT-allampolgar és a magyar allampolgar vagy ezek
hazastarsanak eltartott felmendje, a kiskoru magyar allampolgar felett szll6i feligyeleti joggal
rendelkez6 személy, akinek az eljaré hatdésag csaladtagként vald beutazasat és tartozkodasat
engedélyezi. (Szmtv. 1. § 1. bekezdés, 2. § b. pont)

A 2007. évi. Il. térvény a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl - a
tovabbiakban: 2007. évi. Il. Tv. - sz6l6 jogszabalyban meghatarozott harmadik orszagbeli
allampolgar (a tovabbiakban: harmadik orszagbeli allampolgar) a Magyar Koztarsasag teriletén az
allami foglalkoztatasi szerv altal kiallitott engedély alapjan létesithet foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt. Az engedélyezési kotelezettség ala tartozé foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitéséhez szlikséges szerz8dés csak az engedély beszerzését kdvetben kothetd meg. (FIt. 7. § 1.
bekezdés) Harmadik orszag allampolgarsagaval rendelkez6 személy: a magyar allampolgar
kivételével minden olyan személy, aki nem EGT-allampolgar, ideértve a hontalant is (Szmtv. 2. § a.
pont). Hontalan az a személy, akit egyetlen orszag sem ismer el allampolgaranak (2007. évi Il. Tv. 2.
§ b. pont).22

Az Flt. szerint munkavallalé az, aki munkaviszonyban all. A munkaviszonyon a magyar jog hatalya
ala tartozé6 munkaviszonyt, kdzszolgalati jogviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt, birdsagi és
igazsagugyi, valamint lgyészségi szolgalati viszonyt, a biztositott bedolgozdi és az - 1994. junius 1-jét
megel6zéen létesitett - ezzel egy tekintet ald esd bedolgozdi jogviszonyt, a hivatdsos neveld szulbi
jogviszonyt, a szbvetkezeti tag munkaviszony jellegi munkavégzésre iranyulé jogviszonyat - ide nem
értve az iskolai szdvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjat -, fegyveres és rendvédelmi
szervek hivatasos és szerz6déses allomanyu tagjanak szolgalati viszonyat kell érteni. (FIt. 58. § 5.

bekezdés a-b. pont)

22 Eléfordulhat még, hogy talalkozunk befogadott statuszu személlyel is. Befogadott: aki az allampolgarsaga - hontalan eseten
a szokasos tartdzkodasi helye - szerinti orszagba atmenetileg azért nem kiildheté vissza, mert ott halalblintetésnek, kinzasnak,
kegyetlen, embertelen vagy megaldzé banasmdédnak vagy buntetésnek lenne kitéve, és nincs olyan biztonsagos harmadik
orszag, amely befogadja, de nem jogosult sem menekultkénti vagy hontalankénti elismerésre, sem ideiglenes vagy kiegészitd
védelemre. ( 2007. II. Tv. 2. § f. pont)
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Allaskeresd, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, 23 és oktatasi
intézmény nappali tagozatan nem tanul, valamint 6regségi nyugdijra nem jogosult?* rehabilitacios
jaradékban sem részesil, tovabba nem all munkaviszonyban, kivéve az alkalmi foglalkoztatdsnak
minésilé munkaviszonyt,25 és egyéb keres6 tevékenységet?6 sem folytat. Elhelyezkedése érdekében
az allami foglalkoztatasi szervvel egylttmdkodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv
allaskeres6ként nyilvantart. (FIt. 58. § 5. bekezdés d. pont) A feltételek fennallasat a munkalgyi
kdzpont kirendeltsége a nyilvantartdsba vételt kérelmezd nyilatkozata, valamint az altala bemutatott
iratok alapjan allapitia meg (FMM R. 3. §).

Alkalmi foglalkoztatas az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel térténd foglakoztatds 2010. marcius 31-
ig az 1997. évi LXXIV. térvény az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténd foglalkoztatasrol és az ahhoz
kapcsolddo kozterhek egyszerisitett befizetésérdl - a tovabbiakban: 1997. évi LXXIV. Tv. - alapjan;
ezt kovetben a 2009. évi CLII. térvény az egyszerUsitett foglakoztatasrdl - a tovabbiakban: 2009. évi
CLII. Tv. - elnevezésii jogszabaly szerint végzett egyszerisitett foglakoztatas egyik fajtaja (FIt. 58. § 5.
bekezdés n. pont).

Az alkalmi munka a munkaltatd és a munkavallalé kozott legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari
napig, €s egy naptari honapon belll legfeljebb tizenét naptari napig, és egy naptari éven belll
legfeljebb kilencven naptari napig |étesitett, hatarozott idére sz6lé6 munkaviszony (2009. évi CLII. Tv.
2. § 5. pont).

23 Munkavallalashoz a korabbi munkaltat6tdl olyan igazolasra van sziikség amely tartalmazza: munkavallalé személyi adatait
(név, leanykori név, anyja neve, szlletési hely, év, hénap, nap); a munkavallalé TAJ szamat; a munkaltatonal munkaviszonyban
toltétt idd tartamat; a munkavallalé munkabérébél jogerés hatarozat, vagy jogszabaly alapjan levonando tartozast, illetve ennek
jogosultjat; a munkavallalé altal a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsag idétartamat; a
munkavallaléo emelt 6sszegli végkielégitésben vald részesulését. A munkaltatd koteles igazolni azt is, ha a munkavallalé
munkabérét a joger6s hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonand6 tartozas nem terheli. Az igazolasnak tartalmaznia kell a
munkavallalé pénztartag altal valasztott magannyugdijpénztar megnevezését, cimét, bankszamlaszamat. Ha a tagsagra
kotelezett palyakezdé munkavallalé nem valasztott pénztarat, ezt a tényt jelezni kell, és meg kell jeldIni az illetékes terileti
pénztar megnevezését, cimét. (1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl - a tovabbiakban Mt.- 98. § 2-4. bekezdés)
24 Oregségi nyugdijra jogosult személy: aki a rea iranyadé dregségi nyugdijkorhatart - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz06l6 jogszabalyok altal egyes munkakérokben biztositott korkedvezmény figyelembevételével - elérte, és az Oregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével rendelkezik, tovabba az is, aki elérehozott éregségi nyugdijban, korengedményes
nyugdijban, banyasznyugdijban, egyes mivészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdijaban, a Magyar Alkotomivészeti
Kozalapitvanytél éregségi nyugdijban, valamint szolgalati nyugdijban részesul (Flt. 58. § 5. bekezdés i. pont).

25 2009. évi CLIl. térvény 1 §-a szerint, egyszerlsitett modon létesithetd munkaviszony (a tovabbiakban: egyszerisitett
foglalkoztatas) természetes személy munkaltaté altal kizardlag haztartdsi munkara, kiemelkedéen kbézhasznu szervezetnek
mindsulé munkaltaté altal, mezbégazdasagi, tovabba idegenforgalmi idénymunkara vagy alkalmi munkara. Az alakalmi
munkavallaloi konyvet 2010..julius 31-ig a kialliténak kell leadni (2009. évi CLII. Tv. 17. § 2. bekezdés, a 2010. marcius 31-ig
hatalyos 1997. évi LXXIV. Tv. 5. § 7. bekezdés)

26 Keres6tevékenység minden olyan munkavégzés, amelyért dijazas jar, tovabba keresd tevékenységet folytatonak kell
tekinteni azt a személyt is, aki vallalkozdi igazolvannyal rendelkezik, valamint aki gazdasagi tarsasag tevékenységében
személyes kdzremiikodés vagy mellékszolgaltatas keretében torténé munkavégzés utjan vesz részt, illetve, aki a tarsasag
vezetd tisztségviseldje vagy a tarsasagi szerz6désben kézremiikddési - munkavégzési kdtelezettsége - joga fel van tintetve. Az
olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan tiszteletdij jar, akkor min&sul keresd tevékenységnek, ha a havi tiszteletdij
mértéke a kotelezé legkisebb munkabér 30 szazalékat meghaladja. A mezégazdasagi 6stermel6i igazolvannyal folytatott
tevékenység akkor mindsil keresd tevékenységnek, ha az abbdl szarmazd bevételt a személyi jovedelemadordl szold
szabalyok szerint a jévedelem kiszamitasanal figyelembe kell venni. A kilén torvények alapjan végzett k6zérdekl onkéntes
tevékenység, valamint a nevel6szUl6i jogviszony keretében végzett tevékenység nem mindsul keresé tevékenységnek. (Flt. 58.
§ 5. bekezdés e. pont)
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Egyuttmikodési kotelezettség keretében az Ugyfél az allami foglalkoztatasi szerv altal
meghatérozott id6pontban, de legalabb haromhavonta jelentkezik és vallalja, hogy maga is aktivan
munkat keres, valamint a megfelel6 munkahelyre sz6l6 allasajanlatot elfogadja. Az tgyfél vallalja azt
is, hogy az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott munkaeré-piaci szolgaltatast, valamint az allami
foglalkoztatasi szerv altal tamogatott képzési lehetéséget elfogadja, illetéleg igénybe veszi, és részt
vesz a megfelelé munkahelyhez jutast el6segit6 munkaeré-piaci programban, ide értve az eurdpai
unios forrasbdl megvaldsuld programokat is. Az allaskeres6nek az allaskeresési statuszaban
bekovetkezett valtozast 8 napon beliil be kell jelentenie. Az az allaskeres6, aki a 35. életévét nem
toltotte be, és altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezik, annak az egyittmikodési
kotelezettség keretében a nyilvantartasba vételét kell kérnie, az allami foglakoztatasi szervnél
meghatarozott idépontban, de legalabb haromhavonta meg kell jelennie, a koériiményeiben
bekovetkezett valtozast 8 napon belil be kell jelentenie, valamint a felajanlott munkaerdé-piaci
szolgaltatast és a felajanlott képzési lehetéséget el kell fogadnia. (Fit. 54. § 9-10. bekezdés, FMM R.
2. § 1. bekezdés, 4. § 7. bekezdés, 291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendeletet az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalatrdl 1. §)

Aktiv munkahelykeres6 az, aki 30 napon belil képes és kész munkaba allni a kirendeltség altal
felajanlott megfelel6 munkahelyen, vagy az 6nmaga talalt olyan munkahelyen, ahol a heti munkaidé
legalabb a 16 orat eléri (FMM R. 2. § 2. bekezdés).

Az allami foglakoztatasi szerv kérelemre az a személyt veszi allaskereséként nyilvantartasba, aki
azt kéri és megfelel az allaskeresé kritériumainak, valamint vallalja az egyuttmikédést (FIt. 54. § 11.
bekezdés).

Allaskeresési megallapodast kell kotni azzal az lgyféllel, akinek allaskeresési tamogatast
allapitanak meg, vagy az 1993 évi lll, toérvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél - a
tovabbiakban: Szt. - elnevezési jogszabaly alapjan rendelkezésre allasi tAmogatasban részesul (Flt.
54. § 12. bekezdés). Allaskeresési megallapodas kotheté azzal az Ugyféllel, akinek az
egyuttmikodeési kotelezettségét allaskeresési megallapodasban célszerli szabalyozni (FIt. 54. § 13.
bekezdés).

Az allaskeresési megallapodas tartalmazza az allaskeresének a nyilatkozatat arra vonatkozdan,
hogy aktiv munkahelykeres6, és vallalja az egyuttmikddést az allami foglakoztatasi szervvel. Az
allaskeresé nyilatkozik arrédl is, hogy elfogadja a szamara felajanlott megfelel6 munkahelyet, valamint
téritési kdtelezettséggel nem jard képzés lehetéségét. A megallapodasban az allaskeresé megjeldli az
Onall6 munkahelykeresésének formait (munkaltatd felkeresése, allashirdetésre jelentkezés stb.), az
altala keresett munkahely fébb jellemz6it. A megallapodasban a kirendeltség megjeldli az altala
nyujtott szolgaltatasokat figyelembe véve az allaskeresd személyi adottsagait. A megallapodas
szabalyozza allaskeresének a kirendeltségnél térténd jelentkezéseinek gyakorisagat is. Az egyes
allaskeresési tamogatasoknal mas-mas gyakorisaggal kell megjelenni a kirendeltségnél, melytél
eltérni csak rendkivil indokolt esetben, egy honappal késébbi idépontban lehet, tekintettel a térség
munkaeré-piac  helyzetére. Az allaskeresési tdmogatasban nem részesuléknek legaladbb

haromhavonta kell jelentkezni a kirendeltségnél. Ha az allaskeresé az allaskeresést a kdzdsségi
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jogszabalyok rendelkezéseinek betartdsaval az EGT tagallamaiban teljesiti, azt az alldskeresési
megallapodasban fel kell tiintetni. (FIt. 54. § 9-10. bekezdés, FMM R. 5. § 1-4, 7. bekezdés)

Ha a rendelkezésre allasi tAmogatésra jogosult személy a rendelkezésre allasi tamogatasra valo
jogosultsag megallapitasat megel6zéen a 2008. december 31-én hatalyos szabalyok szerint
rendszeres szocialis segélyben részeslilt, és a kirendeltség allaskeresdként nyilvantartja, a kdzcélu
foglalkoztatas id6tartamara allaskereséként vald nyilvantartasa sziinetel. A rendelkezésre allasi
tdmogatasra valé jogosultsag megallapitasardl, valamint a kdzcélu foglalkoztatas id6tartamardl a
telepllési 6nkormanyzat tajékoztatja a kirendeltséget. (FMM. R. 3/A. §)

Az allaskeresd aktiv munkahelykerest tevékenysége és allaskeresdként vald nyilvantartasa a
munkaulgyi kézpont altal tamogatott képzésben torténd részvétel, valamint a rovid, 90 napot meg nem
halad6é id6tartamu keres® tevékenység (kivéve az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé
foglalkoztatast) id6tartamara, tovabba - az idétartamtdl figgetlendl - a k6zhaszni munkavégzés, a
kézmunka és a kdzcélu munka idétartamara sziinetel (FMM R. 4. § 5. bekezdés).

Ha mas jogszabaly az alldskeresdként vald nyilvantartas idGtartamanak mértékét feltételként irja
el6, a munkalgyi kdzpont altal tamogatott képzés idétartamat be kell szamitani (FMM R. 4. § 5-6.
bekezdés).

Az Adllaskeresbnek az alldskeresési megallapodas teljesitésével, valamint az &llaskeresési
tamogatas megallapitasaval kapcsolatos, tdmegkdzlekedési eszkdz igénybevételével felmertilt (helyi
és helykozi) utazasi koltségeit a kirendeltség megtériti (FMM R. 5. § 5. bekezdés).

A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személy kozcélu foglalkoztatasahoz kapcsolodo
foglalkozas-egészségugyi vizsgalat keretében munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni (FMM
R. 5. § 6. bekezdés).

Az allaskeresési megallapodasban foglaltak teljesitését a kirendeltség az allaskeresével kdzdsen
értékeli. Az allaskeresének szamot kell adni az allaskeresési megallapodasban vallalt
kotelezettségeinek teljesitésérdl, fel kell tarni az allaskeresés eredménytelenségének okait, tovabba
azt, hogy az allaskeresés keretében szerzett tapasztalatokra is figyelemmel a kirendeltség, illetéleg az
allaskeres6 részérdl milyen tevékenységre van sziikség. A megallapodast a kirendeltség és az
allaskeres6 kozds megegyezéssel modosithatja, ha az allaskeresd a kotelezettségeit a
kérilményeiben, az allaskeresési megallapodas megkotését kovetben bekdvetkezett valtozas miatt a
megallapodas szerint nem tudja teljesiteni, vagy egyébként az allaskeresésnek a megallapodasban
meghatérozott modjat médositani szeretné. A megallapodas csak az abban foglaltak teljesitésével
kapcsolatos értékelést kdvetéen moddosithatdé. Ha az allaskeresét torlik a nyilvantartasbdl, az
allaskeresési megallapodas érvényét veszti. (FMM R. 6-8. §)

A felajanlott munkahely akkor megfelelé, ha az allaskeres6é képzettségi szintjének, vagy az
allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott és a képzettségi szintnek megfeleld képzési lehetéség
figyelembevételével megszerezhetd képzettségének; vagy az altala utoljara legalabb hat honapig
betdltott munkakdr képzettségi szintjének, vagy az altala utoljara legalabb hat hénapig ellatott egyéni
vagy tarsas vallalkozéi tevékenység képzettségi szintjének megfelel (FIt. 25. § 2. bekezdés a. pont,
30. § 1. bekezdés). Ha az egészségi allapota szerint az 4llaskeresé a munka elvégzésére alkalmas

(FIt. 25. § 2. bekezdés b. pont, 30. § 1. bekezdés). Ha a varhato kereset az allaskeresési jaradék,
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Osszegét eléri, illet8leg - amennyiben az allaskeresési jaradék Osszege a kotelezd legkisebb
munkabérnél alacsonyabb - a kotelez6 legkisebb munkabér 0sszegét eléri (FIt. 25. § 2. bekezdés c.
pont, 30. § 1. bekezdés). Ha az allaskeres® foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik (FlIt. 25. § 2.
bekezdés e. pont, 30. § 1. bekezdés) Valamint a munkahely és a lakéhely kozoétti oda- és
visszautazas ideje a harom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli gyermeket
egyedil nevel6 férfi, valamint megvaltozott munkaképességii?’ allaskeresé - altala igénybe vehetd
kOzlekedési eszkdzzel - esetén a két orat nem haladja meg (FIt. 25. § 2. bekezdés d. pont, 3.
bekezdés, 30. § 1. bekezdés). Felajanlhaté révid idétartamua - 6sszefiggéen 90 napot meg nem
haladé — munkalehetdség, kbzhasznu, kdzcélu foglalkoztatas és kézmunka is (FIt. 25. § 5. bekezdés,
30.8§1).

A kirendeltség az éllaskeresét torli a nyilvantartasbdl, ha az allaskeresé keéri, a kérelemben
meghatarozott idéponttdl, de legkorabban a kérelem benyujtdsadnak napjatél (FMM R. 4. § 1.
bekezdés a. pont 2. bekezdés a. pont). Ha az allaskeres6 korilményeiben bekdvetkezett valtozas
miatt nem tekinthetd aktiv allaskeresének, vagy ha az alldskeresd statusza megsziint, a valtozas
napjatél. Ha az allaskeresd meghalt, az elhalalozast kdveté naptdl torlik a nyilvantartasbol (Flt. 54. §
14. bekezdés a-c pont, FMM R. 4. § 1. bekezdés c-d. pont, 2. bekezdés b-c. pont).

Akkor is toroIni kell az allaskeres6t a nyilvantartasbol, ha az egyuttmikodési kotelezettségét
megszegi, oly modon, hogy jelentkezési kotelezettségének ismételten, felszdlitas ellenére sem tesz
eleget, vagy a megfelel6 munkahelyet nem fogadja el. Torlik az allaskeresét a nyilvantartasbdl, ha az
allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott munkaeré-piaci szolgaltatast, valamint az allami
foglalkoztatasi szerv altal tamogatott képzési lehetéséget nem fogadja el, vagy nem vesz részt a
megfelel6 munkahelyhez jutast el8segité munkaeré-piaci programban, vagy a megfelelé6 munkahelyre
sz0lo allasajanlatot nem vallalja el. A 35 évesnél fiatalabb és altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezd allaskeresd is tordlni kell a nyilvantartdsbdl, ha a megadott idépontban ismételten nem
jelentkezik a munkatigyi kézpontban, vagy a korilményeiben bekovetkezett valtozast nem jelenti be,
vagy az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott munkaerd-piaci szolgaltatast, valamint az allami
foglalkoztatasi szerv altal tamogatott képzési lehetéséget nem fogadja el. A fenti esetekben a
mulasztas napjatol torlik az allaskeresét a nyilvantartasbdl, és az ujbdli nyilvantartasba vételére csak a
torléstél szamitott 60 nap elteltével kerilhet sor. (FMM R. 4. § 3. bekezdés a. pont, 4. bekezdés, Flt.
54. § 14. bekezdés d-e. pont, 9-10. bekezdés)

Torolni kell azt az allaskeresét is a nyilvantartasbol, aki allaskeresési jaradékra, allaskeresési
segélyre, valamint vallalkozéi jaradékra nem jogosult, vagy ezek folydsitasi idejét kimeritette, és
rendszeres szocialis segélyben részesil, ez esetben az allaskeresési tamogatasok, illetve a
vallalkozéi jaradék lejartat kdvetd naptdl, vagy a rendszeres szocialis segélyre jogosultsag napjatol
(FMM R. 4. § 3. bekezdés b. pont, Fit. 54. § 14. bekezdés c. pont).

Azt is torélni kell a nyilvantartasbdl, aki az 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrol és a

szocidlis ellatasokrdl (a tovabbiakban Szt.) térvény alapjan az aktiv koruak ellatédsara jogosult, de

27 Megvaltozott munkaképességii személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kdvetéen
munkavallalasi és munkahelymegtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek (Flt. 58. 5. bekezdés m. pont).
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egészségkarosodottnak mindsul, igy az Szt. alapjan egyuttmikddési kdtelezettség nem terheli, az
esetikben az egészségkarosodott allapot megallapitasanak a napjatol torlik a nyilvantartasbol (FMM
R. 4. § 3. bekezdés c. pont, Flt. 54. § 14. bekezdés g. pont)28

Torlik azt az aktiv koruak ellatdsara jogosult személyt is, aki az Szt. 37/B. § 1. bekezdése alapjan
ellatasra val6é jogosultsag kezdd napjan egészségkarosodott személynek mindsil, vagy az 55.
életévét betoltdtte, vagy 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él§
gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesll az 1998. évi LXXXIV. torvény a
csaladok tamogatasarél — a tovabbiakban Cst. - szerint gyermekgondozasi tamogatasban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi segélyben,29 és a gyermek ellatasat napkodzbeni
ellatast biztositd intézményben30 nem tudjak biztositani. A nyilvantartasbdl az allaskeresét - a fent
esetben - az aktiv koruak elldtdsdanak megallapitasa keretében a rendszeres szocidlis segélyre val6
jogosultsag megallapitasanak napjatol torlik. (FMM R. 4. § 3. bekezdés d. pont, Flt. 54. § 14.
bekezdés i. pont)

Az allami foglalkoztatasi szerv nem torli az allaskeres6k nyilvantartasabodl azt az tgyfelet - annak
ellenére, hogy a fent emlitett aktiv kortak elldtasainak valamelyikében részesil -, aki vallalja, hogy az

allami foglalkoztatasi szervvel egyuttmikodik (Fit. 54. § 17. bekezdés).

Allaskeres6k tamogatasa

2005. november 1-jét6l a munkanélkili ellatasok (munkanélklli jaradék, allaskeresést 6szténzé
juttatas, nyugdij elétti munkanélkili segély, koltségtérités) helyett allaskeresési tdmogatasokra lehet
jogosultsagot szerezni. Még lehet olyan allaskeresd, akinek sziinetel a munkanélkili jaradékanak a
folyositasa (pl. gyermekgondozasi segélyben részesiil), a szliinetelést kdvetéen szamara a korabban
megallapitott munkanélkili ellatast folyositjak tovabb. Nyugdij elétti munkanélkili  segélyben
részesulével, pedig még 2010. oktéber 31-éig talalkozhatunk.

A 2005. november 1-jét megel6z6en megallapitott, és ebben az id&pontban folydsitott
munkanélkuli ellatast a 2005. oktéber 31-én hatalyos szabalyok szerint tovabb kell folydsitani azzal,
hogy az ellatas folydsitasa soran a 2005. november 1-jétdl a munkaligyi kézpont kirendeltségével vald
egyuttmikodésre az allaskeresével kotott allaskeresési megallapodasra vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni (2005. évi LXX. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek

ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény modositasarol 19. § 11. bekezdés).

28 Az aktiv kortak ellatasa szempontjabdl egészségkarosodott személy, aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette,
illetve legalabb 50%-0s mértékli egészségkarosodast szenvedett, vagy aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy aki
fogyatékossagi tamogatasban részesiil (Szt. 33. § 1. bekezdés a-c. pont).

29 Az Flt. itt pontatlan, ugyanis a terhességi gyermekagyi segély és a gyermekgondozasi dij nem az 1998. évi LXXXIV. térvény
a csaladok tamogatasaroél — a tovabbiakban: Cst. — elnevezési jogszabalyban van szabalyozva, hanem az 1997. évi LXXXIII.
térvény a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl — a tovabbiakban Ebtv. — elnevezési jogszabalyban. Lasd bévebben a 135-
138. oldalakon.

30 A gyermekek napkozbeni ellatasa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen - kiilondsen bolcsédében, hetes
bdlcs6dében, csaladi napkdziben, hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkdzis otthonban vagy napkdzis taborban,
valamint a kdézoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény hatalya ald tartozé 6vodaban, iskolai napkéziben (1997. évi XXXI.
torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol - a tovabbiakban: Gyvt. - 41. § 3. bekezdés).
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Az Flt. 2010. januér 1-jével megszuntette a véllalkozdéi jaradékot, mint ellatast, ezzel egyidében
megszuntette a kulénbséget abban is, hogy valaki vallalkozéként, vagy alkalmazottként szerez
ellatasra jogosultsagot. Egy Uj fogalmat vezet be, a jogosultsagi idét. Allaskeresési tamogatasok koziil
az allaskeresési jaradékra, valamint az allaskeresési segély egyik fajtajara jogosultsagot, jogosultsagi
id6 megszerzésével lehet.

Jogosultsagi idé az, amely alatt az allaskeresd az allaskeresévé valasat megel6z8 négy év alatt
munkaviszonyban toltétt, vagy egyéni, illetdleg tarsas vallalkozdi tevékenységet folytatott, feltéve ez
utébbi esetben, hogy vallalkozdi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett (Flt.
27. § 1. bekezdés).

A munkavallalo allaskeresési tamogatasanak biztositdsara 1,5 szazalék, az egyéni vallalkoz6 1
szazalék munkaerd-piaci jarulékot fizet (FIt. 8. § 7. bekezdés c. pont, 1997. évi LXXX. térvény a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl - a tovabbiakban: Thj. - 19. § 1, 3. bekezdés)

A 2010. januar 1-jét megel6zéen benyujtott kérelmek alapjan a 2009. december 31-ét kdvetben
megallapitott ellatdsok tekintetében a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos szabalyokat kell
alkalmazni (2009. évi LXXVII. térvény a kozteherviselés rendszerének atalakitasat célzo
toérvénymadositasokrol - a tovabbiakban: 2009. évi LXXVII. Tv. - 225. § 2. bekezdés).

Allaskeresési jaradék

Allaskeresési jaradékra jogosult az az allaskeresd, aki allaskeresévé valasat megel6zé négy
éven beliil legalabb haromszazhatvanét nap jogosultsagi idével rendelkezik, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tappénzben nem részeslil, munkat akar vallalni, de 6nalld
allaskeresése nem vezetett eredményre és szamara allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet3! felajanlani (FIt. 25. § 1. bekezdés).

A jogosultsagi id6 tartamaba nem szamithaté be a munkaviszonynak az az idétartama, amely
alatt az allaskeres® allaskeresési jaradékban, vagy vallalkozdi jaradékban részesilt (FIt. 27. § 1.
bekezdés), valamint a fizetés nélkili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha
annak igénybevételére az alabbiak miatt kerdlt sor:

- a gyermek harmadik életévének betdltéséig, a gyermek otthoni gondozasa céljabdl; a gyermek
tizennegyedik életévének betdltéséig, ha a munkavallalé a gyermek gondozasa céljabol
gyermekgondozasi segélyben részesul; a gyermek tizenkettedik életévének betdltéséig a
gyermek betegsége esetén, az otthoni apolas érdekében (FIt. 25. § 4. bekezdés a. pont, 1992.
évi XXII. térvény a Munka Torvénykdnyveérdl - a tovabbiakban: Mt. - 138. § 5. bekezdés);

- kbzeli hozzatartozo legfeljebb két évig torténd otthoni apolasa (Flt. 25. § 4. bekezdés b. pont,
Mt. 139. § 1. bekezdés);

31 A megfelel6 munkahely definiciéjat lasd a 85-86. oldalon.
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- sajat részre3? torténd maganerds lakas épitésére legfeljebb egy évig (Flt. 25. § 4. bekezdés c.
pont, Mt. 140. § 1. bekezdés).

A négyéves idétartam meghosszabbodik kévetkez idétartamokkal, vagy azok egy részével, ha
ezen id6tartamok alatt munkaviszony nem allt fenn, vagy az allaskeres6 jogosultsagi idének minésulé
véllalkozéi tevékenységet nem folytatott:

- sor-, valamint tartalékos katonai szolgalat, tovabba a polgari szolgalat,

- keres6képtelenséggel jard betegség,

- beteg gyermek apolasara tappénzes allomany,

- terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély,

- rehabilitacids jaradék, rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij, az atmeneti és rendszeres
szocialis jaradék, banyaszok egészségkarosodasi jaradékanak, folydsitasanak

- az elbzetes letartoztatas, a szabadsagvesztés, és az elzaras biintetés,

- az apolasi dij és a gyermeknevelési tamogatas folydsitasanak,

- nappali tagozaton térténé tanulmanyok folytatasanak idétartamaval (FIt. 27. § 1. bekezdés).

Az allaskeresési jaradék iranti kérelemhez célszerli csatolni a fenti id&tartamokrél szoéld
igazolasokat.

Az allaskeresési jaradékban részeslilének az allaskeresési jaradék folyositasanak idétartama alatt
legalabb havonta kell jelentkeznie a munkatigyi kdzpont kirendeltségénél (FMM R. 5. § 2. bekezdés a.
pont).

Az allaskeresési jaradék 6sszegét az allaskeresének az allaskeresévé valasat megel6z8 négy
naptari negyedévben elért, a Tbj. 19. §-anak 3 bekezdésében meghatarozott munkaerd-piaci jarulék
alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos dsszegének alapulvételével kell kiszamitani. Ha az
allaskeres6 az allaskeresbvé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tobb munkaadéval allt
munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozdéi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és
vallalkozéi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék 6sszegét valamennyi munkaadonal,
illetéleg vallalkozoi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell kiszamitani. Megel6z8
négy naptari negyedévi jarulékalap hianyaban a jaradék szamitasanak alapja a négy naptari
negyedévnél rovidebb id8szakban elért jarulékalap havi atlagos 6sszege. Ha a megel6z8 négy naptari
negyedévben egydltalan nincs az allaskeresének jarulékalapja, akkor az &llaskeresési jaradék
megallapitasanak alapja a jogosultsag kezd® napjan hatalyos koételezd legkisebb munkabér 130
szazaléka. Az egy napra jar6 allaskeresési jaradék szamitasanak alapja a fentiekben meghatarozott

0sszeg harmincad része.

32 A munkavallalonak - kérelmére - egy évig terjedd fizetés nélkili szabadsagot kell engedélyezni, ha a munkavallalo
maganer6bdl a sajat részére lakast épit. A fizetés nélkili szabadsagot az épitési engedélyben megnevezett személy vagy
helyette a vele egyiitt él6 hazastars (élettars) igényelheti. (Mt. 140. § 1. bekezdés)
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Az allaskeresési jaradék napi 6sszege a folyositas elsd szakaszaban - amely a folyositasi
id6étartam feléig, de legfeljebb 91 napig terjed - a jaradékalap 60 szazaléka, de legalabb az
allaskeresési jaradékra val6 jogosultsag kezdd napjan hatalyos koételezd legkisebb munkabér napi
Osszegének 60 szazaléka, de legfeljebb a jogosultsag kezd6é napjan hatalyos kotelezé legkisebb
munkabér napi 6sszegének 120 szazaléka. A masodik szakaszaban az allaskeresési jaradékra vald
jogosultsag kezd® napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér napi 6sszegének 60 szazaléka. Ha a
jaradék szamitasanal figyelembe vett 6sszeg nem éri el a minimalbért, akkor mindkét szakaszban az

allaskeresési jaradék napi 6sszege a jaradékalap 60 szazaléka. (FIt. 26. §)

A 2010. januar 1-jét megel6z6en hatalyos Flt. alapjan a 2005. november 1-jét6l 2009. december
31-éig benyujtott kérelmek esetén az allaskeresési jaradék Osszegét az els6é szakaszban az
allaskeresbnek az allaskeresdvé valasat megel6z6 négy naptéri negyedévben elért atlagkeresete
alapulvételével (tovabbiakban jaradékalap) kell megallapitani. A masodik szakaszban az &sszege a
jogosultsag kezd6 napjan hatalyos a kételez6 minimalbér 60%-a. Amennyiben az atlagkereset az
allaskeresési jaradék alsé hataranal alacsonyabb, 6sszege mindkét szakaszban az atlagkeresettel
megegyezé 0Osszeg. (2009. december 31-éig hatalyos Flt. 26. § 2009. évi LXXVIIl. térvény a
kbzteherviselés rendszerének atalakitasat célzé térvénymaodositasokrél - a tovabbiakban: 2009. évi
LXXVII. Tv. - 225. § 1. bekezdés)

Az allaskeresési jaradék folyositasanak kezd6 napja az allaskeresének az allami foglalkoztatasi
szervnél (illetéleg annak kirendeltségénél) torténd jelentkezésének napja (Flt. 27. § 4. bekezdés). Ha
a munkaviszonyt az allaskeresévé valast megel6z6 90 napon belil a munkavallalé rendes
felmondassal, 33 tovabba a munkaltatd rendkivili felmondassal®* sziintette meg, az allaskeres6
részére allaskeresési jaradék a munkaviszony megsziinését kdvetdé 90 nap elteltével folydsithato,
tekintet nélkil arra, hogy egyébként a folydsitashoz sziiksége feltételekkel rendelkezik (Flt. 27. § 5.
bekezdés). A fenti id6tartam a folydsitasi id6be nem szamit bele (Flt. 27. § 7. bekezdés).

A folyésitas idétartamanak szamitasanal 6t nap jogosultsagi id6 egy jaradékfolydsitasi napnak
felel meg, téredéknap esetén a kerekités szabdlyait kell alkalmazni (Flt. 27. § 2. bekezdés). A
allaskeresési jaradék folydsitasanak leghosszabb idétartama 270 nap (FIt. 27. § 3. bekezdés).

A folyositasi id6 szamitasanal a jogosultsagi id6 csak egyszer vehetd figyelembe. Az ismételt
folyositas id6tartamat az igénybe vett jaradékfolydsitasi napok szamaval csokkenteni kell. (FIt. 27. § 6.
bekezdés)

Ha az Aallaskeresési jaradékban részesulé személy a jaradék folyositasi idejének kimeritését
megel6zéen hatarozatlan idétartamu, teljes vagy legalabb napi négy 6ra munkaidejli, részmunkaidés

munkaviszonyt létesit, kérelmére, a folydsitasi idébél még fennmaradé id6tartamra jard juttatas

33 A munkavallalé rendes felmondasat jelenti a koztisztvisels, a kozalkalmazott, valamint a fegyveres er6k, a fegyveres
testiletek és rendészeti szervek hivatalos allomanyu tagjainak lemondasa is (FIt. 58. § 6. bekezdés a. pont).

34 A munkaviszonynak a munkaltaté részérdl rendkivili felmondassal térténé megszintetésén kell érteni tdbbek kozott a
kézszolgalati jogviszony hivatalvesztéssel, a kdzalkalmazotti jogviszony elbocsatassal torténé megsziintetését (FIt. 58. § 6.
bekezdés b. pont).
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Osszegének egy részét egy Osszegben ki kell fizetni. A kifizetend6 juttatdas mértéke a
munkaviszonynak a folyositasi id6 elsé szakaszaban torténd létesitése esetén a még hatralévé
id6étartamra jaro juttatas 6sszegének 80 szazaléka, a folydsitasi id6 masodik szakaszaban torténd
létesitése esetén a még hatralévé idétartamra jard juttatas Osszegének 30 szazaléka. A kifizetés
tovabbi feltétele, hogy az allaskeresési jaradékban részesiilt személy a jaradék megsziintetésétdl a
kifizetés el6z6ekben meghatérozott napjaig folyamatosan munkaviszonyban alljon. A munkaviszony
fennallasat a munkaado igazolja. A kérelmet az allaskeresési jaradék folyésitasi idejének lejartat
kévetd 30 napon belll kell benyujtani, és a juttatast a kérelem benyujtasatol szamitott 45 napon belll
kell kifizetni. (FIt. 27. § 8-9. bekezdés, 26. § 5-6. bekezdés) A juttatas nem allapithatd meg, illetve nem
fizethet6 ki, ha az allaskeres6 az allaskeresési jaradék folyositasa alatt ugyanazzal a munkaadoéval
létesit munkaviszonyt, amellyel az allaskeresési jaradék megallapitasat megelé6zéen utoljara
munkaviszonyban allt (FIt. 27. 10. bekezdés).

Ha az alldskeres6 részére az allami foglalkoztatasi szerv a fenti 6sszeget kifizette, ugy kell
tekinteni, hogy az allaskeresé az allaskeresési jaradék folyositasi idejét kimeritette (FIt. 27. § 11.
bekezdés).

Sziineteltetni kell az allaskeresési jaradék folyositasat, ha az allaskeresé terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetbleg gyermekgondozasi segélyben részesil, az ellatas
folyositasanak id6tartamara; illetve ha elézetes letartdéztatasban van, szabadsagvesztés, elzaras
biintetését tolti, kivéve, ha a szabadsagvesztés-blintetést pénzbiintetés atvaltoztatasa miatt
allapitottak meg (FIt. 29. § 1. bekezdés a-b. pont). Szlneteltetni kell az ellatas folydsitasat, ha az
allaskeress keresetp6tld juttatasban részesiil. A keresetpétlo juttatas 6sszege nem lehet alacsonyabb
a megallapitasakor hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 60 szazalékanal, és nem haladhatja meg a
megallapitasakor hatalyos kdtelezd legkisebb munkabér 6sszegét. (Fit. 29. § 1. bekezdés e. pont, 14.
§ 6. bekezdés) Sziinetel az ellatas folydsitasa, ha az allaskeres6 rovid idétartamu, legfeliebb 90
napig tarté kereso tevékenységet folytat - feltéve, hogy bejelentési kdtelezettségének eleget tett (Flt.
29. § 1. bekezdés d. pont, 36. § 1. bekezdés) -, vagy rovid idétartamu, 90 napot meg nem halado
k6ézhasznu munkat végez (FIt. 29. § 1. bekezdés c. pont, 25. § 5. bekezdés, 58. § 5. bekezdés I.
pont). A munkavégzés napjaira szlinetel a jaradék folydsitasa, ha az allaskeres6é alkalmi
foglalkoztatasnak minésilé munkaviszony keretében munkéat végez.35 Ebben az esetben az allami
foglalkoztatasi szerv az allaskeresési jaradékot - errél szol6 kulon hatarozat nélkdl - a munkavégzés
napjaira jaré 0sszeggel csokkentett 6sszegben folyositja. (Flt. 29. § 3. bekezdés)

Ha a folydsitas szlinetelésének oka megszinik, és a kérelmezd tovabbra is allaskeresd,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tappénzben nem részesil, és munkat akar
vallalni, de szamara az allami foglalkoztatasi szerv nem tud megfeleld munkahelyet felajanlani, a
jaradékot tovabb kell folyésitani (FIt. 29. § 2. bekezdés, 25. § 1. bekezdés).

35 Az alkalmi foglakoztatas definiciéjat lasd a 83. oldalon.
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Az ellatas folyositasat meg kell sziintetni, ha az allaskeresd a megszuntetését kéri (FIt. 28. § 1.
bekezdés a. pont). Ha allaskeresési jaradékban részesil és torlik a nyilvantartasbol (FIt. 28. § 1.
bekezdés b. pont). Ha rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra szerez jogosultsagot (Fit. 28. § 1.
bekezdés c. pont). Ha 90 napot meghaladd keres6 tevékenységet folytat (FIt. 28. § 1. bekezdés d.
pont, 29. § 1. bekezdés d. pont, 58. § 5. bekezdés I. pont). Ha olyan képzési lehetéséget fogad el,
amelynek soran a koételezd legkisebb munkabér Osszegét eléré rendszeres tamogatasban részeslil
(FIt. 28. § 1. bekezdés e. pont). Ha oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat (FIt.
28. § 1. bekezdés f. pont). Ha az allaskeres6 meghalt (Flt. 28. § 1. bekezdés g. pont). Ha az
allaskeresési jaradék folyositasi idejét kimeritette (FIt. 28. § 1. bekezdés h. pont).

Amennyiben az ellatas folydsitasa azért sziint meg, mert az allaskeresét torolték a nyilvantartasbal,
vagy munkahely létesitése soran bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, a folydsitas
megszlintetését kdvetd 90 nap elteltével folydsithatd ismételten a jaradék, akkor is, ha a jogosultsagi
feltételekkel egyébként rendelkezik (FIt. 28. § 2. bekezdés, 1. bekezdés b. pont, 36. § 1. bekezdés).

Az allaskeresési jaradék iranti kérelemhez csatolni kell a 2010. januar 1-jét megsziint
munkaviszonyok esetén a 2009. 12. 31-ig hatalyos 4/1997. (I. 28.) MUM rendelet a munkanélkali
jaradék megallapitasdhoz szukséges igazoldlaprdl - a tovabbiakban: 4/1997. MUM R. - 1. § 1.
bekezdése és a rendelet melléklete alapjan a munkaltatok altal kitoltott “lgazoldlap a munkanélkiili
jaradék megallapitasahoz”’ ciml nyomtatvanyt, az ezt kbvetéen megsz(int munkaviszonyok esetén a
34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz
szlikséges igazoldlaprdl - a tovabbiakban: 34/2009. SZMM R. - elnevezési(i jogszabaly melléklete
szerinti adattartalommal rendelkezé igazolast (,lgazolélap az allaskeresési jaradék és az
allaskeresési segély megallapitasahoz”). Csatolni kell még az “Adatlap a birésagi végzéssel
meghatarozott tartasi kotelezettségrol’ elnevezésli nyomtatvanyt. A nyomtatvanyokat a
munkaltatonak az utolsé munkanapon kell kiadnia, a masodik példanyt 6t évig meg kell &riznie. 2010.
aprilis 1-jét megel6zéen hatalyos 1997. évi LXXIV. Tv. alapjan kiallitott Alkalmi munkavallal6i kdnyvvel
torténé foglalkoztatas esetén elegend6 annak bemutatasa, ezt kovet6en, az egyszerUsitett
foglakoztatas keretében végzett munka esetén a 2009. CLII. Tv. 1. szamu mellékletében szerepld
szerz8dés, illetve ennek hianyaban a 2. szamu melléklet szerinti jelenléti iv. (FIt. 36/A. §, a 2005. évi
LXX. toérvény a foglakoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szoléo 1991. évi V.
térvény modositasardl 19. § 9. bekezdés) Az allami adbéhatésag az elldtasra vald jogosultsag
igazolasa céljabol kérelemre igazolast ad ki az egyéni és tarsas vallalkozé részére a munkaeré-piaci
jarulék alapjardl és a jarulék befizetésérdl, megjeldlve a jarulékfizetési kotelezettség alél mentes
id6szakokat is (FIt. 36/B. §).

Allaskeresési segély
E torvény harom fajta jogosultsagot kilénbdztet meg allaskeresési segélyre, de ezeknek nem ad
kiilbnb6z6 elnevezéseket. igy az altalunk adott elnevezések bar 6nkényesek, viszont a térvényben

leirtakbol kdvetkeznek. A ,200 nap jogosultsagi idével rendelkez6k allaskeresési segélye” a korabbi

munkanélkili jaradékhoz annyiban hasonlit, hogy a jogosultsag alapjat szintén ,jogosultsagi id6”
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(korabban munkaviszony) hatdrozza meg. Az ,alldskeresési jaradékban részesultek alldskeresési
segélye”, a korabbi allaskeresést 0szttnz6 juttatas utddjanak tekintheté. Az ,6regségi nyugdij el6tt

allok allaskeresési segélye”, a korabbi nyugdij el6tti munkanélkili segélyhez hasonlo.

,»200 nap jogosultsagi idovel rendelkezok allaskeresési segélye”

Allaskeresési segélyre jogosult az az allaskeresd, aki allaskeresévé valasat megeléz6 négy
éven beliil legalabb kétszaz jogosultsagi idovel rendelkezik, és allaskeresési jaradékra nem
szerzett jogosultsagot (FIt. 30. § 1. bekezdés b. pont).

A jogosultsagi idébe nem szamithaté be a fizetés nélkili szabadsag harminc napot meghaladé
id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére az alabbiak miatt kerdlt sor:

-a gyermek harmadik életéve betdltéséig, a gyermek otthoni gondozasa céljabdl; a gyermek
tizennegyedik életéve betdltéséig, ha a munkavallalé a gyermek gondozasa céljabdl
gyermekgondozasi segélyben részesul; a gyermek tizenkettedik életéve betdltéséig a gyermek
betegsége esetén, az otthoni apolas érdekében (Flt. 30. § 1. bekezdés, 25. § 4. bekezdés a.
pont, Mt. 138. § 5. bekezdés);

- kézeli hozzatartozo legfeljebb két évig torténé otthoni apolasa (FIt. 30. § 1. bekezdés, 25. § 4.
bekezdés b. pont, Mt. 139. § 1. bekezdés);

- sajat részre torténé maganerés lakas épitésére legfeljebb egy évig (Flt. 30. § 1. bekezdés, 25.
§ 4. bekezdés c. pont, Mt. 140. § 1. bekezdés).

A segély folyésitasanak idétartama 90 nap (Flt. 30. § 4. bekezdés b. pont).

Az allaskeresési segélyben részesiilének az allaskeresési segély folyositasanak id6étartama alatt
legalabb kéthavonta kell jelentkeznie az allami foglalkoztatasi szervnél (FMM R. 5. § 2. bekezdés ba.
pont, FIt. 30. § 1. bekezdés b. pont).

Az allaskeresési segély iranti kérelemhez ugyanazokat az igazolasokat kell csatolni, mint az
allaskeresési jaradékhoz (Flt. 36/A. §, 2005. évi LXX. Tv. 19. § 9. bekezdés).36

»Allaskeresési jaradékban részesiiltek allaskeresési segélye”

Allaskeresési segélyre jogosult az az allaskeresd, akinek az allaskeresési jaradékat legalabb 180
nap idétartamra allapitottak meg, és annak folyositasat a jaradék folydsitasi idejének kimeritése miatt
szintették meg, és a kérelmet a jaradék folyositasanak megsziinésétél szamitott 30 napon belill
benyuijtotta (FIt. 30. § 1. bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés h. pont).

Az allaskeresési segély folydsitasanak idétartama 90 nap, ha az allaskeresd a kérelem

benyujtasanak idépontjaban az 50. életévét betdltétte, 180 nap (FIt. 30. § 4. bekezdés a. pont).

36 A sziikséges igazolasokat lasd a 92. oldalon.
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Az allaskeresési segélyben részesulének az allaskeresési segély folyositasanak id6tartama alatt
legalabb kéthavonta kell jelentkeznie az allami foglalkoztatasi szervnél (FMM R. 5. § 2. bekezdés ba.
pont, Flt. 30. § 1. bekezdés a. pont ).

,Oregségi nyugdij elétt allok allaskeresési segélye”

Allaskeresési segélyre jogosult, az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén az az allaskereso,

- akinek a rea iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t éve hianyzik (a
jogosultsaghoz sziikséges életkor),

- aki rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével,37

- aki legalabb 140 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt38: és jaradék folydsitasanak
idétartamat kimeritette,

- akinek az allaskeresési jaradék folydsitasi id6tartamanak lejartat kdvetd harom éven beliil a
jogosultsaghoz sziikséges életkort betoélteni (Flt. 30. § 1. bekezdés c. pont, 2. bekezdés).

A segély folyositasanak idotartama az allaskeresd Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij jogosultsaganak megszerzéséig tart (FIt. 30. § 4. bekezdés c. pont).

Az allaskeresési segélyben részesiilének az allaskeresési segély folydsitasanak id6tartama alatt
legalabb haromhavonta kell jelentkeznie a munkatgyi kézpont kirendeltségénél (FMM R. 5. § 2.
bekezdés bb. pont).

Az allaskeresési segély iranti kérelemhez célszer(i csatolni az illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatésag igazolasat arrol, hogy a kérelmez6 rendelkezik az Oregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgdlati id6vel. Az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatésaghoz szolgélati id6 elismertetési kérelmet
kell benyujtani, ha a kérelmez6 még nem rendelkezik semmilyen olyan korabbi nyugdijhatarozattal,

mely tartalmazza a szolgalati idejét.

Az allaskeresési segélyek kozos szabalyai

A kérelmezé6 rokkantsagi, valamint baleseti rokkantsagi nyugdijra nem lehet jogosult, tappénzben
nem részesiilhet. Az az allaskeres® kérheti az ellatas megallapitasat, aki munkat akar vallalni, de
Onallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes az allami foglalkoztatasi szerv

sem tud megfeleld munkahelyet3? felajanlani (FIt. 30. § 1. bekezdés, 25. § 1. bekezdés c-d. pont).

37 Oregségi nyugdijkorhatar: a személyre irdnyadé dregségi nyugdijkorhatar, a tarsadalombiztositasi jogszabalyok &ltal egyes
munkakorokben biztositott korkedvezmény figyelembevételével (FIt. 58. § 5. bekezdés h pont). Lasd a Kézikdnyv 32. oldalan
"Nyugellatasok és nyugdijszer( ellatasok" cimi fejezetében az 6regségi nyugdijkorhatart és az ahhoz sziikséges szolgalati id6t.
38 Korabban a nyugdij el6tti munkanélkuli segély megallapitasahoz 140 nap munkanélkili jaradékfolyositasi idd volt sziikséges.
Az Flt. sz6 szerinti értelmezésében ,6regségi nyugdij elétt allok allaskeresési segélyére” csak az allaskeresési jaradék alapjan
lehet jogosultsagot szerezni. Feltételezheté azonban, hogy a korabban folyositott munkanélkdili jaradék is jogosultsagot teremt,
mivel a torvényalkotdé szandéka szerint a munkanélkili jaradékot valtotta fel az allaskeresési jaradék. Ebbdl kdvetkez6éen
azonban a ,munkaviszonnyal rendelkez&k allaskeresési segélyének” folyositasi ideje nem szamithaté be a 140 napba.

39 A megfelel6 munkahely meghatarozasat lasd a 85-86. oldalon.
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Az ellatas osszege a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos minimalbér 40%-a, toredék
honap esetén az egy napra jaré segély Osszege a fenti 6sszeg 30-ad része. Ha az allaskeresé
jaradékalapja ennél alacsonyabb, akkor ez az dsszeg a jaradékalappal megegyez8. Ha az allaskeresé
az allaskeres6vé valasat megel6zd négy naptari negyedévben tdébb munkaaddéval allt
munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozéi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és
vallalkozéi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék 6sszegét valamennyi munkaadonal,
illetéleg vallalkozoi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell kiszamitani. Megel6z8
négy naptari negyedévi jarulékalap hidnydban a jaradék szamitdsanak alapja a négy naptari
negyedévnél rovidebb idészakban elért jarulékalap havi atlagos 6sszege. Ha a megel6z6 négy naptéri
negyedévben egyaltalan nincs az allaskeresdnek jarulékalapja, akkor az A&llaskeresési jaradek
megallapitasanak alapja a jogosulisag kezd® napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 130
szazaléka. (Flt. 30. § 3, 6. bekezdés, 26. § 1-3. bekezdés)

Az allaskeresési segély folydsitasanak kezddé napja az allaskeresési segély iranti kérelem

benyujtasat kdvetd nap (Flt. 30. § 6. bekezdés).

2010. december 31-éig beadott kérelmek esetén az ellatas 6sszegének megallapitasanal az
atlagkeresetet veszik figyelembe (2010. december 31-ig hatalyos Flt. 30. § 3. bekezdés, 2009. évi
LXXVII. Tv. 225. § 1. bekezdés).

Sziineteltetni kell az allaskeresési segély folyositasat, ha az allaskeresé terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetéleg gyermekgondozasi segélyben részesil, az ellatas
folyésitasanak idétartamara; illetve ha elézetes letartéztatasban van, szabadsagvesztés, elzaras
blntetését tolti, kivéve, ha a szabadsagvesztés-blntetést pénzbiintetés atvaltoztatdsa miatt
allapitottdk meg (FIt. 30. § 10. bekezdés, 29. § 1. bekezdés a-b. pont). Ha az allaskeres6 a tamogatas
megallapitasakor keresetpotld juttatasban részesul, melynek 6sszege nem lehet kevesebb a kételezé
legkisebb munkabér 60%-nal és nem haladhatja meg annak 100%-at (FIt. 30. § 10. bekezdés, 29. § 1.
bekezdés e. pont, 14. § 6. bekezdés). Ha az allaskeresd rovid idétartamu, legfeljebb 90 napig tartd
keresé tevékenységet folytat - feltéve, hogy bejelentési kotelezettségének eleget tett (FIt. 30. § 10.
bekezdés, 29. § 1. bekezdés d. pont, 36. § 1. bekezdés) -, vagy rovid idétartamu, 90 napot meg nem
halad6 kézhasznu munkat végez (FIt. 30. § 10. bekezdés, 29. § 1. bekezdés c. pont, 25. § 5.
bekezdés, 58. § 5. bekezdés I. pont). A keres6 tevékenység idétartamara - fliggetlenil annak
mértékeétdl - sziinetel az ellatas folyositasa annak, aki az ,6regségi nyugdij el6tt allok allaskeresési
segélyében” részesil (FIt. 30. § 11. bekezdés a. pont). Ha ugy folytat keres6tevékenységet, hogy
bejelentési kotelezettségét elmulasztotta, akkor 90 napra sziinetel az ellatas folyositasa (Flt. 30. § 11.
bekezdés b. pont, 36. § 1. bekezdés).

Ha az dregségi nyugdij elétt allé segélyezett a folyositas szlinetelése alatt folytatott keresé
tevékenység eredményeként allaskeresési jaradékra szerzett jogosultsagot, az allaskeresési jaradék
folydsitasi idejének kimeritését kdvetéen az allaskeresési segélyt részére tovabb kell folydsitani (Flt.
30. § 11. bekezdés c. pont).
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Az ellatas folyositasat meg kell sziintetni, ha az allaskeresd a megszuntetését kéri (FIt. 30. § 7.
bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés a. pont). Ha az allaskeresét torlik a nyilvantartasbdl (Fit. 30. § 7.
bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés b. pont). Ha Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra szerez jogosultsagot (Fit. 30. § 7. bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés c. pont). Ha olyan
képzési lehetdséget fogad el, amelynek soran a kotelezé legkisebb munkabér dsszegét elérd
rendszeres tamogatasban részesul (FIt. 30. § 7. bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés e. pont). Ha
oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat (FIt. 30. § 7. bekezdés a. pont, 28. § 1.
bekezdés f. pont). Ha az allaskeresdé meghalt (Flt. 30. § 7. bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés g.
pont). Ha az ellatas folyositasi idejét kimeritette (FIt. 30. § 7. bekezdés b. pont). Akkor is meg kell
szintetni a segély folydsitasat, ha az allaskeres® keresé tevékenységet folytat, kivéve az alkalmi
munkavallaléi kényvel folytatott keresé tevékenységet (FlIt. 30. § 8. bekezdés).

Ha az allaskeresési segély folyositasat azért szintetik meg, mert torolték az allaskeresét a
nyilvantartasboél, vagy mert ugy folytatott keresétevékenységet, hogy azt nem jelentette be, akkor
szamara az ellatas csak folydsitas megszintetésének kezdd napjatdl szamitott 90 nap elteltével
folyosithatd még akkor is, ha a jogosultsaghoz sziikséges feltételekkel egyébként rendelkezik (Flt.
30.8. 9. bekezdés, 28. § 2. bekezdés, 1. bekezdés b. pont, 36. § 1. bekezdés).

Koltségtérités

Az Allaskeres§ részére jar6 jaradék vagy segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakéhelyétdl az allami foglakoztatasi szervhez torténé
oda- és visszautazast, valamint az allami foglakoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-
egészségugyi szakvélemény beszerzéséhez szilkséges utazast is), a tdmegkdzlekedési eszkoz
igénybevételével felmerilt indokolt helykdzi utazasi koltséget meg kell tériteni. Az allaskeresd részére

indokolt esetben helyi utazasi kdltségek is megtéritheték. (FIt. 31. §)

Vallalkozoi jaradék (2009. 12. 31-én hatalyos jogszabalyok alapjan)

Vallalkozdi jaradékot az a személy kaphat, aki 2010. januar elseje elbtt beadta a kérelmét. A
ellatas megallapitasa, sziineteltetése, megsziintetése és folyositasa a 2009. december 31-én hatalyos
Flt. 44-46/A paragrafusai alapjan térténik.

Véllalkozéi jaradékra jogosult az az allaskeresd, aki allaskeresévé véalasat megelézé négy éven
beliil legalabb haromszazhatvanoét napig egyéni vagy tarsas vallalkozéként folytatott tevékenységet,
és vallalkozéi jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett; rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra nem jogosult, tappénzben nem részeslil; valamint munkat akar vallalni, de szaméra az
allami foglalkoztatasi szerv nem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani (FIt. 44. § 1. bekezdés).

A négyéves id6tartam meghosszabbodik a kévetkezé id6tartamokkal, vagy azok egy részével,
ha ezen id6 alatt a munkanélkili nem allt munkaviszonyban, és egyéni vagy tarsas vallalkozoi
tevékenységet sem folytatott (Fit. 46. § 1. bekezdés):

- sor-, valamint tartalékos katonai szolgalat, tovabba a polgari szolgalat,
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- keres6képtelenséggel jaré betegség,

- beteg gyermek apolaséra tappénzes allomany,

- terhességi-gyermekagyi  segély, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozési segély
folyositasanak,

- rokkantsagi és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szociélis jaradék, az atmeneti
jaradék, tovabba a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka folyositasanak,

- az elbzetes letartoztatas, a szabadsagvesztés, és az elzaras blintetes,

- az apolasi dij és a gyermeknevelési tamogatas folyésitasanak idétartamaval.

A vallalkoz6i jaradék Osszegét a vallalkozoi jarulék alapjat képezé jévedelem &sszegének
alapulvételével kell kiszamitani. A kiszamitas soran az allaskeresé allaskeresévé valasat megelé6z4
négy naptari éven bellil annak az utolsé naptari évnek a jévedelmét kell figyelembe venni, amelyben
az allaskeresé legalabb hat hénapon keresztiil vallalkozoi jarulékot fizetett, ennek hianyaban a
vallalkozoi jaradék 6sszegének alapjaként az allaskeresévé valast megel6zé naptari évben hatalyos
kételez6 legkisebb munkabért kell figyelembe venni. (Fit. 45. § 1. bekezdés)

A vallalkozéi jaradék kiszamitasanak alapja a jovedelem havi atlaganak 65 szazaléka, egy napra
es6 6sszege ennek harmincad része (Flt. 45. § 2-3. bekezdés). A vallalkozdi jaradék havi 6sszegének
alsé hatara megegyezik az éregségi nyugdij - a vallalkozdi jaradékra vald jogosultsag kezdé napjan
hatélyos - legkisebb &sszegének 90 szazalékaval, felsé hatara, pedig az igy megallapitott 6sszeg
kétszerese (FIt. 45. § 4. bekezdés). A vallalkozoi jaradék a sziinetelését kbvetben térténd folydsitasa
esetén - ha a sziinetelés 540 napnal hosszabb ideig tartott - a vallalkozdi jaradék alsé hataranak
szamitasanal az 6regségi nyugdijnak az ismételt folyositas kezdé napjan hatalyos ésszegét kell
figyelembe venni (Fit. 45. § 5. bekezdés).

A véllalkozéi jaradék folydsitasanak kezd6é napja az allaskeres6nek az allami foglalkoztatasi
szervnél térténd jelentkezését kévetd naptari nap (FIt. 46. § 4. bekezdés).

A folydsitas idétartamanak szamitasanal 6t nap jarulékfizetési id6 egy nap jaradékfolyositasi
idének felel meq. Ha a kiszamitas soran téredéknap keletkezik, a kerekités szabalyait kell alkalmazni.
(FIt. 46. § 2. bekezdés) A vallalkozéi jaradék folydsitasanak leghosszabb id6tartama 270 nap (Flt. 46.
§ 3. bekezdés). Aki az allami foglalkoztatasi szerv altal tamogatott képzést a vallalkozdi jaradék
folyésitasanak ideje alatt, annak kezdd idépontjatél szamitott 180 napon beliil elkezdi, és a képzés
idétartama alatt a vallalkozéi jaradék folyositasi idejét kimeriti, annak a vallalkozéi jaradékot a képzés
hatralévé idétartamara - legfeljebb azonban a képzés megkezdésétsl szamitott 365 napig - tovabb kell
folyositani (Flt. 46. § 5. bekezdés). Az alkalmi munkavallaléi kbnyvvel rendelkezd allaskeresd véllalja,
hogy az alkalmi munkakdnyvét a munkaligyi kbzpont altal megjelélt id6pontban bemutatja (Flt. 46. § 5.
bekezdés, 14. § 8. bekezdés).

A vallalkozéi jarulék befizetésérél, valamint a vallalkozoi jaradék alapjat képezé naptari év
jévedelmérdl az allami adbéhatbsag igazolast allit ki (Fit. 45. § 1. bekezdés).

Sziineteltetni kell a vallalkozoi jaradék folyésitasat, ha az allaskeresé terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetbleg gyermekgondozasi segélyben részesiil, az ellatas
folyésitasanak id6tartamara; illetve ha elbzetes letartéztatasban van, szabadsagvesztés, elzéaréas

biintetését tolti, kivéve, ha a szabadsagvesztés-blintetést pénzblintetés atvaltoztatasa miatt
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allapitottak meg (FIt. 46/A. § 1. bekezdés, 29. § 1. bekezdés a-b. pont). Ha az éllaskeres6 a
megallapitasakor hatalyos kételez6 legkisebb munkabérnek megfelel6 &6sszegl keresetpotlo
juttatasban részesdl (FIt. 46/A. § 1. bekezdés, 29. § 1. bekezdés e. pont 14. § 6. bekezdés). Ha az
allaskeresé rovid idétartamda, legfeljebb 90 napig tarto keresé tevékenységet folytat - feltéve, hogy
bejelentési kbtelezettségének eleget tett (Fit. 46/A. § 1. bekezdés, 29. § 1. bekezdés d. pont, 36. § 1.
bekezdés) -, vagy révid id6tartamt, 90 napot meg nem haladé kézhasznu munkat végez (Flt. 46/A. §
1. bekezdeés, 29. § 1. bekezdés c. pont, 25. § 5. bekezdés, 58. § 5. bekezdés I. pont). A munkavégzés
napjaira sziinetel a jaradék folyositdsa, ha a munkanélkiili alkalmi foglalkoztatasnak mindsilé
jJogviszonyt létesit (FIt. 46/A. § 1. bekezdés, 29. § 3. bekezdés, 36. § 2. bekezdés).

Az ellatés folyositasat meg kell sziintetni, ha az allaskeres6 a megsziintetését kéri (FIt. 46/A. § 1.
bekezdés, 28. § 1. bekezdés a. pont). Ha az allaskeresét torlik a nyilvantartasbol (Flt. 46/A. § 1.
bekezdés, 28. § 1. bekezdés b. pont). Rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra szerez
jogosultsagot (Flt. 46/A. § 1. bekezdés, 28. § 1. bekezdés c. pont). 90 napot meghaladé keresé
tevékenységet folytat (Flt. 46/A. § 1. bekezdés, 28. § 1. bekezdés d. pont, 29. § 1. bekezdés d pont).
Olyan képzési lehetéséget fogad el, amelynek sorén a kételezé legkisebb munkabér 6sszegét elérd
rendszeres tamogatasban részesil (Flt. 46/A. § 1. bekezdés, 28. § 1. bekezdés e. pont). Oktatasi
intézmény nappali tagozatan folytat tanulméanyokat (Flt. 46/A. § 1. bekezdés, 28. § 1. bekezdés f.
pont). Az allaskeresé meghalt (FIt. 46/A. § 1. bekezdés, 28. § 1. bekezdés g. pont). Az allaskeresési
jaradeék folydsitasi idejét kimeritette (Fit. 46/A. § 1. bekezdés, 28. § 1. bekezdés h. pont).

Amennyiben az ellatas folyositasa azért sziint meg, mert az allaskeresé az allaskeresési
megallapodasban foglaltakat neki felrbhatd okbdl nem teljesitette, vagy munkahely létesitése soran
bejelentési kbtelezettségének nem tett eleget, a folydsitas megsziintetését kéveté 90 nap elteltével
folyésithatd ismételten a jaradék, akkor is, ha a jogosultsagi feltételekkel egyébként rendelkezik (Flt.
46/A. § 1. bekezdés, 28. § 2. bekezdés).

Az allaskeresési tamogatasok k6z6s szabalyai

Aki allaskeresési tdmogatasban részesil, koteles bejelenteni az 4&ltala folytatott keresd
tevékenységet, valamint az 6t foglalkoztatdé munkaadd nevét, cimét és addszamat - az alkalmi
foglakoztatast nélkil6zé munkaviszonyt kivéve - legkés6bb a munkakezdést megel6z6 napon, a
keres6 tevékenység megsziinését, az azt kdvetd napon. Az allaskeresési jaradékban részesuld
személynek az alkalmi foglakoztatasnak mindsilé munkaviszonyat legkésébb a foglakoztatas
megkezdését kdvetd harmadik munkanapon kell bejelentenie. (Fit. 36. § 1-2. bekezdés, 2005. évi
LXX. Tv. 19. § 9. bekezdés)

Az allaskeresési tAmogatasbél nyugdijjarulékot vonnak, igy a folydsitas id6tartama szolgalati
idének szamit (Tbj. 26. § 2. bekezdés).

Az allaskeresési tamogatasban részesiilék biztositottak, és igy egészségigyi szolgaltatasra
jogosultak (Thj. 5. § 1. bekezdés d. pont, 16. § 1. bekezdés).
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Foglalkoztatast el6segité tamogatasok

A torvény lll. fejezete szabalyozza a munkaeré-piaci szolgaltatasokat és a foglalkoztatas el6segit6
tdmogatasokat. Foglalkoztatas bdvitését szolgald tamogatasok keretében tédmogatja egyrészt a
munkaadokat masrészt az allaskereséket. (FIt. 13/A-22. §) A munkaeré-piaci szolgaltatasok: a
munkaerdé-piaci és foglalkoztatasi informacié nyujtasa, a munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios,
helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas és a munkakozvetités (FIt. 13/A. § 2. bekezdés). A fenti
szolgaltatasok kozll az allaskeresési tanacsadas egyik fajtajat, az allaskeresd klubot részletezziik.
(FIt. 13/A. § 2. bekezdés b. pont, 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol,
valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthaté tamogatasokrol - a tovabbiakban: 30/2000. GM R. - 4. §

c. pont, 7. § 2. bekezdés c. pont).

Az allaskeres6 klub

Az allaskeresd klub az allaskeresdk részvételével tartott csoportos foglalkozas, melynek célja,
azon Adllaskeres6k elhelyezkedésének elGsegitése, akik munkat akarnak vallalni, de nem
rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges ismeretekkel (Flt. 13/A. § 2. bekezdés b. pont, 30/2000.
GM R. 4. § c. pont, 7. § 2. bekezdés c. pont). Az allaskeres® kérelmére keresetpotlo juttatas
allapithaté meg - egy naptari évben legfeljebb 90 napra - a kirendeltség altal a részére felajanlott,
csoportos foglalkozason (allaskeresé klub) toérténd részvétel idGtartamara, ha a szolgaltatas
id6tartama legalabb a 15 napot eléri, és a szolgaltatast a munkalgyi kézpont nyujtja, vagy
nyujtasahoz tamogatast allapitott meg. A keresetpotld juttatas 6sszege megegyezik a munkaugyi
koézpont altal tamogatott képzésben részt vevok részére nyujthatd keresetpétld juttatéds Osszegével,
azaz megallapitaskor hatalyos kotelezd legkisebb munkabérrel, melynek folyositasara a szolgaltatas
igénybevételének igazolasat kovetéen kerilhet sor. A keresetpdtld juttatas megallapitasardl a
kirendeltség a szolgaltatast igénybe vevl allaskeresbvel hatésagi szerzédést kot. (30/2000. GM R 26-
28. §, Flt. 14. § 6. bekezdés)

A munkaadéknak nyujtott, a foglakoztatas bévitését szolgalé tamogatasok

A munkaaddéknak nyujtott foglakoztatast el6segitd tamogatasok kozil azokat emeljik ki,
amelyeknek célja egy-egy munkavallaléi csoportot tamogatasa. A tamogatds vonatkozhat a
munkabérre, vagy az azzal kapcsolatos jarulékok részben vagy egészben torténd atvallalasara. (Flt.
16-16/B, 18-19, 19/C. §)

A munkaad6 részére hatranyos helyzetl személy munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka legfeliebb Otven szazalékanak, megvaltozott
munkaképességl személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak megfelelé 6sszegl tamogatas
nyujthaté egyévi idétartamra (FIt. 16. §). Hatranyos helyzet(i személynek kell tekinteni azt a személyt,
aki allaskeresd, és legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy a foglalkoztatas

megkezdésekor az 6tvenedik életévét betdltotte, vagy a 25. életévét be nem toltott palyakezdé, vagy
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aki a nyilvantartasba vételt megel6z6 hat hénapban nem folytatott rendszeres keresd
tevékenységet,#0 vagy akit a munkatigyi kézpont legalabb huszonnégy honapja allaskereséként tart
nyilvan. Hatranyos helyzetlinek tekinthet6 az az allaskeresé is, aki egyedulalloként 18 évesnél
fiatalabb gyermeket nevel. Hatranyos helyzetli az a személy is, aki a foglalkoztatas megkezdését
megel6zéen 12 hénapon belll bérténben volt. Tovabba az is, aki a foglalkoztatdas megkezdését
megel6zéen 12 hoénapon belil gyermekgondozasi segélyben (a tovabbiakban: gyes),
gyermeknevelési tdmogatasban (a tovabbiakban: gyet), illetéleg terhességi-gyermekagyi segélyben (a
tovabbiakban: gyas), gyermekgondozasi dijban (a tovabbiakban: gyed), vagy apolasi dijban részesilt.
Hatranyos helyzetlinek szamit a munkavallald, akit munkahelyének elvesztése fenyeget, ha az
Otvenedik életévét betdltotte, vagy életkorra tekintet nélkil legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik. Megvaltozott munkaképességli személynek kell tekinteni azt a személyt, aki
rehabilitacios jaradékban részesil, tovabba azt az allaskeres6t, akinek munkaképesség-
csokkenésének mértéke - az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakért6i Intézet szerint - legalabb
a 50 szazalékot eléri, vagy akinek egészségkarosodasanak mértéke legalabb a 40 szazalékot eléri,
vagy fogyatékossagi tamogatasban részesil, siket vagy nagyot halld, vagy sulyos
mozgaskorlatozottnak mindsil. (6/1996. (VIl. 16.) MUM rendelet a foglalkoztatast el6segitd
tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nyujthaté tamogatasrdl - a tovabbiakban: 6/1996. MUM R. - 11. §)

A palyakezdé fiatalok Start kartyat igényelhetnek (2004. évi CXXIII. térvény a palyakezdé fiatalok,
az Otven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat
kovetden munkat keresdk foglakoztatasanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztdndijas foglalkoztatasrol -
a tovabbiakban: Pftv. - 1. § 2. bekezdés 2. pont). A munkaer8piactdl tartésan tavollévé személyek: a
gyes, a gyet, a gyed, a gyas az apolasi dij folyositasanak megsziinését kdvetéen foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt létesiték, és a gyermek egy éves koranak betdltését kovetben gyes folyositasa
mellett munkat vallalok, Start Plusz kartyat igényelhetnek (Pftv. 1. § 2. bekezdés 1. pont b. pont, 4. §
1.bekezdés). Start Extra kartya kivaltasara jogosult a tartosan allaskeres,4! ha az 6tvenedik életévét
betdltotte, vagy életkorra valé tekintet nélkll legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik vagy
a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult (Pftv. 6. § 1. § 2. bekezdés 1. pont c. pont).

Start kartyara az a palyakezdé fiatal42 jogosult, aki a huszonétddik életévét - felséfoku végzettségi
személy esetén a harmincadik életévét nem tolidtte be, és tanulmanyait befejezte, vagy
megszakitotta, és ezt kovetben elsdé izben létesit foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt vagy

Osztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyt, és e jogviszony létesitését megel6z6en megbizasi szerzddés,

40 Keresé6tevékenységrdl lasd a 26. labjegyzetet.

41 A Pftv alkalmazasaban tartosan allaskeres®: az a személy, akit az allami foglalkoztatasi szerv a Start-kartya igénylésének
idépontjat megel6z6 16 hénapon belill legalabb 12, palyakezd® allaskeresé esetében 8 honapon belll legalabb 6 hénapig
allaskeresoként nyilvantartott (Pftv. 1. § 2. bekezdés 9. pont).

42 Palyakezdd allaskeres6: a 25. életévét - fels6foku végzettségl személy esetén 30. életévét - be nem toltétt, a munkaviszony
létesitéséhez szilkséges feltételekkel rendelkezd, az allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeresé, feltéve, ha
munkanélkuli jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetben nem szerzett jogosultsagot. Nem tekinthet6 palyakezd®
allaskeresének, aki terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetbleg gyermekgondozasi segélyben
részesll, el6zetes letartéztatasban van, szabadsagvesztés, illetve elzaras bulntetését tolti, sor- vagy tartalékos katonai
szolgalatot, tovabba polgari szolgalatot teljesit. (FIt. 58. § 5. bekezdés k. pont)
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véllalkozasi szerz8dés alapjan vagy egyéni vallalkozoként sem végzett munkat. A foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony elsé izben torténd létesitésének megitélése szempontjabdl figyelmen kivil kell
hagyni a tanuldi és a hallgatoi jogviszony mellett fennallo, illetve az iskolai sziinet idétartama alatt
létesitett foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyokat, tovabba a tanuléi és a hallgatéi jogviszony
megsziinése utan alkalmi munkavallal6i kényvvel létesitett jogviszonyt. (Pftv. 3. § 1-3. bekezdés)

Start Plusz kartya a gyes, a gyet, a gyed, gyas valamint az apolasi dij folyésitasanak megsziinését
kovetd foglalkoztatashoz annyiszor valthaté ki, ahanyszor kildnb6z6 személyekre tekintettel az ellatas
megallapitasara sor kerult. A gyes melletti foglalkoztatdshoz igénybe vett Start Plusz kartya
érvényességi idejének lejartat kdvetéen a gyermekgondozasi segély folydsitasanak megsziinését
kovetd foglalkoztatashoz Ujabb Start Plusz kartya nem valthaté ki. Ha a Start Plusz kartya
érvényességi ideje alatt Ujabb gyermek sziletik, a kdévetkezé kartya kivaltasara a legdfiatalabb
gyermekre tekintettel kerilhet sor. (Pftv. 4. § 3-5. bekezdés)

A munkaltatét, ha Start kartyaval, Start Extra kartyaval, illetve Start Plusz kartyaval rendelkez6t
foglalkoztat, jarulékkedvezmeény illeti meg (Pftv. 4/A-5, 7. §).

A maganszemély allandd, ennek hianyaban ideiglenes lakdhelye, mindezek hianyaban utolsé
ismert belfoldi lakéhelye szerinti adéhatésag regionalis igazgatésaganal kérheti a Start-kartya
kiallitasat (273/2006. (Xll. 23.) Korm. rendelet az Ado- és Pénzlgyi Ellenérzési Hivatalrol - a
tovabbiakban: 273/2006. Korm. R. - 13. § a. pont). A Start-kartyat nyomtatvanyon kell igényelni a
szlkséges igazolasok csatolasaval (31/2005. (1X. 29.) PM rendelet a START-kartya felhasznalasanak,
a jarulékkedvezmény érvényesitésének, tovabba elszamolasanak részletes szabalyairdl - a
tovabbiakban: 31/2005. PM. R. - 2. §).43

A kartya els6 alkalommal t6rténd kiadasa dijmentes. Dijmentesen kell kiadni a kartyat akkor is, ha
a korabban kiadott kartyan szerepl6 adat megvaltozott vagy téves, tovabba ha a kozépfoku
végzettséggel rendelkezd kdzben felséfoku végzettséget szerzett, és a fels6foku végzettséget szerzett
munkavallalé arra tekintettel kéri, hogy a részére korabban kiadott Start-kartya érvényessége két
évnél azért rdvidebb, mert az érvényesség a kartyatulajdonos munkavallalé huszonétddik életéve
betdltésével lejar. Ugyancsak dijmentesen kell kiadni a kartyat minden olyan térvényben eldirt
esetben, amikor az igényl6 Uj kartyara valik jogosultta. Egyéb esetben 2200Ft igazgatasi szolgaltatasi
dijat kell fizetni. (31/2005. PM. R. 4. § 2-3. bekezdés)

A Start-kartyak érvényességi ideje két év, palyakezdd esetén azonban legfeljebb az igényl6
huszonotodik életévének, fels6foku végzettséggel rendelkezé esetén a harmincadik életévének
betdltéséig; Start extra kartya esetén az legfeliebb igényl6 o6regségi nyugdijjogosultsaganak

eléréséigérvényes (2003. évi XCII. térvény az addzas rendjérdl 20/A. § 2. bekezdés d. pont).

43 A 10T34START adatlap letdltheté a www.apeh.hu honlaprol.
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Osztondijasként foglalkoztathatd az a palyakezdé, aki az észténdijas foglalkoztatasi jogviszony
létesitésének id6pontjdban a 30. életévét még nem toltdtte be, és akinek a diploméja a jogviszony
létesitését megel6z6 két éven belul kerult kiadasra, és munkaviszonyban, kdzalkalmazotti
jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban egydutt:
munkaviszony) nem all (Pftv. 1. § 2. bekezdés 6. pont). A foglalkoztatot a kedvezmények csak akkor
illetik meg, ha az 6szténdijas Start-kartyaval rendelkezik (Pftv. 16. §). Az dsztdndijas 6nallé munkakor
ellatasaval nem bizhaté meg, csak olyan feladatot lathat el, amelyek a munkatapasztalat szerzést
szolgdljak (Pftv. 10. § 2. bekezdés).

Az allaskeresének nyujtott foglalkoztatast elésegité tamogatasok

Az allaskeres6knek juttatatott tamogatasok a képzések tdmogatésa, az dnfoglalkoztatas, valamint
ezen belul vallalkozéas inditasa, vagy vallalkozashoz val6 csatlakozas (Flt. 14, 17. §). Az alabbiakban a

képzések tamogatasat részletezzik.

Képzések eldsegitése

Tamogathaté az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak, aki
allaskeresd, vagy aki a 25. életévét - fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét - nem
toltdtte be, és a tanuldi, hallgatéi jogviszonya megsziinését kovetben allaskeresési jaradékra,
allaskeresési segélyre nem szerzett jogosultsagot (Flt. 14. § 1. bekezdés a-b. pont).

Tamogathaté annak is a képzése, aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban, illetleg terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban** vagy
apolasi dijban részesiil. A képzés idétartama ebben az esetben hetente nem haladhatja meg a husz
orat. A gyermekgondozasi segélyben részesuld személy képzése a gyermek egy éves,
gyermekgondozasi dijban részesilé személy képzése a gyermek masfél éves koranak betoltését
kovetéen kezdddhet meg. A gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban részesulé
személy a képzés ideje alatt keresé tevékenységet nem folytathat.#° (FIt. 14. § 1. bekezdés c. pont, 2.
bekezdés)

Kérheti a képzésének tamogatasat az is, akinek munkaviszonya varhatéan egy éven beliil
megsziinik, és ezt a munkaadé a munkavallaléval és a telephely szerint illetékes munkaugyi
kbzponttal elézetesen irasban kozolte, illetve aki k6zhaszni munkavégzésben vesz rész, ha vallalja
a képzésben vald részvételt (FIt. 14. § 1. bekezdés e-f. pont). Az a munkaviszonyban &ll6 személy is
kérheti képzésének tdmogatasat, akinek rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithatd

(FIt. 14. § 1. bekezdés g. pont). A munkaaddnak irasban vallalnia kell, hogy a munkavallalét a

44 A terhességi-gyermekagyi segélyben, vagy gyermekgondozasi dijban részesiil6é sziilé nem folytathat keresé tevékenységet.
Lasd a ,Csaladtamogatasi rendszerek és anyasagi ellatasok” cim fejezetben a 135-128. oldalakon.

45 A gyermekgondozasi segélyben részesulé szulé a gyermek egy éves koratél korlatlanul, a gyermekgondozasi tamogatasban
részesllé szllé napi négy oraban folytathat keresd tevékenységet. Lasd a ,Csaladtamogatési rendszerek és anyasagi
ellatasok” cimi fejezetben 126-127. oldalakon.
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képzése befejezését kdvetden legalabb a képzés idejével azonos ideig foglalkoztatja, és a képzése
koltségeihez hozzajarul, vagy sajat maga vagy képzd intézmeény bevonasaval biztositia a képzés
lebonyolitasahoz sziikséges szakmai, targyi, technikai és személyi feltételeket. A munkaadot terheld
képzési koltségekhez torténd hozzajarulastol el kell tekinteni, ha a képzésben részt vevé munkavallaléd
a tamogatas iranti kérelem benyujtasakor a 45. életévét betoltdtte. (6/1996. MUM R. - 9. §)

Tamogathat6 annak is a képzése, aki rehabilitacios jaradékban részesul (FlIt. 14. § 1. bekezdés d.
pont).

Képzési tdmogatas adhaté az &llam altal elismert szakképesités megszerzésére, munkakor
betbltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités megszerzésére, a
szakmai tevékenység magasabb szintl gyakorlasahoz, a mestervizsgahoz szikséges ismeretek
elsajatitasara, a hatranyos helyzetben Iév6 tarsadalmi csoportok szamara szervezett képzésre; a
megvaltozott munkaképességiieket érinté rehabilitacios képzésre, tovabba az elhelyezkedést, a
véllalkozast segitd képzésre (6/1996. MUM R. 1. § 1. bekezdés a. pont, 1993. évi LXXVI. térvény a
szakképzésrél 1. § b-c, e-h. pont). Tamogathaté a szakképzés megkezdéséhez szikséges
alapismereteket nyuUjté oktatéds, a palyaorientald6 és alldskeresési ismeretek oktatasa, a
szakképesitéssel rendelkezd személyek szaméara nyujtandé allamilag elismert nyelvvizsga
megszerzésére iranyuld képzés (6/1996. MiM R. 1. § 1. bekezdés b-d. pont.). Tamogathatd a képzés
a kozuti jarmiivek vezetésére jogositd vezetdi engedély (C, D, E kategoriara) mezdégazdasagi vontato
vezetésére jogositd jarmlvezet6i igazolvany, tovabba jarmilvezetéi engedély (ll. kategoériara és
trolibuszra érvényesitve), a belfoldi és a nemzetkdzi arufuvarozasi engedély, a veszélyes aruk
szallitdsahoz szlikséges engedély (ADR) kiadasahoz elGirt képzés, tovabba az autdbusszal dij
ellenében végzett személyszallitashoz szlikséges képzés, és az épitbgép-kezeld engedély
kiadasahoz szikséges képzés (6/1996. MUM R. 1. § 1. bekezdés e. pont.).

A képzési tamogatas abban az esetben adhatd, ha a képzést a munkatigyi kézpont ajanlotta fel,
vagy az abban torténd részvétellel a képzés megkezdése el6tt egyetértett. Allaskeresési
tdmogatasban részesuld személy részére képzési tamogatas intenziv képzésben torténé részvétel
esetén nyujthatd, azaz abban az esetben, ha az elméleti és gyakorlati képzés id6tartama a heti husz
orat eléri. A képzési tamogatast a képzés (amely a képzést lezaré elsé vizsgaval zarul) és a
képzéshez sziikséges, munkaltatdénal eltdltétt szakmai gyakorlat id6tartamara kell biztositani (6/1996.
MiM R. 6. § 2-4. bekezdés.).

Nem adhato képzési tamogatés az egyetemi, f6iskolai tovabbtanulasra felkészitd képzésre, kivéve,
ha a képzésben tortén6 részvételt a cigany Kkisebbségi Onkormanyzat, cigany kisebbseégi
onkormanyzati tarsulas vagy birésag altal nyilvantartasba vett cigany érdek-képviseleti szervezet
szervezi, vagy szervezésében kozremikodik (6/1996. MUM R. 1. § 3. bekezdés a. pont, 4. bekezdés.).
Nem adhatd képzési tamogatas, olyan iskolarendszer(i képzésre, amelyre az éves koltségvetési
toérvény normativ allami hozzajarulast allapit meg (6/1996. MUM R. 1. § 3. bekezdés b. pont). Ettél
eltérni csak akkor lehet, ha a szakképzést megalapozé felzarkéztatd képzés keretében altalanos
iskolai végzettségének megszerzését biztositdo képzés, valamint a szakképzési torvény alapjan a fent
részletezett képzés térténik. Ez esetben a képzés részben vagy egészben térténé megvaldsitdja

koltségvetési szerv, egyesulet, alapitvany, koézalapitvany, kdztestilet, kézhasznu tarsasag, és a
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program szervezésében (vagy a programban részt vevd célcsoportba tartozék kivalasztasaban) a
cigany kisebbségi Onkormanyzat, cigany kisebbségi Onkormanyzati tarsulds vagy birésag altal
nyilvantartasba vett cigany érdek-képviseleti szervezet kdzremikddik. (6/1996. MUM R. 26/B. § 2.
bekezdés.) A képzés idétartamara a képzésben részt vevé személy részére képzési tamogatasként
keresetpotlo juttatas allapithaté meg, valamint az utazas, étkezés, szallas kolisége részben vagy
egészben megtérithets (6/1996. MUM R. 26/B. § 3. bekezdés.).

Képzési tamogatasként adhatd kereset-kiegészités, keresetpétléd juttatas és a képzéssel
kapcsolatos koltségek részben vagy teljes egészében torténd megtéritése (Flt. 14. § 4. bekezdés a.
pont, 11. bekezdés). A gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesulé személy,
valamint a rehabilitacios jaradékban részesuilé személy és a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult
allaskeres6 részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés
megkezdéséhez, a bemeneti kompetenciak megszerzéséhez szikséges képzésben torténd
részvételhez is tamogatasként csak a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritését kérheti (FIt. 14. §
4. bekezdés b. pont, 1. bekezdés c-d. pont).

Képzési tamogatas a képzés befejezését kdvetben, ismételten legaldbb a képzés id6tartama
kétszeresének megfeleld idétartam eltelte utan nyujthatd. Ha a tamogatasban részesiilé személy tobb
egymasra épul6 képzésben vett részt, e rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl a képzés befejezése
idépontjanak az utols6 képzés befejezésének idépontjat kell tekinteni. (6/1996. MiM R. 7. § 3.
bekezdés)

A keresetkiegészités a képzést megel6z8en elért atlagkereset és a képzés alatt elért kereset
kuldénbozetéig terjedhet (FIt. 14. § 5. bekezdés).

A keresetpétld juttatas 6sszege nem lehet alacsonyabb a megallapitasakor hatélyos kételezd
legkisebb munkabér 60 szazalékanal, és nem haladhatja meg a megallapitasakor hatalyos kotelezé
legkisebb munkabér 6sszegét. (FIt. 14. § 6. bekezdés), 46 Keresetpotld juttatas a képzésben részt
vevl személy részére akkor allapithatd meg, ha az elméleti képzés vagy az egyidejlileg folytatott
elméleti és gyakorlati képzés idétartama hetente legalabb a husz 6rat eléri, azaz intenziv képzésben
vesz részt (6/1996. MUM R. 6. § 2. bekezdés).

Az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiil6 munkaviszonyt létesitett allaskeresé személy részére
keresetpotlo juttatds akkor allapithaté meg, ha kotelezettséget véllal arra, hogy az egyszerUsitett
foglalkoztatasat az allami foglalkoztatasi szervnek a foglalkoztatast koveté legkésébb harmadik
munkanapon bejelenti (FIt. 14. § 8. bekezdés).

Nem folyésithaté a keresetpotld juttatas azokra a napokra sem, amikor a képzésbhen részt vevé
személy neki felréhatd okbdl oralatogatasi kotelezettségének nem tett eleget, vagy alkalmi munkat
végzett (FIt. 14. § 9. bekezdés). A munkavégzes, illetve a mulasztas idejére jaroé keresetpotld

tamogatas dsszegével csOkkentett 6sszegben kell folydsitani az ellatast (FIt. 14. § 10. bekezdés).

46 Ezen bruttdé Osszeget kell érteni, mivel az adétorvény szempontjabol adokdteles jovedelemnek szamit (Szjatv. 3. § 21/d.
pont.).
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A munkalgyi kézpont a keresetpétld juttatast valamint a koltségtéritésnek a szallas és az
élelmezés koltségeit tartalmazo részét a képzésben részt vevé személy részére havonta utdlag
folyositja. Ha képzési tamogataskeént a képzéssel kapcsolatos helyi, illetéleg helykdzi utazas koltségeit
részben vagy egészben megtériti, ezt a képzésben résztvevd részére megelblegezheti. (6/1996. MUM
R. 7. § 1. bekezdés)

A keresetpotlo juttatasbol nyugdijjarulékot vonnak, igy a folydsitas id6tartama szolgalati idének
szamit (Thj. 26. § 2. bekezdés).

A keresetpétld juttatdsban részesll6k egészséglgyi szolgédltatdsra jogosultak (Tbj. 16. § 1.
bekezdés 4. § a/4. pont).

A foglalkoztatast elésegité tamogatasok k6zos szabalyai

Az Flt. alapjan nyujtott foglalkoztatast el6segité tdmogatasok esetén a tamogatésban részesuldvel
hatésagi szerzédést kell koétni (FIt. 21. § 1. bekezdés). Az allaskeresdvel kotott hatdsagi szerzédés
tartalmazza a szerz6dést kotd kdzigazgatasi szerv nevét, székhelyét, az gy szamat, a tAmogatasban
részesuld természetes személy esetében a nevét, lako-, tartdozkodasi- vagy szallashelyét, anyja nevét,
TAJ szamat, addészamat, addazonosito jelét, nem magyar allampolgar esetében allampolgarsagat, az
érvényes uti okmany szamat is. A szerz6dés meghatarozza a kdézigazgatasi szerv altal nyujtott
tamogatas formajat, mértékét, folydsitasanak idétartamat, modjat, a folydsitas egyéb feltételeit,
jogszabadlyi rendelkezések megjeldlését, a szerz6désszegés jogkdvetkezményeit, a jogszabaly altal
meghatérozott, valamint a felek altal szikségesnek tartott jognyilatkozatokat, a szerz8déssel
kapcsolatban felmerll6 vitas kérdésekben kozigazgatasi perben eljaré birésag megnevezéseét. (Flt.
21. § 2. bekezdés) Az allami foglalkoztatasi szerv szervezeti egysége a foglalkoztatast elésegit
tamogatassal kapcsolatos ligyekben a tamogatasban részesiilével a hatdésagi szerz6dést az allami
foglalkoztatasi szerv nevében kéti meg, modositja, illetéleg sziinteti meg (Flt. 55. § 2. bekezdés).

Ha a tamogatasban részesiilé a hatdsagi szerz6désben foglaltakat megszegi, a tamogatas tovabbi
folyésitdsat meg kell szlntetni, és a tamogatasban részesuld koteles a tamogatast a
kotelezettségszegés napjatél a visszakdvetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig
késedelmi poétiékkal névelt 6sszegben visszafizetni (Flt. 21. § 3-4. bekezdés).

A tdmogatast nyujté szerv vezetbje - erre iranyuld kérelem esetén - kulonés méltanylast érdemld
esetben eltekinthet a késedelmi potlék felszamitasatdl, illetve donthet a mar felszamitott késedelmi
potlék részben vagy egészben térténd elengedésérdl, a visszakdvetelt tamogatas visszafizetésének
részben vagy egészben torténd elengedésérdl (Flt. 21. § 5. bekezdés). A méltanyossag
szempontjabdl figyelembe vehetd a kérelmezd kedvezétlen szocidlis helyzete, valamint az, hogy a
tdmogatas visszafizetése a kotelezett és a haztartasdban él6k megélhetését sulyosan veszélyeztetné
(FIt. 21. § 6. bekezdés).

Aki foglalkoztatast el6segité tamogatasban részesiil, koteles a tamogatast megallapité szervnek
haladéktalanul bejelenteni, ha a tamogatast megalapozé korilményeiben valtozas kdvetkezik be (Flt.
21. § 7. bekezdés).
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A munkauigyi k6zpont altal nyujtott ellatasok és tAmogatasok eljarasi szabalyai

Allami foglalkoztatasi szerv a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, valamint a regionalis munkatigyi
kdzpontok (a tovabbiakban: Allami Foglalkoztatasi Szolgalatok). Az allami foglalkoztatasi szerv
hataskorébe tartozé kézigazgatasi hatdésagi ligyekben, elsd fokon a regionalis munkalgyi kézpontok
jarak el. (291/2006. Korm. R. 1. §) A munkalgyi kézpont koézponti szervezetbdl valamint
kirendeltségekbdl all (291/2006. Korm. R. 6. § 2. bekezdés). A kirendeltség az illetékességi tertletén
elldtja az é&llaskeres6k nyilvantartasba vételével, valamint az allaskeresési jaradék, allaskeresési
segeély, a vallalkozdi jaradék megallapitasaval, megszintetésével és visszakdvetelésével kapcsolatos,
tovabba egyes foglalkoztatast elésegité tamogatasokkal kapcsolatos feladatokat (291/2006. Korm. R.
8. § 1. bekezdés).

A kozOsségi jogszabalyok szerinti migrans munkavallald munkanélkiili ellatasaval, vallalkozoi
jaradékaval kapcsolatos ligyben az érdemi hatarozatot negyvenét munkanapon belil kell meghozni
(Flt. 54. § 4. bekezdés).

A kérelemre indult kbzigazgatasi eljarasban az ismert Ugyfelet az eljaras meginditasarél nem kell
értesiteni, hivatalbol folytatott kdzigazgatasi eljarasban az lgyfélnek az eljaré hatésag felhivasara
kdzdlnie kell az érdemi dontéshez szikséges adatokat, valamint a természetes személyazonositd
adatait (FIt. 54. § 5. bekezdés).

Az e torvényben, valamint a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott
kbzigazgatasi hatosagi lgyben a hianypétlasi felhivast a kérelem beérkezésétél szamitott tiz
munkanapon belll kell kibocsatani, a végrehajtas foganatositasarél az Onkéntes teljesités
elmaradasanak megallapitasatol szamitott tiz munkanapon belll kell donteni (Fit. 54. § 6. bekezdés)

A kirendeltség altal hozott els foku hatarozat elleni fellebbezést a munkatigyi kézpont biralja el
(291/2006. Korm. R. 9. §).

A masodfoku hatarozat ellen 30 napon belll a birésdghoz jogszabalysértésre hivatkozva lehet
fellebbezni. A birésag a hatarozatot megvaltoztathatja. (Flt. 57. §, Ket. 109. § 1. bekezdés)

A fel nem vett ellatast az esedékességtél szamitott egy éven beliil lehet felvenni. Az igény
elévilése az esedékessé valas napjan kezddédik. Ha a jogosult igényét menthetd okbdl nem tudja
érvényesiteni, az akadaly megsziinésétél szamitott hat hdnapon belill megteheti, akkor is, ha mar az
elévilési id6 eltelt. (FIt. 54/A. § 2-4. bekezdés) A munkanélkili ellatast, vallalkozéi jaradékot, valamint
foglalkoztatast el6segité tamogatast megallapito, illetve folydsitd szerv az e térvényen, valamint a
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyon alapuld igényét 6t év alatt érvényesitheti (FIt. 54/A. § 1.
bekezdés).

A jogalap nélkiil felvett allaskeresési tamogatast a felvételtél szamitott hat hénapon belll
tortént irasbeli felszdlitasra vissza kell fizetni. Hat hénap elteltével akkor lehet visszakdvetelni, ha a
kifizetést a jogosult vétkes magatartasa idézte el6. (Fit. 37. § 1-2. bekezdés)

Az allami foglakoztatasi szolgalat vezetbje - erre iranyuld kérelem esetén - kilénds méltanylast
érdemld esetben donthet a jogalap nélkil felvett és visszakdvetelt munkanélkili-ellatas

visszafizetésének részben vagy egészben torténé elengedésérdl (Fit. 37. § 5. bekezdés).

106



Munkanélkiliek ellatasai Kézikdnyv 2010.

A kézigazgatasi hatésag eljarasa soran 2004. évi CXL. térvény a kézigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl - a tovabbiakban: Ket. - rendelkezéseit kell alkalmazni (Ket. 12. § 1-
2 bekezdés).

Il. AZ ONKORMANYZAT ALTAL NYUJTOTT SZOCIALIS ELLATAS

(A hatalyos1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol - a tovabbiakban: Szt.
-, valamint a 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok
igénylésének és megallapitasanak valamint folyésitasanak részletes szabalyairdl, - a tovabbiakban:

Korm. R. - alapjan)

Az aktiv koruak ellatasat a Magyarorszagon él6 magyar allampolgarok, bevandorlasi vagy
letelepedési engedéllyel rendelkezd vagy a magyar hatésag altal menekultként elismert személyek,
hontalanok, tovabba a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek vehetik igénybe,
akik az ellatas igénylésének idépontjaban a harom hénapot meghaladé tartozkodasi jogot a Magyar
Koztarsasag terlletén gyakoroljak, és bejelentett lakohellyel rendelkeznek (Szt. 3. § 1, 3. bekezdés).

Az ellatas a hatranyos munkaeré-piaci helyzetli személyeket illeti meg, és elsddleges célja a
foglalkoztatas elésegitése. Pénzbeli juttatas keretében az onkormanyzatok rendelkezésre allasi

tamogatast, illetve rendszeres szocialis segélyt allapitanak meg.

Aktiv koruak ellatasa*’

Jogosult, akinek allaskeresési jaradéka, ill. segélye, vallalkozéi jaradéka (egyitt: allaskeresési
tamogatasa) folyodsitasi ideje lejart — az allaskeresési tamogatas idétartamanak kimeritésétél.
Jogosult, akinek az allaskeresési tamogatasat keresdtevékenység folytatasa miatt, a folyositasi
id6 lejarta el6tt sziintették meg, de Ujabb allaskeresési ellatast nem kaphat — a keresétevékenység
megszintetésétol. Kérheti az ellatast, aki a kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel legalabb egy év idétartamig egyittmiikodott. Jogosultsagot teremt
tovabba, ha a keérelmezd apolasi dij, gyermekgondozéasi segély, gyermeknevelési tamogatas,
rendszeres szocialis jaradék, banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, atmeneti jaradék,
rehabilitacios jaradék, rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, ideiglenes 6zvegyi nyugdij
folyositasa megsziint, és kozvetlenlll a kérelem benyujtasat megelé6zéen az allami foglalkoztatasi
szervvel legalabb harom hénapig egyiittmiikodott. Ez esetben az ellatas a rendszeres pénzellatas

folydsitasanak megsziinésétdl igényelhetd. Az egy év, illetve a harom hoénap idétartamu

47 Aktiv koru az, aki a 18. életévét betdltotte, de a rea iranyadd 6regségi nyugdijkorhatart illetve a 62. életévét nem toltétte be
(Szt. 4. § 1. bekezdés k. pont). Az éregségi nyugdijkorhatart lasd a ,Nyugellatasok és nyugdijszer( ellatasok” cimi fejezet 32.
oldalan.
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