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lll. SZOLGALATI IDO

Az 1997. december 31-ét kovetden szerzett szolgalati ido

A biztositottnak min&siilé személy biztositassal jaré jogviszonyanak 1997. december 31. napjat
kovetd idbtartama szolgalati id6nek szamit, ha erre az id6szakra az el6irt nyugdijjarulékot a
biztositottdl levontak, illetve a egyéni, vagy tarsas vallalkozok esetében megdfizették. Ha a biztositas
ténye, illetbleg a biztositassal jard jogviszony id6tartamara vonatkozo adatok a nyugdijbiztositasi
igazgatési szerv és az egészségbiztositasi szerv nyilvantartasaibol megallapithatdék, azonban a
nyugdijjarulék levonasanak ténye okiratok (igazolasok) alapjan sem allapithaté meg, vagy ezek
hianyaban, illetéleg a foglalkoztatdé megsziinése miatt nem bizonyithaté, a nyugdijjarulék levonasat
vélelmezni kell. (Tny. 37. § 1, 3. bekezdés)

Az 1997. december 31-ig hatalyos rendelkezések alapjan megszerzett jogosultsagot nem lehet
megsziintetni, illetve korlatozni, igy a biztositasi jogviszony 1998. januar 1-jét megel6z6 idétartamat
az 1997. december 31-énhatalyos jogszabalyok alapjan kell szolgalati idéként figyelembe venni (Tny.
3. § 1. bekezdés, 37. § 4. bekezdés).

Az 1998. januar 1-jét megel6zden szerzett szolgalati ido

Szolgalati idének szamit a munkaviszony, a kozszolgalati jogviszony, a kodzalkalmazotti
jogviszony, a szolgalati viszony, a szakmunkastanulé viszony alapjan (akkor is, ha szakmunkas-
bizonyitvanyt nem szerzett), valamint a tanuloszerz6dés alapjan szakképzé iskolai tanuldként, a
bedolgozoként, a megbizas alapjan, a valasztott tisztségviseléként, a vallalkozas jellegi
jogviszonyban, egyéni vagy tarsas vallalkozoként, az alkalmi fizikai munkat végzdéként, az
Osztdndijas aspiransként és Osztdndijas doktorjeldltként, tovabba a szovetkezeti tagként - ipari és
mez6gazdasagi szdvetkezeti tagként - biztositasban toltétt idd, valamint az az id6, amelyre nézve az
igényld szolgalati id6 megszerzésére megallapodast kotott, és az erre elbirt mérték( jarulékot
medfizette. Szolgdlati idének szamit a katonai szolgalatban és polgari szolgalatban eltoltott idé.
(Korm. R. 29. § 1-2. bekezdés)

Szolgalati idéként kell figyelembe venni a szakérettségire el6készitd tanfolyamon, a kiemelt
mindsitésl szakérettségis kollégiumban toltott id6t - a kapott dsztdndijra tekintet nélkdl - akkor is, ha
az akkor hatalyos rendelkezésekkel ellentétben a munkaltaté a dolgozé6 munkaviszonyat erre az
idészakra megszintette (Korm. R. 29. § 4. bekezdés).

Szolgalati id6ként nem lehet figyelembe venni a biztositasban t6lt6tt idének azt a harminc napot
meghaladoé tartalmat, amely alatt a biztositott munkabérben (dijazasban) nem részesiilt; vagy
biztositdsa szlnetelt (Korm. R. 29. § 3. bekezdés).

A fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé tartama szolgélati id6nek szamit, ha a
biztositottat haromévesnél - tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetén tizenkét

évesnél - fiatalabb gyermek gondozasa vagy tizévesnél fiatalabb gyermek apolasa cimén illette meg;
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ha a biztositott a szabadsagot 1992. marcius 1-jét megel6z6en azért kapta, hogy tartds kulfoldi
szolgalatot teljesitd nemzetkdzi szervhez tagként vagy munkatarsként kikildott, kilféldon munkat
vallalo, illetéleg kilfoldi 6sztdndijas tanulmanyuton részt vevé hazastarsaval kilfoldon tartdzkodjék,
feltéve, hogy erre az id6ére a nyugdijjarulékot megfizette; ha a biztositott a fizetés nélkiili szabadsagot
kbzeli hozzatartozéja otthoni apolasa, illetdleg gondozasa vagy sajat lakas maganerébdl torténd
épitése céljabdl kapta, feltéve, hogy erre az idére a nyugdijjarulékot megfizette - ez utdbbi két esetben
szolgdlati id6 azonban legfeliebb 1992. december 31-ig vehetd figyelembe. (Korm. R. 29. § 5.
bekezdés)

Szolgalati idének szamit az az id6, amely alatt a biztositott javité-nevel6 munkat vagy szigoritott
javité-neveld munkat végzett (Korm. R. 29. § 6. bekezdés).

Szolgalati idének szamit az az id6, amely alatt a biztositott szerz6déses Ulizemeltetésl lzlet
vezetdje volt; a kisiparos, a magankereskedd, az egyéni vallalkozd, a gazdasagi munkakozosségi
tag segitd csaladtagja, a szerz6déses lUzemeltetésl Uzlet vezetbje kdzeli hozzatartozoja, a gazdasagi
tarsasag tagjanak segit6 csaladtagja biztositott volt, feltéve, hogy erre az id6ére utana jarulékot fizettek
(Korm. R. 29. § 8. bekezdés).

Az 1991. januar 28-at kdvetben megallapitasra kertl ellatasok esetében az anya ténylegesen
megszerzett szolgalati idejét - az egyszeres szamitasra tekintet nélkil (Tny. 43. § 1. bekezdés) -
annyiszor 365 nappal ndvelni kell, ahany gyermeke sziiletett 1968. januar 1-je el6tt. Amennyiben az
1968. januar 1-je el6tt sziletett gyermeke (gyermekei) tartésan betegnek, illetve fogyatékosnak
mindsultek (mindsilnek), a ndvelés gyermekenként 550 naptari nap. Az 550 napi ndvelésre az az
anya jogosult, akinek a gyermeke a 18. életévét megel6z6 idéponttdl tartdsan beteg vagy fogyatékos
(volt). A tartds betegséget, illet6leg a fogyatékossagot a csaladi potlékrdl széld jogszabalyok
rendelkezéseinek megfeleld alkalmazésaval orvosi igazolassal kell bizonyitani. (Korm. R. 29. § 10.
bekezdés)

Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a tappénz (betegszabadsag idejére folyositott juttatas), a
baleseti tappénz, illet6leg a kartalanitasi segély, a terhességi-gyermekagyi segély, a gyogykezelési
jaradék, az ideiglenes rokkantsagi nyugdij és az id6leges rokkantsagi jaradék folyodsitasanak, a szilési
szabadsagnak, és a gyermekgondozasi dij, illetve a gyermekgondozasi segély folyositasanak
id6tartamat (Korm. R. 32. § 1. bekezdés).

Szolgélati iddéként kell figyelembe venni a biztositas megsziinését, illetéleg az egyéb cimen
szerzett szolgalati id6 alatt vagy az ezt kdveté harminc napon belll kezd6dott kérhazi apolas idejét
is. A szolgalati id6t kdvet6 korhazi apolas alapjan 6sszesen egy évet - gumobkéros megbetegedeés
esetén két évet - lehet szolgalati id6ként figyelembe venni. (Korm. R. 32. § 2. bekezdés)

A munkaterapias intézetben kezelt alkoholista intézeti kezelésének idejét, ha annak kezdetekor
biztositott volt, szolgalati idéként kell figyelembe venni (Korm. R. 32. § 6. bekezdés).

Az egységes anyasagi segélyben részeslilt nénél szllési szabadsag cimén 1962. december 24-e
el6tti szllés esetén nyolcvannégy napot, 1962. december 23-at kdvetd szlilés esetén szaznegyven
napot kell figyelembe venni (Korm. R. 32. § 5. bekezdés).

Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a mezdgazdasagi szévetkezet tagjanak, a mezégazdasagi

szakcsoport tagjanak, az egyéni gazdalkodonak, a kisiparosnak, a magankereskedének, az egyéni
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vallalkozénak, az Ggyvédi, jogtanacsosi, gazdasagi munkak6zdsség, az ipari szakcsoport tagjanak, a
munkaviszonyban nem 4allé el6addémivésznek, illetbleg kisiparos, a magankereskedd, az egyéni
vallalkoz6, a gazdasagi munkak6zdsségi tag és a szerz6déses Uzemeltetési uzlet vezetbje
hazastarsanak sziilése esetén a sziilése napjat magaban foglalé honap elsé napjatol a szulést kdvetd
negyedik hénap utolsd napjaig, halala esetén a hénap elsé napjatdl az elhalalozas napjaig eltelt idét,
ha ezt megel6z6 naptari hoénapban szolgalati idét szerzett, illetbleg ezt megel6z6en
tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett vagy a hazastars utan tarsadalombiztositasi jarulékot fizettek
(Korm. R. 32. § 3. bekezdés).

Szolgalati idéként kell figyelembe venni az atképzési tamogatas, a munkanélkiili segély és az
atmeneti munkanélkiili jaradék folyositasanak idejét, tovabba azt az id6t, amely alatt a
nyugdijigénylé apolasi dijban részesiilt, illetéleg gyermeknevelési tamogatast kapott, feltéve, hogy
a dij vagy tamogatas utan nyugdijjarulékot fizetett. 1991. marcius 1-jétdl szolgalati idének szamit a
munkanélkiili jaradék, a képzési tamogatas és palyakezdé6k munkanélkiili segélye folyositasanak
ideje, valamint az az idétartam is, amelyre a Szolidaritési Alapbdl, illetéleg a Munkaerépiaci Alapbdl
nyugdijjarulékot fizettek (Korm. R. 32. § 4. bekezdés).

Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a kisiparosként, magankereskeddként kotelezd
biztositasban, valamint az egyéni vallalkozéoként eltoltott idének azt a tartamat, amelyre a kisiparos
1962. januar 1-jétdl, illetve a magankereskedd 1970. januar 1-jétdl az el6irt nyugdijjarulékot, 1975.
julius 1-jétél 1988. december 31-éig a tarsadalombiztositasi jarulékot, 1989. januar 1-jétél 1991.
marcius 31-jéig a tarsadalombiztositasi és nyugdijjarulékot, illetleg az egyéni vallalkozé 1991. aprilis
1-jét6l 1995. december 31-éig a tarsadalombiztositasi és nyugdijjarulékot, 1996. januar 1-jétél
kezd6dben pedig a nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot megfizette. Szolgalati idéként kell figyelembe
venni a gazdasagi munkako6zosség, az ipari és szolgaltaté szovetkezeti szakcsoport (a
tovabbiakban: ipari szakcsoport) tagjaként eltoltdtt idének azt a tartamat, amelyre a
tarsadalombiztositasi jarulék, 1996. januar 1-jét6l a nyugdijbiztositasi jarulék és a nyugdijjarulék
fizetése megtortént. Szolgalati idéként kell figyelembe venni a gazdasagi munkakdzOsség, az ipari
szakcsoport tagjaként, tovabba gazdasagi tarsasag tagjaként 1988. december 31-ét kovetben eltolidtt
idének azt a tartamat, amelyre a tag nyugdijjarulékot, és amelyre utana tarsadalombiztositasi
jarulékot, 1996. januar 1-jétdl nyugdijbiztositasi jarulékot fizettek. (Korm. R. 35. § 1-3. bekezdés)

Szolgalati idéként kell figyelembe venni a kisiparos, a magankereskedd, az egyéni vallalkozd, a
gazdasagi munkakdzosség tagja és a szerz8déses Uzemeltetésl Uzlet vezetSje hazastarsanak,
tovdbba 1988. december 31-ét kdvetben a gazdasagi tarsasdg természetes személy tagja
hazastarsanak azt az idejét, amelyre utana tarsadalombiztositasi jarulékot fizettek (Korm. R. 36. §).

A szolgalati id6 szamitasanal figyelembe kell venni a fegyveres erdék és a fegyveres testiiletek,
valamint a honvédség (folyamérség) sorozott allomanyu tagja elsé tényleges és tartalékos
szolgalatanak az idejét, a honvédelmi munkaszolgalatban, tovabba a hadifogsagban, a
deportalasban toltott idét (Korm. R. 38. §). Szolgalati idéként figyelembe kell venni ezen szervek
hivatasos vagy tovabbszolgalé allomanyaban toltott id6t, ha a szolgalat nem nyugallomanyba
helyezéssel sziint meg, kivéve, ha rokkantsagi nyugdijat allapitottak meg, és azt megszintették
(Korm. R. 39. §).
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Ipari szOvetkezet bedolgozé tagjaként 1968. junius 1-je el6tt eltoltétt idd akkor vehetd szolgalati
idékent figyelembe, ha a bedolgozo keresete a havi 220 forintot meghaladta, illetéleg a napi 9 forintot
elérte. A bedolgozdi jogviszonyban eltdltdtt idét egykoru okirati bizonyiték alapjan lehet szolgalati
idéként figyelembe venni. (Korm. R. 30. §)

A rendszeres és személyes munkavégzésre iranyuld megbizasos jogviszony alapjan
biztositottként munkaban toltétt idét legkorabban 1963. junius 1-jétél lehet - egykoru okirati bizonyiték
alapjan - szolgalati idéként figyelembe venni (Korm. R. 31. §).

A gépjarmiivezet6-képz6 munkakozosség tagjaként eltoltott idét legkorabban 1975. julius 1-jétdl
lehet szolgalati idéként figyelembe venni. Az 1988. december 31-ét kdvetéen eltdltétt idének az a
tartama szolgélati id6, amelyre a gépjarmivezet6-képz6 munkakdzdsség tagja a rea iranyado
jarulékfizetési kotelezettségnek eleget tett. (Korm. R. 33. §)

Szolgalati idéként kell figyelembe venni azt az id6t, amelyre a munkaviszonyban nem allé
eléadomiivész 1975. junius 30-a utan tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett (Korm. R. 34. §).

Szolgalati idéként kell figyelembe venni azt az idétartamot, amelynek utélagos jarulékfizetés
mellett torténd beszamitasat a mezdgazdasagi szdvetkezet tagjanak a kdzds munkaban részt vett
csaladtagja, a mez6gazdasagi szakcsoport tagja, az egyéni gazdalkodo, a szakszdvetkezet tagja,
illetdleg a kisiparosnak, a magankereskeddnek, az egyéni vallalkozénak a hazastarsa 1992. marcius
1-jét megel6zben a lakohelye (telephelye) szerint illetékes tarsadalombiztositasi igazgatasi szervtdl
kérte, és az elGirt tarsadalombiztositasi jarulékot legkésébb 1992. december 31-ig megdfizette. Ha a
szolgalati id6 utdlagos beszamitasanak feltételei tobb jogcimen is fennallnak, dsszesen legfelijebb 6t
év szamithat6 be. (Korm. R. 37. §)

A mezdgazdasagi termelészovetkezetnél, a mez8gazdasagi szakcsoportnal, valamint
szakszOvetkezetnél tagsag alapjan szerzett szolgalati idére vonatkozé részletes szabalyokat 14sd a
rendelet 40-48. §-aiban.

A magyar allampolgarok kiilfoldi munkavallalasara vonatkozé szolgalati idé szabalyokat lasd a
rendelet 50-51. §-aiban.

Az ugyvédek és jogtanacsosok, kdzjegyz6k, onalléd birdsagi végrehajtok, valamint az Ggyvédi és
jogtanacsosi munkakdzosségek tagjainak szolgalati idejére vonatkozé szabalyokat lasd a rendelet 52.
§-aban.

A kiilfoldi felsofoku oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok szolgalati

idejére vonatkoz6 szabalyairdl 1asd a rendelet 53. §-at.

A szolgalati idére vonatkozé6 k6zbds szabalyok

Szolgalati id6ként kell tovabba figyelembe venni az 1997. évi LXXX. tdérvényben (a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl), és a végrehajtasarol szolo 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendeletben meghatarozott,
nyugellatads szerzése céljabol megallapodast koétott személy esetében azt az id6szakot, amelyre az
eléirt nyugdijjarulékot medfizették; az egyhazi szervek altal kiallitott igazolas alapjan az egyhazi

személyként és szerzetesrendi tagként ilyen minéségben eltéltott, az 1997. december 31-ét kdvetden
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pedig azt az idétartamot, amelyre az el6irt nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot az egyhazi szervek
medfizették; a gyermeknevelési tamogatas, az apolasi dij, valamint a gyermekgondozasi segély
folydsitasanak idétartamat, amennyiben az el6irt nyugdijjarulékot medfizették; a katonai (polgari)
szolgalatban eltoltott id6t; a tappénz (betegszabadsag), a baleseti tappénz, a terhességi-
gyermekagyi segély valamint a gyermekgondozasi dij 2000. januar 1-jét megel6zd folydsitasanak
id6tartamat, illetéleg az 1999. december 31-ét kdvetd gyermekgondozasi dij folydsitasanak azt az
id6tartamat, amelyre az el6irt nyugdijjarulékot megfizették; a munkanélkiili-jaradék, a vallalkozéi
jaradék a nyugdij el6tti munkanélkilli segély, az allaskeresést 0sztonzé juttatas, a
mez6gazdasagi termel6, annak segité csaladtagja, alkalmazottja részére megallapitott nyugdij elbtti
tamogatas,’® a keresetpé6tlé juttatas folyositasanak idétartama, ha az eldirt nyugdijjarulékot
medfizették; azt az id6ét, amely az 1997. december 31-én hatalyos rendelkezések szerint szolgalati
idének mindsllt; a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. tdérvény szerinti
munka-rehabilitacié keretében foglalkoztatott személy tekintetében a munka-rehabilitaciés dij
folyositasanak id6tartamat, ha az elGirt nyugdijjarulékot megfizették, a rehabilitaciés jaradék
folydsitasanak id6tartamat, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették (Tny. 38. § 1. bekezdés).

Ha a biztositott nyugdijjarulék-alapot képezd keresete, jovedelme a kildn jogszabélyban
meghatarozott minimalbérnél kevesebb, akkor 1996. december 31-ét kdvetéen a biztositasi idének is
csak az aranyos idétartama vehet6 szolgalati idéként figyelembe. Ebben az esetben a szolgalati idd
és a biztositasi id6 aranya azonos a nyugdijjarulék alapjat képezd kereset, jovedelem és a mindenkor
érvényes minimalbér aranyaval. (Tny. 39. §)

Szolgélati id6ként kell figyelembe venni azt az id6t is, amely a munkaviszony jogellenes
megsziintetésétdl, annak visszaallitasaig, vagy az utdbbi mell6zése esetén a jogviszony jogellenes
megszintetésének megallapitasaig telt el (Tny. 40. §).

Szolgalati idéként kell figyelembe venni, az 6regségi nyugdijra jogosultsag szempontjabdl az 1998.
januar 1-je el6tt, a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag szempontjabdl idépontra tekintet nélkil a
fels6foka oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott - legfeliebb azonban a képesités
megszerzéséhez a tanulmanyok folytatasa idején sziikséges - tanulmanyok idejét. A felséfoku oktatasi
intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok cimén a tanulmanyi idészak kezdetét magaban
foglalé hénap els6 napjatdl a végét magaban foglalé honap utolsé napjaig eltelt id6 szamit szolgélati
idének. Szolgalati idéként kell figyelembe venni a két egymast kdvetd tanulmanyi idészak kozotti
tanulmanyi sziinet idejét is. Tobb képesités megszerzésére iranyuld tanulmanyok folytatasa esetén
legfelijebb az egyik képesités megszerzéséhez sziikséges id6 vehetd figyelembe. Kilféldi felséfoku
oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok idejét szolgalati id6ként akkor lehet
figyelembe venni, ha a kilfoldon szerzett képesitést honositottak, illetéleg a tanulmanyok idejét a
hazai felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyi id6be beszamitottak. (Tny.
41.8)

Szolgélati id6ként nem lehet figyelembe venni az egyéni vallalkozé, a tarsas vallalkozas tagja,

vagy segité csaladtag esetében fennallt biztositasi kotelezettség ala tartozé jogviszonynak azt az

13 Lasd az 1994. évi LV. térvény a term6&foldrél 3. §. u. pontjat.
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id6tartamat, amelyre vonatkozdan a vallalkozasnak a biztositottnak min&sulé akkori tagjai utan
nyugdijbiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék tartozasa van. A tartozds utdlag torténd - a nyugdij
megallapitasa utani - megfizetése esetén az igy meghosszabbodott szolgalati id6t legkorabban a
befizetés napjat magaban foglalé naptari hénap elsé napjatdl lehet figyelembe venni. igy kell eljarni
akkor is, ha az allami adéhatdsag egyéni, vagy tarsas vallalkozé kérelmére a nyugdijbiztositasi jarulék
vagy a nyugdijjarulék tartozast, illetéleg maganszemély kérelmére a nyugdijjarulék tartozast mérseékli
vagy elengedi. (Tny. 38. § 2-3. bekezdés)

A nyugdijbiztositasi és a nyugdijjarulék utan felszamitott késedelmi poétiék, a birsagok, az egyéb
tartozasok a szolgalati id6 szamitasa szempontjabdl nem minésiinek tartozasnak (Korm. R. 55/a. §.
1. bekezdés).

Szolgalati idéként nem lehet figyelembe venni a fizetés nélkiilli szabadsag, vagy a
munkavégzés aloli mentesités id6étartamat, ha erre az idére nyugdijjarulék alapjaul szolgald kereset,
jovedelem kifizetés nem tértént (Tny. 42. § 1. bekezdés).

A szolgalati id§ szamitasanal nem lehet figyelembe venni az el6ézetes letartéztatas, a
szabadsagvesztés tartamat. E rendelkezéstél eltéréen szolgalati idéként kell figyelembe venni az
el6zetes letartdztatas idejét, ha a letartoztatottat az ellene emelt vad aldl jogerésen felmentették,
vagy a buintetéeljarast megsziintették, a szabadsagvesztés idejét, ha az elitéltet a birésag utébb
joger6sen felmentette. (Tny. 42. § 2. bekezdés)

A semmisnek tekintett elitélés (politikai okokbdl elitéltek esetében, példaul tiltott hataratlépés)
alapjan a szabadsagvesztés tényleges id6tartamat, tovabba azt az idét, amely alatt az érintett
személy személyes szabadsagat korlatoztak (pl: deportalas, hadifogsag, stb.), a nyugellatas, baleseti
nyugellatds megallapitasanal szolgalati idéként kell szamitasba venni (93/1990. (XI. 21.) Korm.
rendelet 6. § 1. bekezdés).14

A szolgalati id6t naptari naponként kell szamitasba venni és 365 naptari napot kell egy évnek
tekinteni. Ugyanazt az id6étartamot csak egyszer lehet szamitasba venni. A szolgalati id6t a
tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek nyilvantartasai alapjan kell szamitasba venni. Az igy nem
igazolt szolgalati id6ket - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - abban az esetben kell figyelembe

venni, ha azokat az igényl6 a foglalkoztato altal kidllitott egykoru eredeti okirattal, a foglalkoztato

14 Annak a személynek a nyugellatasat, baleseti nyugellatasat, tovabba nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatadsat, aki ,Az
életliktél és szabadsaguktol politikai okbdl jogtalanul megfosztottak karpotlasardl 1992. évi XXXII. torvény” hatdlya ala esik
(karpotolt, vagy erre jogosult), a szabadsagkorlatozas tényleges tartamatél fliggéen fel kell emelni. Az emelés 6sszege egy évet
meg nem halado idétartam esetén havi 500Ft, a masodik évtdl kezdve minden év utan havi 250Ft, a hatodik évtél kezdédden
havi 300Ft (93/1990. (XI. 21.) Korm. rendelet az 1945 és 1963 kozott térvénysérté modon elitéltek, az 1956-os forradalommal
és szabadsagharccal 6sszefliggésben elitéltek, valamint a korabbi nyugdijcsokkentés megsziintetésérél, tovabba az egyes
személyes szabadsagot korlatozo intézkedések hatalya alatt allt személyek tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének
rendezésérdl - a tovabbiakban: 93/1990. Korm. R. - 2. §). A tényleges id6tartamot és az emelés Osszegét a Kozponti
Igazsagugyi Hivatal Karpétlasi Féosztalya (1116 Budapest, Hauszmann Alajos utca 1.) hatarozatban (hatésagi
bizonyitvanyban) allapitja meg. (93/1990. Korm. R. 10. § 3. bekezdés, 174/1992. (XIl. 29.) Korm. rendelet az 1951 és 1956
kozotti idészakban politikai okbdl hatranyos megkulonboztetéssel jaré katonai munkaszolgalatot teljesitett személyek
tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésérdl, 51/1992. (lll. 18.) Korm. rendelet a volt nyugati hadifoglyok
hitelutalvanyaival kapcsolatos pénzkdvetelésekrdl és nyugdijuk kiegészitésérél, 74/1991. (VI. 10.) Korm. rendelet az 1938-1945
kozotti idészakban faji vagy nemzetiségi hovatartozas, illetleg a nacizmus elleni magatartasuk miatt deportalt,
munkaszolgalatot teljesitett vagy egyéb személyes szabadsag korlatozasa alatt allt személyek tarsadalombiztositasi és
munkajogi helyzetének rendezésérdl).
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eredeti nyilvantartasai alapjan kidllitott igazolassal, vagy egyéb hitelt érdemlé6 mddon, vagyis

leginkabb tanukkal igazolja. (Tny. 43. §)

IV. AZ IGENY ERVENYESITESE ES A JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az igényt a nyugdij-megallapité szervnél, illetve - ha az elhunyt jogszerz6 korabban
nyugellatasban részesiilt - a nyugdijfolydsité szervnél kell érvényesiteni (Tny. 64. § 5, bekezdés).

A tarsadalombiztositasi nyugellatasok, valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladat- és
hataskorébe tartozo ellatasok megallapitasaval kapcsolatos hataskérokben az igénylé lakéhelye,
illetve a foglalkoztatd vagy egyéb szerv székhelye (telephelye) szerint illetékes regionalis
nyugdijbiztositasi igazgatésag, hozzatartozéi nyugellatas esetén, ha az elhunyt jogszerzd sajat jogu
nyugellatasban - ide nem értve a rehabilitacios jaradékot - részesilt, a Nyugdijfolyositod Igazgatosag
jar el elsé fokon (Korm. R. 1. §).

A szocialis biztonsagi (szocialpolitikai) egyezmények alapjan jaré6 nyugellatas megallapitasaval
kapcsolatos hatésagi hataskordkben, valamint a kilfoldon él6 vagy tartozkodd személy esetén a
nyugellatdas megallapitasaval kapcsolatos hatésagi hataskorokben els6 fokon a Kozép-
magyarorszagi Regiondlis Nyugdijbiztositasi lgazgatésag, ha a jogosult, illetve hozzatartozoi
nyugellatds esetén az elhunyt jogszerz6 a magyar jogszabalyok szerint sajat jogu nyugellatasban
részestlt, a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag jar el (Korm. R. 2. §).

Az 1997. december 31-én hatalyos jogszabalyok alapjan megszerzett jogosultsagot
megsztintetni, illetéleg korlatozni nem lehet (Tny. 3. § 1. bekezdés).

A nyugellatast csak irasban, kizarélag az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon, vagy
elektronikus (rlapon (a tovabbiakban: igénybejelentd lap) kell igényelni. Az igényt visszamendleg
legfeliebb hat hénapra lehet érvényesiteni, az ellatast a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén
legkorabban az igénybejelentés idépontjat megel6z86 hatodik hénap elsé napjatédl lehet megallapitani.
Az igényt az ellatas megallapitasanak kezdd idépontjaban hatalyos jogszabdlyok alapjan kell elbiralni.
(Tny. 64. § 1-2. bekezdés) A bejelentések kdzvetlendl a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél, posta
utjan, vagy elektronikus uton teljesitheték (Tny. 98. § 1. bekezdés).

Az igénybejelenté lap benyujtasaval egyidejlileg az igénylének kdzolnie kell az azonositasahoz
sziikséges adatokat, a tarsadalombiztositasi azonosité jelét, valamint csatolnia kell a
tarsadalombiztositasi nyilvantartdsban nem szerepld jogviszonyok bizonyitasahoz felhasznalni kivant
iratokat, tovabba egészségkarosodason alapulé ellatas esetén az egészségkarosodassal dsszefiiggé
iratokat (Tny. 64. § 4. bekezdés).

Nemzetkdzi nyugdijugyekben a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv eltekinthet egyes nem magyar
nyelven kiallitott okiratok hiteles forditasatdl, ha az eljarasba bevont dolgozdja az adott nyelvbdl
allamilag elismert, legalabb koézépfoku nyelvvizsgaval rendelkezik. A nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv a honlapjan kdzzéteszi azoknak az okiratoknak és nyelveknek a felsorolasat, amelyek esetében

hiteles forditas csatolasa nem sziikséges. (Korm. R. 70. § 1. bekezdés)
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