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MESTER ES TANITVANY

Kovacs Bea
O, KAPITANY,
KAPITANYOM?

Fiatal szinhazcsinalok és mestereik: riport a vanrdl, a nincsrél és arrdl, ami
kéztes

mUvészeti képzésekben és a muivészi palyakon vilagszerte nagy hagyomanya van a

mester és a tanitvany kapcsolatanak. Ez idedlis esetben a szakmai tudas atadasan tul
egy bizalmas, személyes, dinamikusan fejl6dd, hosszu tavu viszonyt is feltételez a részt vevd
felek kozott. A szinhdz tébbnyire zart és hangsulyosan gyakorlati volta miatt természetes meleg-
agya lehet(ne) az elmélyllt mester-tanitvany kapcsolatoknak, azoknak a meghatarozo talalkoza-
soknak, amelyekben a mesterségbeli ismeretek athagyomanyozésa mellett az emberi kdzelségre
is hangsuly tevédik.

Milyen viszonyokrdl tudunk ennek tlkrében a kortars (romaniai magyar szinhazi) valésag-
ban? Vannak-e olyan szakavatott, koztiszteletnek drvendd, kell§ pedagdgiai érzékkel megaldott
mesterek, akik sajat palydjuk és egyéb koételezettségeik mellett kedvet és idét szentelnek arra,
hogy az Uj, fiatal generaciokat vagy legaldbbis az egyes diakokat, mélyrehaté tudassal fejlesszék,
kiterjedt figyelemmel dvezzék, tamogassak épp induld palyajuk elejéen?

Fiatal, de nem épp palyakezdd szinhazi alkotdkat kérdeztem arrdl, hogy milyen élményeik,
tapasztalataik vannak a szakmai mestereket illetéen. Kivancsi voltam, hogy szamukra bir-e egy-
dltalan relevanciaval ez a kiemelt, olykor hatalmi status, hogy volt-e szikséguk palyajuk elején
egy vagy tobb mester jelenlétére, volt-e, van-e meghatarozd, valds mester-tanitvany élményuk.
A vélaszadok alapképzéstiket a kolozsvari BBTE Szinhaz és Televizid Kar szinhaztudomany sza-
kan, illetve a Marosvasarhelyi MUvészeti Egyetem szinész és rendezd szakan végezték az eimult
évtizedben, emellett személyes Uton kildnféle tovabbképzéseken, workshopokon vettek részt.

Osszedllitasomban a fébb tematikus irdnyvonalak, a kdzds pontok és az eltéré tapasztalatok
harmasan &t villantom fel az & meglatasaikat. Ovakodom az altaldnositds csapddjatdl, illetve
annak is tudataban vagyok, hogy egy veszélyesen személyes terlleten mozgunk, ahol minden
sz6 mogott Ujabb aknamezd heverhet. Bizom abban, hogy a riport végére valamennyien kicsit
tisztabban fogjuk latni azt, hogy a mai fiatal erdélyi/romaniai szinhazcsinalok milyen kortimények-
kel és kihivasokkal szamolva Iépnek be a szakmaba; hogy mit fajlainak, és miért halasak; hogy a
hazai szinmUvészeti oktatas miben santit, és miben szinvonalas; illetve hogy milyen egyéb ténye-
z8knek kdszénhet&en lehet ma egy fiatalnak a szinhazi palyan (meg)maradni.

A vallasos, spiritudlis kbzegekben is el6fordulé mester sz6 mar dSnmagaban vita targyat képe-
zi a témaban, és kérdéseket vet fel a valaszaddkban is, hiszen nincs €s nem is lehet konszenzus
arrél, hogy a szinhazi szakmaban, a hivatasos életiinkben kit neveziink mesternek. A széhoz
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egyesek szamara inkabb negativ konnotacid tarsul, egyfajta hierarchikussagot, elavultsagot,
megkérddjelezhetetlenséget hozva magaval, ami a kortars szinhaz egyre erételjiesebb demok-
ratizalédo torekvéseivel megy szembe. Egyik megkérdezettem, Adorjani Panna fuggetlen szin-
hazcsinald példaul ha vélaszthatna, nem hasznalna ezt a kifejezést: a szohoz inkabb ,dicséitést,
elfogultsagot, rendithetetlenséget és kdtelezd hliséget” tarsit, a szoros értelemben vett szak-
maisag, mesterségbeli tudas tovabbadasa helyett. Adorjani a mester-tanitvany felallast ,zartnak
és exkluzivnak” latja, amely kivételes tehetségu tanitvanyokra korlatozodik azzal a céllal, hogy
konzervdlja és a j6v8 szamara atorokitse a megszerezett tudast. A tudas itt ,,védett”, fejti ki az al-
kotd, és szorosan 6sszefligg a viszonyban résztvevék személyével. Adorjani szerint a mester sz6
szimbolikus jelentést hordoz, térténelmileg terhelt és elhomalyositja a tanar-didk viszony hatarait,
ezért helyette mas terminusokat javasol: mentor, pedagdgus, tanacsado, kolléga, alkototars.

Lovassy Cseh Tamas dramaturg, szerzd, rendezd Ugy latja, hogy az erdélyi magyar teatrold-
gusképzés nem jar egyUtt a mester-tanitvany viszony kialakulasaval, ahogy ez példaul a szinész-
képzés esetén eldfordulhat. Szerinte a felvételi intézménye a sziniegyetemeken azért maradha-
tott meg mindmaig, mert ,szinhazat csak tehetségekkel lehet csinalni”. Amint a felvételi, azaz a
tehetségek meg- és kivalasztasa elmarad, a mester-tanitvany viszony is atalakul, véli Lovassy,
és az elmélyUlt, alkotdmuhely-szerli munka elmozdul a tananyag rutinszer(l leadasa felé. ,Meste-
remnek a szo klasszikus értelmében senkit nem tartok. Tobb tanaromnak is kdszoném azt, amit
t6le kaptam, és sokszor tapasztalatom, hogy a legvaratlanabb pillanatokban kdszdn vissza egy-
egy elfeledettnek hitt mondat vagy jétanacs”, mondja az alkoto, hozzatéve: ,Az egyetemi évek
alatt lehet8ség nyilik tébbeket is megismerni. Van, akivel kdzelebbi viszonyod is kialakulhat, ezek
késdbb a palyadon is segithetnek, hogy boldogulj. Minden azonban a sajat szocidlis készségeid-
re, a szerencsere, a joistenre és az egyetemi keretekre van bizva.”

Lovassy teatrologus kontra szinész/rendez$ szak felvetését igazolja Csabi Anna rendezd
valasza, aki szinész- és rendezéképzésben is részt vett a Marosvasarhelyi Mlvészeti Egyete-
men. Kérdéseimre adott valaszaban Csabi részletesen kitér az egyetemen zajlo kdzds mun-
kdra, amelynek szamara meghatarozé tanaregyéniségei szinész szakon Berekméri Katalin és B.
Flldp Erzsébet, illetve rendezd osztalyon Bocsardi Laszlo voltak (réluk késébb lesz szd). Porogi
Dorka rendezd, aki ugyancsak az MME-n végzett, igy gondol vissza egykori tanaraira: ,A hi-
vatalos oktatasban a legtébbet a szinészmesterség- és a diszlettervezés-tanaraimtdl tanultam.
Naluk pontosan lehetett kdvetni, hogy a figyelmikbdl, a szenvedélylkbdl hogyan lesz szakma,
munka, terv, gesztus, makett, sirds, alkotas. A gondolat erejét és az emberséget mikddésében
tapasztaltuk meg az oraikon.” Ugyanakkor hozzateszi: ,A legtébbet a szinészektdl tanultam és
tanulok. Nem is csak kdz6s munka, proba kdzben, hanem barmikor, ha nézem 8ket jatszani — a
nyughatatlanoktdl, akik mindig keresnek, akik valamit mindig kitaldlnak, a batraktdl, akik mindent
ki mernek probalni, a csacsisagokat is; a kivancsiaktol és a maximalistaktoél, az empatikusoktol
és az idegesektd|, a j6 alvoktol és az dimatlanoktdl. Nem kérdés, hogy a szinészek miatt lettem
rendezd.” Porogira leginkabb a ,szenvedélyesen okos munkamanias” szinhazi emberek, kollégak
hatottak, aki a siker, divat és dijak Utvesztéjén tul a sajat utjukat jarjak vagy probaljidk bejarni:
»akinek a szinhdz élet-halal kdzlés, személyes Ugy, ugyanakkor humorral, iréniaval tudjak nézni
6nmagukat és a vilagot. Mert minden jaték és semmi sem jaték, de a jatéknak és a szinhazi
tereknek rejtett tétjei vannak, tobbek kdzott a jelenlét és a szabadsag.”

Sipos Krisztina rendezd, dramaturg, a Vaci Dunakanyar Szinhdz munkatarsa bevallja, hogy az
egyetem megkezdése elbtt (Kolozsvar, teatroldgia) valahol célja is volt az, hogy valaki a mestere
legyen. Azel6tt a szinikdr vezetdi hataroztak meg az Utjat, mert ,szabadsaggal és nyitottsaggal”
fordultak hozza, a vildgahoz, ezzel nagy biztonsagot adva a dontéseihez. ,,A mestereimmel vald
taldlkozés nem minden esetben volt egyértelmden sikersztori. A rendezd, aki mellett egyetem
utan dolgoztam, hihetetlentl nagy kihivasok elé allitott, folyamatosan, mindennap, egy évig szu-
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net nélkul. Es bér sok szempontbdl nagyon nehéz volt megfelelni ezeknek, mégis minden napot
nagy lendulettel kezdtem, amig bele nem faradtam. O az a mester volt, aki legtébbszér arrogans
maodon, de felhivta a figyelmemet arra, hogy vallaljiam végre azt a tudast és képességet, amivel
rendelkezem, és vegyem magam komolyan”— fejti ki Sipos, majd hozzateszi: ,Fura, hogy most
beszélek errdl a témardl, amikor egyre kevésbé hiszek a rendezd szinhazban. Nekem talan a
kivancsi és nyitott kommunikacio jelenti a mester-tanitvany viszonyt. A mester szamomra az, aki
az ilyen jellegU szerepet lelkiismeretesen és kdvetkezetesen felvallalia.” Szamara azok a talalko-
zasok voltak a legfontosabbak, amelyekben az utmutatas a viszonyban rejtézdtt, az egymastol
valé tanuldsban, és nem az egyoldali csoddlatban. Sipos Fekete Addmot és Sinkd Ferencet
emliti ilyen személyként.

Megkérddjelezés és feltételek nélkll haszndlja a mester sz6t Sardar Tagirovsky szabaduszé
rendezd, szinhazi tréner, amikor azokrol az alkotokrdl, tanitokrdl beszél, akik palyajan elinditottak,
és akiktdl a legtdbbet tanult: ,,A mestereim nagyon kulénbdzd tipusu, vildglatasu emberek, olykor
egymasnak ellentmondd gondolatokkal, de ami 8ket mégis 6sszekapcsolja, az a szlntelen kere-
sés, az Uijitd szellem keresése a jo értelemben vett hagyomany tiszteletére épitve. A hagyomany
tisztelete nem elavult gondolkodast jelent ebben a formaban, hanem az individudlis 1ét pillanat-
nyi megkérddjelezését. Ezek a mesterek masokra hivatkoznak, ndluk tapasztaltabb mesterek
munkaira.” Ez az alazat és szUntelen felfedezési vagy a lényeg. Tagirovsky szakmai palydjanak
elemi kezddallomasat a sepsiszentgyorgyi Meggyeskertben latja. Ehhez a munkahoz nemcsak
Csehov, Sztanyiszlavszkij és Mejerhold mesteri hatasat tarsitja, hanem az 6t rendezéként segitdé
Ascher Tamast, Paolo Antonio Simioni trénert, szinészt, Alekszej Levinszkijt, és Bocsardi LaszIot
is. Tagirovsky felsorolasabdl pontosan kitlinik, hogy a mesterségbeli tudas atadasa, a példakbal
is latszd orosz és amerikai korokben, b6 évszazados hagyomany: ,Simionitdl tanultam évekig
Olaszorszagban és Magyarorszagon a Sztanyiszlavszkij-Strasberg-mddszert, amelynek New
Yorkban iskoldja van, és egyik emblematikus alakja Al Pacino. Paolo mestere Susan Batson volt,
aki az egyik legnagyobb tréner Amerikdban, és taldn a vildgon. O olyanoktdl tanult, akik Mihall
Csehovtdl, A. P. Csehov unokadccsétdl tanultak. Levinszkij pedig, aki Moszkvaban szokott alkot-
ni, és akivel par éve volt szerencsém dolgozni, ma az utolsé mester, aki Nyikolaj Kusztovtdl tanult;
6 az egyik szinésze, és ilyen értelemben tanitvanya volt Mejerholdnak”— bontja ki Tagirovsky a
lancot. Mejerholdrdl pedig tudjuk, hogy kézvetlentl Sztanyiszlavszkijtol tanult, vele dolgozott, és
t8le valt le szinhazi értelemben, hogy létrehozza a biomechanika metodikdjat. Tagirovsky azt is
elmondja, hogy b6 masfél évtizede Ascher Tamas batoritotta arra, hogy szinhazi rendezéssel fog-
lalkozzon: ,,Ascher Tamas Csehovot pontosan érzd rendezd, a szinhazat mélyen tisztel mester,
aki nagy Utravaldt adott akkor nekem. Talan ¢ sem tudja, hogy mit kaptam téle”. A Tamasi Aron
Szinhazban létrejott Meggyeskert-deblt kapcsan hozzateszi: ,Bocsardi Laszldonak rengeteg min-
dent kdészénhetek. O volt az, aki latott bennem valamit, amikor masok nem feltétlentil. Oszton-
z6tt és folyamatosan kommunikalt velem az egyetemi évek és a készinhazi folyamatok soran. A
lényegrdl tudtunk beszélni. Altala értettem meg, hogy mi a szinhdz magidja, vardzslata, aminek a
térvényszerlségeit, csodait folyamatosan tanulom az egyetem befejezése utan is.”

.Ha mester az, aki megtanitja a mesterséget, és profit farag beléled, akkor én a szinhazban
autodidakta vagyok” — folytatja Adorjani Panna. ,Ha a mester az, aki inspirdl arra, hogy tovabb
vidd és Uj életet lehelj a kréddjaba, akkor a mestereim a neoavantgard szinhdz inspirdcidi, az
alkalmazott szinhdaztudomany maodszertanai és az amatérok céljai“, mondja az alkotd, aki ze-
nészként, dramaturgként és performenként is szerepel kilénbdzd eléadd-muivészeti produkci-
Okban. Adorjani szerint a szinhaz egy allandd valtozasban lévd, az innovaciot, a kisérletezést, a
hatarfeszegetést és az Onreflexivitast elényben részesitd alkotdi forma, és ennélfogva tanitasa,
tanuldsa tébbnézépontusagot, interdiszciplinaris gondolkodast igényel. Ez a fajta rugalmassag,
szakmai sokszinliség pedig nehezen kaphaté meg egyetlen személytdl. ,En a tudést, a szakmai
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felfedezéseket, és egyaltalaban a tanulas folyamatat kozjoként képzelem el, amelyekhez tanarok
és diakok, fiatalabb és id6sebb szakmabeliek kilonféleképpen férnek hozza”, mondja Adorjani. A
folyamat sikerességét a pedagogus képességeiben is latja: ,a joféle szinhdzi oktatasban a tanar
tudasa feloldddik a diakéban, és ha felismerheté is a pedagogus hatasa, a diakban nemcsak azt
emeli ki, amit sikeresen atvett, hanem és féként azt, amit a diak énmagabdl hozzaadott ehhez
az anyaghoz”.

Lovassy tovabbmegy: ,Nem tanultam szakmat. Az intézmény, amellyel képzésemre szerz8d-
tem, nem hozott hatarozott és egyértelmd dontést arra vonatkozdan, hogy milyen szakembere-
ket 6hajt képezni. Dramaturgokat? Kritikusokat? Irodalmi titkarokat? Mivészetmenedzsmentben
jartas szakembereket? Szinhaztdrténészeket? Szinhazi szakembereket? E hatarozatlansag fo-
lyomanyaként minden tanarom legjobb tudasa és képessége szerint tanitotta azt, amit a sajatja-
nak érzett. De a szakma alapos kitanulasa helyett — hiszen mar a kezdetek kezdetén tisztazatlan
volt a cél, hogy milyen szakmara képzenek — maradt a helyzetfelismerésbe és a gyors reakciokeé-
pességembe vetett remény. Vagyis: a lehetd legrévidebb idé alatt felismerni az értékes tudassal
szolgaldé »mestert«, elvenni annyit a kindlt ismeretekbdl, amennyit csak lehet, a hianyzé képzésti-
pusokat pedig ott és akkor pétolni, ahol és amikor csak lehet.”

Csabi Anna tapasztalata azonban reményt keltd. ,Rengeteg embertdl tanultam palyam so-
ran, tobbek kdzott osztaly- és iskolatarsaimtol az egyetemen, vagy szinészkollégaimtdl, illetve az
0sszes valaha volt tanaromtdl, kiléndsen Marosvasarhelyrél. Azt tapasztaltam, hogy attdl lehet
igazan tanulni, akivel jo a kapcsolat, és a legnagyobb szeretettel segititek egymast, tanultok
egymastal, tovabba a felek mentesek a szakmai irigységtdl.” A fiatal rendezd kifejti, hogy egye-
temi tanarai jvenddbeli kollégakként viszonyultak a digkokhoz, ennélfogva a tudastranzakcid
a tamogatas, a tapasztalatcsere, az egymas feltbltése koré dsszpontosult. ,Nem folyamodtak
szigorhoz, és nem alaztak meg minket, nem efféle kilséséges dolgokkal motivaltak, hanem sajat
tudasukkal, &szinteséglkkel és lelkesedésikkel’— magyarazza Csabi, akinek nem titkolt aima,
hogy egyszer szinésztanaraival egyutt dolgozzon. ,A legtdbbet és a legalapvetébb dolgokat
Berekméri Katustdl tanultam. Egészen egyszer(, mégis hihetetlenll fontos dolgokat, példaul
hogy ha huzamosabb ideig lesitdm a szemem [a szinpadon], a legfontosabb csatornat zarom
el, amit a lelkem, és rajtam keresztil a karakterem lelke felé nyithatok. De a legfontosabb, amit
megtanultam Katustdl az, hogy mindig az igazat, csakis az igazat [kell mondani]. Ez ma a leg-
fontosabb alapelvem a rendezésben. Ez azt jelenti, hogy mindig pontos visszaigazolast adok a
szinészeknek”— meséli Csabi. ,A masodik lépcsé az alkotdva valasomban B. Fllop Erzsébet. Ha
Katus az emberi aktok anatomigjat tanitotta meg, akkor Bozse ismertetett meg az absztrakttal.
O megtanitott improvizaini, hogy élvezzem azt, amint feldobom és egyedivé teszem az aktudlis
eléadast, mikdzben inaktiv, Ucsdrgd muffinok helyett igazi résztvevdkké avanzsalom a nézéket.
Azt is Bozsétdl tanultam, hogy az eléadasban a szinész mar a nézdknek jatszik, fliggetlenedik
a rendez6tél — ha tetszik, ha nem.” Csabi a szinészképzésben szerzett tudast rendezdi munka-
jaban arra haszndlja, hogy inspirdlja és instrudlja a szinészt, és lehetéségei szerint felszabaditsa
Gt. A rendezésben valo felszabadulast azonban Bocsardi LaszIétdl tanulta: ,Nagyon nehéz volt
meglépni, de ha rendezésre adom a fejem, tényleg az a lehetd legfontosabb, hogy a lehetetlen-
nel probalkozzam. A rendezéshez mindenekfelett egy égetd probléma kell, amiért kész vagy a
lehetetlent vallalni, hogy teljesen bevonva magadat, bemutasd a nézéknek, ket sem kimélve.
Ergo az 6nmagad csupasz aktjat add, és ugyanerre kérd az alkotétarsaidat is. Ez nyilvanvaldan
sosem sikertlhet annyira jol, ahogyan kellene, és rengeteg ellenszenvet fog kivaltalni, de csak igy
van értelme” — fejezi be a gondolatmenetet Csabi Anna.

Porogi Dorka a szinis évekre és a palyakezdés elejére visszagondolva a kdvetkezdket mond-
ja: ,Az egyetemen nehéz volt nekem a nagy szabadsag, nem tudtam vele elég okosan élni. Halas
vagyok az osztalytarsaimnak a sokféleségukért, mindenkitdl teliesen mas vilagokat lathattam. A
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tanarainknak halas vagyok, hogy elvallaltak, nyakukba vettek, tanitottak; a tirelmuikeért, a biz-
tatasaikért, és roppant halas vagyok azoknak a szinhdzigazgatoknak, akik mar ekkor behivtak
dolgozni — hiszen naluk tanultam meg igy-ugy, de mégis épitkezni: szinhazi eléadast elkésziteni,
mert példaul rendben, hogy van egy jelenet meg még egy jelenet, de a kettét dssze is kell kot-
ni. Vagy mit sem ér a széveg, ha nem értheté a beszéd. Es hogy a szinhdzban minden az idé,
pasasok!”

LLegfajobb az, hogy dolgozni nem tanitottak meg”— mondja Lovassy a 3 + 2 év szinhazel-
méleti képzésrdl, amelyben részt vett. A rendszeresség, a fegyelem, az elmélyedés igénye he-
lyett gimnazista mechanizmusokat tapasztalt az egyetemen: a letudni, meguszni, tul lenni rajta
effektust. ,A szinhazcsindlas és az arrdl vald gondolkodas csak a legritkabb esetben volt kdzds,
szenvedélyes Ugylnk. Nem csoda hat, hogy tagra nyilt szemekkel néztik sokan azt a fajta kép-
zést, amelyet az azdta beszantott SZFE-n kaphattak a velink nagyjabdl (papiron) egyforma kép-
zésben részesuldk. Az SZFE akkori ismert formajaban mar a multé, arrdl pedig blaszfémiaval
felérd vallalkozas lenne beszélni, hogy mi a létjogosultsaga egy csak hellyel-kdzzel sikeres erdélyi
szinhazi képzés életben tartasanak” — mondja az alkoto.

.Ha mester az, aki embert nevel beldled, hogy helyt tudj alini a szakmadban (is), akkor a
mestereim mindazok, akik személyes és szakmai életemben, révidebb vagy hosszabb ideig
megijelentek, illetve azok is, akik talan ismeretlendl, de visszajeleztek a munkaimra” — igy Adorjani
Panna. Sipos Krisztina mestereinek tartja azokat a kudarcokat is, amelyek az egyetemi évek alatt
formaltak: ,Soha nem hittem, hogy az én munkam jelenthet valaha is barmit ezen a terepen.
Ez egy kényelmi dllapot is talan, mert sokkal kdnnyebb tagadni, mint igenelni, vagy belefekidni
abba, hogy csodalunk mestereket, esetleg elkezdjik tudni értelmezni és szakmailag dekodolni
azt, amiben mozgunk, és ezzel szépen megelégsziink. En ebben a kényelemben eltapicskoltam
az egyetemi éveimet, és blUszke voltam arra, hogy sikerUlt, lett egy diplomam.”

A fajo pontok megtapasztalasa és az értékes ismeretek bekebelezése mellett valamennyi
valaszado, ha kimondatlanul is, de egyetért a kdvetkezOkben: a szinhaz folyamatos tanulést,
érdeklédést és dnfejlesztést igényel; a sikeres kdzds munka az egymasra hangolddasbdl, a kol-
csdnos kivancsisagbol, tiszteletbdl és a nyitottsagbol fakad; az egyenléség, a kdzos célok, az
egyként vald lélegzés alapelemei a szinhazi munkanak. Az 6nkifejezés szabadsaga, a kollégak,
munkatarsak kdzti bizalom, illetve a szinhaz iranti alapvetd aldzat elengedhetetlen hozzatartozoi
a jOles szinhazcsinalasnak. A mesterségbeli, kimondottan szakmai tudés egyaltaldan nem mel-
lékes, azonban csak egy olyan keretben gyimdolcsoztethetd, ahol az elébb emlitett szempontok,
kortimények, emberi faktorok is teljestlnek.

Tobb valaszadd is reflektal erre a folyamatszerUliségre. Porogi Dorka azt mondja, hogy ,sze-
rencsére a rendezésbdl nem lehet kidregedni”, Sardar Tagirovsky pedig igy latja: ,A modszer és
a tréning nekem azért volt fontos, mert akkor értettem meg, hogy a szinhdz énmagaban nem
metddus, nem tudomany, de szlkségszerl lehet, hogy folyamatosan tudjunk nyitni egy-egy Uj
gyakorlat, rendszer iranyaba. Olyan, mint a nyelvek tanulasa: eleinte nehezen rakom &ssze a
mondatokat, nehezen jutnak eszembe a szavak, aztan 6szténdssé valik a tudas. Ezért szamom-
ra a rendezések dllomésokka valtak, egy folyamat részei. Es ez a folyamat olyan, mint valami
szellemi gyakorlas, ami az életemre is kiterjed, aminek a kdzéppontjaban a szenvedély all.” Sipos
Krisztina a kedvezd feltételekrdl vall: ,,Az én szinhazi gondolkodasom és vilagom olyan emberek
kozott tudott formalddni és »otthonra lelni«, amelyekben megszUletett egy k6zds hang, egy csa-
pat hangja, IUktetése. Emellett ha nem talalkoztam volna olyan emberekkel, akiknek elsésorban
én voltam fontos, nem az, amit felmutatok, valdszinlleg belehajszoltam volna magam az allandd
versengeésbe, gyartasba és kényszeres alkotasba. Nem hiszem, hogy ez jarhatd ut lett volna,
legalabbis nekem nem.” Adorjani Panna szerint a j6 mentor, pedagégus, tanacsadd, kolléga,
alkototars feladata, hogy ,nyelvhez segitse a diakot, fejlessze kritikai gondolkodasat, eligazitsa a
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téjékozodasban az eiméleteket, a torténeteket és a gyakorlatokat illetéen, hogy a didk aztan 6n-
alldan tehessen szakmai felfedezéseket, és eljusson Uj emberekhez és Uj néz&pontokhoz". Csabi
Anna ugy érzi, tartozik azzal mestereinek, hogy visszataldljon a tanultakhoz és az énbizalmahoz.
Lovassy Cseh Tamas szerint Ujra kellene gondolni azt, hogy mi az erdélyi magyar szinhazi képzés
vizidja, hogy mit gondol magardl a szakma, hogy ne palyaelhagyok, félig képzettek és féltehetse-
gek felé sodrédjunk. Porogi Dorka végul ugy fogalmazza meg: ,A mester és tanitvany viszonya
hatalmas, kivételes, bonyolult, nagyon ritka csoddja az életnek. De egyszerlien mUkodik, pont
Ugy, mint a Star Warsban a jediknél. Orékre helyretesz.”
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