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acdra a hosszu el6készi-
té folyamatnak, hatalmas kihivas lehe-
tett a majd kétszdz méter hosszu, étven
méter széles, nyolcemeletes éplletbe
bekoltoz6 tébb ezer alkalmazott életé-
nek megszervezés. Rdaddsul az &ssze-
sen Ot ,telephelyrdl” 6sszekdltozék szda-
mdara az irodahdz bérléi nem pusztdn
irodatereket, munkahelyeket buto-
roztak be, hanem ezzel pdrhuzamo-

san az egész cég mikddési modelljét

> Valtozatos tereket
alakitottak ki a kisebb-na-
gyobb létszamu értekezle-
tek megtartdsdra

» Hatalmas lvegfellletek
domindlnak szinte mindenhol

dtgondoltdk, rdaddsul tavlatos koril-
tekintéssel, hiszen a Magyar Tele-

kom legaldbb tiz éven keresztil ebben
a struktdrdban képzeli el a szervezeti
mkoédését. Fontos ugyanakkor megér-
teni, hogy - bdr az el6z6 sorokbdl taldn
nem ez olvashaté ki, de - korunk nagy-
vallalatai megértették, hogy szadmukra
immar nem a szervezet hatékonysdga-
nak névelése a kizarélagos cél, hanem a

képzett munkatdrsak, a munka vildgdba

Bucsuszimfonia... Két évvel

Tiba Jdnos fijdalmasan korai
haldla utan, 2018 legvégén
fejezédote be az épitész Konyves
Kélmdn koruati fémuvének
épitése. Léprékéhez, urbaniszrikai
jelentéségéhez méltdan

a Magyar Telekom és a T-Systems
irodahdzaként mikods épileceel
éred kritikdk sora foglakozotr.
Tiba Janos tervezétdrsai,

a megbizo ¢és a kivitelezé hatalmas
erofeszitéseket tett a haz épitésének
méleo befejezése érdekében.
Hidnyérzetiink pusztan a belsd
irodaterek tiressége miatt Iehetett.

belépd Uj generdciok ,jolléte”, illetve Uj
tipusu igényeinek a kielégitése.

Ekkora struktiurdban az irodai design
legmagasabb, legkomplexebb meg-
olddsaira van szikség: a belsd terek
berendezésébe, megtervezésébe a szo-
ciolégia, antropoldgia, kérnyezetpszi-
choldgia szerepe is beépdl.

Ha néhdny kulcsfogalom mentén beszé-
link errdl a design-folyamatral, akkor

a tdvlatos gondolkodds mellett a
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~ A hatalmas
grafikai falak
nemcsak

a tajékozodast
segitik




Haromféle szék-
asztal-ajanlatbol
valasztottak

a munkatdrsak

« A Telekom brand-
szinei szinte mindenhol
feltlinnek

desiGN 2OKATOR

A munkatarsak szamokboal, betlikbaol,

fenyekbol, grafikakbdl kapnak segitséget

a hazon beliili tajékozéodashoz.

flexibilitds, o rugalmassdg, az ergond-
miai minéség, az atldthatésdg - egyfaj-
ta irodai 6koszisztéma - megteremtése
és ennek az dkoszisztémadnak a diverzi-
tdsa emlithetd elsé kdrben.

Még az eldkészités fazisdban a kuldn-
féle részlegek helyigényét, illetve egy-
mdsmellettiségét kellett a hdzon beldl
meghatdrozni. igy az értékesités, a jogi
osztdlyok, az IT szakemberek vagy pél-

ddul a call centeres munkateriletek

kézUl azok kertltek egymads kozelé-

be, amelyek tevékenysége valami-

lyen mdédon 6sszefligg. Ezeket a zona-
kat aztdn 16-20 fés open office-okba
szervezték, ahol mdér az egyes ,alegy-
ségek” specidlisabb, példdul a hanggat-
lasban, akusztikai kialakitdsban jelent-
kezd igényeit is feldolgoztdk o tervezdk.
A munkatdrsak bevondsdval hdrom
magas mindségi design-kategoéridba

tartozé asztal-irodaszék-verzid kozul
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Emlitésre mélto a ,felnott jatszotér”,
ahol a hagyomanyos jatszotéri jatékok

atiratait lehet hasznalatba venni.

valasztottak ki végul azt az egy dsszedl-
litdst, ami minden részleg alapbutorza-
tét adja, ami a shared office (nincsenek
fix munkahelyek) mikédés alapfelté-
tele, hiszen a flexibilisen, illetve naprél
napra dtalakuld egyéni munkateriletek-
ben azonos feltételekkel kell kiszolgdlni
a munkatdrsakat, nem alakulhat ki ver-
sengés a jobb és rosszabb butorzatok
kézott. A jo design a tdvlatos tervezés
része, hiszen tiz év alatt nem avulhat-
nak el a munkadllomasok.

Manapsdg igen fontos, hogy az emele-
tenkénti 5-6 teakonyha, illetve a kézés-
ségi terek is jo design- és funkciondlis
mindséget képviseljenek. Ugyancsak az

Uj irodahdzak sajdtja, hogy a rekredcio,

illetve a kdzdésségi csoportmunka, de a

~ Nincs két egyforma
ténusu tér a hatal-
mas épliletben

< A természetes
anyagok haszndlata ma
mar sziikségszerliség
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< A szdmok és a szinek
segitenek az eligazodasban

» 16-20 f8s open office-
okat alakitottak ki

A belsé terek megtervezésében
a szocioloégia, az antropologia és
a koérnyezetpszicholégia szerepe is

meghatarozo.
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feltoltédés szolgdlataban is valtozato-

san berendezett, kényelmes és inspira-
|6 terek jelenjenek meg a hdzon beldl.
Itt, a Telekom-hdzban ezek kozul létez-
nek aktiv és passziv tevékenységre 6sz-
ténzd terek, amelyek kozUl nem kizdré-
lag a tetén kiépitett rekortdn futopdlya
emlitésre méltd, hanem egy ,felnétt jat-
szétér" is, ahol a hagyomdnyos gyermek
jatszotéri jatékok dtiratait - mdaszdka,
mdszéfal, ringlispil stb. - lehet hasznd-
latba venni. A passziv pihenés tereiben
névények, privat haszndlatu telefon-
bokszok, mlanyaglabdds heverd hald is
megtaldlhaté. A cég és a dolgozdk szd-
mdra is fontos volt, hogy dtgondoljdk a
vallalat targyaldsi kultdrajat. Rendkivil
vdltozatos terek dllnak rendelkezésre

a kisebb-nagyobb |étszdmu értekez-

letek megtartdsdra, mig az egész hdz

e
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rendszerébdl fakaddé moédon a kilsé
Ugyfelekkel térténé megbeszélések tar-
gyaldi mind a féldszinten kaptak helyet,
igy kiulsésék nem zavarjdk az emeleti
munkatdrsak tevékenységét. Altaldnos-
sagban szd esett mdar a munkateriletek
belsé rendszerérdl, amelyek kézott kép-
zémulvészek és grafikusok bevondsdval
készult szignalizdcié. A Telekom brand-
szineinek felhaszndlasdval keriltek a
falakra o tdjékozdéddst segitd rend-
szerek, vagyis a hatalmas irodahdz-
ban a kiilénféle részlegek kézott kdzle-
kedd munkatdrsak szdmokbdl, betlkbél,
fényekbdl, grafikdkbol kapnak segitsé-
get a hdzon beluli tdjékozéddashoz.
Végeredményben a Telekom Uj székhd-
zdnak bels6épitészeti karaktere méltd
pdrjdva valt a Tiba Studid tervezte épi-

let épitészeti minéségének.

g

Bels&épitészet:

81FONT ARCHITECTURE & DESIGN
BRB ARCHITECT & DESIGN STUDIO
STUDIO URBA

SUBMACHINE

SUTO INTERIOR ARCHITECTS

TIBA EPITESZ STUDIO

Noévénydekorécié: PLANTART
Projektmenedzsment:

HD GROUP KOMMUNIKACIOS
UGYNOKSEG
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A KEZDETEKTOL A TELEKOM SZEKHAZIG

Ha egyszer majd a kozlleti irodabutor piac rendszervaltds utdni torténetét megirja valaki, akkor
a Mobil A.R.T. Kft. megkerilhetetlen szerepl6je lesz. Mégsem tudunk eleget errél a cégrdél, ami
tobb nagy irodahdz, székhdz, szdlloda, bankhdalozat, bevasarlokdzpont fejlesztésében, és szadmos
nemzetkdzi projektben is benne volt az elmult 25 évben. Induldsrél, a Magyar Telekom és a
T-Systems kézds székhdzban (Telekom Székhdz) végzett munkdjukrél Bagd Tamdssal, a
Mobil A.R.T. Irodabutor Kft. alapito lgyvezetéjével beszélgettink.

Méretében, jelentéségében is kiemelkedd

projektjeik vannak. Mikor, hogyan indult ez
a vdllalkozds?

Afféle one-man show-ként indult 1994-
ben, akkor Mobil A.R.T. Bt. néven hoztam
létre a tdrsasdgot. Mdr a cégalapitdskor
eldontottem, hogy nem a kiskereskedelemre
fogok foékuszalni. A rendszervaltds utdn
vagyunk, érkeznek Magyarorszagra a kilféldi
befekteték, nagy multinaciondlis cégek és
iroddra, iroddkra van szikségik, vagyis
oridsi igény jelentkezett a mindségi butorok
beszerzésére és a kapcsolodd kivitelezésekre
is. Kalfoldrél importdltuk o butorokat, olasz
partnerekkel kezdtuk o tevékenységinket.
Az elsé fajsulyos megrendel8ink koézott
olyan vallalatok voltak, mint példaul a Tesco
és a Magyar Fejlesztési Bank, aztdn egyik
partner hozta a masikat. Igazdn nagy lépés
volt a cég fejlédésében, hogy bekeriltink
a banki kérékbe és szadmos magyarorszdgi
bankhdlézat kiépitésénél kozremikddhettiink,
Sk lettek a kilencvenes években alegnagyobb
megrendel8ink. Akkoriban a mai ardnyokat
tekintve is oridsi léptékekben fejlédott

tdrsasdgunk drbevétele.

Tervezési szempontbél is tanuléidék a 90-es
évek? Gondolok itt arra, hogy nem voltak kébe
vésett arculati kételmek?

Vdltozé volt, mert akadt olyan megrendeld,
példdaul a kulfoldi tulajdond bankok kézott,
amelyiknek volt arculatikézikdnyve, amialapjdn
az itteni, magyar belséépitész dolgozott, de
sokszor nem voltilyen. Kereskeddk, kivitelezék,
tervezdk, mind tanultuk a kilencvenes
években, hogy hogyan is kell ezeket a tereket
|étrehozni. Ez volt a h8skor. 1999 nyitottuk
meg o bemutatétermiinket a Bem rakparton.
Ez akkor 6ridsi dolog volt, de ma inkdbb a

sajat tradicidink miatt van szikségrd, hiszen a

Jkulcsrakész”

partnereink - régi, nagy megrendel8ink - nem
a bemutatdotermi kindlatra kivancsiak, 8ket a
Mobil A.R.T. Kft. hatékonysdga, komplexitdsa
és tokeereje érdekli.

Miért, mi valtozott?

A vdlsagban nagyon szelektdlédott a piac,
tapasztaltuk, hogy egyre inkdbb az 6sszetett,
megolddsokat keresik a
megrendel8k: az elmult 15 év alatt sikerdlt
olyan kivitelezdi csapatot dsszedllitanunk,
amivel a teljes ,fit-outot” képesek vagyunk
végig vinni, vagyis velink van a teljes befejezé
szakipar.



Ez allandé nagy munkavallaléi létszamot
jelent?

Azt szoktam mondani, hogy a Mobil A.R.T.
Kft. ,szoftvere” mind&ssze 12 munkatdrsat
jelent. A referencidink, a piaci részesedésiink
alapjan sokan gondolhatjdk, lehetetlen ennyi
emberrel olyan méretl munkdkat elvégezni,
mint példdul a Telekom Székhdz berendezése.
Es ha a gazdasdgi ,oldalunk” feldl nézziik,
akkor logikusan meriil fel a kérdés, hogy ennyi
emberrel hogyan lehet évitébb mint 3 milliard
forintos drbevételt realizalni? Ekkora 6sszegl
volt a tavalyi éves drbevételink. Nyilvan ennyi
4llandé munkatdrssal nem lehet, de stabil
50-100 f&s alvallalkozoéikérreligen. Ezeknek a
szakembereknek évtizedek 6ta folyamatosan
biztositunk munkat, képezzik és fejlesztjik
Sket, még a pénzlgyi valsag legkritikusabb
éveiben is szamithattak rank.

Széba keriilt az el6bb a Telekom Székhdz,
akkor ,forduljunk ra” erre az ériasi projektre.
Beszédesek az alapadatok: nagyjabol 60 ezer
négyzetméter teriilet, 4-4300 munkavallalé
a hazban...

...ésnemis4300, hanemnagyjdbs6l 5300 dolgozo,
mert az dtadds utdn még ennyi munkavdallalé
Jérkezett". Ez K6zép-Eurdpa legnagyobb, egy
éplletbenlévéirodaterilete. Régi partneriink
a Telekom, 1997 6ta vagyunk beszdllitéi, igy
minden energidnkat 6sszpontositottuk, hogy a
tenderen minél sikeresebben szerepeljiink. Ne
hagyomdnyos, egyfordulés tendert képzeljen
el: volt egy Ugynevezett el6mindsité fazis,
ahol nagyon részletesen megvizsgaltdk a
jelentkez8 cégeket pénzigyi-alkalmassagi,
referenciaképességi és egyéb szempontok
alapjén. Csak az elémindsité szakasz egy
évig tartott az anyagvdllalat, a Deutsche
Telekom informatikai platformjan keresztdil,
nagyon datldthaté moédon, és legaldbb olyan
bonyolult volt, mint a kivitelezés. Tébb mas

jelentés munkdnk futott pdrhuzamosan a
Telekom Székhdzzal, de ezen volt alegnagyobb
hangsuly, hiszen, hogy érzékeltessem a
méreteket: kb. 200 darab 20 tonnds kamion
szdllitotta a Székhdzba csak a berendezést!

Ha jél veszem ki a szavaibél, nem pusztdn az
irodakat, targyalokat rendezték be, hanem a
teljes Székhazat.

igy van, a munkadllomdsok, akusztikus
és térelvdlaszté rendszerek, tdrgyalok
mellett, példaul éttermi, rekredcios tereket,
sportfunkcidkat is tartalmazott a megbizds.
Kiemelném, hogy kilén tendercsomagot
jelentettek o vezérigazgatédi és a
vezérigazgato-helyettesi székhdazrészek. Ezek
Jrodahdzak az irodahdzban": extra, egyedi
tervezésl és gydrtdsu belsGépitészettel,
butorokkal késziltek - Bogdr Rébert volt a

|

bels6épitész, az & terveit valdsitottuk meg.
Rdaaddsul - persze az nem ritkasdg -, nem
lehetett betartani, hogy a kilénféle szakdgak
egymdst kdévessék, azaz még zajlottak
belsé épitési munkdk, amikor neklink mar
beszdllitanunk kellett. Ezekre a kérilményekre
és a végeredményre tekintve kiléndsen
biszke vagyok minden munkatdrsamra és
az alvdllalkozéinkra. Elképeszté energidval,
szaktuddssal és a vdllalt idére végezték el
ezt a feladatot is.

Emlitene néhdny megbizast, amin jelenleg
dolgoznak?

Jelenleg a Magyar Kilkereskedelmi Bank, a
Takarékbank és Budapest Bank megbizdsokon
dolgozunk, valamint, hogy mads szektorokat is

emlitsek: a Bosch-nak és Leiernek is.

MOBIL =ART

IRODAROTOR

MOBIL A.R.T. KFT.
1027 Budapest, Bem rakpart 30.
Mobil: +36-30-530-80-57
Tel: +36-1-212-61-86
Fax: +36-1-212-74-50
Email: mobilart.bp@mobilartgroup.hu
Web: www.mobilartgroup.hu
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Novénydekoracio
plantart.hu
2045 Torokbalint, Torbagy u. 14/A

PLANTART DESIGN
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A j6 vilagitas az épitészet része.
Ergonomikus, kdrnyezettudatos és
az embert helyezi a kozéppontba.
Ertéket teremt.
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Vilagitastechnikai tervezés
Latvanytervek készitése
Vilagitasvezérlés és programozas
Vilagitotest értékesités

be light!

www.belight.hu



