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Mind egy épitész, mind pedig egy cég perspektivajabél izgalmas
tapasztalatokat hoz, ha egymads utdn tébb kézds egylittmiksdés
is létrejon kozottiik. A Hortonworks szoftverfejleszto cégként
egyre inkdbb ismert a piacon, ez hatdssal van a dolgozdk, illetve
az irodaterek méretére - idén adtdak at a harmadik irodateret.
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Mér a harmadik
irodatér ugyanabban

A Hortonworks irodaterei mar a kordbbi
években is a magas szinvonal és mindség
jegyében készultek el, a 7. kerileti iroda-
épilletben az évek sordn el6szér egy szin-
tet alakitottak ki, majd a cég terjeszkedé-
sével parhuzamosan idén mar a harmadik
irodateret adtdk at ugyanabban az épu-
letben. A folyamat kilénlegessége, hogy
mindhdrom irodatér Bonta Gdspdr nevé-
hez fz6dik, kévetkezésképpen izgalmas
kérdés, hogy az évek sordn mennyit vdélto-
zott a koncepcid, valamint a megrendeldi
elvarés. A kordbbi - egyébként az Ev Iro-
ddja fédijara is jeldlt - irodaterek jelleg-
zetessége, hogy erdételjesen y-generdcios

szemléletmodot képviseltek, ennek

» A hexagondlis
mintdzatd padlé megadja
az épiletben az alaphangulatot

megfeleléen pedig a mobilitds, a jatékos-
sdg, valamint az open office-szemlélet
4llt a kézéppontban. Ha azonban az idén
4dtadott iroddt megvizsgdljuk, jol latha-
téan mashovad keriltek a hangsulyok és
némelyest a tér dltal sugallt cégprofil is.
Izgalmas, Uj szemléletet vehetlink ész-

re, ha megvizsgdljuk a munkakdrnyezetet.
Az utdbbi évek vitathatatlanul azon nyi-
tott irodaterekrdl szdltak, ahol nincsenek
régzitett munkadllomasok, szinte ,felnétt
jatszoterekhez" hasonlitanak, ahol bizo-
nyos mértékig 6sszefolyik a munka és a
szabadidé. Vitathatatlan, hogy ez a valto-
zds sok jo hatdst gyakorolt a munkavalla-

|6kra, de ez az id6szak azt is megmutatta,

hogy melyek lehetnek a gyengébb pontjai,
hatulutéi. Nagy szdmban taldlunk ugyan-
is olyan irdsokat, amelyek az open office-
modellt kritizdljdk, utalva a személyes tér
fontossdgdra és dllandésagara.

Ha o Hortonworks Uj irodaterét ilyen pers-
pektivabol nézzik, ldtvdnyos az az Uj
irdny, amely sokkal inkdbb kisebb terek-
re épit, amelyekben néhdny ember kéz6-
sen tud dolgozni, de emellett azt is észre-
vehetjlik, hogyan jelennek meg a nyitott
terekben azok a térhatdrold elemek, ame-
lyek bizonyos foku intimitdst kivannak
megjeleniteni, megteremteni. Az iroda-
tér enteriérjét alapvetden a fafellletek,

valamint a padlén taldlhaté hexagondlis

Az enterior kapcsolatot teremt

mult és jelen kozt, mikozben
a megrendeloi igényeknek is
eleget tesz

mintdzatl, meghatdrozdan zéld ténusd
padlészényeg teremti meg, illetve a falak,
oszlopok karakterisztikuma. Bonta eld-
szeretettel mutatja fel az éplletrészek,
elemek térténetét, ilyen mdédon teremt-

ve meg a kapcsolatot mult és jelen kdzott.
Az oszlopokon visszaszedett vakolat, vala-
mint a beton és tégla rusztikussdgdnak
megjelenitése jo hangsulyokat ad az ente-
riérnek. A szegregdltabb terek a kulénféle
céges megbeszélések kérnyezetét teremtik
meg, de taldlunk olyan filkéket is, amelyek
a privat szférdt hivatottak elésegiteni,
teret adva egy-egy személyes vagy telefo-
nos megbeszélésnek. Nagy erénye

a tereknek az az ardnyossdg, amely a
megrendel6i igényekkel is kapcsolatos:
taldlunk 6t-hat fés helyiségeket, nagyobb
és egybenyitott irodarészeket, és hdrom-
négy fés meeting roomokat is. Mind a tér,
mind pedig a szinhaszndlat és karakter

azt sugallja, hogy az Uj irodatérbe tébb-

éves tapasztalategylttes integrdlddott.

~ Meeting roombdl
sokféle méretiit taldlunk
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A Hortonworks irodaban a Blue Business Interior irodabutor \ b
és a floor by Blue modulszényeg megoldasai lathatok. h
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Az intim terek kiemelt T
szerepet kaptak i

102





