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A t 6 r t é n e t ION-Dealogic Planet

folytatodik

Az alkotdi csapat dsszetétele irodardl iro-
ddra médosul kissé, ezzel egyutt elmond-
hatd, hogy ez mar az 6tédik irodabdvi-
téstk a Dealogic-kal, ami jelentheti azt

is, hogy mostanra fél szavakbél megér-
tik egymadst a résztvevék. Am a designra
és az ehhez kapcsoldddé munkaszociologiai

Ujabb sikert kényvelhet el a megbizé, aspektusokra tekintve ebben a lassan sz(ik
az ligyfélképviselet és a tervezdk: egy évtizedre visszatekinté egylttmiko-

désben taldn az a legérdekesebb, ahogyan

@ 2018-as Ev Iroddja verseny Fédijat, a munkavéllaléi idények véltozdsa tikrs-

valamint az an. Evoluciés dijat egyardnt 28dik az Gjabb és Gjabb irodaterekben.
az amerikai szoftverfejleszté Dealogic A Dealogic iroddk terveinek alapjét ugyan-
iroda kapta meg. Az Eiffel Square irodahéz is minden esetben a munkavdllaléi igé-
cogee 1o , ry e . " . nyek hatdroztdk meg, ezzel ma mar sokan
otodik emeletén, két irodaszarny 6sszenyi- " .
foglalkoznak (prébdélkoznak tébb-keve-
tasaval, 1400 négyzetméteren létrehozott sebb sikerrel), mégis, amikor e sorok iré-
iroda a zsliri egyontetli véleménye ja az elsé iroddt 2010-ben megtekinthette,
alapjém lett a Iegjobb majd sorban a tébbit is, megtapasztalta,
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A London Garden,
miként London parkjai

a kikapcsolédas, a lazitas
kereteit teremti meg.
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Nem az asztal, nem az ,enyém" a fontos, hanem a teljes

belsotéri milio

hogy a kezdetben jatékos, lide részletek hogyan
jelennek meg - a szorosan vett funkcidkat min-
den tekintetben figyelembe véve — egyre tébb tér-
részen, mig végil egy komplex térténetmesé-

lés terepe lett a Dealogic iroda, ennek eredménye,
Ujabb dllomdsa az ION-Dealogic Planet. Az iro-
ddak valtozdsa a cég valtozdsdanak tikre is: jelen-
leg a Dealogic kilenc vildgvdrosban van jelen, és

a Bodrogi Fanni, Gati Anna, Hitka Andrds, Megyeri
Noémi, Szeg8 Gdbor, Zengévari Attila (Mashroom
Design) alkotta tervezdi csapat ezeket a véros-
okat idézte meg a legkilonfélébb moédokon a tar-
gyaldkban, open office és a pihend (kézdsségi)
terlleteken egyardnt. A téri elrendezés dltald-
nos sajatossaga, hogy noha a ,dobozterek” (tar-
gyaldk, auditérium, kikapcsoléddasra, koncentralt
munkdra is alkalmas minienteridrék) szegmentdl-
jak, szervezik értelemszerilen a teret, de a mobi-
litdsra épllé munkavégzés miatt az egyes funkci-
6k finoman kapcsolédnak &ssze a designban. Azaz
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~ Mumbai nylizsg6 utcaképének
érdekes ellenpontja ez a targyald,
am szineivel kapcsolat is alakult

a ,kint” meg a ,bent” kézott.

nincsenek szigordan meghatdrozott rendeltetésd
helyszinek ebben az iroddban, hiszen a vilag kilon-
féle orszdgaibdl szadrmazd, jellemz8en az Y gene-
réaciés munkatdrsak a laptopjaikkal barhol tlve, all-
va, egyedil, kisebb-nagyobb csoportokban, akar
videokonfok keretében el tudjdk végezni a mun-
kdjukat. Nem az asztal, nem az ,enyém" a fon-

tos, hanem a teljes belsétéri milié, ami akkor von-
z6, ha egyszerre egyedi és Ujszerl, ugyanakkor
egyes részleteiben ismerds, kicsit olyan, mint ott-
hon. Ez a torténetmeséls-jellegl kialakitas per-
sze sokkal szertedgazobb tervezést igényelt a
Mashroom tagjaitdl, mert nem egyszerlen egy iro-
ddat kellett létrehozniuk, hanem kilenc varos (New
York, London, Budapest, Sdo Paulo, Peking, Sydney,
Mumbai, Tokié, Hongkong) karakterét anyagban,
szinekben, ikonokkal, hangulatokban megragad-
ni, majd ezeket a szinpompds tablékat rendszerbe,
mikodésbe szervezni. A latottak, a dijak és a dol-
gozdi visszajelzések alapjadn mindez jol is sikerilt.

> Szinte hallani a tilkslé
jarmiiveket, érezni India
liktetését, vagyis ismét
Mumbai, de mar az az
utca képe, amihez
magyar képzémiivészek
street art alkotdsai
adnak nyomatékot.
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~ Pekinget vardzsolja ide az egyébként
tradiciondlis éplletformat idézé targyalo,
a megidézéssel anyag- és szinhasznalat-

ban kortdrs épitészeti jelleg, targyhasz-
nalat parosul.
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A nemzetkoziseg
a ceges kultura resze

Interju B. Nagy Ferenccel,

a Stay in Hungary alapitoéjaval

B. Nagy Ferenc 2007-ben
alapitotta ingatlantandcsadé,
design és projektmenedzsment
szolgdltatasokat nyujto cégét,
s tobb mint 10 év alatt Magyar-
orszagon egyediilallé médon

4 Ev Irodéja dijat kaptak.
Beszélgetésiink aktualitdsa

a 2018-as Ev Iroddja fédijas
munkadjuk: az ION-Dealogic
Planet irodakézpont. A siker-
nek, mint az kideriilt, azonban
csak egy szelete a design.

Bé& egy évtizede miikédik mar sikeresen a Stay in

Hungary, komoly tapasztalatod van az ingatlan-
piacon az irodat keresd uj cégek és helyi székhely-
lyel rendelkezd cégek szamara, akik béviilnének,
atalakitandnak. Mi valtozott a szemléletiik-

ben, az igényeikben az elmult évek soran?

A nemzetkdzi Ugyfeleknek, akik el8szér érkeznek

a magyar piacra, abban segitiink, hogy a cégiiknek
megfelel6 irodai helyszint taldljanak. Ezt kévetéen
a kéltségtervezésében is komolyan tudjuk &t tdmo-
gatni: ez tébbek kézétt jé bérletidij-megdllapoddst
és koltséghatékony irodatérkialakitdst jelent,
melynek keretében segitjik a cég piaci beveze-
tését, arculatépitését és a kulcsemberek felku-

tatdsét is. gy eleve felkésziilten indulhat neki

Fotds asszisztens: BESENCZI RICHARD

Interji: MOLNAR SZILVIA Foté: FILEP KRISZTINA

a bekdltézésnek, hiszen vildgosabban és kimutat-
hatoan kéltséghatékonyabban tud az egyes fel-
adatokhoz forrdst allokdlni. Ez egy logikus, egy-
mdsra éplls, tébb mint egy évet igénybe vevé
folyamat, amelyben mindennek - a j6 helyszin
megtaldldsatdl a bekosltézésen dt a munkaerdto-
borzé-kampdnyig - jelent8sége van. Az a tapasz-
talatunk, hogy ha egy irodaprojekt nem ilyen tuda-
tossdggal épll fel, akkor sokat veszit anyagilag is

a cég, hiszen a bérleti szerz8dés aldirdsa utdn nem
marad megfelelé kéltségkeret az irodatervezés-
re, amivel a cég versenyképessége is komoly hat-
ranyt szenved a munkaerdpiacon. Ma az iroda-
tér legaldbb olyan fontos az Y generdciéonak, mint
a fizetés. Tanulmdnyok sora mutatja, hogy a fia-

taloknak mdra a munkatér azonos jelentésséggel
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.Ez mar az otodik irodabovitestlink

a Dealogic-kal”

A A Dealogic-nak kilenc nagyva-
rosban van vilagszerte iroddja.

A tokidi helyszin, azaz a varos
jellegzetességei koziil a metrot
emelték ki a tervezék.

~ A metrékocsi (targyalétér)
belséjének részlete.

bir, mint a bér és a karrierlehetéségek. Nem

a jévében, hanem a mdban élnek, a ,mostban”
lényeges, hogy hol és hogyan téltik a munkaide-
juket. Erre a szempontra eleve fel kell készite-

ni a vezet8ket, vagyis, hogy a jévébeli HR-cél-
jaikat kiszolgdlé irodatérben gondolkozzanak.
Azért vagyunk jelen mar az irodaprojekt leg-
elején: a helyszin megtaldldsa és a bérlés utdn

a legidedlisabb irodadesignt tudjuk megvaldsitani,
ami lefedi o menedzsment stratégidjdt, vizudlisan
is leképezi a céges kulturat és a munkatarsakhoz
sz6l, 8ket szolgdlja ki. Az egyik legfontosabb sajét-
sdgunk, hogy mi nem volument csindlunk projek-
tekbdl, hanem megproébdlunk kevesebb tigyfélnek

atfogdbb és mérhetd szolgdltatdsokat nyujtani.

Ez azt is jelenti, hogy képesek vagytok

.meglepni a céget”: olyan szempontokat,

olyan igényeket mutattok meg, amikkel 6k

nem is szamoltak eddig?

Igen, hiszen még ma is dltaldnos, hogy nem mérik
fel a dolgozdiirodaigényeket elére, mert ez idSigé-
nyes. A legtébb cégnél igy a szik menedzsment-
nél marad a munkatérrel kapcsolatos déntés.

A mi munkamodszertanunk alapja viszont az, hogy
minden munkavdllaléval elbeszélgetiink, igy tel-

jes igényfelmérést végziink. Ez tényleg tobb idét

jelent - legaldbb egy honapot -, mintha egy par
f&s vezetdi testilet dontene. De vajon ki mas tud-
nd, hogy milyen helyen dolgozna szivesen, mint
maga a munkavdllalé, aki a teret haszndlja?

A hazai piacon mar jelen 1évé, de irodateret val-
tani vagyd cégeknél hasonléak a [épések, csak

itt mér mélyebb a céges alapismeretiink, hiszen
cégen belil tébb emberrel tudunk beszélni az iro-
daigényekrdl. Ha van egy jol kidolgozott mérésink,
akkor megalapozottan tudjuk feltenni a menedzs-
mentnek a kérdést: ha a munkavdllalék egy meg-
hatdrozott koncepciot szeretnének, akkor miért
csindlndnk mast, mint ami az & igényeiket szolgdl-
ja? Hiszen a menedzsmentnek éppen az az elsé-
rend( felodata - ezt az elsé megbizémmal, az
Albemarle-lal valé egylttmikddésben tanultam

meg - hogy a munkavallaléi igényeket szolgdlja ki.

Tudnal gyakorlati példadkat mondani erre

a személetre?

Ha egy céggel az elejétdl egyttt dolgozol, akkor
fokozatosan, 3-6 hénap alatt alakul ki a part-
neri kapcsolat, van idé alaposan megismerni

a céget: hogyan akar dolgozni, mit akar magdrol
kommunikalni, mi az & specidlis terilete. Vegytk
példdaul a munkavallalokat is célzé kommuniké-
ciot: amikor létrehozzuk a toborzdst tdmoga-

té weboldalukat, akkor interjukat készitiink és
teszink koézzé a felsévezetdvel is, illetve fotd-
kat kézlink o készuld irodardl. Ezzel ajtot nyitunk

a leendd munkavdallalé eldtt, aki betekintést nyer

a cégkulturdba és arra a helyszinre is, ahol

a munka zajlik. igy el tudja dénteni, hogy neki ez
inspirdlé munkahely vagy sem. Mindig van egyfaj-
ta munkavdllaléi percepcid, hogy mit var a mun-
kavdllalé az adott cégtdl, és mi az, amit véguil
kap, de a kettd kézétt olyan nagy lehet a kiilénb-

ség, ami végll dolgozoi elégedetlenséghez vezet.

A most dijazott munkatok, az ION-Dealogic
Planet létrejéttének hatterében hosszu, szo-
ros partneri egyiittmiikédés all. Ha a legré-
gebb iroddjukat és a mostanit 6sszehasonlitjuk,
akkor azt latjuk, hogy nemcsak a méret val-
tozott, hanem egy ingergazdag, ,storytelling”
tipusu irodatérig jutottunk. Mi tértént a cég-
gel, ami ilyen jellegii teret igényel ma?

Ez mdr az 6tédik irodabdvitésiink a Dealogic-kal.
Ennek az alapja az, hogy mindig nyitottak vol-
tak arra o tipust munkamodszertanra, amit mi
kinalunk az tgyfeleinknek. Ismerjiuk Sket, biza-
lommal vannak irantunk, és mindig tudunk Gjat
mondani nekik. Van egyfajta evolicié az iroda-
tereik tekintetében, ami 2012-ben kezd8détt,
és az eltelt évek alatt elindult ndluk a nemzet-
kozivé valds: mar Budapesten kivdl is jelen van-
nak, ezért nem csak a lokdlis értékeket kel-

lett promotdlnunk. Atalakult a cég; Londonbdl,
Hongkongbol, New Yorkbdl nagyon sok funk-
ciot helyeztek at Budapestre. Vagyis a design-
ban is kézelebb hoztuk azt, hogy ez a cég egyéb-

ként mennyi helyen van jelen a vildgban, igy azt

is, hogy a nemzetkéziség a cégkultira része.

Az irodatérben is megjelenik ez az érzés, st lét-
rejon egy innovativ, k6zds nyelv is: mondjuk, ha
egy munkatdrs éppen a Pekingben dolgozé kol-
légdkkal egyeztet mikézben a budapesti irodatér
Peking-bokszdban Ul. Persze ma mar a mobilitds,
a flexibilitds, a kényelem, a komplex vildgitds- és
akusztikai tervezés is alapveté az iroddkban, ez

is tikrozédik az ION-Dealogic Planet iroddban.

Az egyedi designon kiviil szembetiiné a Planet
esetében, hogy KREA-s belséépitészhallgatok is
részt vettek Szegé Gaborék tervezgi csapata-
ban. Ennek van ereje, jelentésége a designban?
Igen, Gdborék is a folyamatos megujuldsban hisz-
nek, igy Ujakat, fiatalokat, tehetségeket is bevet-
tek a csapatba, hiszen a Dealogic Planet jellem-
z8en az Y generdcié iroddja, igy szikség volt
azonos vagy hasonlé korosztdlybeliekre a terve-
z6i csapatban is, akik megértik és le tudjdak for-
ditani a design nyelvére, hogy mit szeretne egy Y
generdciés munkavdllalé. Ahhoz, hogy miis fej-
|6djiink, megértsik a valtozdsokat, a friss szem-
|életmddot, folyamatosan tanulnunk kell a fiata-
loktdl, nem csak 6k tanulnak téliink. Emellett az is
lényeges szamunkra, hogy helyi alkotdkkal, mes-
terekkel - Gveges, lakatos, asztalos stb. - dol-
gozzunk egyltt. A végeredmény szerethetébb,

a lokalis kultdrat jobban bemutaté és kdltségha-
tékonyabb irodatér lesz, mint a kész, katalégus-

bél vélasztott design. Es a mindsége is tartésabb.

¥ New York, és hatul, a bejaraton

tal egy kaveézoé.
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