MINDENEN ATIVELO
PARBESZED

Interju Sheila O’Donnell és John Tuomey épitészekkel



Budapest torténeti Belvarosaban, a CEU kampuszfejlesztési projektjének keretében

teljesen atalakul az egyetem épulete: a meglevé miemléki tombok rekonstrukcioja mellett egy Uj épllet is a részéve valik.

Elorelathatolag 2019-ig is eltartanak az épitési munkak.

A kortars épitészet és a varosi kulturalis orokség kozotti egyensulyokrol szolo

kerekasztal-beszélgetés utan (majus 14.) Birtalan Orsolya beszélgetett a tobb mint 25 éve egyitt dolgozd tervezéparossal.

Meséljenek egy kicsit a kezdetekrél, hogyan lett 6nokbdl épitész?
John Tuomey: K6zdsen valtunk épitészekké. Az egyetemen ismerked-
tink meg, .épitészetileg” egyutt néttiink fel, bar a felnovésben nekem
még van egy kis lemaraddsom. De a szakman kiviili kozos érdeklédés
kozelebb hoz az épitészeten beliil is. Amikor elmész a szinhazba meg-
nézni egy darabot, vagy moziba, vagy elolvasol egy konyvet, mindben
megtalalod azt, ami végsé soron mindig hazavezet az épitészethez.
Az épitészi lét nagyon komplex valami: egyszerre testesiti meg a md-
vészetet a technikai, vagyis a kivitelezés részleteivel és a tarsadalmi
aspektusokkal, ezért az épitésszé valas folyamataban egy konyv,

egy film ugyanolyan fontos hatassal van a szakmaisagra, mint egy
kilonleges tartdszerkezeti részlet ismerete. Az éplletek az emberi
életre vannak hatdssal, befolyasoljak azt, hogy hogyan érzed magad

a bérodben. Itt a Kozép-eurdpai Egyetemen is elsédlegesen olyan
éplletet akartunk létrehozni, ahova akar afrikaiként, akar eurdpaiként
lépsz be, az nem kelti az elveszettség, a hely-nélkiiliség érzését,
hanem befogado, atlathato, az emberek a sajatjuknak érzik, kényel-
mes és megnyugtato szamukra.

Hogyan miikédnek hdzaspdrként a szakmai életiikben?

Vannak egymds kozott leosztott szerepek?

JT: Amikor valamelyikiinknek eszébe jut valami, egyszerlen kimondja,
majd a masik reagal ra, és ez az ismétlédo folyamat kozottiink sziinet
nélkil zajlik. Azt szoktuk mondani, hogy az épitészet egy idén, teren,
kontextusokon ativel6 parbeszéd. Nos, a mi épitészetiinkben a legelsé
parbeszéd mindig ketténk kozott zajlik. Nincsenek kiilon projektjeink,
mindig egyitt dolgozunk egyazon feladaton, kiilon személyre szabott
szerepeink sincsenek. Sheila nagyon analitikus gondolkodasu... Illetve
tulajdonképpen mindketten, de én kevésbé vagyok elkotelezett.

Sheila O’'Donnell: K6zos munkamddszernek talan az nevezhetd, hogy
mertlink lassuak lenni, id6t hagyunk a gondolatok megérésére. Sokat
beszélgetiink egy-egy épitészeti témardl. Ez biztosan elénye annak,
hogy megosztod az életed azzal, akivel dolgozol, hiszen a legvaratla-
nabb pillanatokban vessziik észre, hogy a beszélgetésiinkbdl megszii-
letik egy projekt. Persze vannak eltéré mddszereink: John szokott
rajzolni, szerkezetileg analitikusabb rajzokat, mig én példaul vizfesté-
kezek, ezzel 6sszefoglalom a texturakat. De ezek csak technikak.

JT: Mindig megkérdezziik magunktdl, hogy vajon milyen érzést kelt,
amit kigondoltunk, vagy milyen érzést kellene, hogy okozzon. Ezek
elég megfoghatatlan dolgok, de amig ezeket az érzelmi kérdéseket
nem sikerdl elkapni és letisztazni, addig nem tudunk tovabblépni.

Ez néha gyorsan jon, néha lassabban, de kivarjuk, amig megsziiletik.
Alapvet6 vagy él benniink, hogy olyat tervezziink, ami szamunkra és
a felhaszndlok szamara is jo érzést okoz. A hazak miutan felépiltek
még nagyon sokaig allnak, rengeteg gondolatot testesitenek meg.

A mi munkank sajatossaga tulajdonképpen az 6sszpontositas feletti
uralom: az oda-vissza csapongd gondolatok, a két szellem koncen-
hogy alvas kdzben is, esetleg épp a zuhany alatt is dolgozhatunk stb.
Ez a hazastarsi munkaviszony elénye, ami sokat segit a kreativitas-
ban, mikozben kozosen felligyeljlik és alakitjuk a gondolatok fokuszat.
Es abban mindketten egyetértiink, hogy sosem vitatkozunk munka miatt.

Hogyan miikidik ez a rendszer az iroddn beliil?
JT: Egy-két tucat kollégaval dolgozunk. Olyan ez, mint egy nagy csalad,
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sokan mar jé ideje veliink vannak, sokszor tanitvanyainkbol lesznek

a munkatarsak. A munkdinkat ,hivatalosan” ketten jegyezziik, de persze
minden terv egy nagy egyuttmikodés eredménye, ahol a tobbiek behoz-
zak a sajat készségeiket, érzékenységiiket, otleteiket, mi pedig proba-
lunk mindenkivel folyamatosan kozeli kapcsolatban lenni, amennyire
lehet. A studidnk lényegében egy nagy terem. Olyan munkakulturat
tartunk fenn, ami teret ad az egyéni kreativitasnak, mert mindenki hoz
magaval valamit, mindenkinek vannak sajat otletei, mi mindehhez
figyelmet és iranymutatast nydjtunk. Az O’'Donnell + Tuomey nem egy
hierarchikus iroda. Mindenki csinal mindent, és végiil azt tapasz-

taljuk, hogy a munkatarsaink megtalaljak a sajat pozicidikat, azt a pozi-
ciot, amiben a leginkabb, a leghatékonyabban tudnak hozzajarulni a ko-
z0s munkahoz. Eléfordulhat, hogy egy fiatal épitész besétal az irodaba
és egybdl projektvezetd pozicidban talalja magat. Ez a fajta stadidkultura
nagyon fontos, mindenki tudja, hogy a masik mit csinal, folyamatosan
beszélgetilink arroél, hogy ki mit gondol - igy terjed ki a ketténk parbeszé-
de az egész studidra. A munkanapokon délelétt 11 érakor kozos kavészii-
netet tartunk — mindig mas f6zi a kavét —, az iroda leall, a telefonok hidba
csorognek: ez a mi sajat magunkra forditott idénk. Osszeiiliink és
beszélgetiink arroél, hogy ki min dolgozik, ki milyen filmet latott tegnap,
vagyis mindenfélérél esik sz6. Utana pedig visszatériink a munkahoz.

Ez a ritudlé is ,mi vagyunk” és a mar emlitett folyamatos parbeszéd része.

Mit gondolnak a kortdrs ir épitészetrol? Latnak esetleg hasonlésdgokat
vagy kiilonbségeket a magyarhoz képest?

JT: Ahhoz, hogy Magyarorszagot, a magyar kortars épitészeti kultirat
meg tudjuk itélni, nem tudunk réla eleget. irorszagban van egy
hangsulyos épitészeti kultura a szakma egy bizonyos korében, ami
rengeteg fiatalt is vonz. Ez a kor erésen elkotelezett a hely, az anyagok
és az épités jellegét illetéen. A szakma egyébként egylittmikodd, illetve
nagyon pozitiv szellemiség uralkodik az épitészek kozott. Persze

a valsag minket se keriilt el, nagyon nehéz id6szak volt szakmailag,

de annal érdekesebb kulturalisan.

SOD: Ez a fajta épitészeit kultira, amit John emlitett, valdszinlleg
generacios gyokerd: olyan kollégak képviselik, mint mi, valamint mind-
nyajan tanitunk, tehat ez a szemlélet a fiatalokhoz is eljut, igy az 6 kore-
ikben is terjed. Sajnos a valsag azt is behozta, hogy sok épitésznek
nincs munkaja, sok tehetséges fiatal nem tudja megmutatni magat.
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Ugyanakkor ez az id6szak talan motivaldan is hat, hogy prébalkozz
keményebben, kisérletezz érdekes dolgokkal! A helyet, lehetéséget
keresé fiatalok kisebb lépték(, de nagyon izgalmas projekteket hoznak
a szakmaba, kiallitadsokat nyitnak, installacidokat allitanak, kisebb
épuletekkel, épitményekkel mutatjadk meg a kreativitasukat.

JT: Visszatérve a legutdbbi kérdésére: az M-Teampannon (helyi
épitész tervezdék: Hidasnémeti Maté, Varga Bence - szerk.) épitészein
kiviil nem is talalkoztunk massal, sajnos sosem volt egy szabad
napunk sem, pedig jé lenne koriilnézni Budapesten, kicsit tobbet
tudni arrol, ami itt zajlik.

Milyen volt az M-Teampannonnal a k6zos munka? Itt azért mdr bizto-
san voltak leosztott szerepek.

JT: A Royal Institute of the Architects of Ireland (RIAI) ajanlasara
keriiltiink 6ssze az M-Teampannonnal. Ok valdsitjak meg a terveinket,
a gyakorlatba iltetik at mindazt, amit kitalaltunk, nagyon jé munka-
kapcsolat alakult ki kozottlink. Az épitészeink kozosen dolgoztak,
meglatogattuk egymads irodait Dublinban és Budapesten.

A CEU egy belvidrosi, klasszikus épiilettombdot foglal el, ami mint terve-
zési feladat mdr onmagdban is kiilonleges. Mi teszi mégis ezt a régi-iij
épiiletet egyediildlloan CEU-ssd, mi az a sajdtossdg, ami miatt nem épiil-
het barmely mds egyetem szdmdra?

JT: A CEU alapitasakor (1991 —szerk.) lefektetett hitvalldsanak kozép-
pontjaban a ,nyitott tarsadalom” all, a bévités tervezésekor ez a ki-
induld gondolat erésen hatott a gondolkodasunkra. Mindketténket
megfogott a CEU pedagdgiai célkitlizése, egy olyan nyitott kampuszt
képzeltiink el, ami az épitészeten keresztil kommunikalja az intéz-
mény ethoszat, ahol a téri struktira reflektal az egyetem intellektudlis
kiindulépontjara. Egy organizmust terveztiink, ami otthont ad az
egyetemnek — de ez semmiképp nem egy semleges terv.

SOD: A CEU sok szempontbdl szokatlan: a nagy egyetemekhez képest
pici méret(, de rengeteg fakultassal, a sok karhoz képest viszont
kevés hallgatoval. A tombnek ebben a pici sarkaban kiilonb6z6 témak
széles skaldjat helyezziik el, fontos szempont volt az is, hogy ez a hely
az interdiszciplinaritds centruma legyen, egy olyan hely, ahol a kiilon-
b6z6 tudomanyteriletekrél érkezé emberek talalkozni tudnak, és
hatassal lehetnek egymasra. Innentél fogva egy nagy puzzle-t kellett



kiraknunk: hogyan illesztjiik be ezt a sokféle embert a torténeti éplilet
és a két Uj tomb altal alkotott csoportba? Ez egyrészt korlatozo
korilmény, hiszen az elhelyezésre adottak a gyonyor( belsé udvarok
és az azokat korilvevo keskeny éplletrészek, masrészt itt az a nagy
feladat, hogy hogyan koncentraljuk a kiilonb6z6 csoportokat, hogyan
oldjuk meg, hogy az ember és a diszciplina formdlisan és kotetlen
korilmények kozott is 0sszekapcsolodhasson? Az egész otlet,
ahogyan az egymashoz kapcsolt belsé udvarok rendszere mikaodik,
megtestesiti az intézmény f6 gondolatisdgat. Erre eddig az éplilet,

a jelen struktira nem adott lehetdséget, hiszen eddig az intézmény
csoportjai az épliletben fizikailag teljesen elkiiloniltek.

JT: ACEU kulonleges egyetem a vildg egyik keresztatjan, amely
talalkozasi, s6t, akar Utkozési pontokat is keres. Ez az 6sszekapcsolé-
das kampusza, vagyis olyan épitészeti szituaciét akartunk teremteni,
ami képes kozelebb hozni az egyébként egymassal sosem talalkozdkat.
SOD: Mivel féleg tarsadalomtudomanyi kutatasok zajlanak az egyete-
men, nincsenek technikai sziikségletek, nem kellenek miihelyek,
vagyis gyakorlatilag irodakban és tantermekben folyik a munka, igy

a technikai kovetelmények, laborok helyett itt az a cél, hogy az
eszmecsere, a vitatkozas lehetéségét teremtsiik meg. Olyan helyisé-
geket és térkapcsolatokat hozzunk létre, ahol 6nallé elvonulasra is
lehetéség van, de spontan vagy adott keretek kozott megszervezett
kisebb-nagyobb létszamu talalkozok is létrejohetnek. A CEU épiilete
tehat egy élé szervezet, aminek a részeként az emberek vegyiilnek és
félre is vonulhatnak egyszerre. Az szamunkra is nagy kérdés volt,
hogy hogyan lehet ezt a sokszinli nemzetkozi kozosséget az épitészet-
ben megtestesiteni. A tervezés nem egy izolalt folyamat volt, sokat
meritettiink a CEU kdzosségének tapasztalataibol, igényeibél. Otven
felhasznaloi csoporttal készitettiink interjut a tervezés el6készitési
szakaszaban, igy atfogo képet kaptunk az intézmeény komplexitasarol.
Meglepd volt szamunkra, hogy ami papiron csak a szokdsos tanszékek
halézatanak tint, arrél kideriilt, hogy a ,részeknek” elég kiilonb6z6
vilagképlk és meglatasaik vannak, és ekkor kezdtiink el azon
gondolkodni, hogy hogyan adjunk helyet egyszerre mindezeknek

a kiilonbozéségeknek Ggy, hogy az onallésaguk megdbrzése mellett
kozosségként is egyiitt tudjanak mikodni.

A CEU a fenntarthatésdg irdnydba elkitelezett intézmény, nem megle-
PO, hogy az épiilet is ilyen szellemiségben késziil. (Id6kozben BREEAM
»very good” mindsitést szerzett a CEU bdvitésének tervezési szakasza
- BO.). Tervezéként mikor volt az elsé olyan munkdjuk, ahol a fenn-

tarthatoésdgrol valé gondolkodds mdr a tervezés része volt?

SOD: A fenntarthatésag most mar mindennapi témava valt, de sokkal
mélyebben gyokeredzik, mint amit az emberek ,zold ligynek” gondol-
nak. Példaul megtartani egy régi épliletet és Ujrahasznositani abszolut
a fenntarthatésagot szolgalé dontés, pedig még semmi koze konkré-
tan az energidhoz. Az olyan alapvetd dolgok, mint hogy milyen
tajolassal, a varos melyik részére terveziink egy éplletet, figyelembe
véve, hogy milyen médon kozelitheté meg, mindig is a gondolkodasunk
része volt. Fontosnak tartjuk, hogy az éplilet feleljen meg a jézan ész
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szabalyainak, a megrendelé igényeinek, legyen konnyen Ujrafelhasz-
nalhato és tartds, ne kelljen Ujraépiteni és, kapcsolddjon a kdrnyeze-
téhez. Persze az energetika is nagyon fontos, mi is foglalkozunk vele
a tervezési gyakorlatunkban, de szeretjlk azt hinni, hogy a fenntart-
hat6 szemlélet a legelsd koncepcionalis résznél kezdédik: hogy
hogyan keriil az épiilet a helyére és hogyan reagal a kornyezetére.

A miemléki, épitészeti orokség dpoldsa, Ujrahasznositdsa szerintem
a fenntarthatdsag szerves része.

A kerekasztal-beszélgetés végén John azt mondta, hogy bdr ez az elsé
budapesti épiilete, nem biztos, hogy az utolsé. Es meglehet, hogy
a legbudapestibb épiiletiiket a vildg mds tdjdn taldljuk majd.

Mirél fogjuk felismerni?

JT: Sheila megmutatta a prezentacidban az egyik korabbi munkankat, az
ir nyelvi intézetet (Irish Language Cultural Centre), amirél hatarozottan
kijelenthetd, hogy kapcsolddik ehhez a terviinkhoz, de kdzben tudom,

hogy amikor azon dolgoztunk, akkor meg egészen mas dolgokhoz
kotottiik, és mas modon gondolkodtunk. Szeretném, ha igaznak bizonyul-
na az elképzelésem, hogy a munkdink sordban van egy, a hattérben
megbujoé kontinuitas, egyetlen hosszu, életen at tartd projekt. Olyan ez,
mint a labunk alatt észrevehetetleniil, de folyamatosan zajlo foldkéreg-
mozgas. Gabriel Garcia Marquez mondta, hogy annak ellenére, hogy az 6
munkassaga kilonalld, fliggetlen publikaciok formajaban jelenik meg

— konyvekként, novellakként —, 6 valéjaban mindig is csak egy nagy
konyvon dolgozott. A mi éplileteink sem egyformak, mindegyik onmaga-
ban létezik és j6l megkilonboztetheték egymastol, de mégis van egy
sajatos zajuk, egy kozos moraj, és azt érzem, hogy kaptunk valamit ennek
a budapesti munkanak a léptékébdl, ami nagyobb anndal, mint csupan egy
épulet, amit ide terveztiink, olyan valami ez, ami a tavolba vezet, és ki
tudja mi né még ki beléle. A CEU Campus kivitelezéje a Market Epité Zrt.
és a Strabag Magyarorszag kozos konzorciuma.

(Interjunk létrejéttét a K6zép-eurdpai Egyetem segitette)
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