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Kozmuvelodési vitairatok

Torok Jozsef a kdzmdivel6dés vilaganak
kiemelked6 jelent8ségl személyisége.
40 évig végzett népmdiveld, mivelddés-
szervez0, kulturalis menedzser, kulturalis
referens tevékenységét, kilonb6zé ha-
taskorl beosztasainak ellatasat mindig a
j6 ugy érdekében maximalisan megtehetd
értékorz6, értékkozvetitd feladatnak, az
emberi boldogulast ismeretkinalattal, ké-
pességfejlesztéssel segité lehetéségnek
tekintette. Vele szilletetett adottsagai — a
rendkivul finom és diszkrét megfigyel6ké-
pesség, a jelenségek okait kutatdé kdvet-
kezetesség, a kivald6 memodria és logika;
a konfliktusokban varhaté fesziltségeket,
kovetkezményeit is vallalo kozOsségi ér-
tékrendje — mar palyafutasa kezdetétdl
megbecsiilt kollégava tettek.

Egész palyafutasat a kiszolgaltatottak, a
tudatlanok muveltséghianyanak poétlasa,
a klubok, a kdzdsségek szolidaris egyutt-
mikddésének kezdeményezése, segi-
tése jellemezte. Munkakdreinek elvart,
természetes feladatai mellett mindig tébb
tennival6t talalt, teljesitett, mert hitvallasa
szerint a kozO0sségi mivelédés hatékony
szervezése olyan komplex feladat, amely-
nek minden elemére tekintettel kell lenni,
megvalosulasat el kell segiteni. A valasz-
tott palyat hivatasnak tekintette s ehhez
minden lehetséges felséfoku végzettséget
megszerzett. Sokoldalu érdeklédése ko-
rébe azonban bekeriltek azok a hivata-
los tudomanyt nem érdekl6 tapasztalatok,
kapcsolatok is, amiket a programjaiban

résztvevo fiataloktol, felnéttektdl, idések-
tél, kollégaktol kaphatott.

Torok Jozsef azon kevés példaértéki
kézmivelédési szakemberek egyike, aki
ezeket a tapasztalatokat, jelenségeket, a
megszerzett szaktudas birtokdban egy-
szeriséguket, egyediségiket képes volt
mindenkor a népmdlvelés, a szociologia,
az andragogia, a pedagogia vilaganak
ertékrendszere alapjan értelmezni, a min-
dennapisag vilagabdl tudomanyos igé-
nyességgel régziteni, megorokiteni.
Egy-egy telepllés kozosségi muivelddé-
sének hatékonysaga, ha valés emberi,
kozosségi, tarsadalmi szukségletekre re-
agal, megnovelheti a telepllés népessé-
gének élet- és képességmegtartd lehet6-
ségeit, fejlesztd 0sztonzoit és a telepilés
népesség-megtarto erejét is. Ezért a koz-
mivel6dési szakembernek nemcsak szi-
ken értelmezett kulturalis kinalatokkal kell
szolgalnia a vonzer6ét, hanem a megélhe-
téshez, a meg- és ott-maradashoz sziksé-
ges informaciokkal is.

Az 6nkormanyzati térvény alapjan 1989-
tél zdmében politikai alapon, négy évre
valasztott — kulturalis szempontbdl laikus
— képvisel6-testuletek és — a kdzalkalma-
zotti torvény alapjan 6t évre kinevezett
— kozmivelédési intézmeény igazgatdk
elképzelései az intézmény helyi, megyei
funkcioirdl sokszor nem harmonizalnak. Ez
sok kifejezett és latensen létezé konfliktus
forrasa. A helyi tarsadalom valos informa-
cioszikségletei mellett mindig jelen van a

9



Zempféni Mrizsa

ezemle

helyi hatalom intézményi elvaras-rendsze-
re is. Ez nagyon kényes probléma, mivel
a szakmahoz képest laikus képvisel6-tes-
tulet nevezi ki az intézmény mikodeéseéért
felelés igazgatét, s fogalmaz meg vele
szemben gyakran reprezentacios jellegl
elvarasokat, hagyja jova koltségvetését,
mikodési koreit. Ez is szamos feszliltség
forrasa lehet. A k6zm(velédési szakember
széles tarsadalmi rétegekkel, képviselGi-
vel kerul kozvetlen emberi, tarsas kapcso-
latba. Hidat kell képeznie az eltérd igények
kozott, ami tevékenységének intézményi
és anyagi tamogatottsagaban szintén lé-
nyeges lehet. Nem kénny( feladat.

A kézmdivel6dés vilagaban kifejtett te-
vékenység a siker és a kudarc bokros
lehetéségeit kinalja szervezdinek Ennek
oka is szamos lehet. Kozuluk egyik az
id6jaras, mert az es6, a csuszos ut tavol
tarthatja az érdekl6déket, de egy azonos
idépontra szervezett érdekes civil prog-
ram, vagy helyi jelentés személy temetési
idépontja is beleszélhat abba, hogy azon
hanyan vesznek részt. Mindig a szervez6
szakembert hibaztatjak, ha a meghivott
vendég késik, vagy el sem jon, netan az
elvart szinvonal alatt adja el6 produkcio-
jat. A helyi kdzmdvel6dés igazi Iényegét a
tartos folyamatossaggal mikodd klubok,
korok, tanfolyamok, k6zosségi aktivitasok
jelentik.

A kényv a tanulmanyok szlletési idépont-
jai alapjan koézmiuvel6dés-torténeti tan-
konyv is lehetne, mert a palyara készllb
fiatal bel6le szembesulhetne, hogy szak-
emberként milyen sok érték, feladat var
ra. Az irasok legfébb jellemzdje az emberi
gondok érzékelése, megértése, megol-
dasa irant létez6 sokoldalu figyelem, a
tapintatos érdekl6dés, a cselekveési koré-
ben él6k személyes kompetenciajanak,
boldogulasanak kdzdsségi lehetéségeinek
fejlesztési szandéka.

Olyan szakember irasainak gy(jtemé-
nye ez a konyv, aki nemcsak gyakorolja,
hanem reflektalja, kutatja, szervezi min-
denkori munkakorének iskolan kivili, ko-
zdsseégi mlvelbdést érint6 tarsadalmi gyo-
kereit, aktualis feladatait. Szemléletesen,
izgalmasan szdl arrél a sok 6romrél, amit
a kdzodsségi mivelédés 6sztonzése, szer-
vezése, tapasztalatainak tanitasa jelent.
Nemcsak a kulturdlis szakemberek, ha-
nem a varosok, a csekély lélekszamu te-
lepllések szellemi életének gondozasardl,
az él6 hagyomany és a helytorténeti kin-
csek, a helyi identitas 6rzeseérél és fejlesz-
tésérol feleldsen gondolkodo helyi politikai
vezetdk, az értelmiségi létet komolyan
vevld szakemberek szamara is példatar,
sok Otlet forrasa ez a mi. Tanulmanyoza-
sat, informacidinak széleskorl ismerteté-
sét jo szivvel ajanlom.

(T6rék Jozsef: Vitairatok kultararol, k6zmlivelédésrél. Zempléni Mizsa Alapitvany, Saros-
patak, 2014. ISBN 978-963-08-8966-7. A kbtetre az el6sz6 kbzlésével hivjuk fel olvasoink
figyelmét. A kiadvany letéltheté: www.zemplenimuzsa.hu)
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