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udomany és tarsadalom

Bordds Istvan

Szemléletvaltas a felnottképzéshen

A hazai feln6ttképzési rendszer hianyossagai

(A tarsadalmi téke hianya) Mértékado becslések szerint Magyarorszagon a felnéttkoru
népesseég kdzel 16%-a funkcionalis analfabéta. Ez azt jelenti, hogy tdbb mint egymillio, az
iskolas koron tuljutott allampolgar, bar atlépte az oktatasi rendszer kiiszobét, nem képes
az iras és olvasas alapvetd készségét a napi élete soran hasznalni. irni, olvasni tudasuk
csupan az alairasok, illetve a rovid reklamszdvegek és feliratok elolvasasaig terjed. Képte-
lenek értelmezni akar csak néhany bekezdésnyi egyszerl széveget, vagy nem alkalmasak
arra, hogy néhany mondatos 0sszefiliggd irasmuivet hozzanak létre. Mindez alkalmatlanna
teszi 6ket arra, hogy bekapcsolddjanak a felnéttkoruak képzési rendszerébe.

A helyzetet tovabb sulyosbitja, hogy a népesség tdbb mint 30%-a kizd alulképzettséggel.
Vagyis olyan tudasbeli hianyokkal, amelyek megfosztjak éket attdl, hogy krizishelyzetben
munkahelyet, szakmat, lakohelyet tudjanak valtani. Az elmult években egyre gyakrabban
hallani a munkaeré-piaci rendszerekkel foglalkozo szakemberektél, hogy a gazdasagi szek-
tor és a szakképzési rendszer altal nyujtott képzettségek kdszoné viszonyban sincsenek
egymassal. Olyan, nagyszamu csoportokat képeznek a szakképz6 iskolak és a felséoktata-
si intézmények, amelynek tagjai eleve munkanélkuliségre vannak ,itélve”. Ennek oka pedig
az, hogy az elinditott szakképzések, diplomas képzések nem a gazdasag igényeinek meg-
feleléen vannak meghirdetve. Ugyanakkor pontos statisztikai adatok szélnak arrél, hogy bi-
zonyos szakmacsoportok esetében munkaeréhiany mutatkozik, mikdzben j6 néhany szak-
ma fiatal végzettjei szamara nem tud megfeleld allasajanlattal élni a munkaerdpiac.

Az alulképzettség, a nem megfelel® strukturalis szakképzés sok esetben foldrajzi hatra-
nyokkal parosul, sok olyan 6sszefliggd kistérségrél szamolnak be a statisztikai elemzé-
sek, ahol eleve alacsony a munkaerépiac felvevéképessége, ugyanakkor a lakossag tu-
dasszintje az orszagos atlagot messze alulmulja. Mindezeken tul az emlitett hatranyokat
tovabb ,erésitik” a szocialis és kulturalis retardaciok. EImondhatjuk tehat, hogy vannak
olyan terlletek Magyarorszagon, amelyek nem csupan a gazdasagi hatranyokbol ered6
problémakkal kiizdenek, hanem a lakossag szocialis, tudasbeli hianyossagai is rontjak
az itt élék életesélyeit.

(A felndttképzés helyzete) Sokan allitjak, hogy a tarsadalmi hatranyok mérséklésének,
ugyanakkor a gazdasag fejlédésének egyik alapveté motorja a felnéttképzés hatékonysa-
ganak és hatékorének jelentés emelése. Ezt az Eurdpai Unié altal korabban kibocsatott
szakmai anyagok és politikai nyilatkozatok is megerésitik. A ,Memorandum az élethosz-
sziglan tarto tanulasrol’ cim(, 2002-ben kdzzétett dokumentum hatarozottan allitja, hogy

24



udomany és tarsadalom

a tarsadalmi t6ke emelésének utja az egyetlen, amely a gazdasagi innovaciot és haté-
konysagot fejleszteni tudja. Magyarorszagon — akar politikai szinten is — e megallapitast
tobb alkalommal elismerték, mi tdbb, az ezzel foglalkozé férumok folyamatosan hango-
sak az ,élethossziglan tarto tanulas” és a ,tudastarsadalom” fogalmanak emlegetésétol.
Ennek ellenére az elmult években sem sikertlt attorést elérni a felnéttképzés hatékony-
saganak és hatokorének emelésében. A felnéttképzésrdl szolé 2001. évi Cl. torvény szel-
lemében néhany ponton igyekezett igazodni a megismert eurdpai uniéos dokumentumok-
hoz. Ugyanakkor az is megallapithatd, hogy — a deklaraciokon tul — a torvény tartalmilag
elsésorban a szakképzés mint felnéttképzési tevékenység elsédlegességét tamogatja. A
benne foglalt rendelkezések — igy példaul az akkreditaciora vonatkozdak — kimondottan
a szakképzéssel foglalkoz6 intézményeknek és vallalkozasoknak nyujtanak tamponto-
kat és sok esetben anyagi tamogatasi lehetéségét is. A torvény persze megemliti az un.
,altalanos célu felnéttképzés’™t, de a gyakorlatban kevés olyan lehetéséget nyuijt a jogi
garancia szintjén, amely biztositja az ilyen jellegl képzések nagysagrenddel torténé no-
vekedéseét. Teszi ezt annak ellenére, hogy e képzési formak képesek lennének pétolni az
alapképzettségi hianyokat. Nincs maod arra, hogy az ilyen jellegl tanfolyamokat szervez6
intézmények, civil szervezetek normativ médon férjenek hozza az allami tamogatashoz.
Bar az utébbi idében jelentésebb mennyiségl projekt-tamogatas érkezett ebbe a szfé-
raba, ezek csak akcioszint( fejlesztést, s nem folyamatos mikddést tesznek lehetévé.
Jellemz6 tovabba, hogy ha meg is szlletnek olyan jellegl programok, amelyek célja ezen
hianyok felszamolasa, azokban tovabbra is hozzaférhetéségi problémak mutatkoznak.
Az alacsony képzettségl célcsoportok lakohelylikon nem juthatnak kdzvetlenil felzarkoz-
tatd képzésekhez. Nincs lehetéségiik a modern informaciétechnologiak alkalmazasara
tudasszintjik noveléséhez, sem lehetéségeik, sem tudasszintjik okan. A felnéttképzési
rendszerben meglévé képzési strukturak elsésorban intézmény- és vallalkozas kdzpon-
tuak. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a hét régioban mikodd atképzé kdzpontok in-
tézményi szinten egyeduralkoddak. A vallalkozoi csoportok pedig azon képzési formakat
valasztjak — sokszor allami finanszirozasban — amelyek jelentés hasznot hoznak sza-
mukra. Ugyanakkor nem foglalkoznak azokkal a tarsadalmi csoportokkal, akik e képzési
formakba tudasbeli hianyaik okan nem tudnak bekapcsolodni.

Kulén problémat jelent a motivaltsag hianya. Miutan a kdzvetlen allashoz jutas lehetbsé-
ge ezekben a képzési formakban nem adott, az emberek nehezen vehetdk ra a tanulasra.
Mindezek mellett nem all rendelkezésre olyan tudomanyos bazis, amely atfogéan prébal-
na felmérni azokat a lehet6ségeket, amelyekkel a csoportok jol motivalhatoak. E hiany
nemcsak abbdl lathatd, hogy kevesen éreznek késztetést tudasbazisuk poétlasara, hanem
abban is, hogy a felnéttképzéssel foglalkozé szakemberek médszertani felkésziltsége e
tekintetben nem megfelelé. Mindezek alapjan nem csodalkozhatunk azon az elszomorité
statisztikai adaton, amely szerint a magyarorszagi felnétt lakossagnak egy adott pilla-
natban mindéssze 6%-a vesz részt valamilyen formalis felnéttképzésben. Ekdzben az
europai unios atlag 12-14%, a leginkabb tanuld svéd nemzet esetében pedig 27%.

(A tarsadalmi t6ke novelése) Szikségesnek latszik a meglévé, de kell6 mértékben fel nem
tart er6forrasok bevonasa a tarsadalmi téke fejlesztésébe. llyenek lehetnek példaul:

* A kozosseg mint szemléletformald erd, mint motivacios bazis erésitése.

* Az egységes karpat-medencei gazdasagi kornyezet, tudasbazis szemlélet alkalmaza-
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sa (ha nem lenne tulsagosan lejaratva a fogalom, akkor a karpat-medencei nemzeti tudat
erbsitése egy kdzos jové épitése érdekében).

Mindenképpen hangsulyozni kell azoknak a reformlépéseknek a szikségességét, ame-
lyek erésitik a tarsadalmi szolidaritast, ugyanakkor ndvelik a munkaerépiacon jelenlevd
népesseég aranyat az aktiv koruakhoz képest. Rovid tdvon sem tarthato tovabb az a ten-
dencia, hogy a tarsadalom egyre kisebb dolgozé rétege tartja el a teljes egészet. Magyar-
orszagon ma az aktiv kort népesség 52%-a végez produktiv munkat. Az eurépai unios
atlag béven tulhaladja a 60%-ot. A vilag leghatékonyabb gazdasaga (USA) pedig évek
ota 72%-on all e tekintetben.

Nem kertlhetd meg ezzel kapcsolatosan, hogy nem csupan az egészségugyi rend-
szer teljes reformjara van szikség, hanem alapvetéen az ezzel kapcsolatos szemlé-
letvaltasra is. Nevezetesen: az els6sorban a beteg emberek meggydgyitasat célul tizé
szemléletet fel kell, hogy véltsa az a hozzaallas, amely az emberek egészségét kivanja
megdrizni.

Nem hunyhatunk szemet a felett a tény felett sem, hogy az elébb felvazolt alacsony
képzettségi szint elsédleges Ujratermeldje — a szocialis hatranyokkal egyetemben — az
oktatasi rendszer, elsésorban az alapoktatas. A finanszirozhatésagi kérdéseken tul nyil-
vanvalo, hogy az oktatasi reform elsésorban a személyiség fejlesztésére kell, hogy kon-
centraljon. Figyelembe kell vennie azokat a kompetenciakat, amelyek a felnéttkori boldo-
gulas alappillérei. Tovabba éppen itt lenne az ideje a diakok szamara szerethet6 iskola
megteremtésének. Nem csupan azért, hogy a gyermekeink jol érezzék magukat a tante-
rem falai k6z6tt — bar ez sem lényegtelen szempont —, hanem azért is, hogy magahoz a
tanulashoz pozitiv attitiidok tartozzanak egy egész életen at.

(A szemléletvaltas f6bb szinterei) Az eddigi gyakorlattdl eltéré modszerek és megkdze-
lités alkalmazasa szlkséges a magyar feln6ttképzésben. Ezek a modszerek leginkabb
az aktiv tanulasra, és a kdz6sségi, nem formalis moédszerekre kell, hogy éplljenek. A
hallgatok aktivitasa nélkul a hagyomanyos, frontalis oktatasi médszerekkel atadott tu-
das kevésbé hatékonyan rogzil, nem fejleszti a személyiséget, figyelmen kivil hagyja
a hallgatok eddigi élettapasztalatait. E szemléletvaltas masik alappillére a rendszer Uj
szereplOkkel valé kibévitésében all. Ez egyrészt azt jelenti, hogy az eddigiekhez ké-
pest nagysagrendekkel tébb alacsony képzettségu, rossz tarsadalmi statuszu csoportot
kell bevonni a feln6ttképzés rendszerébe. De nem csupan bevonni sziikséges 6ket,
hanem a kell6 motivacios bazis feltarasaval, és megfelel6 modszerekkel biztositani
kell bennmaradasukat is. Mindenképpen szikséges azonban azt is szamba vennunk,
hogy melyek azok a létez6 vagy létrehozandd szervezeti egységek, amelyek az eddi-
gieknél hatékonyabban tudjak a képzési rendszert lizemeltetni. igy a civil szervezetek
bevonasa elkertlhetetlennek latszik. Fogalmazhatjuk ugy is, hogy a képzési struktu-
ra tarsadalmasitasa a hatékonysag novelésnek szikséges feltétele. Mindezeken tul
természetesen a tudastartalmak strukturajanak atalakitasa is szikséges. E kritérium
els6dleges megkodzelitése a kompetencia alapu képzésben fogalmazhaté meg. Olyan,
a napi gyakorlatban is hasznalhato tudastartalmakat kell rendszerezetten atadni a kép-
zési folyamatban, amelyek elsésorban az emberi boldogulast segitd eréforrasok fej-
lesztésére koncentralnak.
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A jelenlegi eurépai felnéttképzés

(Szakmai tendenciak) Akkor, amikor a magyar feln6ttképzési rendszer mennyiségi és leg-
inkabb mindségi fejlesztésében gondolkodunk, mindenképpen figyelembe kell vennink
az europai felnéttoktatas fejlédéseét. Ennek legdsszefogottabb attekintését a ,Kérdések
és trendek a felnéttoktatas terén Eurépaban” ciml szakmai anyag adja, amely az Euro-
pai Unio Bizottsaganak politikai dokumentuma. Ennek el6készitése céljabol, az Eurdpai
Bizottsag felkéréseére, 2005-ben nemzetkdzi szakmai csoportokbdl allé konzorcium jott
létre, amelynek célja az eurodpai felnéttképzés helyzetének attekintése és a tovabbi fej-
lesztések iranyainak meghatarozasa volt. A munkaban részt vett az Eurépai Egyetemek
Tovabbképzési Halozata (EUCEN), az Eurépai Felnéttoktatasi Fejlesztési és Kutatasi
Intézet (ERDI), az Egyesult Kiralysag Nemzeti Felnéttoktatasi Intézete (NIACE), a Né-
met Népfbiskolai Szovetség Nemzetkozi Egyuttmikodési Intézete (11Z/DVV), a Német
Felnéttoktatasi Intézet (DIE) és a holland Odyssee Fejlesztési és Kutatasi Intézet. A mun-
kacsoport vezet6 intézménye az Eurdpai Felnéttképzési Tarsasag (EAEA) volt. A 2006.
november 15-én kozzétett anyag elméleti és gyakorlati alapvetéseket és ajanlasokat tar-
talmaz.

(Elméleti alapvetések) A kbzzétett anyag vizsgalja a személyiség struktarait és ebbdl kiin-
dulva szamba veszi a kulcskompetenciak sorat, mind horizontalis, mind vertikalis megko-
zelitésében. A személyiségstruktura a személyi képességek oldalardl megkozelitve:

» Tudas — képzeési tartalmak, amelyek az emberi életvitel és szakmai érvényestlés szem-
pontjabdl kdzvetlenul hasznalhatok.

* Készségek — alapszintli emberi tulajdonsagok, amelyek alapképesség szintén minden-
ki rendelkezésére allnak, és segitik a személyiséget a tarsadalomban valé kdzds teveé-
kenységben és egyuttmikodésben.

* Attitiidék — leginkabb a fejl6d6 képesség fenntartdsahoz sziikségesek, ilyenek mint
nyitottsag, motivacio a tarsadalmi cselekvésre.

+ Erzelmek — az érzelmi intelligencia és az interperszonalis kapcsolatok alappillérei.

+ Ertékek — a tarsadalom és az egyén szamara iranyado etikai normak dsszessége, ame-
lyek szabalyozzak a tarsadalmi cselekvést.

» Motivacio — pozitiv hajtoerék osszessége, amelyek késztetést jelentenek a tarsadalmi
cselekvésre és a tovabbfejlédésre, egyéni és kdzdsségi szinten egyarant.

Az europai felnéttképzéssel kapcsolatos szakmai megkdzelitések alapgondolata a
kompetenciaalapu képzéshez valo kozelités. E képzési rendszer elsésorban arra ira-
nyul, hogy a tarsadalom tagjai olyan kulcskompetenciakat sajatitsanak el a képzési
folyamatban, amelyek segitik az egyéni boldogulast és a sikeres tarsadalmi mikodest.
Elsé megkozelitésben a kompetenciaalapu képzés természetesen az alapoktatas fel-
adata, de e képzettségi normak figyelembe vétele a felnéttképzésben is szikséges. A
kulcskompetenciak harom csoportban foglalhatéak 6ssze: 6nallo cselekvés, az esz-
ko6zok interaktiv hasznalata, a tarsadalmilag heterogén csoportokban val6 boldogulas.
Mindezeket a kompetencia terileteket egységbe foglalja a kritikai gondolkodas és a
holisztikus-integralt megkozelités cselekvési strukturaja. A f6 csoportok a kdvetkez6-
képpen részletezheték:
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Onaéll6 cselekvés: az egyén jogainak, érdekeinek és az elvégzendd sziikséges feladatoknak

érvényesitése, végrehajtasa. Az emlitett cselekvési csoportok korlatainak és igényeinek

készségszintl fejlesztése. Ennek birtokaban az egyén képes lesz sajat maga szamara élet-

tervek létrehozasara, feladatok megfogalmazasara és megvaldsitasara. Ezen 6sszefoglald

képességek lehetbséget nyujtanak a tagabb kontextusban val6 tevékenységek végzéseére.

Az eszk6zOk interaktiv alkalmazasa: ez a kompetencia terllet magaban foglalja a nyelvi

képességeket és készségeket. A jelképek és szOvegek interaktiv hasznalatat. A tudas

és az informaciok 6nallo és visszahaté alkalmazasanak képességét. Mindezeken tul itt

emlitendd a technoldgiai tudas megszerzésének és alkalmazasanak képesseége.

A tarsadalmilag heterogén csoportokban valo boldogulas: a kommunikacié mint alapfoga-

lom fogja egybe e kompetencia terlletet. Ez tartalmazza a masokkal valé kapcsolatterem-

tés és fenntartas készsegét. Az egyuttm(ikddés és az empatia képességét. Mindezeken

tal a konfliktusok kezelésének és feloldasanak lehetéségét is, a személyiség szamara.

Akulcskompetenciak legfontosabb csoportjai horizontalis, tudastartalmi megkozelitésben,

elsésorban az alapképességeket tartalmazo tudascsoportok. Ezek a kdvetkezok:

* kommunikacié anyanyelven,

*  kommunikacio idegen nyelveken,

* matematikai miveltség és alapkompetenciak a természettudomany és a technologia
tertletén,

* informacids-kommunikacios technologiaval (ICT) kapcsolatos készségek,

 tanulni tanulas,

» személykozi és allampolgari (civil) kompetenciak,

¢ vallalkozdi szellem,

e kulturalis tudatossag.

A kulcskompetenciak ,csomagjainak” érvényessége egyarant kiterjed az alapoktatasra

és a feln6ttoktatasra.

(Gyakorlati teenddk) A dokumentum az Eurdpai Uni6 tagorszagai szamara ajanlott cse-
lekvési terileteket is megfogalmaz. Ezek a kdvetkezék:
a) Jogi szabalyozas, a finanszirozasi rendszerek és az ezekhez kapcsolddo szakpolitika
fejlesztése. E tekintetben elsésorban két iranyt sziikséges megemliteni. Egyrészt az unios
orszagok szamara ajanlja a feln6ttképzés jogi szabalyozasnak és finanszirozasi rendsze-
rének egyeztetését. Ennek oka els6sorban az, hogy mig a bolognai folyamatban elindult
és halad a fels6oktatasi rendszerek atjarhatosagat biztosito reform, ez a felnéttképzésben
nem toértént meg. A felséoktatasban egyre inkabb biztosithaté a tudastartalmak kreditek
révén torténd egyeztetése és a hallgatok eurdpai szintl mozgasa. A felnéttoktatasban ez
nem igy van, s ez leginkabb a szakmai képzettségek kolcsonds elismerésének hianyaban,
illetve az egy szakmahoz tartozé ismeretek tobb orszagon ativelé megszerezhetéségének
nehézségeiben mérhetd le. A szakpolitikai fejlesztések f6 iranya leginkabb az altalanos
célu feln6ttképzés megerdsitése felé kellene, hogy hasson. Az elméleti megkozelitések
hangsulyozzak, hogy a hatékony és szakmailag felkészult felnétt népesség kialakitasahoz
— ha ugy tetszik, a megfelel6 human eréforras biztositasahoz — a kiegyensulyozott és kulcs-
kompetenciaiban megerésitett személyiségen at vezet az ut.
b) Alapvetéen meg kell valtoztatni a feln6tt lakossag képzésben valo részvételének ara-
nyait. Klondsen igaz ez a 2002 utan csatlakozott orszagok esetében. Az aranyok val-
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toztatasa egyrészt a politikai akaraton mulik. Nem csupan finanszirozasi oldalrél, hanem
abban a tekintetben is, hogy mennyire ismerik el tarsadalmi szinten a felnéttkori tanulast.
Ehhez a kinyilatkoztatasokon tul megfelelé propaganda is szikséges. Olyan egységes
orszagonkeénti, olykor eurdpai szinten egyeztetett stratégia, amely hatékonyan épiti be
a koztudatba a felnéttkori tanulas szlikségességét. Szintén hatékony eszkdz lehet e cél
érdekében a nem formalis tudasok és képzések bevonasa a tanulasi rendszerbe. Példaul
az ilyen médon megszerzett tudas formalizalasa.

c) Mindezeken tul kiemelten kezel a dokumentum olyan eurdpai szintd problémakat,
mint az eléregedd tarsadalom, valamint a bevandorlok kérdése. Ezeknek a nagy tar-
sadalmi 6sszefliggésekben is jelentés és Osszetett problémaknak jelentés képzési ve-
tilete van. Mind az id6skoruak, mind a migransok képzése kulcsfeltétele tarsadalmi
aktivitasuk biztositasanak. Ugyanakkor mindkét képzeési irany specialis modszertani
problémakat vet fel.

(A jovo kérdései) Az elézbekben vazlatosan ismertetett eiméleti és gyakorlati alapvetések
nyoman az alabbi terlleteken javasol beavatkozast a dokumentum:

* Minbségfejlesztés a felnéttoktatas terén — ki kell dolgozni, vagy tovabb kell fejleszteni,
be kell vezetni minéségbiztositasi rendszereket. Ezek garantalhatjak a képzés szinvona-
lat és elismertségét.

* A nem-formalis tanulas elismerése — olyan rendszerek életbe |éptetése sziikséges,
amelyek képesek a felnétt korabban, a nem formalis képzések soran megszerzett isme-
reteit elismertetni, bevonni a formalis képzések soraba.

» Alapkészségek, kulcskompetenciak fejlesztésének er6s6dé szilkksége — miutan Eurépa
szerte komoly hianyossagok mutatkoznak ezen a tertleten és ez minden tovabbi képzés-
nek feltétele, e terlletet erésiteni kell.

« Aktiv allampolgarsagra nevelés nagyobb hangsulya — a tarsadalmi aktivitas novelés
mind az egyén, mind pedig a kdz6sségek érdeke.

* A helyi tanulasi kézpontok, partnerség és decentralizacié erésitése — a hozzaférhet6-
ség kulcskérdés mindazokon a teruleteken, ahol jelentés gazdasagi, szocialis és tarsa-
dalmi retardacio halmozodott fel.

+ Afelnéttoktatas, a felnéttkori tanulas kutatasanak széleskoriveé tétele — a megvaltozott
tarsadalmi és egyéni igények feltarasa, a megfeleld képzési stratégiak kidolgozasa, a
képzési modszertanok és tartalmak fejlesztése sziikségessé teszik a korabbinal nagy-
sagrendekkel bévebb kutatasi tevékenység végzését.

+ A felnbttképzési személyzet, a szakemberek képzésének fejlesztése, kiterjesztése

— mind felkészultséglikben, mind pedig szamukban jelentésen boéviteni kell a feln6ttkép-
zéssel foglakoz6 szakemberek szakmai csoportjat.

* Az eurodpai szintl és globalis egyuttmikodés szuksége a felnéttoktatasban — az egysé-
ges eurdpai gazdasagi térség, egyes tarsadalmi hatasok globalis kezelhetésége sziksé-
gessé teszik a folyamatos és hatékony egyuttmikodést.

Ennek megfeleléen a dokumentum az alabbi konkrét célokat tamogatando 6t cselekvési
alapelvet fogalmazta meg:

« A felnéttképzésben alkalmazni kell a holisztikus, integrativ megkdzelitést — a mindent
atfogo politikai perspektivaju szemiléletet.
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» Biztositani kell az alapfoku tdmogatast, féként a hatranyos helyzet( tarsadalmi rétegek
szamara. Meg kell teremteni a stabil, a fenntarthatd, helyi ellatasra épulé infrastruktarat.
« Biztositani kell a magas szint( felnéttképzési ellatast a szakmai és ellatd személyzet
mindseégi képzettségének megteremtésével.

« A formélis felnéttoktatas és tanulas mellett a nem-formalis felnéttkori tanulas és
kreditrendszer elismerése sziikséges.

» Elengedhetetlen a kulcsindikatorok felallitdsa, valamint a kutatasi és a statisztikai rend-
szer tovabbfejlesztése.

A lisszaboni célok elérése az Eurdpai Unio politikusainak bevallasa szerint is er6sen két-
séges, vagy legalabbis a tavoli jovobe tolodott. Mindezek ellenére, vagy tan éppen ezért
az europai felnétt koru lakossag képzetségi szintjének emelése olyan kulcsfeladat, amely
fuggetlen attél, hogy Eurépa lesz-e a vilag legversenyképesebb térsége az elkdvetkezd
évtizedben, vagy sem. A jelenlegi magyarorszagi helyzet és az unio Bizottsaganak ajan-
lasa is azt mutatja, hogy menthetetlenil lemaradunk a vilag fejl6d6képesebb térségeihez
képest, ha nem tudunk a jelenleginél nagyobb er&forrasokat mozgositani az oktatasra.
Ezen természetesen értendd a felnéttek képzése is. Kuléndsen igaz ez Magyarorszagra,
ahol az unids atlaghoz képest is rosszabbak a képzettségi mutatok.

A mennyiségi ndvekedés nem elegendd. Olyan atfogdé szemléletvaltasra és mindségi ja-
vulasra van szukség, amely alapjaiban reformalja meg a hazai felnéttképzés rendszerét,
a moddszertan, a finanszirozas és a tarsadalmi szereplék hatékony bevonasa terén egy-
arant.
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