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Anja Burri és Franziska Pfister

Szexualisan zaklatjak 6ket és megtagadjak
t6lik a tovabbképzéseket: a svajci orvos-
néket diszkriminaljak a kérhazakban

Ha teherbe esnek, elveszitik allasukat, zaklat-
jak Oket, és mentegetdzniiik kell anyasagukeért:
nem csoda, ha hidnyoznak a nék az orvosi
szakma élvonalabol

,Qratulalok” — mondja a klinika igazgato-
ja. — Mivel On most terhes, kérhazunk mar
nem érdekelt abban, hogy foglalkoztassa. A
férfi, aki maga is csaladapa, magyarazatot is
ad: ,,Koztudott, hogy az anyak gyermekiik
minden apr6é kdohintésére otthon maradnak.”
Az egyébként magabiztos Claire Simmel féor-
vosnd teljesen meg van dobbenve. Hazamegy
¢s pontosan lejegyzi a beszélgetést. ,,Még
soha nem volt ilyen megalazé beszélgetésben
részem. Menteget6znom kellett a terhességem
miatt. Es ami a legrosszabb: egyszeriien nem
tudtam megvédeni magam.” A sziilés és a
szlilési szabadsag utdn Claire Simmel a fenn-
marad6 hat honapban tovabbra is teljes munka-
id6ben dolgozik. Aztan lejar a hatarozott ideji
szerzOdés, és tobbé mar nem hosszabbitjak
meg. Simmel, akinek nem ez a valodi neve, a
Ziirichi Egyetemi Korhazban (USZ) élte at a
fenti beszélgetést. Az ilyen jelenetek azonban a
tobbi svéjci egyetemi és gyermekkorhdzban is
lejatszodhatnanak — barhol, ahol olyan fonokok
iranyitanak, akik mindezt megengedik.

Az NZZ am Sonntag orvosndk tucatjaval
besz¢lt, akik nemcsak a terhesség vonatkoza-
saban tapasztaltak hatranyos megkiilonbozte-
tést: észszerll indok nélkiil tagadtak meg tolik
a tovabbképzéseket, a munkaszerzodéseket, a
kutatasi id6t vagy a régota esedékes el6léptetést.

A doktorndket diszkriminaltak férfi kolléga-
ikkal szemben, vagy egyszertien olyan sokaig
vették Oket semmibe a fénokok, mig végiil ma-
guk mondtak fel. Tovabba azok a ndk, akiknek
sikeriilt vezetd beosztasba kerlilniiik, szintén
meger6sitik, hogy ezek a mechanizmusok mi-
kodnek az orvostarsadalom legfelsé szintje-
in, ahol rendkiviili a versenyszellem, szigoru
a hierarchia, és elutasitoak a csaladi élettel
szemben. Ennek ellenére ez az idejétmult be-
rendezkedés tovabbra is makacsul tartja magat
és megakadalyozza, hogy az orvostarsadalom
fels6 szintjein tobb nd futhasson be szakmai
karriert.

Hare a szexista macsok ellen

A probléma a képzés alatt kezddédik. ,,Jo a
fencked, mondtak mar?”, ,,Ha még nem lennél
esetleg terhes, szivesen besegitek”. Ezek azok
a mondasok, amelyeket a medikdknak és rezi-
dens doktorndknek hallaniuk kell a Lausanne-i
Egyetemi Korhazban, a CHUV-ben — az dket
oktatd — osztalyvezetd féorvosok szajabol.
Ezek még csak az enyhébbek kozill valok,
a tobbit titokban tartjak, hogy ne borzoljak
a korhaz betegeinek kedélyét — arulta el két
évvel ezelott a CHUV. Az akkori felmérésben
minden harmadik orvostanhallgatd nd arrdl
szamolt be, hogy szexista utalasokat vagy
szexualis zaklatast kellett elviselnie. Hogyan
lehetséges az, hogy egy olyan intézményben,
ahol emberéleteket mentenek, ilyen tisztelet-
lenség uralkodjék a nemek kozotti viszonyok-
ban? Antonio Racciatti, a Lausanne-i Egyetemi
Koérhaz személyzeti vezetje 2018 novembere
ota foglalkozik ezzel a kérdéssel. 18 esetnek
jart utana, amelyekben a doktorndket sze-
xudlisan zaklattdk a képzés soran. Ha a vad
beigazolddik, Racciatti szembeszall az orvosok-
kal. ,,Néha fontos, hogy hatalmi eszkozokkel
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Iépjek fel. Sajnos, ezek a férfiak csak ezt a
nyelvet értik” — mondja. Az esetek tobbsége
a klinika igazgato6it érinti és még néhany mas
féorvost. Eléfordulhat, hogy egyeseket el kell
bocsatani e viselkedésiik miatt. A szexizmus
és a szexualis zaklatas valoszinileg kulturalis
kérdés, mondja. Az ala-folérendeltségbe vetett
sz€ls6séges hit oda vezethet, hogy bizonyos
férfiak sérthetetlennek vélik magukat. Ezen a
megkozelitésen stirgésen valtoztatni kell.

Uvegplafon

A férfiak uralta munkakultura korantsem min-
dig ennyire mérgez6. A ndk tobbnyire csak
akkor ismerik fel a diszkriminaciét, ha maguk
is érintettek. Az NZZ am Sonntag olyan orvos-
nokkel is beszélt, akik elégedettek a feletteseik-
kel. Minden egyetemi korhazban vannak olyan
osztalyok, ahol nagyra értékelik a ndket és az
anyakat. Azonban ezek a doktorndék is olyan
tapasztalatokrol szamolnak be, amelyeket a
gender-kutatasok ,,iivegplafonnak” neveznek:
,.Mindegy, mit csindl, ugysem tud feljebb jut-
ni”. Amint a ndk elére akarnak lépni, észre-
veszik, hogy vannak olyan belsé csoportok,
amelyekben nem vesznek részt. Széles korben
elterjedt a ,,nevelt fiu” modell, mondja egy f6-
orvosnd: ,,Az intenziv terapias orvoslasban alig
akad ndi orvos, mert a ndket soha nem hivjak
meg informalis korokbe. Féorvosunk két tanit-
vanyt tdmogat, feltehetden sajat fiatalkori 6n-
magat latja benniik. Meghivja ket vacsorara,
egyiitt mennek sielni hétvégén és sok figyelmet
szentel nekik az osztalyon. Emellett a két fiatal
orvos semmi kiilondsebb teljesitménnyel nem
tinik ki.” A szdmok egyértelmtiek: az orvosi
szakma csaknem felét a nok teszik ki, de a
svajci egyetemi korhazakban a férfiak toltik be
tovabbra is a legmagasabb pozicidkat. Bernben
¢és Baselben a klinikdk igazgatoinak és foor-
vosainak kevesebb mint 10 sz4zaléka kertil ki
a nok koziil, Ziirichben alig 14 szazalékuk. A
ndi orvosok felfelé menet valahol eltiinnek.
Csendesen morzsolodnak le, rendelékben, ma-
gan- vagy teriileti korhazban vallalnak allast,
ahol kisebb a versenykényszer. Az FMH' or-
vosi szOvetségének statisztikdi megmutatjak,

1 Foederatio Medicorum Helveticorum.

mikor megy ez végbe: harmincas éveik végéig
a nék még tobbségben vannak a koérhazban,
csakugy, mint a megszerzett szakorvosi kine-
vezések terén. Ezutan kezdddik az elvandorlas.

Sibyl Schédeli — ndi életpalyara szakoso-
dott coachként — hasonld torténetek szazait
ismeri. ,,Szinte minden héten jonnek tanacs-
adasra orvosndk, akiket feletteseik akadalyoz-
nak szakmai eldrelépésiikben vagy hatranyos
megkiilonboztetésben részesiilnek a bérezés
terén” — mondja. A férfiak jobb haldzatépitok.
Koran rajottek, hogy a korhazban dontéek a
jo kapcsolatok a felemelkedéshez. ,,Sok nd
ezzel szemben azt gondolja, hogy ezt kemény
munkaval és kivalo teljesitménnyel lehet el-
érni. Ez johiszemiiség.” Ha valaki messzire
akar jutni a csucsorvoslas terén, kutatnia és
publikalnia kell a koérhazban végzett munka
mellett. A jo kapcsolatok azért megtériilnek,
mert a kollégak egymast hasznaljak tarsszer-
zékként kutatasaikban. Ez az egyetlen moédja
annak, hogy az orvosok gyorsan elkészitsék a
hosszt publikacios listat. A ndi orvosoknak itt
nehezebb dolguk van: ,,Gyakran kevesebb id6t
kapnak fonokeiktdl a kutatoi munkara. Ehelyett
a betegek mellett kell dolgozniuk, mig férfi
vetélytarsaik kongresszusokon vehetnek részt”
— mondja Schédeli. Tanacsadasban részesitett
egy orvosndt, akinek nem engedélyezett kuta-
tasi id6t a fondke, és aki végiil éjszaka végezte
kutatasait a laboratériumban. Elvben minden
egyetemi korhazban vannak tamogatasi ajan-
latok a nék szamara. ,,Papiron a koérhazak és
az egyetemek elismerték a cselekvés sziik-
ségességét. Ugyanakkor nem olyan kdnnyl
megvaltoztatni az évtizedek alatt kialakult férfi
vezetdi kultarat.”

A konkurencia tonkretétele

Nila Kriigernek sikeriilt. Negyvenes éveiben
jaré n6, gyermektelen, vezetd féorvos, és 6t is
masképp hivjak a valoésagban. A kovetkezoket
mondta: ,,Létezik egyfajta férfikultira. A nék
pedig, akiknek sikertil a palya cstcsara jutniuk,
szintén ugyanugy viselkednek. Ezt sajat maga-
mon is megfigyeltem. Németorszagban részt
vettem egy »Arrogancia-tréning nék szamara«
ciml kurzuson, amelynek ténylegesen ez volt
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a neve, ¢és kifejezetten orvosnéknek kinalt
coaching volt. Az lizenet vilagosan hangzott: A
ndéknek meg kell valtoztatniuk viselkedésiiket,
kiilonben lemondhatnak a karrierjiikrél.” A
karriertervezés magaban foglalja a konkurencia
tonkretételét is. Mar két korhazban megéltem,
hogy a férfiak azt a pletykat terjesztették ro-
lam, hogy lefekiidtem a klinika vezetdjével.
Ezért vagyok olyan védett helyzetben és érek
el sikereket.” Karrierjét gyermektelenségének
is kdszonheti, mondta el Nila Kriiger. Nem ter-
vezte a dolgot, igy adodott. Mindennek ellenére
bosszantja az anyak hatranyos megkiilonboz-
tetése: ,,Amikor van egy szabad allashely, és
jonnek az allaskeresé nok, a felettesem mindig
azt mondja: ,,»De hat gyerekei vannak«. Ezzel
le is zarul a beszélgetés.”

Az allasinterjikon a ndket rendszeresen ki-
kérdezik a csaladi terveikkel kapcsolatban — a
fondkeik nem torédnek azzal, hogy ezt nem
lenne szabad. Egy sebész féorvosné megerdsi-
tette: ,,Tobb foorvos is az értésemre adta, hogy
ellentik valé tamadasnak fognak fel, ha teherbe
esnék. Nem szeretnének id6t pocsékolni egy
olyan anyuci képzésére, aki a jovoben legfel-
jebb csak részmunkaiddben szeretne dolgozni.”

A karriergyilkos terhesség

Amikor a doktorndk mégis teherbe merészel-
nek esni az orvoslas csucsteljesitményt kivano
vilagaban, nemegyszer artanak vele a karri-
erjiiknek. Osszefoglalva elmondhato, hogy a
varandés néknek gyakran magyardzkodniuk
vagy mentegetdzniiik kell, elveszitik az allasu-
kat, nem mehetnek tovabbképzésre, a sziilési
szabadsag ellenére napi kilenc oranal tobbet
dolgoznak, és kotelezniiik kell magukat arra,
hogy a sziilési szabadsag utan Gjra teljes értéki
munkaerdként alljanak helyt. Gyakoriak az
olyan esetek, mint Claire Simmelé, aki terhes-
sége miatt elvesztette az allasat; ezek pedig
az egyetemi korhazak életpalya-modelljével
vannak Osszefiiggésben. A Ziirichi Egyetemi
Korhazban (USZ) példaul csak minden tizedik
féorvos dolgozik hatarozatlan idejii munkavi-
szonyban, a tobbieknek csak egy-két évre szol
a szerzddésiik. Ezeket altaldban néhanyszor
megujitjak, miel6tt egy foorvost hatarozatlan
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idore alkalmaznanak — vagy miel6tt az egy
maganrendeldbe vagy teriileti korhazba menne
at. A rendszer a kivalasztodast szolgalja, segiti
a legjobbak tamogatasat. A mellékhatas: ily
moédon elegénsan lerazhatjak a terhes ndket.
Egy doktornd, aki masodszor esett teherbe,
mesélte a kovetkez6t: ,,A fénokom azt mondta:
»Abbol, ahogy itt il és mosolyog, latszik, hogy
nagyon vagyhatott erre a gyerekre. De akkor
mar két gyereke lesz. Utana a munka mar nem
lesz olyan magatol értetddd«. Ezzel véget is
ért a beszélgetés. A szerz6désem lejart, és nem
hosszabbitottak meg.”

A rendszerben az apakat is hatranyos meg-
kiilonboztetés éri. Az NZZ am Sonntag ismeri
annak a fdorvosnak az esetét, aki 50 sza-
zalékra csokkentette munkahelyi terhelését,
¢és ennek eredményeként csak segédorvosként
dolgozhatott. ,,A férfiaknak is meg kell kiiz-
deniiik azért, hogy részmunkaidében dolgoz-
hassanak” — mondja Mario Imhof, a korhazi
orvosok szovetségének (VSAO) igazgatosagi
tagja. Az aneszteziologus munkaideje 80 sza-
zalékaban féorvosként tevékenykedik a Ziirichi
Gyermekkorhazban. Egy korabbi allashelyén
egy masik korhazban Imhof egy éven at felal-
lasban akart dolgozni, hogy tobb ideje marad-
jon a gyerekekre. A helyszini interjin az akkori
féorvos azt mondta neki: ,,Kar, pedig magabdl
még lehetett volna valami.” Ma mar nevet rajta,
de kezdetben zavarta.

Nagyban fiiggenek feletteseiktol

Azok az orvosndk, akiket az NZZ am Sonntag
megkérdezett, feltlinden magabiztos ndk, akik
képesek megvédeni magukat. Ennek ellenére
mindegyikiik ragaszkodott ahhoz, hogy név
nélkiil nyilatkozzon, nehogy felismerjék. Ez
is az orvoslasi rendszer legfelsd szintjének jel-
lemzdje: nagyok a fliggdségek. Ha valaki kar-
riert akar csinalni, ra van utalva a fondoke tamo-
gatasara. SzélsGséges esetekben persona non
grata lehet barkibdl, aki nyiltan kritikaval illeti
a fonokot — ahogy tortént ez a jol ismert alta-
toorvosnével, Natalie Urwylerrel. Beperelte az
Inselspitalt, a Berni Egyetemi Oktatokorhazat,
miutan terhessége utdn megkapta felmonddle-
velét. Urwyler mar korabban népszeriitlenné
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valt a fonokei el6tt, mert tobbek kozott panasz-
kodott a terhes nék munkakériilményeire. A
jogerés itéletben a birdsag Urwylernek adott
igazat, de az Inselspital mégsem volt hajlando
ujra alkalmazni 6t. Nem tudnak tobbé vele
egyiittdolgozni — kozolte akkoriban a korhaz.
Urwyler jelenleg egy wallisi korhazban dol-
gozik. A doktorné még egyszer beperelte az
Inselspitalt: mégpedig 5 millié frankért — mi-
vel allitasa szerint ennyivel kapott kevesebb
pénzt tonkretett karrierje miatt. A felek most
valasztottbirosag eldtt folytatjak a pereskedést.

,»Nincs ellenérzés a nokkel szemben”
Megkeresésiinkre a harom — bazeli, berni ¢és
ziirichi — egyetemi korhaz kijelenti, hogy egy-
értelmiien elhatédrolodnak minden olyan maga-
tartastol, amely hatranyosan érinti a gyermeket
vardkat és a néket. Komolyan veszik az egyen-
16ség kérdését, és mindent megtesznek annak
elémozditasa érdekében. A Ziirichi Egyetemi
Korhaz a kovetkezoket irja: Kitlizott célunk,
hogy javitsunk a munka, a karrier és a csalad
Osszeegyeztethetdségén — nék és férfiak sza-
mara egyarant. Egyebek kozott tdmogatjuk a
részmunkaidds allasokat, illetve egy nagy, sajat
napkozi mitkodtetését a gyerekeknek.

Atlathato karriertervezésre épitenek, hogy a
ndk aranyat noveljék a felsd vezetésben. A ber-
ni Inselspital hatarozottan allitja, hogy egyebek
mellett képzéseket tartanak az egyenléségrol,
hogy bevezetésre keriilt egy uj bérrendszer,
amely kevésbé biinteti a ndket az életpalya-
jukban a csalad miatt bekovetkez6 kihagyasok
miatt, és hogy mar tobbszor elismerésben ré-
szesiiltek az egyenldség iranti elkotelezettségii-
kért. Amikor csak lehetséges, részmunkaidds
allasokat kinalnak fel.

Az USZ esélyegyenldségi tisztviselének
nevezte ki az elsd nét, aki az intézmény-
ben klinikaigazgatova valt. Klara Landaunak
hivjak, €s szemészorvos. Mit tesz az USZ a
nemek kozotti egyenlGség érdekében az 6n
nézépontjabol? Landau megemliti a ,,Filling
the Gap” (’Hianypotlas’) kutatasi projektek
finanszirozasanak tdmogatdsi programjat: az
igy finanszirozott projektek kétharmada néktdl
szarmazik. ,,Ugy dontSttiink, hogy nemcsak

a nék szamara nyujtunk finanszirozasi prog-
ramot, mert ezt kevésbé lelne elfogadasra” —
mondja. Landau rdadasul még azt is siirgette,
hogy egy orvos eldléptetésével egyidejileg az
orvosnot is eldléptessenek. ,,Ez nyugtalansagot
keltett a korhazban, de a korhaz vezetése mo-
génk allt.” A kozelmultban nyugtalansag volt
nevezni nem kivand né irasban tett panaszt a
nbékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés
miatt. Egy bels6 vizsgalat — amelynek része
online kérdéiv volt — nem tart fel semmiféle
bizonyitékot a ,,n6kkel szembeni ellenérzéssel”
kapcsolatban — kozolte megkeresésiinkre a
korhaz. Széval minden rendben van, vagy talan
mégsem?

»A fénokoknek nékre van sziikségiik a
felsovezetésben” — mondja a féorvosné

Stephanie von Orelli négyogyasz elmondja,
hogyan kiizdotte fel magat a ziirichi Triemli
Korhaz vezetdjévé. ,,Imadok fondk lenni. Nem
akarom azonban, hogy csak a munkdmon ke-
resztlil lassanak. Mivel miiszakban dolgozom,
nemrégiben egy ismerds hallgatolagosan azt
feltételezte, hogy sziilészné vagyok. Nem javi-
tottam ki. Soha nem volt célom, hogy f6orvos
legyek. Ismerek olyan férfikollégakat, akik n6-
gyogyaszok lettek, mert nekik férfiként ezen a
teriileten tiint legkonnyebbnek a felemelkedés.
Szamomra mindenekel6tt az volt fontos, hogy
izgalmas munkat végezzek. A sziileim orvosok,
Ok tiltették belém annak gondolatat, hogy férfi-
ak és a nék ugyanolyan teljesitményre képesek.
A képzési idom alatt megfigyeltem, hogy a
noket kirekesztik. A férfiak csoportokba alltak
Ossze, egymast tarsszerzoként tiintették fel ku-
tatasi munkajuk soran, a nék pedig kimaradtak.
Egy 1d6 utan felhagytam azzal is, hogy szakmai
kongresszusokra jarjak, amelyeken csakis fér-
fiak adtak el6. Ahhoz, hogy az orvosndk koziil
tobben feljebb juthassanak a koérhazi ranglét-
ran, ndi kvotara van sziikség. A fonokoknek
nékre van sziikségiik a felsdvezetésben, hogy
vonzo, bizalommal teli munkahelyi légkort
teremthessenek szdmukra. Az 6von aluli meg-
jegyzések és a megfélemlitési kisérletek szigo-
raan elitélenddk kell, hogy legyenek. A hatalmi
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harcokat nem annak kell megnyernie, akinek a
legnagyobb a hangja. Mi nék érzékenyebbek
vagyunk. Megtapasztaltam a durva korhazi
hangvételt. Kezdetben bantott, késébb megta-
nultam, hogy ezzel nem kell foglalkozni.

Barkinek, aki munka mellett csaladi felada-
tokat is ellat vagy onkénteskedik, mérlegelnie
kell: részt akar-e venni ebben a dzsungeltor-
vényre ¢épiilé, kemény, hierarchikus vilagban?
Az is a probléma része, hogy némely f6orvos
felsébb pozicioba keriil, mivelhogy a beosz-
tottak nem mernek ellentmondani. Nem irtam
habilitaciot, az akkori fonokom feleslegesnek
tartotta. Anélkiil is el fogom érni, amit szeret-
nék — mondta. Szerencsés voltam, hogy mindig
izgalmas allasokat kaptam. Miel6tt a Triemlibe
jottem, egy nagy klinikdn voltam vezetd orvos.
A fondk er6folényben volt bizonyos dolgok-
ban, ami akkoriban nem zavart.

Utodlag azt kérdezem magamtol: Hogyan is
lehettem elégedett azzal, hogy masodrendiinek
tartottak? Még akar maradtam is volna, ha nem
kaptam volna az ajanlatot, hogy féorvos legyek
munkakdrmegosztasban (job sharing). Szamomra
ez a modell a jovét képviseli: egy tapasztalt
foorvosnd, akit egy fiatal doktorné kdvet. A n6i
orvosok elémenetelének esélyei idével javulnak.
A keziikre jatszik, hogy 6k vannak tobbségben. A
munkaerdpiacnak kiizdenie kell majd értiik. Itt a
Triemliben megvaltoztattuk a munkakorok leira-
sat, részmunkaid6t vezettiink be, és kifejezetten a
noket részesitjiik elonyben. Mint minden korha-
zat, benniinket is érint az orvoshiany.”

Feljegyezte: Franziska Pfister
(Neue Ziircher Zeitung)

Andrew Higgins

Oroszorszagban a ,Csontok Utja” a kétség-
beesés és a szenvedés emlékét brzi

Az Orosz Tavol-Keleten talalhat6é kolimai or-
szagut valamikor foglyok tizezreit szallitotta
a sztalini Gulag munkataboraiba. A kegyetlen
korszak maradvanyai még ma is lathatok.
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Az utat a foglyok torték, nyaron sziinyogok-
tol hemzsegé mocsarakon, télen jégmezOkon
at, részben azért, hogy az uton még tobb fogoly
érkezhessen, kényszermunkat végzok aradatat
szallitva a kolimai aranybanyakba ¢s a fogoly-
taborokba, a sztalini Gulag leghidegebb és
leggyilkosabb tavoli pontjara.

Ez az ut a ,,Csontok utjaként™ hiresiilt el,
soderbdl, sarbol, és az év legnagyobb részében
jégbdl all, tobb mint 2000 kilométeren at visz
Magadantol, a Csendes-Ocean partjan fekvo
orosz kikotévarostol Szibéria keleti részére,
a szarazfold belsejébe Jakutszkig, Jakutfold
fovarosaig. Az Orosz Tavol-Kelet vadonjan
at vezet, komor, l1¢legzetelallitdan szép tajakat
szel at, fagyott, jeloletlen sirok és a munkatabo-
rok pusztuld romjai kozott.

Nem volt tal nagy a forgalom, amikor 2019
telén Emile Ducke fényképésszel végigmen-
tiink a ma R504-esnek nevezett kolimai féuton,
amely a foglyok altal épitett ut nyomvonalan
halad. Néhany teherautd és személygépkocsi
docogott at a kopar tajon, latszolag tudomast
sem véve a hoba temetett multbeli nyomoru-
sagrol — faoszlopokrol, amelyekrdl rozsdas
szogesdrot 16g, elhagyott tarnakrol és volt ma-
ganzarkak romos téglafalairol.

T6bb mint egymillié fogoly ment végig ezen
az uton, koztdrvényesek és politikai okokbdl
elitéltek egyarant. Koztiik voltak Oroszorszag
legkivalobb elméi — a sztalini terror olyan aldo-
zatai, mint Szergej Koroljov tirkutatd mérnok,
aki tulélte a megprobaltatasokat és 1961-ben
kozremikodott az elsd ember vilagiirbe jut-
tatdsaban. Vagy Varlam Salamov koltd, aki
miutan 15 évet toltdtt a kolimai lagerekben,
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ,,Vannak
kutyak és medvék, amelyek intelligensebben
és erkolcsosebben viselkednek, mint az emberi
lények.” A Torténetek a sztalini lagerekbdl ci-
mi kdnyvében feljegyzett tapasztalatai alapjan

2 Az ut 2018-ig hivatalosan az M56 Kombima
nevet viselte, ezt az elnevezést (,,a csontok
utja”) valosziniileg a szibériai foglyoktol kap-
ta, a csontig hatolo hideg miatt, de a masik
athallas sem véletlen: évtizedekig késziilt, tobb
szazezer ¢letet kovetelve és gyakorlatilag maga
ala temetve. [A4 szerk.]



