PRUGBERGER TAMAS

A munkajog fejl6édésének
fébb csomdpontjai napjainkig*

A hegeli triaszbol kiindulva, a tézis, antitézis, szintézis ismétlodé korforgasa a munkajog
torténelmi alakulasanal is nyomon kovethetd. Az egyiptomiaknal a munkaltatd tulnyo-
morészt az allami és a vallasi adminisztracio volt, amely az épitési jellegli kozmunkakon
kiviil manufakturalis kézmiives mithelyeket tartott fenn termékelad6 iizlethelyeikkel
egylitt, nagyszamu kézmiivest és eladot alkalmazva. A koz- és a maganfoldbirtokokon a
gazda szintén nagyszamu foldmiivest alkalmazott.! A Kozel-Kelet 6kori despotikus alla-
maiban is a fold és a mezdgazdasag hatarozta meg a tarsadalom és a jogi normarendszer
szerkezetét. A Nilus, a Tigris és az Eufratesz akkori folyam-menti birodalmaiban a foldek
kozfoldek voltak, amelyek egy részét nagybirtokként a politikai elit részére kiosztottak
haszonszedésre, akik munkaltatokka valtak. Mas résziiket pedig kisparcellakként csaladi
hasznalatba adta az allam, akik a betakaritott termés egy részét megtartottak sajat és csa-
ladjuk ¢élelmezésére, a tobbit pedig beszolgaltatni voltak kotelesek a palotagazdasag (al-
lam) magtaraiba a redisztribticio elvei szerint. Ezt tették az elithez tartozé foldbirtokosak
is joval nagyobb redisztribucio ellenében. A kozfoldeknek ez a struktiraja a melegagya
a kozmunkarendszer kifejlédésének. A folyam-menti okori birodalmak mindegyike, igy
Egyiptom, Assziria és Babilon a nagyszabasu allami és vallasi kozépitkezéseknél alatt-
valdinak a kézmunkajat vette igénybe. Mindez hasonlitott a nagyszam(i munkavallalot
foglalkoztat6 ujkori manufakturélis-gyaripari-aruhazi tomegfoglalkoztatashoz. Az egyip-
tomi €s az asszir-babildniai allami és vallasi udvartartasokban és palotagazdasagokban al-
kalmazott nagyszamu szolgalatot végzd személyzet hasonlé munkatevékenysége mellett
megjelent azonban az egyéni kézmii iparosi vallalkozasi és szolgalati jellegli munkate-
vékenység is, ahol a megrendelt munkat elvégzo iparos dijat Hammurapi torvénykonyve
értelmében az ott tételesen meghatarozott pénzben és dsszegben kellett dijazni.> Eme,
iparlizésként végzett egyéni munkatevékenységnél még nem hatarolodik el egymastol a
szolgalati, a vallalkozas vagy a megbizasi jelleg.

A gorogoknél ez az utdbbi, az egyéni-csaladi kisipar és kiskereskedelem, valamint ag-
rargazdasagi tevékenység valik altalanossa, kis 1étszamu csaladi, €s rabszolga, valamint
alkalmazotti munkaerével. A gorog polisz tarsadalomban mar erételjesebben elvalik egy-
mastol a szabad emberek alkalmazotti és vallalkozoi-megbizasi tevékenysége.’

Az okori romai tarsadalom jogaban mar a jogaszi gondolkodasban is megjelenik a
kiilonbségtétel a szolgalati ¢s a vallalkozasi, valamint a bizalmi természetli munkavégzés
kozott, a rdmai jog azonban ,.tevékenység” alatt nemcsak a sziikebben vett munkavégzés
két formajat, a szolgalatot és a vallalkozast értette, hanem a hasznalatot is, amelyeket
elkiilonitett az adas-vételi, azaz a dare, vagyis az emptio-venditio ¢és a donatio jellegli
kotelmektol. A hasznalati és a tevékenységi kdtelmek a bérlet, a locatio conductio koré
csoportosultak. E korbe tartozik a dologbérlet, a locatio conductio rei, és a mezdgazdasagi
foldhaszonbérlet, azaz a colonia, ahol az elébbi kifejezetten hasznalati, mig az utébbi mar
nemcsak hasznalati, hanem haszonszedési, és ezen keresztiil munkatevékenységgel is jaro
kotelem. Kifejezetten tevékenységi (facere) jelleglinek tartottdk a romaiak a munkabér-
letet, ahol a munkat végz6 a munkaerejét adja bérbe annak, akinek un. ,,fliggd” munkat
végez annak utasitasai szerint meghatarozott idétartam alatt, és ez a locatio conductio
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operarum, mig egy megrendelt eredmény teljesitésére iranyuld ennél joval szabadabb mun-
ka az eredmény felmutatdsa utan jaré honorariumért az in. miibérlet, a locatio conductio
operis, amit a modern kotelmi jog vallalkozasi szerzédésnek nevez. Ez a romai jogi fel-
osztas a terminologidjaval egyiitt megmaradt korunk frankofon-latin és osztrak kotelmi
jogi rendszerében, ahol pl. a francia Code civil-ben és az osztrak ABGB-ben az az egyes
szerzddéseknél a bérlet (luage) fécimen beliil van fejezetenként elhelyezve a dologbérlet, a
haszonbérlet, a munkabérlet és a miibérlet. Csak ezek utan jonnek kiilon fejezetben a bizal-
mi koételmek, a megbizas és a megbizas nélkiili iigyvitel. Ez annak ellenére van igy, hogy
a megbizas szintén tevékenységi (facere) szolgaltatassal fligg 0ssze. Strukturdlisan csupan
annyiban kiilonbozik a vallalkozastol, hogy a honorarium eredmény elérése nélkdl is jar,
ha a megbizas targyat képezd ligyintézés, ligyvitel vagy kijaras, gondosan tortént.* Ezzel
szemben a german jogrendszerckben a bérlet és a haszonbérlet mint hasznalati kdtelmek
a haszonkdlcsonnel egyiitt hasznalati kotelmekként kiilon cimbe keriiltek. Ugyanakkor a
munkaval osszefiiggd szerzodések, igy a munka-, vagy szolgalati szerzodés (Arbeits-, oder
Dienstvertrag) a vallalkozasi szerzédéssel egylitt (Werkvertrag) a munkaval dsszefliggd
szerzédések cim alatt kaptak helyet a német BGB-ben, a holland BWB.-ben, valamint az
1928-as magyar Mjt.-ben €s az Mjt.-t megel6z6 Ptk. tervezetekben.’

Két tevékenységgel Osszefliggd szerzddéstipus azonban kilog mind a frankofon-latin,
mind a german polgari tdrvénykdnyvek munkavégzési szerzodéseket feldleld rendszerébol.
Ez a két szerzédéstipus — mint mar lattuk — a megbizas ¢és a haszonbérlet. Ami a megbizast
(mandatum) illeti, a romaiak és az utddaik is bizalmi szerzddésként fogtak fel, és ezért a
bizalmi szerzédések kozé soroltak,® de ugyanigy jartak el a maganjogot kodifikalo modern
jogalkotok is. Annak ellenére, hogy nagy a hasonlosag a megbizas ¢s a vallalkozas kozott,
a bizalom lényeges clhatarol6 tényezoként jelent meg a mandatumnal, valészintileg politi-
kai megfontolasokbodl, mert a romaiaknal a politikat és az allami kozéletet az elokeld romai
polgarok lattak el, kik hivatali feladataik elvégzésébe bevontak sajat kliensi koriikbél meg-
bizottakat. Ez a gyakorlat fennmaradt a kdzép-, és tijkori kdzéletben és politikai tevékeny-
ségben is. Ennélfogva a bizalom és a titoktartas 1ényeges eleme lett a megbizasi jellegii
jogviszonyoknak. Ezért keriiltek mind a frankofon-latin, mind a german jogrendszer polga-
ri torvénykonyveiben a munkaval 6sszefliggd szerzédéseket kovetd cim utan a megbizasi
igyvitellel egyiitt kiilon cimbe.”

A masik ilyen kilogd szerzodés a mar emlitett colonia, vagyis a haszonbérlet. A sikeres
agrar- ¢és izletpolitikat folytatott romai parasztgazdasdgok megvasaroltdk szomszédjaik
gazdasagat €s ez altal majorgazdasagokka terebélyesedtek. Minthogy csaladi munkaerével
¢és kezdetben a rendelkezésre allo kis létszamu rabszolga-munkaerdvel képtelenek voltak
a majorgazdak megmiivelni megnagyobbodott foldbirtokukat, az eladdikkal haszonbérle-
ti szerz6dést, Uin. colonia szerzodést kotottek és a tulajdonos, valamint a colonus kozott a
miivelés eredményeként 1étrejott termés megosztasra keriilt. A Romai Birodalomnak a ho-
ditasokkal bekdvetkezett terebélyesedése gyorsan megnovelte a rendelkezésre allo joval ol-
csObb rabszolga-munkaerd-kinalatot. Ezért a colonus-i szerzédések felmondasra kertiltek és
a majorgazdak a colonusokat rabszolgakkal cserélték fel. A colonia telepekrdl az elbocsatott
colonusokat eliizték, akik tomegesen a varosokba 6zonlottek, roluk cirkusszal és kozélelme-
zéssel gondoskodott az allamgépezet (panem et circenses). A kés6 romai jobbagyfelszabadi-
tasok soran ismét elétérbe kertilt a colonia, mivel a majorgazdak rajottek, hogy az érdekeltté
tett colonus munkaja eredményesebb, mint az érdekeltség nélkiili rabszolgamunka.*

A korai kozépkorban e részben maganjogi, részben kozjogi természetii colonia szerzo-
dések valtoznak at feudalis hiibéri szerzodésekké, ahol a kiralytol (fejedelemtdl) a féura-
kig és onnan lefelé a jobbagyig egy tulajdonosi-adomanyozoéi és egy adomanyozott hiibéri
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lancolat alakult ki. Ebben a lancolatban a hiibéres részérdl a hiibér a kiraly iranyaban
szintén hiibéresként adomanyoz6 tulajdonos részérdl az altala hasznalt adomanyfoldrol
szdrmazo termény egy részének atadasaval, valamint jobbagy-szinten az adomanyozd
gazdasagaban torténd robotszolgaltatassal, megadomanyozott féuri szinten hadsereg
kiallitasaval és katonai, valamint udvari, haztartasviteli szolgalattal valosult meg, mely
utobbit a hiibéres csaladtagjai lattak el. Ez utobbibol alakult ki kés6bb a haztartasi-haz-
vezetdi jogviszony, amit kezdetben cseléd-rendtartasok szabalyoztak.

A jobbagytelek allaganak az osztodastol valdé megdvasa érdekében altalaban
elsdsziilotti férfi jogon tortént a foldoroklés és ezért a masodsziilott vasaros jobbagy-
ként a sziil6i jobbagytelek felesleges termékeit €s az ott eldallitott hasznalati targyakat
vitte a kereskedelmi csomopontok mentén kialakuld vasarokra, majd ott letelepedve, a
kialakulo varosokban 6nallo iparossa vagy kereskedévé valt. A kiralyi adomanylevelek-
kel dnkormanyzatot nyert varosokban mind az egyes ipar-, és kereskedelmi agakban a
varosi eldljarosag altal elismerten miikodo iparosok ¢és kereskeddk érdekeinek, tovabba
a szakmajuk hirnevének a védelmére és a szakmai utanpotlasrol torténd gondoskodas
biztositasara megalakult céhek belsd szabalyzatai, a céhszabalyzatok rendezték a cég-
tulajdonos iparos és kereskedd alkalmazottainak, valamint tanoncaiknak, tovabba a
varosi polgarsag haztartasi alkalmazottainak a munka-, és tanuléi jogviszonyat. Idével
e céhszabalyzatok szintézisképpen varosi, majd orszadgos rendtartasokka nétték ki
magukat, ahol a kereskedelmi rendtartas, amelybol késobb kereskedelmi torvény lett,
rendezte a cégek irodai alkalmazottainak a munkajogviszonyat, mig a 19. szazadban
ipartorvényekké valt ipari rendtartasok szabalyoztak az ipari és a kereskedelmi segédek,
azaz munkasok munkajogviszonyat.’ E két rendtartassal parhuzamosan megjelentek a
varosi, majd orszagos haztartasi cselédrendtartasok, amelyek a cselédtorvények elédjét
képezték. Az egységes kereskedelmi és ipari rendtartasok azonban mar egy szintézist
képeztek az egyes szakmai rendtartasokat atfogva, mely szakmai rendtartasok szintén
szakmai torvényekké fejlddtek ki, amelyek az egységes kereskedelmi és ipartorvények
szintetikus és keretjellegli fehér-, és kékgalléros alkalmazotti munkajogviszonyok
mellett az egyes szakmak specialis munkajogviszonyat is konkrét moédon rendezték.
Igy a banyatorvények a banyaszokét, a hajozasiak a hajésokét, és igy tovabb, mig a
mezdgazdasagi uradalmi munkasokét a mezégazdasagi cselédtorvények. A munkajogi
szolgélati jogviszony tehat csak kismértékben szintetizalva, partikularis modon nyert
jogi szabalyozast, mely partikuldris szabalyozas azonban fokozatosan elindult az egy-
ségesiilés folyamataban.'

Ezt az egységesiilést felgyorsitotta a kis 1étszamu irodai alkalmazottakkal és segédek-
kel miikddo csaladi vallalkozasok mellet szaporodo, sok munkast foglalkoztaté manufak-
turalis termelés elterjedése, amelybdl a kézmiives technologiat felvaltd gépi technologia-
val kifejlédott a gyaripar €s ezzel parhuzamosan a sok eladot foglalkoztatéd kereskedelmi
aruhazak. Ehhez komoly 16kést adott az angliai textilipar 16. szazadi rohamos fejlédése,
amelynek kovetkeztében az uradalom birtokosanak a hiibéri foldmivel$ jobbagymunka
helyett a textilalapanyagot képez6 gyapottermelés végett juhtenyésztésre volt sziiksége.
A bekeritési torvényekkel a romai colonusokhoz hasonldan el{izétt és a varosokba 6z6n-
16tt jobbagysagnak a csavargd torvényekkel a romai ,,panem et circenses” megoldastol
eltéréen a csavarg6 torvényekkel a dologhazakba, illetve a manufaktarakba tortént kény-
szeritésével Anglidban altalanossd valt a tdmegmunkavégzes, ami hamarosan atterjedt
a kontinentalis Europara is. A gyengébb kis csaladi cégeknek a piacrdl vald kiesésével,
valamint egyes erésebb csaladi cégeknek nagy cégekké tortént atalakulasaval a kiscég- és
a nagycég-struktira aranya az utobbi javara megvaltozott, azonban mindkettd tovabbra is
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egzisztalt. Mig a csaladi jellegli kis munkahelyeken a munkaviszony bizalmi alapon és az
ebbdl fakadd kolesonds megbecsiilésen nyugodott, addig a nagy létszamot foglalkoztatd
munkahelyeken a munkaerd tlzott mértéki tulajdonosi kihasznalasaval szemben szocia-
lis €s munkavédelmi intézkedéseket kellett megvalositani térvényi Gton."

Kezdetben ezt az ipartérvények biztositottak, ami azonban nem mutatkozott elegend6-
nek. Ezért az Gjonnan 1étesiilé polgari jogi kodifikaciok és/vagy birdi gyakorlat az egysé-
ges kotelmi jog részeévé tette a munkaszerzodést, beépitve az egyes nevesitett szerzodések
kozé. Mivel pedig az ipartdrvények kevésnek bizonyultak a munkavallalok egzisztencia-
lis és szocialis alapvetd jogainak, valamint egészségiik és testi épségiik védelmére, ezzel
parhuzamosan egyik megoldasként egységes munkajogi kodifikacio alakult ki, amelyben
Franciaorszag jart az élen, megalkotva a 20. szazad elejére a munka és a tarsadalombizto-
sitasi jogot egységesen feldleld haromkéotetes Munkatdrvénykonyvet, a Code du travail-t.
Ennél a megoldasnal, miként ezt a francia Code civil is mutatja, a szolgalati szerzodés
a polgari jogi kodexbe csak keretjellegli szabalyozas mellett keriilt be.”? Ugyanigy csak
egy keretjellegli szolgalati szerz6dési szolgalati szerzodést tartalmaz a spanyol €s a por-
tugal ptk. is, mivel mindkét allamban munkatdrvénykonyv 1étezik. Mivel a korabbi Carta
del lavoro Olaszorszagban rész-szabalyokat tartalmazoé térvényekre esett szét, ezért a
Codice Civile viszonylag részletesen szabalyozza a munkaszerzédést.” Ezzel szemben a
masik, a német-osztrak-holland megoldasnal a jelenlegi olasznal is er6sebben a BGB, az
ABGB ¢és a BWB, valamint a svajci OR részletesen szl a munkaszerzodésrol, sét a svaj-
ci a kollektiv szerz6désrdl is, mivel szintézisszertien atfogja a munkavallalok egészségi,
szocialis és egzisztencialis érdekeit védo résztorvényeket." Ilyenek a német és a holland
munkajogban a munkaszerz6désrol, a munkaszerz6dés atmeneti modositasarol, illetve a
munkavallalo kikiildésérdl, a munkaltatoi jogutodlasrol, a munkaltato fizetésképtelensége
esetére szo6lo bérgarancia alaprol, a munkaidérdl, pihen6idordl és a szabadsagrol, a fel-
mondasvédelemrdl, a munkabalesetekkel szembeni védelemrdl €s az esélyegyenldségrol
$z0106 torvény."” A némethez hasonl6 a munkajog kodifikacioja a holland BWB. esetén, ¢s
a némethez hasonlo a résztorvényi szabalyozas is, mig Daniaban, ahol a munkaviszony
a polgari jogon beliil rendezett, az alkalmazottak jogviszonyat a ,,Funktionarloven” sza-
balyozza.'

Tekintettel arra, hogy a munkaltatdé a munkavallalonak a tdle valo egzisztencialis
fliggdségét nagymértékben ki tudja hasznalni, megszervezddtek a munkavallalok érdek-
képviseleti szervei, a szakszervezetek, a szakszervezetek ellenstlyozasara pedig a mun-
kaltatoi szovetségek. Kettdjiik kozott sziikségszerien kialakultak az érdekegyeztetési
targyalasok a kollektiv szerzodéskotések érdekében, amelyek meghatarozzak a munka-
szerz6dések tartalmat Ez az un. érdekegyeztetési vagy koalicios jog, amely a munkaval-
laléi érdekeket vallalati szinten és attol felfelé, féleg orszagos ¢€s teriileti gazdasagi agazati
szinten, kollektiv szerz6déskotési célzattal rendezi. Ahol a munkajog kodifikalva van, ott
ez a teriilet is az Mt.-ben nyer szabalyozast az iizemi tanacsrendszerrel egyetemben. Ez
vonatkozik a frankofon-latin allamokra és Magyarorszagra is,"” mig azokban az allamok-
ban, ahol kodifikalt munkajog nincs, a tarifatérvények rendezik az érdekegyeztetést a kol-
lektiv szerzddéssel egyiitt, az lizemi munkavallaloi érdekképviseletet pedig az Gn. lizemi
alkotmanytorvények vagy lizemi tanacs-torvények az iizemi megallapodasokkal egyiitt.
A kollektiv munkajog ily médon a nyugati allamok tobbségében atfogja az un. tarifa-, ill.
koalicios jogot és az Gn. iizemi alkotmanyjogot is.
megvaldsitva a kommunista-szocialista allamok munkajogi normarendszere. Abbol ki-
indulva, hogy a munka nem aruviszony, kikeriilt a ptk.-k kdtelmi joganak kiilonos ré-
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szébdl a kereskedelmi tigyletekkel egyiitt a munkaszerzédés is. Ezenkivill az egységes
munkatorvénykdnyv nemcsak a gazdasagi és a maganmunkaviszonyt szabalyozta, hanem
az allami tisztviseldi munkaviszonyt is. Ennek a megfontolasnak az elméleti alapjat az
képezte, hogy valamennyi termeld és kereskedelmi vallalat a szovetkezetek kivételével
allami tulajdonban van, az allami vallalat pedig a kozellatasnak a legalso kozigazgatasi
egysége,' ezért nincs kiilonbség az allamigazgatasban ¢és az allami eloszté-ellatd gazda-
sagban dolgozok kozott. Abbol kiindulva pedig, hogy az allami vallalat kettds kollektiv
tulajdonban, egyrészrél az allam altal megtestesitett 6ssznépi, masrészrol pedig az ott dol-
goz6 kollektiva tulajdondban all, érdekellentét nem all fenn, ezért kollektiv munkajogra
nincsen sziikség. A szakszervezetnek is a feladata a szervezetvezetés és a munkaszervezés
segitése. Ezért a szakaszervezet néhany sovany szakaszként maradt meg a kommunista
munkatorvénykdnyvekben, a kollektiv munkajog csokevényeként.”” Ez a munkajogi mo-
dell az 1936-os sztalini alkotmany hatasara alakult ki és valt kotelezévé valamennyi olyan
szocialista-kommunista allamban, amely a Vars6i Szerzddéssel a Szovjetunid csatldsa
lett. A sztalini alkotmanyt megel6z6en a munkajog is a rendelethalmaznak tartott gazda-
sagi jognak lett atmenetileg a része, azonban a Sztucska és Pasukanisz altal képviselt gaz-
dasagi jogelmélet felszamolasaval a szovjet tipust szocialista munkajogi modell ilyenné
valt, ahol a munkajog atfogd kodifikalasaban példa lehetett a francia Code du travail hata-
sa a Nagy Péter orosz car iddszakatol fennallo francia kulturalis befolyas kovetkeztében,
amely az orosz jogtudomanyra is hatott.

A szocialista-kommunista allamok koziil Jugoszlavia egy eltéréd megoldast alakitott
ki Edward Kardelj elképzelése nyoman. A Jugoszlav allam a demokratikus centralizmus
alapjan a tarsadalmi 6nigazgatas rendszere szerint épiilt fel, amelynek az egyik részét a
tanacsi €s a mellérendelt kdzigazgatasi rendszer alulrol felfelé épiilt gulaja, masik részét
pedig a tarsult munkaszervezetek szintén piramisszerien felépitett rendszere jelentette.”
Legalul a mai iizemeknek megfeleld tarsult munka alapszervezetek alltak, amelyeknek
a gazdasagi dgazatuknak megfeleld teriiletileg illetékes tarsult munkaszervezethez kel-
lett csatlakozniuk, amelyek a mai vallalati fogalomnak feleltek meg. Tobb tertilet tarsult
munkaszervezete pedig a sajat agazataban tagallami és 6ssz-szovetségi tarsult munkaszer-
vezeti szovetségbe tomorilt. Tarsult munka alapszervezetet, szervezetet és szovetséget az
allampolgarok, a helyi és a teriileti onkormanyzat, az egyes szovetségi allamok, tovabba
a szovetségi koztarsasag is alapithatott.” A tarsult munkaszervezeti rendszer valamennyi
szintjén a munkakollektiva nem a hagyomdnyos kétpoziciés munkajogviszonyban, ha-
nem a szovetkezeti tagsagi jogviszonyhoz hasonld formaban dolgozott. Valamennyi szint
vezetését az érintett szint munkakollektivaja valasztotta meg.? Ez a rendszer szerkeze-
tében az ottani és akkori agrarszovetkezeti rendszerhez, a zadrugahoz hasonlitott, amely
csak abban tért el a tarsult munkaszervezettdl, hogy elsésorban 6nallo farmerek, farmgaz-
dasagok voltak a tagjai, akikkel beszerz6-értékesité szovetkezeti formaban kooperalt, de
voltak sajat foldjei és allattenyésztési telepei, ahol sajat farmgazdasaggal nem rendelkezd
tagok dolgoztak a tarsult munkaszervezetekhez hasonl6 tagsagi munkaviszonyban.?

Ez a rendszer némileg hasonlitott a lengyel fél-onigazgatasi vallalati struktarahoz, ahol
a munkavallalok altal megvalasztott vallalati tanacs 1ényegében participacios jogokkal
sz6lhatott bele a vallalat vezetésébe.* A kozép-eurdpai allamok koziil Csehszlovakia és
Magyarorszag rokonszenvezett a jugoszlav ¢s a lengyel kevésbé kotott allami vallalatira-
nyitasi rendszerrel. Ezért 1965 utan, amikor a Szovjetunidban Liebermann és Leontyev
javaslatara felvet6dott a kotott tervutasitasos rendszernek a francia allami tervezés min-
tajara 0sztonzé jellegli indirekt terviranyitassal torténd felvaltasa,” Csehszlovakiaban a
Dubéek fémjelezte ,,pragai tavasz” idészaka alatt Ota Sik gazdasagi miniszterként ko-
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vetkezetesen a jugoszlav vallalati Onigazgatasi rendszert tervezte bevezetni,” mig
Magyarorszagon Nyers Rezs6, gazdasagért felelds MSZP-kdzponti bizottsagi tagként
a ketté kombinacidjaként alakitotta ki a gazdasagiranyitas indirekt tervezési hazai
reformjat.’ Mig Ota Sik kisérletét a Varsoi Szerzédés tagallamai hadseregeinek az
ottani reformfolyamatnak az elfojtasat célzd szovjet vezetésii bevonulasa meghit-
sitotta, addig Nyers Rezs6ének némi kompromisszumok aran sikeriilt a lengyel és a
sitani.”® Ennek kovetkezményeként sziiletett meg 1976-ban az akkor ujszertinek tlnt
allami vallalati torvény, amelynek 1986. évi modositasa az allami vallalat két kate-
ki. Az igazgatotanaccsal mikodo vallalat esetében az igazgatdtanacs tagjainak egy
részét a tulajdonosi jogokat gyakorlo allami feliigyelet nevezte ki, illetve delegalta,
mig a masik részét a vallalat dolgozoéinak a kollektivaja volt jogosult megvalasztani.
Az allami vallalat eme tipusanal a dolgozoinak a kollektiva a hagyomanyos kétpolu-
su munkaviszony keretében, munkaszerzodéssel dolgozott.”” Ugyanakkor a teljesen
Onigazgatd vallalat esetében a vallalat kollektiv vezetését és igazgatojat a vallalati
kollektiva volt jogosult megvalasztani, és a vallalat tipusa majdnem a munkaszovet-
kezetekhez hasonléan miikddott. Bar e vallalati tipusnal a munkajogviszony formaja
a hagyomanyos volt, tartalmaban azonban a szovetkezeti tagsagi munkaviszonyhoz,
valamint az egyéni és a csoportvallalkozashoz hasonlitott. Egyéként e két vallalati ti-
pusnal — éppen gy, mint a munkaszovetkezeteknél — elterjedt az atalany-elszamolasi,
masképpen a gebinesi rendszer egyéni és csoportvallalkozasi formaja.*

Az 1989-90 kozott a real-szocialista/kommunista orszagokban végigvonult rend-
szervaltasi hullammal a kelet-k6zép- és dél-europai orszagok gazdasagi rendszere,
vallalati struktiraja és munkajoga a nyugat-europai modell szerint alakult. Ennek ko-
vetkeztében a legtobb volt kommunista orszagban elkiiloniilt egymastol a gazdasagi
munkajogi és a kozszolgalati-kdzalkalmazotti jogviszony torvényi rendezése. Ezen
kiviil az un. individualis munkajog mellett valamennyi kelet-kdzép-eurdpai poszt-
kommunista orszagban a munkatérvénykonyvek korabban csak individualis munkajo-
gi szabalyozasa kiegésziilt a kollektiv munkajognak az érdekegyeztetési részével, az
un. koalicios joggal.*' Emellett Magyarorszag és Csehorszag, valamint Lengyelorszag
a német lizemi alkotmany mintajara kialakitotta az iizemi tanacsrendszert, aminek
elddjét Lengyelorszagban a mar emlitett vallalati munkastanacsok képezték.”> A volt
Jugoszlavia 6nallova valt tagorszagaiban szintén hasonld jogi atalakulas tapasztal-
hat6.* Az amugy szimpatikusnak tlint tarsult munkaszervezeti onigazgatasi rendszer
részben a felilrdl tortént biirokratikus és autokratikus part- és allami iranyitas, rész-
ben pedig amiatt bukott meg, mert a rendszerbdl kivaltak munkakorét a bennmaradtak
egymas kozott osztottak fel és nem voltak hajlandok uj munkatarsakat felvenni.

Ugyanakkor Nyugat-Eurdpa allamaiban a munkajogbol a szocialis minimal-stan-
dardokat elvékonyitani torekvé menekiilés tapasztalhatd vissza a polgari jogba.*
Ennek soran toérekvés van arra, hogy a munkajog egyre erételjesebben vallalkozasi
tartalmuva valjon, a munkajogviszonyt pedig felcserélje a munkajogviszony tartal-
mu, de vallalkozasi formaji onfoglalkoztatas, valamint a f6-, és alvallalkozasi kap-
csolatok a munkajogviszonyhoz hasonld jelleglivé alakuljanak. A kiindulasképpen
vazolt hegeli tridsz antiszocialis 6kori keleti munkavégzési stilusa, a welfare society
antitézisének masodik fazisan keresztiil elérkezett a globalizacios foglalkoztatasnak
és munkavégzésnek egy olyan formajahoz, ahol a foglalkoztatott a foglalkoztatonak
ugyancsak ki van szolgaltatva.”
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