FARAGO PETER — VASS NORA

A papirkdzpontu fels6oktatasi rendszer
anomaliai és kudarca

Hazank fels6oktatasa a jelenlegi vonasok alapjan haldoklik. Messze vagyunk az értékala-
pu egyetemi és foiskolai képzéstdl, mivel az oktatasi intézmények mara mar csak papir-
gyarossa léptek eld.

A rendszer anomaliait vizsgald kutatas legfobb tanulsaga, hogy az egyetemi rendszer
szereploi sokkal tobbet adnak a divatossagra és a kiilséségekre, mint a belbecsre ¢s a bel-
s6 értékekre. A hallgatok szamara az intézmények mar inkabb a talalkahelyek funkcidjat
toltik be, semmint egy szamukra munkahelyként miik6do 1étesitményét. A legnagyobb
problémat az jelenti, hogy az illetékesek nem vesznek, vagy nem akarnak tudomast venni
a 1étez6 problémardl, holott pedig csupan mas aspektusbdl kéne csak latniuk a fels6ok-
tatas helyzetét.

Az egyetemistak 10% alatti kdszonési rataja nem az egyetlen probléma. A hallgatok
atlagosan félévente 50-100 idésavot mulasztanak, 6todiik az élet minden szegmensében
szorongassal €li napjait, valamint bioritmusuk teljesen felborul, ami tovabb néveli benniik
a stresszt. A tandrok pedagogiai készsége esetenként erdsen vitathatod, mig az adminisztra-
ci6és munkatarsak egy jelentds részének a munkahoz torténd hozzaallasa nem megfeleld.

Amennyiben a jelenlegi, mennyiségi alapti rendszert mindségorientalt felsGoktatassa
kivanjuk atalakitani, akkor sokkal szigoribban kell megvalasztani a hallgatok, a tanarok,
az adminisztracios munkatarsak személyét. Figyelembe kell venni minden személynél a
tényleges tudast, az elhivatottsagot, az erkdlcsi vonatkozast és a mentalis képességeket is.
Ezen feliil érdemes lehet elgondolkodni azon, hogy a jelenlegi egyetemi polgarok szamat
akar 75%-kal csokkenteni kéne.

(Bevezetés) Vilagunkban egyre tobb sz6 esik a gazdasagi valsag rombold hatasairol. Ezzel
parhuzamosan szaporodnak a valsag végét predesztinald kudarcba fulladt elérejelzések.
Fejlodni kell, ez vitan felil all, csupan az a kérdés, miben és hogy a szegmensek kdzott
hogyan, milyen aranyban osszuk meg a figyelmet.

Sok vitat sziil az, hogy milyen politika, milyen gondolkodasmod és 1épések segithet-
nek kezelni a valsag hatésait, de az egyértelmi, hogy a fejlédés egyik alappillére a valodi
értékeken alapulo oktatasi rendszer.

Hazank felsdoktatasa valtozasokon megy at, azonban az érintett témakorok csupan az
anyagiakra 6sszpontosulnak. A médiahirekben rendszeresen hallani lehet a hallgatoi szer-
z6désekrdl, az egyetemek részére nyujtott tamogatasi dsszegekrdl, a felvételi keretsza-
mokrdl €s az ehhez hasonld témakorokrél. Nem biztos, hogy ez hazank felsdoktatasanak
leglényegesebb hianyossaga. E tanulmany megkisérli sorba venni azon — pénzt6él nem
fliggd — sajtd altal nem targyalt anomaliakat, amelyek kudarcra itélik a magasan képzett
¢és a jovo tarsadalmanak hasznara 1év6 szakember kinevelésére tett probalkozast.

A tanulmany idézitése tobb szempontbdl is fontos. Egyrészt figyelembe kell venni,
hogy az egyetemi réteg jellemzden 18-23 éves korosztaly, akik 19901995 kozott sziilet-
tek, vagyis a rendszervaltas/rendszervaltozas utani legmélyebb iddszak elsé jsziilotteirdl
van sz0. Masrészt a generacios valtast is szamitasba kell venni, hiszen 1995-tel bezarul az
Y-generacio, ¢és igy a 2014-es évtol kezdve a Z-generacio tagjai is bejutnak az egyetemre,
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aminek a hatdsa az 0j oktatasi rendszer vonasaira rendkiviili mértékii lehet. Végezetiil
hosszu évek tapasztalata alapjan egy folyamat most keriilt olyan szintre, amely szot ér-
demel. Kutatasunk két szemeszternyi idot igénybe vevo, széles kort, tobb részkutatast is
tartalmazo kvantitativ és kvalitativ felmérés, amely eredményeit e publikacidban 6ssze-
gezzik. E tanulmany a felsGoktatasi rendszer anomaliaira 6sszpontosit, amir6l nem esik
nap, mint nap sz6 a kozéletben.

(A felséoktatasrol és az egyetemi életrol) A felsfoktatasban mind egyre diverzifikalodnak
a képzések, a tudomanyok, illetve egyre inkabb bdviil az intézményekben tanuldk szama
is. Az expanzi6 nem 1j keletii; évtizedek Ota egyre tobben tanulnak felsGoktatasi intéz-
ményben. 1960-ban még csak 45 ezer, 2000-ben mar joval tobb mint 300 ezer hallgato
iilt az egyetemek, foiskolak iskolapadjaiban. A rekordot a 2005-6s ¢v jelentette, amikor a
tanulok 1étszama 424 ezer 6 volt. Ettdl kezdve ugyan csokkent a hallgatok szama, viszont
a nappali tagozaton tanulok expanzidja tovabb folytatodott, egészen a valsagig. A beko-
vetkezett csokkenés ugyanakkor nem szadmottevo; igy a felsdoktatasi folyamat tovabb
erésodott. (KSH, 2012)

Ugyanakkor az elemzés soran nem mehetiink el sz6 nélkiil az évente felvételt nyert
hallgatok 1étszamanak alakulasa mellett, amely 2011-ig bezarélag folyamatos expanziv
folyamatot irt le. 2012-ben ugyan hatodaval kevesebben jelentkeztek felsdoktatasi intéz-
ményekbe, viszont a felvettek szama minddsszesen 5 ezer fovel maradt el az egy évvel
korabbitol. (KSH, 2013) A fenti adatok egyiittesen a felsdoktatasban vald részvétel egyre
altalanosabba valasat sugalljak annak ellenére is, hogy vannak kiilonbségek a képzettség
szinvonalaban vagy a tanult tudomanyteriiletekben.

Az egyetemi élet harom 6 szakaszra kiilonithetd el. A sokéves rutin azt mutatja, hogy
a hallgatok a szorgalmi iddszakot, amikor a tanérak keriilnek megrendezésre, probléma
nélkiil veszik. Kivételt csak egy-egy zarthelyikre (tovabbiakban: ZH) val6 tanulds ido-
szaka jelenti. A 14 hetes szorgalmi id6szakot koveti a hallgatok szamara legstresszesebb
iddszak, a beszamolasi, vagy vizsgaidészak, amikor szamot kell adniuk a felvett targyak-
kal kapcsolatos tudasukrol. Egyes targyakbdl évkozi munkakra kaphatnak megajanlott
jegyet, ami mentesiti ket a vizsgaszezonban teljesitendd beszamold alol. A 4-5 hetes
beszamold id6szak utan a hallgatokra a téli, illetve a nyari sziinet var. Jellemzden az 6szi
szemeszter utan 1 hét, mig a tavaszi szemeszter utan a kdzépiskolasokhoz hasonlé médon
2 hoénapot pihenhetnek a tanulok.

Természetesen vannak olyan id@szakok, amelyeket a fenti felsorolas nem tartalmaz,
mégis értelmezhetd az egyetemi élet vonatkozasaban. Ezek koziil néhany a teljesség igé-
nye nélkiil: kari napok, egyetemi bulik, allasborzék, egyéb rendezvények. Ezek jellemzo-
en nem az oktatashoz kapcsolddnak, ugyanakkor a rendezvények gyakori idokozonként
ismétlédnek meg.

Végezetiil az egyetemi oktatdsnak értelmezhetdek az érintettjei, vagyis akik részt val-
lalnak a felsdoktatasban. Ezek a kovetkezok:

*  Egyetemi, féiskolai hallgato

*  Tanari kar

*  Adminisztracios iigyintézok, munkatarsak

*  Biztonsagi szolgalat

*  Egyéb szereplok (konyvtari személyzet, takaritok stb.)

E tanulmanyban az érintettek értékorientalt felsdoktatasi rendszerhez vald viszonya
keriil elemzésre, amelynek alapjat jol definialt mutatészamok adjak.
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(A kutatas célja és koriilményei) A tanulmany egy kiterjedt kutatas eredményeit mutatja
be. A felmérés két felsdoktatasi szemeszter (kb. 9 honap) hosszisagu kitartd kutato-
munka kovetkeztében johetett 1étre. Legfontosabb célja, hogy bemutassa az oktatasi
rendszer anomaliait. Olyan problémakorokkel foglalkoztunk, amelyekrél a minden-
napokban nem, vagy alig esik sz6. Kutatasunk kézéppontjaba elsdsorban olyan sze-
mélyiségi és egyéb szervezési hidnyossagok keriiltek, amelyek a sajtoban nem kapnak
szerepet a hallgatoi keretlétszamarol, az allami 6sztondijasok aranyardl, az egyetemek
tamogatasarol stb. sz616 vitak tulsulya miatt. Azt kivantuk bebizonyitani, hogy nem
csupan az elobb emlitett nehézségek adnak okot a bosszusagra, hanem a tanulmanyban
szerepld, elméletileg evidensnek mindsilé kérdéskordk is. A kutatdomunka keretein
beliil igyekeztiink felmérni egyes erkdlesi vonasokat, a felsdoktatas szerepléinek az
elhivatottsagat, a mentalis alloképességet, a lexikai ismereteket, az oktatast tamogato
szamitogépes rendszereket (NEPTUN / ETR) és az egyéb szervezési, rendezvényszer-
vezési tevékenységeket.

Az elemzés tobb részre bonthatd; megfigyeléseket, kvantitativ és kvalitativ elemzése-
ket egyarant tartalmaz. Ezen feliil a kutatasi anyagok nagy része primer, ugyanakkor kis
hanyadban épiil korabban elvégzett és publikalt elemzésekre is.

A kutatomunka legfontosabb alapfilozofiaja az volt, hogy kivalasszunk egy felsdokta-
tasi intézményt, ami feltételezés szerint jol képviselheti az egész egyetemista / foiskolai
hallgato attittidjét. Miutan ratalaltunk erre az intézményre, fontosnak tartottuk bizonyi-
tani azt, hogy nem egy egyedi esetet képviselnek az ott felmért adatok, ezért egy masik
egyetem polgaraira is kiterjesztettiik elemzésiinket. A két adat 6sszehasonlitasaval ala-
tamasztast nyerhet azon elképzelésiink, miszerint kiterjeszthetdek a kutatds eredményei
mas felsGoktatasi intézményre is. Ugyanakkor ahhoz, hogy az eredmények valoban alta-
lanosithatoak legyenek, egy-egy f0 erejéig reprezentalni kell még néhany iskolat. Ennek
tiikkrében 10 felett van azon egyetemek / foiskolak szama, amelyre vonatkozodan részleges
adatokat szereztiink, ez altal is alatdmasztva, vagy cafolva a kiindulasi alapként valasztott
oktatasi egységet.

A kutatdmunka gerincét egy 104 megkérdezést tartalmazo interjusorozat adta. Ezen
emberek képviselték a vetitési alapul szolgalo intézményt, valamint a hozza hasonlitott
egyetemeket / foiskolakat.

(Erkolcs) Legyen barmilyen fontos pozicidoban az ember, vagy vigye akarmire az életben,
mindig sokat elarul réla, hogy mennyire tartja be az etikett és az illem szabalyait. Egyik
ilyen alapveté norma, hogy amennyiben idegen helyre 1épiink be, kdszoniink. A koszo-
néssel tiszteletet mutatunk a masik felé, illetve képet adunk magunk jolneveltségérdl és
kulturaltsagarol. Koszonni még abban az esetben is 116, amennyiben két, egymastol eltérd
rangban 1évé emberrdl van sz6. Az egyetemeken ez a szituacid abban az esetben 1ép fel,
amikor a hallgatok (és az oktatasi rendszer mas szerepl6i) reggel belépnek az intézmény-
be, ahol a bejaratnal egy biztonsagi szolgalatot teljesitd or all.

Kutatasunkban ezt az esetet vizsgaltuk meg két elitegyetemen. A felméréshez olyan
kdrnyezetet kerestiink, ahol a biztonsagi 6r legfeljebb két méterre helyezkedik el, illetve
az is feltétel volt, hogy a bejovo fiatalnak legyen lehetésége koszonni neki. A BCE (to-
vabbiakban: 1. szdmu oktatasi intézmény) épiiletébe reggelente jellemzden az utolsé tiz
percben kezdenek el tdmegesen érkezni az egyetemistak (mas iskolaknal ugyanez tapasz-
talhatd). Az ora kezdése el6tti negyed oratdl szamitott sziik fél oran at érkezett hallgatok
koszonési statisztikaja a kovetkezoképp alakult:
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1. tablazat: Koszonési rata 1.

Megnevezés Férfiak o Osszesen
Vizsgalt esetek szama 84 105 189
Koszonések szama 4 14 18
Koszonési rata 4,76 13,33 9,52

Az eredmény sokkold. A megfigyelt esetek koziil 10% sem volt azok aranya, akik
koszontek volna az egyetemi intézménybe valo belépéskor. Jol 1athatd, a n6k magasabb
szamban koszontek, de aranyuk ezzel egyiitt is csupan 13,3%. A kapott tablazat eredmé-
nye mindaddig nem tekinthetd relevansnak, mig nem ellendrziink bizonyos hipotézise-
ket. Médszertanilag szamitasba kell venni, hogy nem elképzelheté-e, hogy ez csak egy
kivételes, szélsOséges adat. Ennek tiikrében a kdvetkezd esetleges kritikdk cafolasaval
foglalkoztunk:

* A portas attitlidje

*  Areggeli idépont

* Az oktatasi intézmény egyedisége

*  Negativ kilengés az adott reggelen

Ezekre figyelemmel a felmérést megismételtiik; egyrészt adott napon délelétt, hogy
megbizonyosodjunk arrdl, hogy nem a reggel hatdsa-e¢ ezen katasztrofalis eredmény.
Ezutan a ratat meghataroztunk egy masik nap reggelén és délelottjén is, bizonyitvan vagy
cafolvan azt az elképzelést, miszerint a kdszond hallgatok aranya napi szinten valtakozik.
Az ismétléssel parhuzamosan ugyanezt a megfigyelést elvégeztiik a Budapesti Miiszaki
¢és Gazdalkodastudomannyi Egyetemen (tovabbiakban: II. szamu oktatasi intézmény) is,
feltételezve azt, hogy esetlegesen ez intézményi sajatossag lehet. Figyelembe vettiik a
portas kaputdl mért tavolsagat, esetleges elérekdszonését, valamint a megfigyeltek nemét.

2. tablazat: Koszonési rata I1.

Reggel Délelott Egyutt
Oktatasi Vizsgalt
intéz- esetek
meny szama
(n2)
l. szamu 372 41 11,02 622 13 2,09 994 54 5,43
II. szamu 622 18 2,89 498 6 1,20 1120 24 2,14
Osszesen 994 59 5,94 1120 19 1,70 2114 78 3,69

Tobb mint 2000 eset megfigyelése utan az adatok tovabb sokkoljak az embert. Az
alapvetden szornytlinek tartott 10%-os arany tovabb romlott, azaz nem hogy kedvezdbb
iranyba fordult volna az erkdlcsot leird mutatod alakuldsa, hanem 60%-kal esett vissza.
Szomort tényadat, hogy a fiatalok 3,7%-a az, aki az oktatasi intézménybe valo belé-
péskor koszon. Kisebb kiillonbségek megfigyelhetok voltak, de egyetlen esetben sem
tapasztaltunk 10%-nal magasabb kdszonési ratat. A kapcsolatvizsgalat soran a legfonto-
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sabb kovetkeztetésiink, hogy a két intézmény kozott 1ényegi eltérés nincs, igy nem
beszélhetiink adott egyetemre vonatkozo szEéls6séges sajatossagrol. A biztonsagi Or
proaktivitdsa mérsékelten hatott a rata emelkedésére. Az elézetes varakozdsokhoz
képest meglepé modon a megfigyeltek reggel nagyobb aranyban koszontek, mint
délelatt.

Tanulsag az, hogy a fiatalok erkdlcsi mutatdja nagy kivanni valdt hagy maga
utan. Az évkezdés utan nem sokkal (oktober) magasabb a kdszonések aranya, de
ebben az esetben sem kielégit6. Ugyanakkor azt is meg kell emliteni, hogy a golyak
1-2 honap leforgésa alatt elsajatitjak az egyetemi hallgatoktol elvart viselkedésmin-
takat, igy a nem-koszonést is, aminek az eredménye a fenti, lehangold eredmény.
A megfigyelés azt is megmutatta, hogy az idésebb korosztaly sem jar megfeleld
példaval a hallgatok elott. Klasszisokkal magasabb azok aranya, akik belépéskor
koszonnek, de a rendelkezésre allo adatok szerint a tobbség a nem-hallgatok koré-
ben sem koszon.

(Elkitelezettség a felséoktatasban) A jovoorientalt ember aldzatos munkéja irant,
clkotelezett, hivatasi szemléletmodot tanusit. Amennyiben feltételezzikk a célt,
hogy hosszl tavon is értékalld tudashoz jussanak a hallgaték (ami evidensnek
szamit), akkor a felsGoktatasban is olyan faktoroknak kell szerephez jutniuk, akik
képesek a fenti kovetelményeknek eleget tenni. Ugyanakkor nehéz megfogalmazni,
mit is jelent valdjaban az alazat és elhivatottsag. A kutatds soran a kovetkezdképp
definialtuk a fogalmat a hallgatok korében: aldzatosnak, elhivatottnak nevezhetd az
a tanuld, aki:
» Jelen van az 6rakon
* Nem késik
* Aktivan figyel az 6rdkon és nem folytat mas tevékenységet azalatt
* Rendszeresen, de minimum iddszakosan tanul, méas széval nem hagyja utolsé
napokra a tanulast
Ugyanennek a fogalomnak a kritériumrendszere a tanarok esetében a kdvetkezo-
képp modosul:
* Betartja az idékereteket
* A ZH-k/vizsgak eredményeit a kihirdetett idépontra kijavitja és az eredmé-
nyeket elérhetdvé teszi
e Ratermett oktatd; azaz nem tart unalmas, monoton el6adast, illetve tud és
akar is megfeleld szinten magyarazni a hallgatonak
«  Erdemben segiti a hallgato felkésziilését a jegyzetekkel
Az adminisztracios munkatarsak esetében is elengedhetetlen, hogy hivatasat,
munkajat teljes odaadassal végezze. Ebben a poziciéban két kovetelményt allitunk
az érintettek elé:
* Legyenek segitokészek és megfeleld attitiddel rendelkezzenek
* Legyenek birtokaban azoknak az informacioknak, amelyek elvarhatoak
A felmérés részeként interjukat készitettiink felsdoktatasban tanuld hallgatokkal.
A 104 interjualany az erkdlcsi elemzéshez analég modon ugyanazt a két oktatasi
intézményt hasonlitotta dssze, kiegésziilve egy egyéb kategoriaval, amelybe minden
mas intézmény hallgatoi kaptak helyet. A riportot vallalok kozel fele-fele aranyban
oszlanak meg a férfiak és a ndk kozott, 16 megyébdl képviseltetik magukat és hoz-
zavetOlegesen hatheted azok aranya, akik BA-képzésben vesznek részt. A riportok-
ban az alanyokat megkérdeztiik mindharom szerepld elhivatottsagaval kapcsolatos
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tényezOrdl. A didkoknak a szorgalmi idészakban eldéadason és szeminariumokon
kell részt vennitik. Az elmélet ¢s a gyakorlat megoszlasa mas-mas szakonként, év-
folyamonként és egyénenként, igy a stlyokat becsléssel hataroztuk meg.

3. tablazat: A hallgatok érara jarasi hajlandosaga

Képviselt ~ Orak latogatottsaga (%) N
Orahianyzas

Oktatasi szakok
intézmén s74ma L o . 1 szemeszterre
y El6adas Szeminarium  Egyitt | a¢irve*
(n2)

I. szdmu 44 22 62,45 89,82 75,84 54,12

Il.szamu 38 14 71,05 87,05 77,20 51,07

Egyéb 22 21 69,68 89,00 77,61 50,15
Osszesen 104 57 67,03 88,63 76,71 52,17

*Heti 16 idésavot feltételezve

A fels6oktatasban tanulo hallgatok kozel sem jarnak be minden 6rara. A riportok
soran kideriilt, hogy szamos tényezd befolydsolja az aktivitasukat, mint példaul
tanitd tanar, vagy a tantargy eldzetes hirneve a didkok korében. Ezen tényezdk
egyiittesen csokkentik az érdeklédést az eldadasok, szeminariumok irant. Bevett
szokas, hogy a szemeszterek elsé orain sokszor kozel telthaz van, majd a har-
madik-negyedik hét magassagaban elkezd csokkenni a létszam és konvergal
egy aranyszamhoz. A megkérdezett hallgatok ugy nyilatkoztak, hogy jelentdsen
gyakrabban mennek be szeminariumokra, ami megfelel a tapasztalt ardnyoknak.
Osszességében, figyelembe véve az elmélet-gyakorlat feltételezett megoszlasit, a
riportot vallalok minden negyedik o6rat kihagynak. Természetesen nem homogén a
hallgatosag e téren sem, ugyanis az adatok 2%-t6l egészen 100%-ig terjednek. Két
megkérdezett ki is hangsulyozta, hogy az iskoldra, mint munkahelyre tekint, ami,
ha jobban belegondolunk, teljes mértékben fedi a valosagot. Masrészrél pedig ér-
dekes lehet azon elgondolkodni, hogy a visszatiikrozott adatok egy szemeszterre
vetitve hany igazolatlan orat jelentenének. Tegyiik fel, hogy ezen hianyzasok oka
nem indokolt, azaz joggal kapnanak értiik a hallgatok igazolatlan a kozépiskolai
fogalmi keret szerint. Mind a két elemzett felsGoktatasi intézménybe jarok egy
félévre kalkulalt igazolatlan hidnyzdsa meghaladja azt a mértéket, amely utan
ugyanezen tényadat kovetkeztében megvonja az allam a csaladnak folydsitott ta-
mogatast.

Az egyének Orara jarasi hajlandosaga ugyan érdekes, am felfelé torzito adat. A
valodinal kedvezébb adat oka a kovetkezd két tényezo:

A megkérdezettek hajlamosak felfelé kerekiteni az aranyokat

Mivel az oktatasi intézményekben folytak az interjiuk, nagyobb az esélye, hogy
olyan alanyt kérdeziink meg, akik bejarnak az 6rakra

A riportban rakérdeztiink arra, hogy mit tapasztal a megkérdezett, az adott tar-
gyat felvett hallgatok hany szazaléka jar be orakra. Természetesen itt is megfi-
gyelhetd volt a volatilitas, ugyanakkor tovabbra is az atlag alapjan jellemezhetd
legjobban a felséoktatasban résztvevok aktivitasa.
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4. tablazat: Az Orara jaras aranya

Orak latogatottsaga (%)

Orahianyzas

Minta-  Képviselt

nagysag szakoksza- . . 1 szemeszterre
(n1) ma(n2)  El6adas Szeminarium  Egyutt  etitye*

. sz3-

mu 44 22 44,23 73,26 58,52 92,92

:‘]Zza' 38 14 4456 70,59 54,00 103,04

Egyéb 22 21 45,45 76,70 57,99 94,10
104 57 44,62 73,10 56,85 96,66

*Heti 16 id6savot feltételezve

A tablazat még inkabb elkeserité képet fest a didksagrol. Az eléadasok latogatott-
saga kozel azonos; a szeminariumokban mar érdemi kiilonbségeket lehet tapasztalni.
Osszességében megallapithato a vélaszokbél, hogy mintegy 50-60% azok aranya, akik
latogatjak az orat. Ha azt feltételezziik, hogy minden hallgaté 50-60%-ban jar be, akkor
ez 0sszesitve megkozelitdleg 100 igazolatlan orat jelentene a félév soran. Az adatok telje-
sen relevansnak mondhatoak, olykor még igy is talan tal naivnak, tekintettel arra, vannak
olyan orak, ahol az orat felvett hallgatok csupan 10%-a jar be (ezen adat az orara beiilés
soran készitett statisztikabol szarmazik a NEPTUN adatait alapul véve).

Természetesen a kritikusok egybdl felvethetnék, hogy hiszen annyi oka lehet az 6ra el-
mulasztasanak. Ezen tisztelt Olvasok véleményére két gondolattal valaszolnék. Egyrészt
jollehet, a hianyzas oka lehet a munka, szakmai gyakorlat vagy betegség, karrierszinten
akkor sem haladhatja meg a 10%-ot. Az elsd évesek eleve kiesnek a szakmai gyakorlat
alol, hiszen még az alapozo targyakat sem sajatitottak el. A betegségek ugyan eléfordul-
hatnak, de egy normalis szinten egészséges szervezet regeneraldodasa nem tarthat addig,
hogy ettdl a hidnyzasok aranya 40% legyen. Ha elfogadjuk, hogy az iskola a didkok mun-
kahelye, akkor az esetlegesen vallalt munkak masodallasnak tekinthetdek. Ezen esetben a
gyakorlati életben is meg kell tanulni 6sszeegyeztetni a kettét. Ha ez nem sikertil, akkor
el kell gondolkodni, hogy feladjuk az egyik munkat, vagy mas kiegészitd tevékenységet
keres az illetd.

Az 50-60%-o0s adat félrevezeto lehet, hiszen ezen adat megint szamos tényez6tol fiigg,
igy tovabbi elemzést igényel. Az empirikus vizsgalatok és a riportok ramutattak arra,
hogy a hallgatésag azokra a targyakra megy, ahol kotelezd eldiras, azaz katalogus van,
vagy amelyik targytol félnek, illetve amelyik szdmukra nem kényelmetlen iddpontban
van. Ezek szintén alaassak az elhivatottsagot. A legkényelmetlenebb idépontok a kovet-
kezok: hétfo délelott, reggel 8 ora, péntek és a késo délutan. A kényelmetlennek tekintett
idépontok koefficiensei a kovetkezok:

o Hétfo déleldtt: - 0,25

*  Reggel 8:-3,11

e Péntek: - 5,85

*  Kés6 délutan: - 2,82.

A koefficiens negativ értéke azt mutatja, hogy a hallgatosag inkabb keriili, hogy legyen
adott idésavban oraja, a nullatdl vald abszolut tavolsaga pedig azt, hogy mennyire erds
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ezen iranyu kivanalma. A felvett hallgatok szeretnek késon kezdeni, koran végezni és egy
héten csupan maximum négyszer betérni az oktatasi intézménybe. Mas széval a modern
21. szazadi didk a minimalisra sziikitené le a munkaidejét, amihez a vezetdség partner is,
tekintettel arra, hogy a meghirdetett 6rak eloszlasa egyértelmiien tamogatja a négynapos
munkahetet.

5. tablazat: Az oktatasi intézmények napi eloszlasu tanéra-kinalata

Oktatdsi intézmény Megnevezés Arény (%)
ElGadok 828 536 509 536 400 082
l. szamu Szemindriumtermek 17,2 4,53 5,45 5,28 5,15 1,26
N Egyiw 1900 522 515 535 420 090
El6adok 154 345 354 331 415 182
II. szamu Szeminariumtermek 84,6 2,00 3,50 3,50 4,00 3,00
Egyutt 100,0 222 351 347 402 282

A fenti tablazat egyértelmiien bizonyitja az elobbi allitast. Egy, a szorgalmi idészak
derekan véletlenszertien kivalasztott hétre vonatkozolag megfigyeléseket végeztiink a két
elemzett egyetem tantermeinek atlagos foglaltsdgara. Alapvetden arra voltunk kivancsi-
ak, hogy alakult az 6rak szama a hét egyes napjain péntekhez viszonyitva. Jol lathatdan
oktatasi intézményenként jelentdsen eltérd oraszamok érvényesiilnek. A két adat kozotti
differenciat tovabb arnyalja, hogy a II. szamu oktatasi intézményben hosszabbak az id6-
savok ¢s a szlinetek. Kutatasunkban pénteken délutan 2 oraig vizsgaltuk a megtartando
orak szamat. Az I. egyetemen 4, a Il.-ban 3 idésav kertilt igy elemzésre. A felmérésben
forrasadatként felhasznalt tantermi kiirasokat alapul véve, ha az egyetemen véletlensze-
rlien sétalunk €s benyitunk egy terembe, 77,5%, illetve 6% annak a valdsziniisége, hogy
tires termet talalunk.

A riportok arra is ramutattak, hogy a jelenlétre vonatkozo mulasztas nem csak a hall-
gatokra jellemz6. Az interjlialanyok koziil néhany emlitette, hogy a tanar ,.elfelejtett”
megjelenni a vizsgan, vagy annyit késett az orarol, hogy effektive véget ért az idésav.
Ezek eseti szinten jelentkeztek a tanarok esetében, azonban az adminisztrativ munkatar-
sakkal gyakrabban eléfordult, hogy ligyfélfogadasi idoben sem voltak megtalalhatoak.
A tanulmanyi osztaly nyitvatartasi rendje, tigyfélfogadasi rovid, igy a hallgatok szdmara
még bosszantobb, ha az iigyintézé nincs a szobajaban, azaz a tanulmanyi hivatal nem
elérhetd (a felsdoktatasi intézmények tanulmanyi osztalyanak nyitva tartasa sokszor nem
éri el a heti 20 6rat, azonban akad olyan intézmény, ahol heti tobb mint 40 drat tart nyitva
a tanulmanyi osztaly).

Az oran vald jelenlét akkor valik igazan értelmezhetévé egy hallgatd vonatkozasaban,
ha az dran aktivan részt vesz, vagyis figyel. Ez kizarja annak lehetdségét, hogy legalabb
idészakosan mas tevékenységekkel foglalkozzon. Hosszu évek tapasztalatabol ismert,
hogy az egyetemistak oran tanusitott egyéb foglalkozasai jellemzden két nagy csoportba
kiilonithetdek el. Az elsé csoportba az étel-italfogyasztas tartozik, a masodikba a faradt
hallgatok padra valo raborulésa, ezzel mutatvan azt, hogy nem koti le dket az o6ra, vagy
kifejezetten faradtak, vagyis az alvas. E két kategorian beliil megkiilonboztetiink még
digitalis (mobiltelefonozas, zenchallgatas, e-mail iras, facebookozas...) és manualis (mas
orara tanulas, olvasas, keresztrejtvényfejtés) tevékenységeket.



FARAGO PETER - VASS NORA: A PAPIRKOZPONTU FELSOOKTATASI RENDSZER... 31

egyitt | 1.0
alvis | 2,79
Manudlis elifoglaitsig [l 10,68
Digitalis elfoglaitsag | 2251
Etel-italfogyasztas -_ 35,92

0 20 40 60 BO 100

1. abra: A hallgaték altal végzett egyéb tevékenységek (0rak szazalékaban)

A legjellemzdbb tevékenység az étel-italfogyasztas, de az egyetemistak eldszeretettel
fogadjak e-mailjeiket, nézik a kozosségi portaljaikat. Mindent egybe véve az orak négy-
otodén koti le a figyelmiiket az 6ra anyagatol eltérd tevékenység, ha a foglalatossagok
kolesonds kizarasat feltételezziik. A két érintett egyetemen nem tapasztaltunk kiilonb-
séget, ugyanakkor altalanosithaté az adat, ugyanis az egyéb oktatasi intézmények atlag
adata sem tér el lényegében.

Mas aspektusbol megvizsgalva a kérdést arra kerestiik a valaszt, hogy a megkérdezet-
tek véleménye és megfigyelései szerint a bennlévd hallgatok hany szazaléka foglalkozik
legalabb iddszakosan mas tevékenységgel, mint az adott 6rahoz tartoz6 anyag megértése.
Mas szdval arra voltunk kivancsiak, az orara jarok hany szazaléka figyel oda rendszere-
sen az eléadora €s a tananyagra. A kapott eredmény lesujto; a valaszok alapjan az orakat
latogatok tobb mint a fele mas tevékenységekre dsszpontosit a tanulas helyett. Ebbdl az
is kovetkezik, hogy az adott targyat felvevd egyetemistdk dsszesen 30,4%-a van jelen
testben és Iélekben az idésavokon.

A tanodran, tanulmanyi osztalyon valdé megjelenésen feliil a késés is annak a jele lehet,
hogy valaki nem végzi elég alazattal a munkajat. A hallgatok késését az oktatasi intéz-
mény bejaratanal végzett forgalomelemzéssel becsiiltiik meg. Mindazok késonek szami-
tottak, akik az adott oktatasi intézmény tanrendjéhez képes az orakezdéskor vagy utana
Iéptek be az egyetem teriiletére. Az elemzésbe azok a hallgatok keriiltek be, akik maxi-
mum 10 percet késtek az drarol.

6. tablazat: A késések egy tanteremre vetitve

I. szdmu II. szamu
Esetek o Esetek o : .. )
Helyek Fiuk Fidk Lanyok Osszesen Atlag
l. eset 23 76 76 152 6,6 l. eset 18 67 53 120 6,7
1. eset 19 49 89 138 7.3 1. eset 18 71 56 127 7.1
Ill. eset 4 5 12 17 43 Ill. eset 12 51 21 72 6,0

* becsult adat

Az oktatasi intézmények kozott jellemzden nincs kiilonbség. Tantermenként mintegy
4-8 16 késik, amennyiben a 10 percet késve érkezoket vessziik alapul. Szamos esetben
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eléfordul az, hogy a hallgatok az ora kdzepén érkeznek be, avagy épp akkor mennek ki
az adott eldadasrol. Azon kisérleti jellegli adatok esetében, amikor az eléadasokon vald
betilésekkel, beliilr]l vizsgaltuk az adatot, ennél meghdkkentébb aranyokat kaptunk.
Orakté] fiiggéen akar 10 lehetett azok szama, akik az 6ra derekan érkeztek meg, avagy
akkor hagytak el a padsorokat.

A késések, orara bejarasi problémak szamos dologra visszavezethetok. Egyrészt fontos lehet az
adott tantargy, illetve az adott el6adast tartd tanar megitélése a diakok korében, az ora szerkezete, a
tantervi menet, az oktatasi segédeszkozok hasznalhatdsaga (tankdnyv €s jegyzet), a dakok vélemé-
nye az eldadas hatékonysagardl, a , katalogusossaga”, végezetiil az adott anyag internetes kdzzété-
tele. Természetesen egyéb tényezdk is befolyasoljak az orara jarok aranyat és azok attittidjét, de a
felsoroltakat talaltuk a legfontosabbaknak.

A tanarok megitélésének harom f6 mutatoja van. A valaszadok gy vélik, hogy draaddik koziil
minden tizedik esetében tapasztalnak bizonytalansagot, vagyis azt érzik, nincsenek teljesen tiszta-
ban azzal, amit oktatnak. Minden harmadik tanar unalmas, monoton orat tart, illetve a valaszadok
reakcio6i alapjan minden negyediknek problémat okoz az anyag érthetd atadésa, azaz a megfeleld
szint(i magyarazas. Az intézmények kozott egyetlen esetben sem talaltunk jelentds eltérést, ami azt
jelenti, hogy mind a két egyetemre érvényesek az adatok, valamint kiterjeszthetd az oktatasi rend-
szer egészére is, ugyanis a tovabbi intézményekben is hasonlo aranyokat tapasztalnak a fiatalok.
Ezen iranymutatok alapjan meghatarozhato, hogy a tanarok pedagogiai készségét leird Osszetett
koefficiens értéke 0,422* | ami azt mutatja, kivanni valot hagy maga utan az oktatoi kar felkésziilt-
sége és magyarazokészsége.

Egy ora latogatottsagara negativan hat az, ha a tanszék, vagy eldadd nem biztosit megfeleld
szinvonall oktatési segédanyagot. Az interjlialanyok a vazlatok 6todére mondjak azt, hogy hasz-
nalhatatlan, avagy minden jegyzet 80%-os szinten hasznalhat6. Onmagéban ez a mutaté nem ma-
gyarazhatja az alacsony oralatogatasi hajlandosagot, de a hatasok dsszeadodasaval és az internet
oktatasi célu alkalmazasaval egyiitt egyre deaktivizalodnak a didkok.

Negativan (deaktivizal, kisebb
figyelemre Gsztondz)

Sehogy

Pozitivan (aktivizdl, nagyobb

figyelemre Gsztonaz) AR

2. abra: A hallgatok és az internetes anyagmegosztas

Az anyagok haldzaton valo kdzzététele tobbnyire negativan befolyasolja az aktivitast. JOI lathato,
hogy a hallgatok fele , ellustul”, ha a vilaghalon elérhetéek az 6ran leadott ppt-s jegyzetek. Csupan
a riportalanyok 6tode mondta, hogy segiti dket a lehetdség. Ha a pozitiv hatast 1-sel, a negativat
-1-sel, valamint a semleges hatast 0-s jellel latjuk el, akkor internet befolyasold hatasaéra -0,25-6s
értéket kapunk, ami azt mutatja, 6sszességében inkabb visszaveti a hallgatokat a tanulasban.

* A mutat6 a tanarok oktatasi tevékenységével Osszefliggésbe hozhatd személyes jellemzdk értékét mutatja.
minimalis értéke 0, a maximalis értéke 1. Kiindulasi alapja a tanulmanyban szerepld tanarokra vonatkozé
tulajdonsaghalmaz.
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(Személyiségjegyek — mentalis alloképesség, érzelmi stabilitas és lexikai ismeretek) Az
erd és a tudas mindazok kezében végzetes fegyver, akik nem tudjak kontrollalni magukat
¢és érzelmeiket. Ennek tiikrében fontos szerepet kap a személyiség elemzése is, amelyet
harom rataval hatarozhatunk meg. Az érzelmi rata (ER) megmutatja, hogy mennyire in-
tenzivek az egyénben az egyes érzelmek (pl.: vagy, bizonytalansag), az alloképességi rata
(AR), hogy mennyiben tudja kordaban tartani az érzelmeit, vagyis milyen erés az dnkont-
roll-képessége, végezetiil a lexikai rata (LR) arrdl tesz tanubizonysagot, hogy mekkora az
adott személy lexikalis tudasa. (Bolla—Faragd 2012) Kutatasunkban mi is nagy figyelmet
szenteltiink a mentalis alloképesség feltérképezésére. Megkozelitésiink alapjan azok a
hallgatok mozdithatjak el6 az orszag jovojét, akik lexikai ismerete elégséges, ugyanakkor
képes uralkodni a benne tombolo6 érzéseken.

3. abra: Az egyetemistak személyiségjegyei

REMENYTELIEK KATALIZATOROK
Pozitiv
12,7% 18,2%
AR-ER
LESZAKADOK VESZELYFORRASOK
Negativ
47,3% 21,8%
Alacsony Magas
LR

Forras: Bolla—Faragd 2012

A felséoktatdsban tanulok mentalis alloképessége erdteljes negativ megitélés ala
eshet, ugyanis mintegy 70% azok aranya, akik nem képesek sajat érzelmeiket meg-
feleld szinten kordaban tartani (AR-ER). Masrészrdl az is elszomorité adat, hogy
60% esetében megfigyelhetdek erdteljes hianyossagok a lexikai ismeretek vonat-
kozasaban. Az értékorientalt oktatasi rendszert elésegitd hallgatok aranya 18,2%,
mig a késébbiekben a tarsadalomra nagy veszélyt jelentenek a ,,veszélyforrasok™
mentalisan is instabil és lexikailag is hianyos tudassal rendelkezik. Az adatok azért
is emlitésre méltok, mert amennyiben az érzelmek elboritjak az elmét és az egyén
nem tud azokon uralkodni, adott dontési helyzetben a logikus gondolkodasi mod
erteljesen hattérbe szorul.

A fenti kutatas eredményeit alatdmasztjak az egyetemistakkal készitett interjuk.
A fiatalok szamara a stresszel valé megkiizdés ténylegesen problémat jelent. Ugyan
sokan nem, vagy alig rendelkeznek vizsgadrukkal, ugyanakkor néhany esetben any-
nyira kirivo a riportalany vizsga és egyéb szorongasa, hogy megzavarja a bioritmu-
sat, illetve gyogyszer nélkiil képtelen elaludni.
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Uresség [N 10,73
Poitiv stressz _ 19,61
Fesziiltség, feszengés _ 27,45
Aggodas, fslelem [ NG 151
szorongss | :-.c-
Panik _ 6,86
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4. abra: A riportalanyok vizsgaval kapcsolatos stressz-szintjei (%)

A megkérdezett egyetemistak bevallottak, hogy legtdbb esetben éreznek fesziilt-
séget, stresszt a vizsgakkal, szamonkérésekkel kapcsolatban. A véalaszokban meg-
lehetésen sokszinti szoszerkezettel irtak le az ket jellemzd allapotot. Volt olyan
alany, aki ugy nyilatkozott, hogy a beszamolo elétti éjjel képtelen aludni, annyira
izgul. Mindazonaltal csoportositva a valaszokat a stressz szintje alapjan a fenti tab-
lazat adataihoz jutunk. A legtdbben izgulnak, vagy aggddnak a vizsga eredményeit
illetden, legyen irasbeli, vagy szobeli szamonkérésrél. A kutatds azonban azt is
megmutatta, hogy nem is elsésorban az intézményi, hanem a nemi 6sszehasonlitas
mutat kiilonbségeket. Egyértelmiien megmutatkozik, hogy a lanyok sokkal kevésbé
tudjak kezelni a stresszt, éppen ezért a stressz felsobb kategoridiban sokkal nagyobb
aranyban képviseltetik magukat; tehat a szorongas sokkal jellemz6bb a nékre. Ezzel
szemben a fitk az liresség, vagy az custressz csoportjaban vannak feliilreprezental-
va. Az intézmények kozott az eltéré nemi aranyok miatt tapasztaltunk kiilonbsége-
ket. A fesziilt allapotot igazolja, hogy a valaszaddk negyedére jellemzd, hogy vizsga
elétt vagy alatt leblokkolnak. Esetenként par pillanatra, de vannak olyan kirivo ese-
tek, hogy nem képes kamatoztatni a tudasat és teljes mértékben leblokkol az illetd.
Ez az eset minden hetedik férfit érint, mig a nék hozzavetdlegesen 40%-anak kell
tartania a leblokkolastol.

A fenti adatsorhoz még egy adalék tartozik; a vizsgaiddszakban a riportot nem
vallalé hallgatok azt nevezték meg f6 indokként, hogy tanulnak a vizsgara. Teljesen
mindegy, hogy egy napja volt-e az illetdnek, vagy egy o6rédja, nem szivesen vallaltak
a riportot, amibdl arra lehet kovetkeztetni, feszengds szakaszban vannak a fiatalok.
Masrészrol az oktatasi intézményekben jarva azt tapasztaltuk, hogy hozzavetdlege-
sen minden 0t egyetemista/foiskolas koziil négy az anyagot nézte at kozvetleniil a
vizsga elétt, amibdl nem éppen a nyugalmi allapotot feltételezhetjiikk a ZH-ra keé-
sziilokrol. Tovabbgondolva ez egyfajta acting out (kicselekvés) forma lehet a hall-
gatok részEérdl, amely a mai egyetemi létben teljesen elfogadottd, sot altalanossa,
tomegessé valt.

A didkok élete azonban elébb-utobb allandd hajszava valik a stresszel szemben.
Az 6rdogi kor masik mozzanata az élet egyéb teriiletein mutatott stressz szint.
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5. abra: A riportalanyok életben mutatott stressz-szintjei (%)

Kiilondsebben nagy valtozas nem tapasztalhatod az életbeli stressz-szint elemzése kap-
csan sem, igy nem is ez tekinthetd a f6 elemzési aspektusnak.

6. abra: Az életben mutatott stressz és a vizsgadrukk az egyetemistak korében (%)

Erés vizsgadrukkosok

Atlagosan fe-
szllt emberek 19,10
33,71 21,35

Alacsonyabb Nyugodt életet él6k
Eletben 21,35
mutatott Kozepes
stressz 4,49
Magasabb Stresszes életet él6k

Allandé szorongok/panikolok

Gyengébb

Kbzepes Er6sebb

Vizsgadrukk

A mentalis stabilitds elemzésének cstcspontjat azok aranyszama adja, akik erds
szorongasi, vagy panik tiinetekkel rendelkeznek a vizsgak soran és az életben egy-
arant. Megkdzelitdleg minden 6todik didk allandéan szembesiil a szorongassal, illetve
a panikszerli rohamokkal és erds stresszel.

(Eletvitel és bioritmus) A vizsgastresszel és a tanulnivalok utolsé pillanatra hagyéasé-
val szorosan Osszefligg a bioritmus is, vagyis az a tény, a hallgatok meddig vannak
ébren. A fekvési id6 eltolodik a ZH-kra valo késziilés utolso napjaban.
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7. tablazat: A tanuldok tanulasi attitiidjei

Oktatasi intézmény Last-minute Id6szakos Rendszeres
I. szamu 46,59 35,23 18,18
II. szdmu 43,59 35,90 20,51
Egyéb 56,82 34,09 9,09
Osszesen 47,62 35,24 17,14

Az utolso napokban a fiatalok viselkedése, idébeosztasa elég szélsdséges. A riportala-
nyok enyhe tobbsége ténylegesen az utolso iddszakra hagyja a felkésziilést a vizsgakra.
A két elemzett egyetem egymashoz viszonyitott adata nem mutat jelentds kiilonbozetet,
ugyanakkor az megfigyelhetd, hogy négyotdd azok aranya, akik nem tanulnak rendszere-
sen. Az egyéb, a mintaban a kovetkeztetés altalanositasat szolgald egyetem hallgatoinak
esetében ez a rata 90% f6lé emelkedik.

A tanulas utolsé pillanatra hagyasa azt vonja maga utan, hogy a hallgatd a vizsgakat
megel6z6é napokon sokaig van fenn és felborul a bioritmusa. Ennek tiikrében célszerti
megvizsgalni, hogy a jelenlegi fels6oktatasi rendszerben tanul6 fiatalok mikor fekszenek,
illetve meddig tanulnak.

Emlitette (%)

2h 2 Zh L] ih bl n 4h &
Meddig tanul a megkérdezett?

6h ™ B

7. abra: Az egyetemistak fekvési ideje tanulas esetén

A fekvési 1d6 eloszlasa kétmodusza. Sokan valasztjak az éjfélkori fekvést, ugyanakkor
a tobbség hajnali 2 6ra magassagaban hagyja abba a tanulast. Ha ettdl a ponttol szamitjuk
a 7-8 ora egészséges alvasi id6t, majd a reggeli késziilodést, utazast, akkor legkorabban
is csak 11-12 6ra magassagaban képesek a fiatalok rendelkezésre allni. Ugyanakkor ez a
gyakorlatban nem valdsul meg, hiszen ha a vizsga reggel 8 6ratol van, akkor is ugyanezek
a statisztikak érvényesiilnek, illetve arrdl sem szabad megfeledkezni, hogy ez csupan egy
torlodasi pont. Vannak sz¢élsGséges esetek, akik adott esetben nem is alszanak egészen a
vizsgaig, vagy maximum néhany orat. Az oktatasi egységek kozott szamottevo kiilonbsé-
get nem tapasztaltunk. Ugyanakkor fontos kérdés lehet annak tisztazasa, milyen eszk6zok
segitségével tartjak fenn magukat a fiatalok. Biintetleniil nem éjszakazhat egy fiatal, ereje
teljében 1évo szervezet sem, éppen ezért az egyetemistak is megtalaljak azon eszkdzoket,
amivel tovabb ébereknek tudnak latszani €s tanulni tudnak.
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Kivé - N 51,51
Energiaital ﬁl_ 30,103!
Tea J— 23,656
Kola _ 19,355
Kaﬁeinta...!- 4,301
cigi I 4,301
Csoki 4.l 2,151
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8. abra: Az ébrenlétet elosegité eszkozok alkalmazasanak emlitési aranya (%)

A megkérdezettek jelentds tobbsége hasznal valamiféle mesterséges szert az ébrentar-
tasra. A konkuralo eszkozok koziil a kavé magasan kiemelkedik. A valaszadok harmada
energiaitalt, hozzavetdlegesen az 6todiik teat vagy kolat fogyaszt. Célszeri megjegyezni,
hogy az egyik eszkdz hasznalata nem zarja ki a masikat; igy tehat egyiittfogyasztas is
lehetséges.

A masik fontos kérdés az, hogy az egyetemistak altalanossagban mikor fekszenek.

m Pl [ i -
Mikor fekszik le a megkérdezen?

9. dbra: Az egyetemistak fekvési ideje a mindennapok soran

Megfigyelhetd, hogy a fiatalok korabban alszanak el, amennyiben nem kell tanulniuk. A
fekvési id6 terjedelme ebben az esetben meg sem kozeliti a vizsgakra, ZH-ra valo tanulas
esetében tapasztalt adatot. A riportalanyok este 10 és hajnali fél 3 kozott fekszenek le. A nap
befejezésének idépontja egyértelmiien &jfél koré tehetd, hiszen a megkérdezettek majdnem
fele ezt az id6t jelolte meg.

Vida Zsuzsa, alvas-neurologus szakember véleménye szerint erés a kapcsolat az alvasi
szokasok, valamint a tanulmanyi eredmények és a stressz-szint kozott. Véleménye szerint a
kamaszok esetében 10-11 6ra lenne az idvozitd lefekvési id6. Tekintettel arra, hogy az egye-
temistak egy jelentds hanyada kozvetlen a kamaszkor utan van, talan érvényes lehet rajuk is a
fenti javaslat. R6vidtavon a kialvatlansag folyamatos stresszt és a bioritmus felborulasat idézi
el6. Vida a rendszertelen, nem megfelelé mindségii alvas hosszu tava kdvetkezményeként ne-
vezte meg a cukorbetegséget, magas vérnyomast és a depressziot is. (Horn 2013) Amennyiben
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a szakember eldrejelzései pontosak, akkor a mostani elitegyetemekre jaro hallgatosag zome ki van
téve az er6s mentalis betegség veszélyének. Ennek a folyamatnak a jeleit a 6. bran lathato 21,35%
mar tapasztalhatja, akik nap, mint nap élet-halal harcot vivnak szorongasaik, panikrohamaik ellen.

A kiizdelem egyik jellemz6 vonasa az, hogy a fiatalok ugy érzik, egyre nehezebben lazul-
nak el, egyre nehezebben tudnak uralkodni a stresszen. A feloldodas érdekében a bulizas soran
mesterségesen probaljak magukban oldani a gatlasokat, amelynek a legf6bb eszkdze az alkohol.

8. tablazat: Az egyetemistak altal egy alkalommal elfogyasztott szintiszta alkohol
mennyisége

Elfogyasztott tiszta alkohol (cl) Relativ gyakorisag(1) Relativ gyakorisag(2)
0-1 28,74 3,13
1-2 1,15 1,56
2=5 20,69 28,13
5-10 29,89 40,63
10-15 10,34 14,06
15-20 5,75 7,81
20 - 3,45 4,69
Osszesen 100 100

A fiatalok elég vegyes képet mutatnak az alkoholfogyasztasi szokasok vonatkozasaban.
Vannak olyan egyetemistak, akik nem isznak alkohol, illetve az alkoholfogyasztok kozott meg-
talalunk olyanokat, akik a sort, a bort, vagy épp a tdményet preferaljak. Ezek 6sszehasonlitasat
csak az elfogyasztott szintiszta alkohol mennyiségének ismeretében végezhetjiik el. A tablazat
két oszlopa kozott a killonbség annyi, hogy mig a bal oldali oszlopban feltiintettiik az antial-
koholistakat, addig a jobb oldali szdmsor nem tartalmazza az ¢ adataikat. Barmelyik oszlopot
is vegyiik figyelembe, lathato, a hallgatok zome majdnem 1 dl szintiszta alkoholt fogyaszt el
alkalmanként. Amennyiben szamitasba vessziik azt is, hogy a riportot vallalo hallgatok milyen
gyakran fogyasztjak ezt a mennyiséget, azt az eredményt kapjuk, hogy csupan a valaszadok
otode iszik egy napra vetitve legalabb 1 cl alkoholt. Ez azt jelenti, hogy viszonylag ritkabban
(hozzavetdlegesen 4 hetente) mennek el a fiatalok bulizni és ilyenkor jellemzben viszonylag je-
lentGsebb (3 korso sormek, vagy egy iiveg bornak megfeleld — alkoholfogyasztok viszonylataban
4 korso sor, vagy 1 liter bornak megfelel) mennyiségii alkoholt isznak.

(Technologiai alkalmazasok) A korabban emlitett anyagok felt6ltésén kiviil a technoldgiai
ujitasok mas fejtorést is okoznak az oktatasi rendszer résztvevdinek. A tanmenet zavarta-
lan lefolyasat biztositja az a rendszer, amely segitségével a hallgatok tigyeiket intézik. Ez
a rendszer egyre inkabb atveszi a stafétat a manualis elintézési modoktol. A riportok soran
két software keriilt szintérre; nevezetesen a Neptun és az ETR. Ezen eszkdzok nemcsak
a vizsgafelvételt teszik lehetdvé, hanem alapvetd informaciokat foglal magaban az adott
targyrdl, illetve az index elektronikus megfeleldje is itt talalhato. Ugyanakkor hatuliitéje a
digitalizalodasnak, hogy az interjut vallal6 fiatalok kétharmada panaszkodott a tanulmanyi
rendszer atmeneti blokkolasarol. Beszamolasuk szerint a Neptun/ETR lefagy, elérhetetlen,
vagy ha be is tudnak 1épni, kidobja 6ket targy- és vizsgafelvétel esetében. A probléma nem
eseti. Teljesen altalanos volt ezen vélemény, differenciat csak a panasz mélysége jelenti.
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A rendszerekkel esetenként felmeriilt kifogas, hogy nem kompatibilis, vagyis telefonok-
rol nem elérhetdek az alkalmazasok. Egyes didkok hianyoljak az egyes orakrol az alapinfor-
maciokat, nem minden esetben latjak atlathatonak. A mintaba bekertilt bolcsészhallgatok a
Neptunt tal bonyolultnak vélik, de ennek az ETR-r6l valo atallas is lehet az okozdja.

Masrészrdl a technologia egyre inkabb elérhetd, és a didkok mar-mar fliggnek a mindenféle
modern ,ketyeréktdl”. Alighogy befejezik a beszélgetést valakivel, elsé dolguk, hogy vala-
mely modern kommunikacios eszkozt eloveszik és azzal foglalkoznak. Nem latni az egye-
temen lassan olyan hallgatot, akinek ne allna rendelkezésére laptop, okostelefon, tablet... 10
hallgatobdl 7-8 allandéan valamelyikkel babral, mintha nélkiiliik nem is tudna létezni.

(Rendezvények hatékonysdaga) Az oktatasi intézmények nemcsak a tandraknak, hanem
mas rendezvényeknek is otthont adnak. A leginkabb érdemleges ilyen esemény az al-
lasborze, amely a szorgalmi id6szak derekan szokott megrendezésre keriilni. Ezen feliil
elképzelhetd, hogy az épiiletekben konferencidkat, iizleti ebédeket, bulikat is lebonyoli-
tanak. Ezek gyakorisaga esetenként mar zavar6 hatassal van az egyetemi oktatasra €s a
diakok mindennapjaira. Az allasborzének alapvetd funkcidja, hogy az allasra, szakmai
gyakorlatra palyazo fiatalok szamara lehetdséget nyujtsanak, azonban mara ez a status
quo felborult. A HVG allasborze, a Milegyetemi allasborze és a Karrier Expo egyarant a
vallalatok és a frissdiplomasok/végzésok talalkozasi szintere.

9. tablazat: Az allasborzék néhany mutatéja

Pénziigy/szam- Mérnoki-

; . P oJale
Allasborze Elemzett Osszes vitel informatikai 'rc’)mo,aos
) (llalatok  vallal . . ajandékok
megnevezése vallalatok vallalat | Teljes Teljes stlaga
allas allas
HVG éllasborze 13 59 9 6 5 7 2 1 2,00
Mdegyetemi
e 13 63 5 5 9 5 1 3 177
allasborze
Karrier Expo 13 36 10 7 4 2 4 2 1,62

A borzéken jelenlévo vallalatok kinalata meglehetdsen sablonos. Gazdasagi teriiletre egyértel-
miien a pénziigy-szamvitel a kezdeményezett két szakirany. Egyéb gazdasagi munkalehetdségek
(marketing, logisztika, piacelemzés, tarsadalmi teriiletek) szinte egyaltalan nem is talalhatoak
meg. Az allasborzék hatasfoka rendkiviil alacsony, amit a kdvetkez6 pontok bizonyitanak:

1. az allasborzéken ugyanazok a vallalatok vesznek részt és évrdl évre mindig ugyanazt
kinaljak; vérfrissités szinte sose tapasztalhatd;

2. elviekben az érdeklédd szamara azért hasznos egy ilyen rendezvény, mert vallalati
kontaktot szerezhet, ugyanakkor az elemzett vallalatok tobbsége azt az eligazitast adta,
hogy toltse fel az érdeklédd az onéletrajzat, minimalis személyes kontakt nélkiil;

3. a vallalatok olykor mar egyértelmiien kimondva vallaljak, hogy nem az allasok hir-
detése miatt vesznek részt a borzén, hanem marketingcéllal; ezt tdmasztja ala az is, hogy
szinte minden vallalat promdcioés ajandékokkal késziil a borzére, amit egyre-inkabb azok
vehetnek igénybe, akik jelentkeznek is az adott céghez (a 39 eset koziil 3 olyan véllalat
volt, amelyik nem kinalt promdcids terméket).

Osszességében ezen rendezvények létjogosultsaga ebben a forméban erésen megkér-
dodjelezhetd, s csupan azt a tudatot erdsitik a hallgatokban, hogy semmit nem érnek a
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tanulmanyaik, ugyanis azok nem kompatibilisek a munkaerd-piaccal. Természetesen az
el6zo allitas abban az esetben tekinthetd relevansnak, ha feltételezziik, hogy valdban a cél
a végzOsok szakmai gyakorlatanak és a friss diplomasok teljes munkaidét kitdltd mun-
kahelyének biztositasa. Tavaly (2013) oktoberben mar az is eléfordult, hogy a médidban
valdtlan szamok jelentek meg az allast kinalo vallalat szamarol, ugyanis egyes forrasok
szerint a KarrierExpon 40-50 cég volt jelen, de aki jelen volt a borzén, az tudhatja, hogy
36 stand volt, amelynek csupan kétharmada kinalt valoban allast. (Hir TV, 2013)

(Szervezési és egyeb jellemzok) A tanulmany kordbban elemzett anomalidkon tul az inter-
jualanyok egyéb hianyossagokat is észrevettek. Tobben megemlitették az adminisztracios
rendszer tulbiirokratizaltsagat, vagyis azt a jelenséget, hogy adott ligy elvégzése indoko-
latlanul sokaig tart, indokolatlanul sok papiriiggyel jar, vagy indokolatlanul sok hivatalon,
egységen at kell mennie. A rendszerrel 6sszefiiggd egyeb altalanos probléma, hogy a va-
laszadok atlathatatlannak 1atjak a rendszert, amelynek szamos esetben karvallottjai. Tobb
fiatal is megjegyezte, hogy az egyes adminisztracios egységek egymashoz kiildozgették
6t és senki nem volt tisztaban a hataskorével.

Altalanos probléma a vizsgaidSpontok Gsszeegyeztetése is. A beszamolok idépontja, eloszlasa
gyakran kényelmetlen a didkok szamara. Jellemzd az, hogy akarcsak az orak estében, a legtobb
vizsgat a hét kozepére iitemezik. Ezzel a didk két lehetdség koziil kényszeriil valasztani: vagy
hagy egy hetet minden vizsgajara, ezzel az utols6é hétig nyujtvan a vizsgaidészakot, vagy egy
adott nap, egymas utan kdvetd nap tobbszor is vizsgazik, igy megfeszitett tempdban kell tanulni.

Erdekes azt is megfigyelni, hogy egyes intézményekben ugyan ki van fiiggesztve a
hazirend, jol lathato helyen, mégsem tud rola a didksag. Kisérletképpen megkérdeztiink
néhany egyetemistat arrdl, milyennek talalja a hazirendet, amire 1ényegében azt a valaszt
kaptuk: ,,Miért, van hazirend?”. Ugyanakkor ezen kihirdetett okmany leirja, torekedni
kell minden esetben az energiatakarékos megoldasra, mégis szdmos alkalommal ég az
Osszes lampa (vagy legalabb a fele) mind a folyosokon, mind a mellékhelységekben.

A biztonsagi rendszer épiiletenként mas szinten van kiépitve. Tapasztaltunk olyan egye-
temi épiiletet, ahol nem voltak kamerak ¢s a biztonsagi szolgalat 1étszama is alacsony volt,
viszont mas részrdl olyan épiiletben is jartunk, ahol szintenként 10-12 kamerat helyeztek
el, emellett magasabb a biztonsagi személyzet mindenkori létszama is. Célszerl lehet ezen
allomanyi 1étszam, valamint az alkalmazott biztonsagtechnikai eszkdzdk racionalizalasa.

(Struccpolitika) Az értékkozpontu felsGoktatas kialakulasat gatld tényezok kozil a legje-
lentdsebb, hogy az illetékes személyek nem veszik észre / nem akarjak észrevenni a fenti
problémakat. Kutatasunk részeként fellapoztuk az oktatasi intézmények rendszeresen
megjelend kiadvanyait, valamint 1-2 tudomanyos folyoiratot. A lapokban olyan cikkeket
kerestiink, amely az oktatdsi rendszer sarkalatos pontjaival foglalkozik. Legfébb kovet-
keztetésiink az volt, hogy a médiaban is témat szolgaltatd 6sztondijrol, a keretlétszam-
rol... cikkeztek a kiadvanyok, azonban a kutatasunkban felvetett problémakkal egyetlen
egy iras sem foglalkozott, vagy csak nagyon érintélegesen, atvitt értelemben.
Mindazonaltal 6rok érvényl tanulsag, hogy attol, mert nem vesziink tudomast a problé-
makrol, az attol még 1étezik és megoldasra var. Elhanyagolasa esetén a gondok csak foko-
z6dnak, agglomeralédnak, mig a végén az egész gazdasagot ¢s tarsadalmat el fogja lepni.

(Osszefoglalds, kévetkeztetés, javaslatok) A tanulmany sordn bebizonyosodott, hogy nem
csupan a sajtoban visszhangot kapo pénzzel kapcsolatos kérdéskorok jelentenek problé-
mat a felsdoktatasban. Szamos rejtett gond van, amelyrdl kevesebb szo esik.
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10. tablazat: Az anomalidkat 6sszefoglalé mutatok

Mutaté neve Ertéke Mit mér a mutat6?
Koszonési rata 3,69% Erkolcs

Késések szama egy 6réra vonatkoztatva 6,66 f6/6ra

A tanarok dsszetett pedagogiai koefficiense 0,422

Admin. dolgozék hozzaallasat kritizalok aranya 42,30%

Egy 6réra juté egyéb tevékenység aranya 0,819 tev/éra Elhivatottsag
0AAJz_bc;rrf\ra aktivan figyel6k ardnya az 6sszes létszam 30,43%

Last-minute tanuldk aranya 47,62%

Allandéan szorongék/panikolék ardnya 21,35% Mentélis alloképesség
Az alkoholt rendszeresen fogyasztok aranya 73,56%

A tiszta alkohol egy alkalmi fogyasztasa 0,946 dl/alk. Eletvitel, bioritmus
Lefekvés idépontja tanulds soran 1:52

Lefekvés jellemz6 idépontja 23:55

NEPTUN/ETR lefagyasat érzékelék aranya 62,92% Technologia
Internet jegyzetkozzétevd funkcidjanak rataja -0,25

Teljesen megdobbentd adat, hogy minden szaz diak koziil csak négy jut el addig, hogy
koszonjon az ott tartdzkodd biztonsagi szolgalat emberének. Hibadzik az elhivatottsag.
Kutatasi adatok alapjan a didkok minden 6ran elészeretettel foglalkoznak massal, a tanarok
a hallgatok véleménye szerint vagy unalmas orat tartanak, vagy nem képesek a diakok sza-
mara érthetd szinten atadni az anyagot, mig szamos esetben a tanszéki és a tanulmanyi osz-
talyon dolgoz6 munkatarsak mogorvak, informalatlanok. A hataskorok egyontetii vélemény
alapjan atlathatatlanok. A hallgatok életvitele és stressz-szintje kozott erésen multiplikativ a
hatas. Minden 6tddik riportalany az élet minden egyes pillanataban szembesiil a szorongés-
sal és panikkal. Ezt gyakran nagyobb mennyiségii alkohollal probaljak enyhiteni és a Patd
Pal-féle hitvallast kovetik, aminek kdvetkeztében hajnali 2-ig tanulnak.

Osszességében megallapithato, a felsGoktatasi szerepldk sokkal tobbet adnak a divatos megje-
lenésre (laptop, okostelefon, 61tdzkodés, egyéb illuzidk), mint a valodi belsé értékekre (6nfegye-
lem, elhivatottsag, mentalis stabilitas). Az is vilagossa valt, hogy a lakossag nem késziilt fel még
mentalisan a technoldgiai Wijitdsok befogadasara, igy az internet is kedvezdtleniil hat esetenként
az egyetemeken. Bizonyitast nyert azon elgondolds, miszerint nem egy kivételes egyetemrol
beszélhetiink, hanem eseti kiilonbségektol eltekintve altalanosithatdak a gondok.

Kovetkeztetésként megfogalmazhato, hogy a felsdoktatasi rendszer haldoklik. A messze
vezetd problémanak szamos gyokere van. Csaladszociologiai értelmezésben a nevelés és a
csalad szerepe rendiil meg akkor, amikor 18 év nem elegendd a jovo elitjének szamara, hogy
beivodjon az, koszonni illik, vagy az, hogy ha iskolaba jar valaki, akkor ne keriilje az 6ra-
kat. Ugyanakkor a kozépfoku intézmények is érintettek ezen krizisben, hiszen érett jelzdvel
illetnek alapvetGen elvart ismeretekkel nem rendelkez6 fiatalokat. A fiatalok ugyan tokélete-
sen tudjak, hogyan érjenek el szamukra sziikséges informaciot, azonban tényleges tudasuk
messze elmarad az idésebb generaciok tudasa mogott, ami sok esetben meg is mutatkozik.
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Természetesen az akadémiai hozzaallas is erdteljesen kritizalhato, hiszen olyan tanarok tarta-
nak orat, akiknek a tanitasi készsége elégtelen.

S hogy ez hol fog jelentkezni a késébbiekben? A valasz egyszerti: az élet minden terii-
letén. Egy értékalapu felsGoktatasban az elit talan nagyobb figyelmet szentel a kdrnyezeti
valtozasoknak ¢s ,,nem felejtik el” kommunikalni egy esetleges arviz kialakulasanak okat,
ahogy ez tortént nemrégiben. A tanult elit raébred arra, hogy a GDP életképtelen meny-
nyiségorientalt termelési filozofidja felesleges stresszt 16 mindenkire, és arra sarkallja a
vallalatokat, hogy minél inkabb rontsa le a termékek mindségét a kapacitas novelése és a
profit érdekében. A jovo elitjének olyan emberekbdl kell allni, akik a pénznél magasabb
értékeket szolgalnak és észreveszik azt, hogy jelenleg az egyetemistak 6tode szorong és
hogy az alkoholfogyasztas ¢s a részegség prevalencia-értéke kiugroan magas. A jovo ok-
tatasi rendszerének ezt az értékrendet kell szolgalnia, de mindenekeldtt ne altassuk ma-
gunkat, ez napjainkban csak illuzio.

Mit kellene valtoztatni? Mindent. Els6 korben le kell vetkezni a ,,nem akarok tudomast
venni a problémakrol, ezért nem is léteznek” hozzaallast. Magyarorszagon sok a tabuté-
ma, amir6l nem illik beszélni €s nem illik ellentmondani az éppen vezeté gondolkodas-
modnak. Napjainkban tl nagy a marketing (ill(izio-épités) szerepe, valamint a jot vagy
semmit elv még a mai napig erdsen él. Ezt a hitvallast el kell hagyni, ahogy azt is, hogy
a fiatalok csak akkor vihetik valamire az életben, ha az ,.elit” altal altalanosan elfogadott
elveket valljak. Ra kell dobbenni arra, hogy amennyiben nem torténik 1ényegi valtozas,
akkor 10 év mulva a 2008-as valsagnal sokkal mélyebb és komplexebb valsag tor ki.

A fels6oktatasi felvételi rendszert célszerii lenne erdsen atalakitani. Csak azoknak
kellene egyetemre jarni, akik valoban az orszag elitjét képesek adni. A jelenlegi lexikai
tesztet ki kell egésziteni még 2-3 korrel, ahol felmérik az egyetemre jelentkezOok érzelmi
intelligencidjat, mentalis alloképességét, onfegyelmét, elhivatottsagat és erkodlesi vona-
sait. Amennyiben valoban cél egy értékalapu felsdoktatasi struktira kiépitése, akkor
sokkal szigoribban kell megvalasztani a tanarokat és az egyetemi adminisztratorokat
is. A hallgatok esetében felvazolt személyiségjegyeket itt is meg kell vizsgalni, kiegé-
szitve a pedagogiai készséggel. Végezetiil a jelenlegi intézményi 1étszam elképesztéen
magas. Javasolt a jelenlegi keretlétszamot akar a haromnegyedével csdokkenteni, hiszen
igy nem valik egyszer( papirgyarossa az egyetem/f6iskola.

Az oktatasi rendszerek atalakitasanak sziikségessége vitan feliil all, azonban azt most
kell megvalasztanunk, mely irdnyba haladunk tovabb. Most még, a Z-generacio egye-
temi karrieratjanak megkezdése el6tt fontos lenne a fenti valtozasokat megvaldsitani.
Természetesen ez nemzetszintli 6sszefogast igényel €s azt a felismerést, hogy a rovid-
tavl érdekeket ez sérti, de a hosszu tavon valo gondolkodas ezt kivanja, valamint azt,
hogy a kozdsség érdeke fontosabb kell, hogy legyen, mint az egyéni érdek.

IRODALOM

KSH (2013): Egyetemek, féiskolak nappali képzésére jelentkezettek és felvettek (1990-)*, http://www.ksh.hu/
docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i_z0i006.html, Letoltés ideje: 2013. 06. 14.

KSH (2012): Magyar statisztikai évkonyv — 2011. KSH, Budapest.

Bolla Eméke — Faragd Péter (2012): Krizishelyzet az iskolapadban — avagy emberi eréforras valsagban?
Valosag, 2012/12. szam, 94—102.

Hir TV (2013): Ezer allasajanlattal érkezett a KarrierExpo, http://mno.hu/hirtv_gazdasagi hirei/ezer-
allasajanlattal-erkezett-a-karrierexpo-1189214, Let6ltés ideje: 2013. 10. 24.

Horn Andrea (2013): Ha tobbet alszik, jobban tanulhat a gyerek. Metropol, 2013. majus 28., 4-5.



