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Reisz Terézia

A DIPLOMA ERTEKE ES KONVERTALASANAK LEHETOSEGEI A VOLT
HALLGATOK VELEMENYE ALAPJAN

Absztrakt

A cikk a Feln6ttképzési és Emberi Er6forrds Fejlesztési Kar egykori hallgatdéinak az
egyetemi éveket kovet6 szakmai és személyes életének alakulasat mutatja be. Ismerteti a
diplomasok tdrsadalmi, szociokulturalis hatterét, munkaerdpiaci viszonyait,
egzisztencialis helyzetét és azok valtozasat. Egyrészt arra fokuszal, hogy milyen egyéni
késztetések vezették el 6ket a kar kiillonféle képzéseire, masrészt azt vilagitja meg, hogy a
diplomat miként értékelték és hasznositottak a szakmai életpalyajuk soran. Kérdéives és
mélyinterjus kutatasunk soran a 2006-ban és az azt megel6z6 harom és fél évtizedben
végzettek adatai alapjan a 1267 f6s, reprezentativ minta numerikus és szoveges
informaciéit vontuk be az adatbankunkba. Tanulmanyunk az adatok masodelemzése
alapjan mutatja be a volt hallgat6ink szakmai életuitjaval kapcsolatos tapasztalatainkat.

Kulcsszavak: felsGoktatds; életiit; diploma

A Kutatas el6zményei, koriillményeinek sajatossagai

Az ezredfordulot megel6zden, illetve az azt kovet6é évtizedben jelentds valtozason
ment keresztiil a hazai fels6oktatas. A bolognai képzési rendszer el6készitése kapcsan a
fels6oktatas szerkezetének, az egyes szakmaknak, szakok oktatdsanak tartalmi
fejlesztésére vonatkozoan Uj szempontok mertltek fel. Kocsis Mihaly vezetésével a PTE
Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Kara Andragdgiai Kutatécsoportjaban
szamos Uj megkozelitésl kutatas indult, amely mddszertanilag megalapozta a végzett
hallgatdk szakmai életutjanak rendszerszer( kovetését, valamint mintat adott a hallgatok
kutatdson alapulé oktatasara, a pedagogiai, andragégiai, mérési folyamatokba vald
bevonasara. Az egyik kutatasi irany a felsGoktatas kompetencia alapu fejlesztésének
megalapozasat célozta meg. A kdznevelés egyes szintjein a kompetencidk fejlesztésén
alapulo pedagogiai tervezés, illetve a kompetencia alapu tanitas korabban
meghonosodott, mint a fels6oktatasban. A fogalom, mint folyamatszervez6 elv és
pedagoégia gyakorlat mar a rendszervaltd oktatadsi toérvényben, az els6 Nemzeti
Alaptantervben megjelent, - egy évtizeddel korabban Zsolnai J6zsef kutatomiihelyében és
kisérleti iskolaiban mar a tanitas szerves részévé valt - a szemlélet jelen volt az oktatast,
nevelést megalapoz6 tananyagfejlesztés Uj mddszereinek alkalmazasaban, pedagoégiai
gyakorlatta valt az elsajatitott tudas értékelésében is. A felsoktatasban és azon beliil, a
segit6 szakmdakban, a pedagégusképzésben, felnbttoktatasban, igy a hallgatok
tanulmanyanak mérésében, értékelésében, a felvételi rendszerben egyarant késett az Uj
pedagoégiai fejlesztés bevezetése. Ilyen hattérrel vette kezdetét a pécsi miihelyben a
hallgaték kompetencidjanak mérését megalapoz6 kutatas, felsGoktatasi fejlesztés. A
JPTE/PTE Tanarképz6 Intézetben nemzetkozi egytittmi(ikodés keretében a holland CITO
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Kutatocsoporttal egylitt elindult a hallgatéi tudasmérés tesztjeinek kidolgozasa. A
kilencvenes években pszichol6gusokbdl, pedagdgusokbdl, nyelvészekbdl allé csoport
olyan kompetencia alapi mérési eszkozoket, tesztcsomagot allitott 6ssze, amelyet hazai
és nemzetkozi egyetemeken validaltak. Egyben ez a szakmai munka alapozta meg a
Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Karon elinditott komplex kutatast, a
hallgatéi mérések sorozatat, amelynek tobb szakmai irdnya fejlédott ki. Az
ezredfordulétol datalhatéan a kutatdsok parhuzamosan haladtak. A vizsgalatok
el6készitésének és lebonyolitasanak egyarant fontos eleme volt a hallgaték bevonasa a
kutatdbmunkaba. Médszertani szeminariumok, terepgyakorlatok, szakmai gyakorlatok
valamint specidlis kutatdsi szemindriumok/kollégiumok, illetve szakkollégiumok
keretében készitettiik fel a hallgatdkat az egyes kutatasokra. A fiatalok kiilonféle egyetemi
munkaformak révén részt vettek a kutatasi terv el6készitésében, a mérdeszkozok
fejlesztésében és technikai eldallitdsaban, az adatok kérddives és interjus gytijtésében,
azok rogzitésében, az adatfajlok kezelésében, az informéacidk feldolgozasaban, valamint a
kutatasi eredmények oOsszefoglaldsaban. Szamos egyéni és kiscsoportos szemindriumi
munka, dolgozat és el6adas keretében mutattak be a fiatalok a kutatasokkal kapcsolatos
szakmai, médszertani problémakat, illetve beszamoltak az adott kutatas egyes elemeird],
eredményeirdl. Az "empirikus apré munka elvégzése" rendszerint tobb szemeszteren is
athuzodott, igy a hallgatéknak alkalmuk volt részt vennitik a teljes mérési folyamatban.
A csoportos k6zos munkaban, valamint az egyéni feladok vallaldsa révén olyan kutatasi
praxis-tudast szerezhettek, amelyet szakdolgozatukban, 06nall6é publikaci6éjukban,
szakmai konferencidkon, igy az intézményi és egyetemi szintli, valamint orszagos
diakkori konferencidkon mutathattak be. Ennek eredményeként j6 mindsitést kapott
tobb hallgaté az allamvizsgajan, a legjobbak pedig dijakat is nyertek az orszagos diakkori
tudomanyos konferenciakon.

A kutatasok egyik szakmai, tartalmi teriilete az intézmény képzéseibe belépd
érettségizettek alapkompetencidinak vizsgalatara iranyult. Az els6évesek korében
végzett mérésekbdl komoly adatbazist épitettiink fel, hiszen a mérések minden évben
megismétlédtek a golyak korében. Kocsis Mihaly vezetésével a validalt mér6eszkozoket a
hazai pedagégusképzésbe beiratkozott hallgatok teljes korére kiterjedden felvettiik a
2014/15. tanév elején. Igy az intézménybe beiratkozott hallgaték kulturalis
kompetenciainak alakulasat 6sszevethettiik a hasonld életkoru, ugyanakkor mas szakokat
hallgaté fiatalok kompetenciaival és a fejlesztésre varé egyéni képességeikkel.

A kutatasok masik fontos iranya a hallgatoi életut kovetésére 6sszpontositott. Ez a
vizsgalat id6ben, a kérdésfeltevésében, a szakmai szemléletében, valamint moédszertani
eszkoztaraban is megel6zte a hazai fels6oktatasban mara kotelezdvé valt hallgatéi
életutak kovetéset. A felsGoktatasba belép6 hallgatok kompetencidjanak mérése, valamint
a végzettek nyomon kovetése a valtozd felsGoktatasi rendszerben az intézményi/kari
ujitasok eldkészitését oly modon szolgalta, hogy a képzbhely pedagogiai, andragoégiai,
tovabba az intézmény szervezeti miikodésének hatékonysagara iranyuld kutatast is
végzett. A mérés a diplomat kovetd szakmavalasztasra, a munkaerdpiaci mozgasra és
munkahelyi Gtra, tovabba az oktatasi folyamatra és az egyéni tanulmdanyi utak alakulasara
iranyult. B6séges adatokat gy(jtottiink az intézet/kar egyes korszakainak, intézményi

97



A diploma értéke és konvertalasanak lehet6ségei a volt hallgaték véleménye alapjan

formainak képzési sajatossagairol, az oktatok munkajaroél, valamint a végzett hallgaték
altal mindezekrdl adott értékelésekrdl. A megkérdezettek véleményt mondtak a képzés
kornyezetérdl, a kollégium, a kdnyvtar infrastrukturdlis, targyi és technikai feltételeirdl,
valamint a hallgatdi kozosségi terek miikodési feltételeirdl is. Megosztottak veliink az
egyes szakok oktatdsanak tartalmarol, az azokhoz kapcsolddé taneszkozok, tankonyvek,
jegyzetek mindségérdl, hasznalhatosagardl kialakitott véleményiiket. A személyes
életviteliik alakuldsanak nyomon kovetésére fokuszalva, feltartuk a csaladi kornyezetiik
szociokulturalis hatterét, vagyoni és jovedelmi viszonyaik sajatossagait és azok
valtozasat. A kulturalis fogyasztasi preferenciak mellett megismerhettiik a szabadid6s
szokasaikat, értékvalasztasukat. Ezeken tul a személyes problémaik mellett ralathattunk
a terveiket és a vagyaikat, szakmai aspiraciojukat meghatarozo egyéni motivaciojukra is.
A mintdban 1267 6 vett részt, ez az dsszes sikeresen diplomazott hallgat6i alapsokasag
12,6%-a. Mérésiink adatgy(jtését kérdbivvel és mélyinterjuk felvételével végeztiik el,
adatbankunkat SPSS adatbaziskezel6 segitségével dolgoztuk fel. A palyakoévetd kutatas
2005-ben kezd6dott és kiterjedt a 2006. év el6tt végzett valamennyi hallgatora. A képzés
1976-ban indult, azéta a mérésig 13.482 {6 kapott fels6foku oklevelet. Kocsis Mihaly 110
oldalon tételesen felsorolja a Feln6ttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Karon és
el6dintézményeiben végzett hallgatokat az oklevél atvételének éve, valamint a fels6foku
szakképesités megnevezése szerint (Kocsis, 2010, pp. 112-228). A cikk bemutatja a
Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Kar egykori hallgatéit, valamint az
elvégzett egyetemi éveket kovetd szakmai és személyes életiik alakulasat. Ismerteti a
diplomasok tarsadalmi, szociokulturalis hatterét, munkaerdépiaci viszonyait,
egzisztencialis helyzetét és azok valtozasat. Egyrészt arra fékuszal, hogy milyen egyéni
késztetések vezették el 6ket a Felndttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar
kiilonféle képzéseire, masrészt azt vilagitja meg, hogy a diplomajuk megszerzését miként
értékelték és hogyan hasznositottdk a szakmai életpalyajuk soran. A cikkben a kutatas
keretében kapott informaciok masodelemzésével foglaljuk 6ssze azokat a vizsgalati
tapasztalatainkat, amelyeket a 35 éves id6szakon végig kisért FEEK-es diplomasok
szakmai életétérdl és egyéni boldogulasardl megtudhattunk.

A Kkutatas alapjaul szolgaldo minta O6sszetétele és a résztvevok
tarsadalmi hattere

A Felnottképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar jogeldd intézményében a
népmivelés szakra felvettek képzése 1974-ben, nappali tagozaton indult. A kévetkezd
tanévtdl - a tanar-népmiivel6 szakparok belépésével - fokozatosan megjelentek a
levelezd és az esti tagozatos képzések is, azonban 1995-ig aranyuk nem volt meghatarozo,
a végzettek 75,9%-a nappali tagozaton fejezte be tanulmanyait. Az 1990-es évek elejétdl
a gazdasagi agazatok atalakuld foglalkoztatasi szerkezete, az Gj szakmak megjelenése,
valamint az 4j képzési szakok és szakirdnyok irdnti fokoz6d6 igény, a beiskolazottak
létszamanak novekedését eredményezte. A folyamatok a levelez6 képzés hallgatoi
létszamaranyanak gyors felfutasat inspiraltak. Vizsgalatunk idejére - 2006-ra - a
diplomak 82%-at mar a levelez6 tagozatosok vehették at, ekkor a hallgatéknak
mindodsszesen a 9%-a végzett nappali képzésben (lasd az 1. abrat).
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1. dbra: A diplomasok képzési tagozatanak alakulasa (N=1267 f6, %)

Tagozatok

Enappali  Hlevelezd Megyéb (estiy HEnincs valasz
Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Kedvez6 tanulasi koriilményt hozott a kihelyezett képzések szamanak és a kiilonféle
oktatdsi formaknak a bdviilése. A hallgatok lakoéhelyeinek kozelébe megszervezett
egyetemi oktatds, tehat a kar/intézet Pécsen kiviili oktatohelyeinek kiépitésével - a
meghatarozéan munka mellett tanulé felnéttek a munkavégzés, a csalad ellatasa és a
gyereknevelés mellett - a helyben tanulas lehetdségét pozitivan fogadtak, mert ez a
feln6ttek idémenedzsmentjében konnyebbséget, elényoket jelentett. Ez is jelentésen
hozzajarult a levelezd képzésekre jelentkezdk szamanak emelkedéséhez.

A hallgatok osszetételének nemek szerinti alakuldsa az intézet/kar miikodésének
minden szervezeti korszakaban sajatos képet mutatott. Mara a hazai fels6oktatasban tobb
né vesz részt, mint férfi (KSH, n.d.), ezt er6teljesen novekedd és tartés tendenciaként
rogzithetjiik. A folyamat eredményeként kialakultak olyan szakok is, ahol a n6k aranya
kozelita teljes hallgatéi létszamhoz (Széll & Téth, 2021). Eppen ezért nem egyedi
jelenség, hogy a PTE FEEK és az el6dintézményeinek kiilonféle képzésein a hallgatok
egynegyedénél némileg tobb (29%) férfi végzett, azonban a ndk meghatarozdan
magasabb (71%) ardnyban tanultak és szereztek diplomat (lasd a 2. abrat). A nappali
tagozatot a korabbi években tobb férfi latogatta, azonban ez a helyzet jelentdsen
megvaltozott. A nemenkénti aszimetria az ezredforduléra még erételjesebb lett, a mérés
idején a nappali tagozatra jarok 16,7%-a férfi volt, a ndk aranya pedig ebben a képzési
formaban az atlagosnal 1ényegesen magasabb, 83,3% volt.

2. abra: A mintaban szerepl6k nemének dsszetétele (N=1267 f6, %)

EC

= N6 = Ferfi

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kdvetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés
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A mintaban szerepléket a diplomajuk megszerzésének évei szerint csoportokba
rendeztiik. Ennek eredményeként az dsszetételiikben feltliné 1étszambeli aranytalansag
tlinik ki. 1996 el6tti években 0sszesen 8,9%-uk vette at oklevelét, 6k a legid6sebbek, akik
ma mar nyugdijas éveikben vannak. Ezt kovetSen az 1996-2000 kozotti években
azonban megtizszerez6dott a hallgatok és a diplomazottak szdma, 6k pedig a kutatas
idején kozépkoruak voltak. Ugyanilyen mértékben megnétt a 2001-2006-os id6szakban
kiadott 4j diplomak szama, az allamvizsgazé hallgaték a legnépesebb fiatal korosztalyt
képviselték.

A mintaban szerepldk atlagos életkora 43 év, az eltelt hosszu évtizedek magyarazzak,
hogy az életéveiket igen széles életkori szdras jellemezi. A legfiatalabb 27 éves, mig a
legid6sebb diplomas 80 éves volt a 2006-os adatfelvételkor. Az életévek kohorszait
tekintve minden 6t6dik megkérdezett személy 39 év alatti volt. A 40-50 éviiket betoltott
kozépkoruak és az 51 évesnél iddsebbek aranya is a legfiatalabb életkori csoport
duplajat tették ki (1asd az 1-2. tablazatokat).

1. tdblazat: A diplomaval végzettek szama a kutatas idején (N=1267 {6, %)

Diplomasok szama/ | F6 Szazalék
Diplomazas éve

1990 és elbtte 68 5,4
1991-1995 44 3,5
1996-2000 577 45,5
2001-2006 578 45,6
Osszesen 1267 | 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

2. tablazat: A mintaban szerepldk életkori csoportjai (N=1242 6, %)

F6, szazalék / Fo6 Szazalék
Eletkori csoportok

39 évnél fiatalabb 251 20,2
40-50 éves 479 38,6

51 éves és tobb 512 41,2
Osszes 1242 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A diplomasok teriileti, csaladi, szociokulturalis hattere

A diplomasok életkorilményeinek jellemzdit szamos kvantitativ és kvalitativ
szociologiai valtozoval vizsgaltuk. A csaladi hattér, a lakohely kornyezeti hatasa, valamint
a szorosabban vett szociokulturalis mili, mint a kulturalis fogyasztas, a vagyoni és
jovedelmi viszonyok sok tekintetben befolyasoljak a palyajuk alakitasanak elején tarték
boldogulasat. Mindezek az iddsebb generacié egzisztencialis biztonsagaban is
meghatarozo szempontokként veendék szamba.

A fels6foku oklevéllel rendelkezék regionalis és teleptilésszintli szarmazasat két
erdteljes vonas jellemzi. Térségi lokalizaciojuk szerint féként a Dunantulrél (27%), ezen
beliil is Baranyabdl jottek legtobben az egyetemre. Amennyiben a kibocsaté telepiiléseket
keressiik, akkor a pécsiek (12%) és budapestiek aranya (24%) tlinik meghatarozénak. A
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lakdhelyiik telepiiléstipusat vizsgalva lathatéan f6ként a varosokbol érkeztek Pécsre
tanulni (lasd a 3. dbrat). A diplomaszerzést kovetéen kismértékli horizontalis mobilitast
leirva szintén varosokban telepedtek le, vélhetéen ma is ott él a diplomdasok tobbsége. A
kis létszamu kozségekben és kistelepiiléseken alland6 lakdhellyel rendelkezd fiatalok
isaz egyetemi évek utdn falusi életformdajukat urbanus életmédra valtottdk, mert
varosban kerestek munkat, megélhetést, part. Tényként rogzithetjiik, hogy a térbeli
mobilitds inkdbb az urbanizaltabb térségekbe, a nagyobb varosok felé vonzottdk a
diplomasokat, mert ott valtozatosabb és tobb munkahely kinalkozott. A kézépkoruak és a
fiatalabbak térségi mozgasi iranyanak megvalasztasdban szempontként jelenik meg a jo
iskola, a szorakozasi és a sportolasi lehet6ség. A varosok jobb kozellatasa, oktatasi
intézményi ellatottsdga féként a csaladosok gyermekei szamara nyujtottak mindségi
tanulasi lehet6séget, kedvezébb szabadidds elfoglaltsagot.

A lakohely telepiiléstipusa alapjan feltételezhetd a valasztott varosi életforma, am a
csalad és életk6zosség szociokulturalis hatterének mutatéi minden korcsoportban inkabb
a falusi alsé kozéposztaly rétegsajatossagait mutatjak.

3. abra: A lakoéhely telepiiléstipusa a diplomaszerzést kovetéen (N=1267 6, %)

Telepiiléstipusok

23,0%

= Budapest = Megyei jogu viros Varos = Kozség
Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Az édesapak korében a szakmunkas végzettség és a diploma a meghatarozdbb, az
édesanyak foként nyolc altalanos iskolai osztalyt végeztek, illetve  érettségivel
rendelkeztek. A szilil6k befejezett iskolai végzettségi szintje elmaradta diplomaval
rendelkezd egykori hallgatéink iskolazottsagatol, igy 6k a mobilitasuk tekintetében elsd
generacios értelmiségiekké valtak. A hdazastarsak, parok korében a diploma és a
kozépiskolai végzettség a leggyakoribb. A volt hallgatéinknak a férj/feleség/élettarsi
kapcsolataban az iskolazottsaguk ugy alakult, hogy a parok 52,3%-a a kérdezettekhez
hasonléan diplomdaval rendelkezett, am 47,7%-nak ennél alacsonyabb a végzettsége.
Erdemes azonban szamba venni a hazai nék férjvalasztasi szokasat is, amelynek
tendencidja hosszu évtizedek Ota ismert és napjainkban is tartja magat. Elterjedt
parvalasztasi szokas, hogy tudniillik, a magyar n6k az iskolai végzettségilikh6z viszonyitva
azonos, illetve tobbségében kevésbé kvalifikalt par mellett dontenek. A kutatasi mintank
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ezt a szociokulturalis sajatossagot is tiikrozi, amelyet a diplomas nék koérében ugyanugy
megtalaltunk, mint édesanyjuk parvalasztasa esetében (lasd a 4. 4brat).

4. abra: A csaladok/életkozosségek iskolazottsaga (N=1267 £6, %)

Altalanos iskola [ 2,5

Szakmunkas iskola 18,8

Erettsée |
& 35,0

i 20,2
Diploma 523

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Apa mAnya M (Hazas)tars

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A miivel6dési szokdsok és a kulturdlis fogyasztds egyéni szintjének egyik ismert
vizsgalati mddja, hogy azt a csaladban/életk6zosségben megtalalhaté konyvek szamaval
mérik. E tekintetben atlagosan 500 db kényvvel rendelkeznek a diplomasok. Mindharom
korosztalyi csoport nagyobb ardnyban a szerényebb, alacsony koétetszamu (59,4%)
konyvtulajdonosok kozé tartozik. Azonban a legid6sebbek valamivel tdébben
rendelkeznek nagyobb példanyszamu hazikonyvtarral (lasd a 3. tablazatot). Ennél még
kedvezétlenebb a diplomasok ujsagolvasasi szokdsa, amennyiben 95%-uk alacsony,
vagyis alkalmi ujsagolvaso. Csupan 5%-uk - és itt is az id6sebb korosztaly - mondja
magarol azt, hogy nagy rendszerességgel olvas Ujsagot, napilapot.

3. tablazat: A haztartasok konyvekkel valé ellatottsaga ( N= 1101 6, db)

Konyvek szama (db) / Eletkori csoport | Alacsony Magas
(max. 599 db) | (600 db és tobb)
39 évesnél fiatalabb 182 38
40-50 éves 264 147
51 éves és idosebb 208 262
Osszesen 654 447
Szazalék 59,4 40,6

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A diplomasok csaladjanak, életk6zosségének szerkezete az eltelt hosszu évtizedek alatt
tobb korszakban is atrendezO6dhetett. A kutatas idOpontjaban a végzettek kozel
kétharmada (77,1%) tarsaval élt egyiitt, ebbdl hazassagban éltek (57,0%) vagy élettarsi
kapcsolatot tartottak fenn (20,1%) (lasd az 5. abrat). Koriikben a kiscsalados életforma
terjedt el, 94%-uk négy f6s vagy ennél is kisebb életk6zosségben élt. Az is lathatd, hogy a
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hazai gyermekvallalasi kedvhez hasonléan atlagos a csaladokban nevelt gyermekek
szama (1,4 f6). A parkapcsolatban él6k 48%-aban még nem sziiletett meg az elsé utéd. A
gyermekkel rendelkez6k korében harom és tobb gyereket a kérdezettek 4%-a, két
gyereket 34%-a, illetve egy gyermeket 14%-a nevel. Hazassagat 7,3% valassal bontotta
fel, 0,6%-uk megozvegyiilt, illetve 15%-uk még nétlen/hajadon, akik féként a
palyakezdo6k életkori csoportjaban talalhatéak meg.

5. 4bra: A diplomasok életkozosségeinek szerkezete (N= 1267 f6, %)

o

7,3% 0,6%

15,0%

® Hizas = Elettars Hajadon/Nétlen = Elvalt = Ozvegy

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A diplomasok életvilagaban a varosi életmod mellett, kozepesen iskolazott
kornyezetben a meghatarozo értékek a mindennapos munkavégzéshez kotédtek. Ezt
lattak gyermekként a csaladban, illetve rokoni kapcsolataikban is. A munka szervezte
életiiket, idobeosztasukat, terveiket. A kérdezetteknek tobb mint a fele gimnaziumbal jott,
ahonnan a tanulassal, munkaval megalapozott karrierépitést értékként hoztak magukkal.
A 2006. évi mérés soran a legfontosabb emberi értékek soraban a felelsség, a tolerancia
és az Oszinteség szerepelt a leggyakrabban megemlitett els6 harom helyen. Ezeket
kovették az 6nallésag, a hatarozottsag, a fantazia, az 6nfegyelem és tovabbi életelveket
meghatarozo fogalmak (lasd a 6. abrat). A fiatalok legkevésbé a felelGsség értékét
hangsulyoztak, azonban az &szinteséget, az udvariassagot és masok tiszteletét is a
preferalt értékeik kozé soroltak. A legiddsebb generacié tagjai emlitést tettek az
Oszinteség, a hit, a hatarozottsag fontossagardl is.
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6. abra: A legfontosabb értékek a diplomasok emlitése szerint (N= 1267 6, %)

Tiirelem

Hisé,
8 4% FelelGsség

Munkaszeretet 5%

59% 19%

Onfegyelem

6%
Fantézia

8%
\ /
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’ 16%

Onéllésag .

Hatarozottsag
8%

Oszinteség
13% 16%
= Felelésség = Tolerancia Oszinteség = Onallésag = Hatarozottsag
Fantazia = Onfegyelem = Munkaszeretet = Hiiseg = Tiirelem

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A végzettek vagyoni, anyagi helyzete

A Kkutatds soran kiterjedt elemzést végeztiink a felnéttek egykori és jelenlegi
egzisztencialis helyzetére vonatkozoban. A hdaztartasuk/életkozosségiik koriilményeit,
anyagi eszkozeiket, tobb valtozéval vizsgaltuk. Uj indexalé moédszer alkalmazasaval
mértiik a diplomasok anyagi helyzetének szintjét és annak valtozasat. A teljes populacid
vagyoni helyzetének atlagadhoz mérten allapitottuk meg a vagyoni helyzet egyes szintjeit,
igy az atlagos vagyoni helyzetnél alacsonyabb, szerényebb tulajdonnal rendelkezéket
rossz vagyoni helyzetlinek, mig az atlagnal magasabb tulajdonnal rendelkezd
haztartasokat kedvezd vagyoni helyzetli csoportként azonositottuk. A mérés sordn a
megkérdezett adatok korébe vontuk az otthont ad6 lakas és nyaral6 ingatlantulajdonait,
tovabba a gépjarmiivekkel valé ellatottsagot. Az anyagi helyzetiik alakuldsanak bazis
pontjaul a fels6foku tanulmanyok befejezésének idejét vettiik alapul. Ekkor a diplomasok
69,4%-a rossznak értékelte anyagi helyzetét, csupan szlik egyharmaduk (30,6%-uk)
nyilatkozott egyetemi éveire vonatkozéan kedvez6é korilményérdél. A masik mérési
pontunk a 2006. év volt, vagyis a diplomasok jelen ideji anyagi allapotat is
megismerhettiik. Ugyan kis mérvii elmozdulast, de az anyagi koriilmények pozitiv iranya
valtozasat regisztralhattuk. Kutatasunk idSpontjaban rossz anyaiakkal rendelkezett az
egykori egyetemistak 66,2 %-a, ugyanakkor egyharmaduknal Kkicsit tobben, 33,8 %-uk
javuld, jo anyagi helyzetérdl szamolt be (lasd a 7. abrat).
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7. abra: A diplomasok anyagi helyzete a tanulmanyok folytatasakor és a kutatas
idépontjaban (N=1143 6, %)

33,8%
66,2%
30,6%
69,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Kutatas idopontjaban

Tanulmanyok idején

H Kedvezo anyagi helyzet B Rossz anyagi helyzet
Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Az orszagos jovedelmi adatoknak megfeleléen a rendszervaltast megel6z6 és az azt
kovetd 10-15 esztendében valéban a legszerényebb koriilmények kozott €16
népességcsoportok a nyugdijasok és a fiatalok voltak. A kedvezd valtozas a kézépkoru
értelmiségiekre korlatozodott. E tekintetben bizakodd, nyertes diplomas csoportnak
mondhatéak az 1991-1995 kozott végzettek, akiknek 70,5%-a az allamvizsgajuk
idején rossznak élte meg anyagi helyzetét, de a mérés idépontjdban - vagyis 14-20 év
munkavégzést kdvetben - a k6zépkortiaknak mar csak kevesebb, mint a fele, pontosan
40,2%-a panaszkodott rossz anyagiakrol. Pénziigyi helyzetiik tekintetében az id6sek az
egyik vesztes diplomas korosztaly. Az 1990-es évben és azt megel6zden, a legrégebben
diplomazottak kedvez6tlen helyzete az 6nbevallasuk szerint nem mozdult jobb, biztatébb
iranyba. Kozel a kétharmaduk (73,1%-uk) ugy emlékszik, hogy a tanulmanyuk végén nem
élt anyagi biztonsagban. Ugyanez a diplomas, mara id6s emberek csoportja az azota eltelt
éveket kovetden is - pontosan a 2006-0s évben - rossz anyagi helyzetérél szoélt (78,1%).
Ez a lehangol6 kép is egybevag a hazai nyugdijas korosztaly jovedelmi helyzetével.
Sajnalatos, hogy az id6sek a diplomajukat nem tudtadk a hosszu évtizedek soran ugy
kamatoztatni, hogy tartalékot képezhessenek, illetve nyugdijukkal biztonsagos id6s kort
alapozhassanak meg. A mérés idején a 39 évesek és ennél fiatalabbak is szerény vagyoni
hattérrel rendelkeztek, valamint a legéget6bb, mindennapi pénzhiany is itt jelentkezett
erdteljesebben. A probléma szerteagazo, azonban a kérdéives adatok és az interjikkal
gyljtott informacidk szerint is ezt a generacidt sujtjak leginkabb a csalad fenntartasa, a
munkahelyi verseny, valamint a fokoz6d6 piaci és szocidlis nyomas terhei. A
posztadoleszcens életforma egyik sajatossaga, illetve egyben a kovetkezménye is, hogy a
kitol6do tanulmanyi korszak kovetkeztében a parvalasztas, a csaladalapitas, az els6 lakas
fedezetének megteremtése, valamint a gyermekvallalds is ebben az életszakaszban
teljestl. A vagyon gyiijtése, a tartalékok képzése - egyéni mentalitasok fliggvényében -
erre az életkori csoportra nem jellemz6, mert a 39 évnél fiatalabbak az egzisztenciajuk és
életmodjuk anyagi megalapozasaval vannak elfoglalva.

A pénziigyi gondokat, a csaladi koltségvetésben havi rendszerességgel el6fordulo
pénzhianyt 6nbevallas alapjan vizsgaltuk (6sszegiik 0 és 500.000 Ft k6zott szérddott). Az
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adatokat modszertani megfontolasbdl nagysagrendi - alacsony, kozepes, magas -
csoportokba soroltuk, ez utébbiakon beliil elemeztiik az érintettek ardnyait, illetve a
szakmai szocializacids folyamatban eltelt id6 és a megjelend pénzhiany Osszefliggéseit.
Alacsony hianyrol - vagyis relativan jobb helyzetrdl - szélt a megkérdezettek 25,6%-a,
kozepes pénzhiany jellemezte 28,2%-ukat és magas - 351.000 forint feletti - igényrdl
szamolt be a vizsgalt diplomasok 46,2%-a, akik napi gondokkal kiizdenek. Az viszont
egyértelm(, hogy a tanulmanyok ideje alatt kedvez6tlenebb anyagi viszonyok kozott éltek

a hallgatok, mint a diploma megszerzését kovetden (lasd a 8. dbrat, valamint a 4. tablazat
adatait).

8. dbra: Pénzhiany szintje a haztartasokban a kutatas idején (N=1123 f6,%)

Magas (351eFt és tobb) | 46,2%
Kozepes (276e-350eFt) | 28,2%
Alacsony (max.275eFt) | 25,6%

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450% 50,0%

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

4. tablazat: Pénzhidny az egyes diplomas csoportok haztartasaban a kutatas
idépontjaban (N=1123 f6, %)

Pénzhiany Alacsony szintii | Kézepes szintii | Magas szintii | Osszesen
mértéke/ (max.275e Ft) | (276e-350eFt) | (351e Ft és
Diplomaszerzés tobb)

éve

1990 és eldtte 14 16 10 40
1991-1995 10 9 20 39
1996-2000 101 131 271 503
2001-2006 163 160 218 541
Osszesen 288 316 519 1123
Szazalék (%) 25,6 28,2 46,2 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A legéget6bb kérdések soraban legtobben az anyagiakra, igy a hiteltorlesztésekre, az
alacsony munkabérre, a munkanélkiiliség kockazataira, a csalad ellatasahoz sziikséges
forrasok elégtelenségére, rossz lakashelyzetiikre panaszkodtak. A masodik problémakor
a csaladi élettel kapcsolatos. Foként a gyermeknevelés keriilt el6térbe a fiatal és
kozépkoru korosztaly esetében. Az idésebbek pedig a gyermekeik elhelyezkedésével,
parvalasztasaval, vdalasukkal kapcsolatos gondjaikat osztottdk meg. A harmadik
problémakor gyanant az egészség és fenntartasanak nehézségei mertiltek fel, de egyéb
vonatkozasok is felszinre kertiltek, mint az elvandorlas, a hazai politikai- és gazdasagi élet
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anomaliai vagy egy ujabb képzés nehézségének kérdése. Ha egy jo tiindér ellizhetné a
problémaikat, akkor a nék és az idések el6szor az egészségligyi kockazatoktol, az anyagi
nehézségektdl, majd a csaladi gondoktél szabadulndnak meg, illetve a sorban a
munkahely vildganak javulasat kérnék. A férfiak elsé helyen a munkahelyi konfliktusok
megoldasat, pozicidjuk és anyagi megbecsiilésiik emelkedését varjak, ezt kovetik a
személyes lehet6ségek és a csaladi viszonyok javulasanak reményei, harmadikként az
orszag fejlédését hatraltaté problémaktol szabadulnanak meg miel6bb.

A fels6foku tanulmanyok motivaciéi és a kapott diploma
értékelése

A fels6fokil tanulmanyok motivaciéi széles valtozatossagot mutatnak. Lathaté
azonban, hogy a tanulmanyok megkezdésekor harom szempont mindegyik korosztalyi
csoportban fontos érvként mertilt fel. A szakmavalasztas (60,0%), a magasabb jovedelem
elérésének lehetdsége (29,6%), a munkahelyi- (5,1%) és a csaladi elvarasok (1,1%)
tlintek a legfontosabb tanulasi késztetéseknek (lasd az 5. tablazatot). A visszaemlékezés
prizmatorése, vagya jelenlegi életmddjuk, de a varakozdsaik is korrigalhattdk a
motivacioikrdl meg6rzott emlékeiket, nos ezt nem tudhatjuk pontosan. Tény, hogy a
fiatalabb korosztaly az egyetemi tanulmanyok elvégzésével a szakmai érdeklédésen tul a
magasabb jovedelem jovibeli lehetdségét is szem el6tt tartotta. Az idésebbek a szakmai
érdeklédés mellett a munkahelyi elvarasoknak is engedtek, amikor iskolapadba tiltek.

5. tdblazat: Mi indokolta fels6fokt tanulmanyainak megkezdését a FelnSttképzési és
Emberi Er6forras Fejlesztési Karon? (N= 1247 f6, %)

Indokok/ Szakmai | Diploma | Magas Munkahely |Csalad Egyéb | Osszes
Diplomazas éve indok jovedelem

elvarasa
1990 elétte 48 17 1 2 68
1991-1995 34 8 1 1 44
1996-2000 351 159 10 22 6 9 557
2001-2006 315 185 17 39 7 15 578
Osszes 748 369 27 63 14 26 1247
Szazalék 60,0 29,6 2,2 5,0 1,1 2,1 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A fels6oktatasi intézmény életében bekovetkezett szervezeti valtozasok,igy a
képzési formak, a szakok és szakiranyok médosulasa mind-mind nyomon kévethetdek a
vizsgalt diplomasok oklevelének megnevezésében, szakmai tartalmaban. Onallé kutatast
igényelne a valtoztatasok mogott meghtz6d6 szakmai, politikai, tovabba fels6oktatas-
politikai, miivel6déspolitikai, illetve munkaerdpiaci és foglalkoztatas-
politikai folyamatoknak az egyes oktatasi id6északokban bekovetkezett valtozasokra
gyakorolt hatasanak, mértékének, tartalmanak mérése. Izgalmas lenne azt is feltarni,
hogy az egyetem belsd vilagaban fesziil6 érdekek és érdekeltségek, a hallgatokért és a
normativ tAmogatasokért er6sodd bels6 verseny miként feszitette szét, majd alakitotta at
Uj szervezeti és tartalmi formava az egyetemi kart, intézetet. E helyiitt csupan arra
szoritkozhatunk, hogy a diplomak megnevezése alapjan kozelité 6sszefoglalasat adjuk a
fels6foku oklevelek szakmai tartalmanak. A szerteagaz6 szakok és szakiranyok
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atlathatosaga érdekében 1Uj valtozdkat vezettiink be a szakok attekintésére. [lyen médon
négy nagy szakképzettségi csoportot kiilonitettiink el, ezek a népmiivel6 (6nalléan vagy
tanari szakparral) és mivel6désszervezd; a human- és személyligyi menedzser; a
felndttoktatasi- és PR szakérto, végiil a fels6foku szakképzés vagy ifjusagsegitd szak.

6. tablazat: A Feln6ttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar és el6dintézményeiben
kibocsatott oklevelek szakjellege az allamvizsga éve szerint (N=1247 f6, %)

Szak, szakirany Népmiivel6/ | Human-, Szakért Fels6foka Nincs | Osszes
/Diplomazas éve | tanar személyiigyi | felndttoktatasi, | szakképzés adat

szakpar, menedzser PR)

miivelddés-

szervezd
1990 és elbtte 64 4 68
1991-1995 19 25 44
1996-2000 146 401 10 557
2001-2006 133 386 4 3 52 578
Osszesen 362 816 4 3 62 1247
Szazalék 28,9 65,5 0,4 0,3 4,9 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A legtobb diplomat a human-, személyligyi menedzser (65,5%) szakokon adtak ki,
amelyek nagyobb hanyadat 2001-2006 kozotti években védték meg a didkok. A
volt (28,9%). A
hagyomanyos népmiivel és tandrszakokkal parositott képzés az 1995 el6tti évekre
datalhat6 (83 f6 végzett), azonban az ezt kdvetd idészakokban a miivel6désszervezd
képzésben sikeresen allamvizsgazottak szama haromszorosara emelkedett (279 f6). A
szakértdi (feln6ttoktatasi, PR) diplomakat (4 f6) és a fels6foku szakképzés/ifjusagsegitd
szakok tanusitvanyait (3 f6) a kutatas évében és kozvetleniil azt megel6z6en adta ki a kar.
A diplomat nem adé fels6foku szakképzési szakok kore is ekkor boviilt, a sport, a média,
a turizmus és a szolgaltat6 szféra teriiletén foglalkoztathaté fels6foku szakképesitéssel
rendelkez6k okleveleivel (lasd a 6. tablazat és a 9. abra adatait).

népmivel6/mivelddésszervezd diplomabdl is sok okleveles

9. dbra: A diplomak megoszlasa a kézhez vételiik id6szaka szerint (N=1247 {6, %)
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Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés
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A Felnottképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Karon végzetteket az intézménybdl
meghatarozodan jé diploma mindsitéssel tavozokként ismerhettiik meg. Eredménytik 1,59
szorassal a j6 érdemjegy koriil mozgott. A végzettek 17,6%-a az dllamvizsgan kozepes
vagy annal rosszabb mindsitést kapott egyetemi munkajara. A hallgatok tobbsége
(82,4%) a zardvizsgajat 4,5 folott érdemjegyre védte meg. Kevés kivald6 mindsitési
hallgaté végzett (6,9%), az elégséges érdemjegyii diplomak szdma sem szamottevd, 6k a
legrégebben végzettek kozott talalhatéak (1,4%). Az eredmények mogott a tanulashoz,
munkahoz val6 viszonyuk, életmodjuk sajatossagai, attitlidjiik huzédik meg (lasd a 7.

tablazatot).

7.tablazat: Az atadott 6sszes diploma mindsitése (N=1267 6, % )
Mindsités/Diplomazas éve | Alacsony (2-3) | Magas (4-5) | Osszesen
1990 és eldtte 7,5 54 5,8
1991-1995 0,5 4,6 3,9
1996-2000 53,0 47,5 48,3
2001-2006 39,0 42,5 42,0
Osszes 100,0 100,0 100,0
Egyiitt 17,6 82,4 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A megszerzett diplomak szama alapjan az egy oklevéllel rendelkezéket alacsony, a
kett6 és annal tobb diplomat szerzett egykori hallgatokat magas kulturalis tékével
rendelkez6kként és azt hasznositokként értékeltiik. A vizsgalt évtizedek alatt a
megkérdezettek 52,6%-a egy, 47,4%-a kett6 vagy tobb fels6foku végzettséget szerzett
(lasd a 10. abrat).

10. dbra: A megszerzett diplomak szdmanak megoszlasa (N=1247 {6, %)

= Egy diploma = Két diploma

Forrds: A PTE FEEK hallgatdéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Jovojiik épitésének tudatos elemét képezték a tanulashoz kot6do raforditasok. Az évek
soran az anyagi és human t6ke befektetések, a tanulasra forditott forrasok halmozddasa,
az egyre novekedd iddraforditas azt eredményezte, hogy a tanulas az életmddjuk fontos

gyarapitasdnak modja, azonban mar eltérd mintadzatokat mutattak. Az egyes korosztalyi

csoportokban erdsen differencidléodott a diplomak szama és a hozzajuk kothetd
tudastdke. A fiatal diplomasokhoz képest (38,6%) az id6sebbek korcsoportjaiban kétszer-
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haromszor tobb a kettd és tobb oklevéllel rendelkezbk aranya (69,2%). A kutatas idejéhez

legkozelebb allamvizsgat tett "friss" diplomasok 61,4%-a egy fels6foku oklevéllel
rendelkezett (1asd 8. tablazatot).

8. tablazat: Oklevelek szama a diplomazas éve szerinti eloszlasban (N=1247 {6, %)

Diplomak szama | Egy diploma Két vagy | Osszesen
/Diplomazas éve tobb diploma
Db % Db % Db %

1990 és elétte 21 30,8 47 69,2 68 100,0
1991-1995 11 25,0 33 75,0 44 100,0
1996-2000 269 48,2 288 51,8 557 100,0
2001-2006 355 61,4 223 38,6 578 100,0
Osszesen f6,% | 656 52,6 591 47,4 1247 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Els6 meggondolasra ezt a tényt ugy értékelhetjiik, hogy az id6sebb korosztaly tobb id6t
szanhatott tudasa és oklevele gyarapitdsara, ami tliikr6zédik az okleveleik szamdaban.
Sajnos vélhet6en nem ez a helyzet, a kép ennél arnyaltabbnak tiinik. A diplomahoz fiz6d6
remények és a munkaerdpiaci konvertalasanak lehet6ségei megvaltoztak az id6k soran,
ami mogott értékvaltast és bizonyos értelemben a fels6foku oklevél devalvalodasat
tapasztalhattuk meg. Ezt tiikr6zi, hogy a diploma értékét alul becsiilék - a fiatalok egy
része (88 f6) - a diplomajukroél ugy vélekedtek, hogy az ,nem ér semmit sem”, illetve
y2hasznalhatd, de érdemes kiegésziteni tovabbi végzettségekkel”. A fels6foku oklevél
értékét, hasznositasanak el6nyeit igen differencialt szempontok alapjan mindsitették.
Nem éri el a 2%-ot azoknak az ardnya, akik ugy gondoltak, hogy diplomajuknak nincs
értéke. 87%-uk értékesnek vélte oklevelét, illetve megszoritasokkal el6nyoket biztosito
dokumentumként hasznositotta azt az eltelt évek soran (lasd a 9. tablazatot).

9. tablazat: A diploma konvertalasi lehet6ségei a volt hallgatok értékelése alapjan
(N=1265 6, %)

Oklevél Nincs Hasznosithat, | Komoly Teljes Egyéb | Nincs | Osszesen
mindsitése/ | értéke | kiegészitendd végzettség | értékii adat
Diplomazas el6feltétele | diploma

éve

1990 és 4 30 29 1 4 68
eléotte

1991-1995 7 17 18 3 3 48
1996-2000 12 33 248 203 15 46 557
2001-2006 10 22 298 193 36 33 592
Osszesen 22 66 593 443 55 86 1265
Szazalék 1,9 5,2 46,8 35,0 4,3 6,8 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A vizsgalt idészakban igen alacsony volt a tudomanyos mindsitéssel rendelkez6k
szama, 11 f6 egyetemi doktori fokozattal, 2 {6 PhD-val rendelkezett és 33 {6 elinditotta a
fokozat megszerzéséhez vezetd mindsitd folyamatot. Lathatéan csokken az oklevel
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jelent6sége a karrierut tervezésében és annak alakitasaban. Kirajzolédni latszik az a
tendencia is, hogy a diplomak szamanak gyarapitasa helyett a rovid idejli képzések,
valamint a piaci igényekre reagald, tobbnyire a munkahelyi, konkrét munkakoérokre
képesitd képzések elvégzése fontosabba valt a rendszervaltas utan diplomazottak
szamara.

A jovore vonatkozdan egyharmaduk (33,4%) nem tervez Ujabb tanulast. Pozitivan
viszonyul a tanulashoz az elkévetkezdkben is a megkérdezettek 66,6%-a. Koriikben
vannak azok, akik a kutatas idején is tanultak (8,5%), illetve tovabbi 58,1%-uk azt
tervezte, hogy tjra eléveszi a tankényveket. Ok szamos teriileten bévitenék tudasukat, igy
valamilyen idegennyelvet tanulna 17,1%-uk, gazdasagi jelleg(i tudasat bévitené 5,4%-uk,
human jellegli képzést 3,8%-a tervez, doktori tanulmanyaival fokozatot szerezne 5,5%-
uk, tjabb diplomat szeretne a megkérdezettek 3%-a, illetve még nem pontositotta
jovdbeli tanulmanyait a diplomasok 23,3%-a.

"A kor elérehaladtdval biztonsdgot nytjt a diploma a munkaerdpicon, gy gondoltam, hogy
mindenképpen jé, ha az embernek van egy felséfoku diplomdja, azon kiviil én a folyamatos
tanuldsban hiszek kortdl fiiggetlentiil. ... Folyamatos tanuldst és mindenképpen biztosabb
megélhetést és a lehetbségek kihaszndldsdt nyujtja, ha van eqy diploma a zsebembe. Es
ez igaz is a vdltozé vildgban. Rosszabbul érezném magam most 50 évesen diploma nélkiil,
mivel senkinek az dlldsa nincs bebetonozva, még egy sajdt vdllalkozds sem, mert az meg
erdsen piacfiiggd, tehdt mindenképpen tébb lehetésége van az embernek, hogyha van egy
felséfoku végzettsége. Nem lehet akaddly az, hogy minden oké, csak azért nem tudnak
felvenni, merthogy nincs felséfoku végzettségem. Tudom, hogy a munkaerdpiacon egy 55
éves ember az nem focizik, én ezzel tisztaban vagyok, mdr 40-nel sem, mert annyit valtoztak
a kériilmények." (kaposvari lakhely(i, human szervezd végzettségii férfi szobeli kozlése,
2006. oktober)

"Nem elény, nem hdtrdny a diploma. Sokszor nem a végzettség, csak a tapasztalat szamit,
ami viszont nehezen megszerezhetd.” (budapesti lakhelyli, népmivel4-foldrajz tanar
szakos végzettségli n6 szobeli kozlése, 2006. oktéber)

A diploma mogott meghuzédd tudasrdl alkotott véleményeket, illetve a kapott
kompetenciak, tudaselemek szerkezetét nem csupan a fogalom hasznalataval kapcsolatos
értelmezési kilonbségek befolyasoljak, hanem az is, hogy szakmai tertileteiken milyen
tudasanyagot sikeriilt mozgdsitaniuk, illetve kiilonb6z6 élethelyzetekben mi hidnyzott a
megkérdezettek képességeinek tarabol. Az interjuk soran él6szoban Kkifejtett
szovegkorpuszokat tartalomelemzésnek vetettilk ald, az igy kapott tudaselemek
kifejezéseit statisztikai modszerekkel csoportokba rendeztiik. Az emlitési gyakorisag- és
prioritasi sorrend alapjan az altaldanos miveltség tudaselemeit a szaktudas és a
munkavégzéshez fontosnak i{télt kompetencia-elemek kovetik. Harmadikként a
kommunikacié és kapcsolatteremtés, végil pedig a mindennapi életben sziikséges
tudaselemek (mint a gépkocsivezetés vagy a szamitégép hasznalata) allnak (lasd a 11.
abrat).
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11. abra: A diplomasok altal hasznosithatdnak értékelt tudaselemek (N=864 6)

Kompetencia elemei

= altalanos miiveltség

= szaktudas

P4 = kommunikicié és
' kapcsolatteremtés

= mindennapi tudas

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A végzettek diplomajanak munkaerépiaci konvertalasa

A végzettek szinte minden hazai 4gazatban megtalaltak a helyiiket. A humanszervezo,
személyligyi szervezd és ezek rokonszakmadibdl kialakitott munkakorokre szadmos
szektorban munkatarsakat kerestek és varnak ma is. A legtobb diplomast a
kozigazgatasban és a tdrsadalombiztositdsban foglalkoztattak. Hasonl6 ardnyban talaltak
munkat az oktatasban és a kiilonféle szolgaltatasokat kinalé vallalatoknal. Ez utébbiaknak
a fele a kereskedelemben, a vendéglatasban, az egészségiigyben és a pénziigyi teriileteken
tevékenykedik, kisebb ardnyuk a hirkozlés, a honvédelem, az energiatermelés, a viziigy, a
mez06- és erdégazdasag agazatokban vallalt munkat (1asd a 12. abrat).

12. &bra: Az adatfelvételkor a munkahelyek dgazati jellege (N= 877 {6)

Kozigazg. tars.biztositas e 172
Oktatds T 147
Szolgiltatas I 144
Keresk.,vendégl. T————— 783
Pénziigy NS 67
Ipar, épitdipar NN 66
Egészségiigy NN 53
Posta WES————— 49
Honvédelem N 39
Energia-,viziigy == 16
Mezé-,erdogazdasag ™ 9
Egyéh mmmmmm 32

0 50 100 150 200

Forrds: A PTE FEEK hallgatdéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Minden 6todik diplomas (20,4%) els6 munkahelyes. Ok azok, akik felséfoku
tanulmanyaik révén erdsitették meg munkahelytiket, illetve pozicidjukat. Tobbségiik
azokbdl keriilhetett ki, akik nem a végzett szakjuknak megfelel$ szaktertleten toltotték
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be munkakoriiket (ez a kérdezettek 55,3%-a). Népes tdboruk mar az egyetem
megkezdésekor dolgozott, a fels6foku oklevélre a munkahelylik megérzéséhez, illetve
magasabb pozicidhoz, jobb fizetés vagy kedvez6bb munkakorilmény eléréséhez volt
szlikségiik. Ehhez képest kozel hasonlé ardnyu a masodik munkahelyesek aranya is
(17,7%), akik részben a diplomajuknak kdszonhetéen tudtak kimozdulni régi helytikrol,
illetve az igényiiknek megfelel6 el6nyosebb munkahelyet talaltak. A megkérdezetteknek
kozel a fele (45,4%) erdteljes mobilitast irt le, 6k 3-5 munkahelyet tudhatnak maguk
mogott (lasd a 13. abrat).

13. dbra: A munkahelyek szamanak alakulasa (N=1247 {6, %)

= -

= Még nem dolgozott = Elsé munkahelyes
2 munkahelyes = 3-5 munkahelyes

= 6 és tobb munkahelyes = Nincs adat

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Mindent Osszevetve nem "vandormadarak" a Feln6ttképzési és Emberi Erdéforras
Fejlesztési Karon végzettek. A vagyoni, jovedelmi helyzetiiket ismerve a
munkahelyvaltoztatas egyik mozgatdja a méltdnyosabb munkabér elérése volt. A
diplomasok 14,5%-a a féallasdhoz szakmailag kozel all6 masodik munkahellyel is
rendelkezett, ami a jobb keresetet tette lehet6vé. 69 6 (5,75%) szolt arrdl, hogy életében
legfeljebb egy alkalommal munkanélkiili volt. Az inaktiv id6szak nem haladta meg
atlagosan a 14,8 honapot. Hasonld létszamu sziild (63 {6) kisgyermeke mellett otthon volt,
mert gyes vagy gyed idejét toltotte, ezért nem vallalhatott rendszeres munkat.

Munkahelyi beosztasuk alapjan a megkérdezettek 62%-a alkalmazott volt - f6leg ndk
- akik amennyiben munkahelyet valtottak, jobbara ebben a pozicioban maradtak A
vertikalis mobilitas 38%-nal a kozép- és felsé vezet6i, valamint az 6nallé vallalkozoéi,
pontosabban iligyvezetd pozicid betoltését jelentette (lasd a 14. abrat).
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14. dbra: Az adatfelvételkor a diplomasok munkahelyi beosztasa (N=1267 {6, %)

Alkalmazott

I 62,0%

Kozép vezetd

I 12,0%

Felso vezeto

I 22,0%

Vallalkozo
B 4,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

"Szdmomra kiemelt szerepe volt a vdllalati menedzsmenthez kapcsolédo ismeretek
megszerzésének; vallalat gazdasdgtan, marketing, oktatdssal kapcsolatos tantdrgyaknak is.
Ezeket rendkiviil jol tudtam és tudom hasznositani munkdm sordn. Mivel oktatdsi
feladatkérém is van, remekiil fel tudom haszndlni pedagdégiai tanulmdnyaimat az dltalam
tartott tréningek sordn. ... nem volt felesleges tuddstertilet, mivel a tébbit az dltaldnos
miiveltségem bévitéséhez tartottam fontosnak.

A munkdm szellemi értelemben maximdlisan kielégité szamomra, s6t az utébbi idében néha
még kicsit sok is. Az anyagi elismerés lehetne jobb, de hdt ezt taldn mindenki elmondhatja
magdrél manapsdg. ..Végzettségem megszerzése tette lehetévé szdmomra, hogy
kézépvezetoi szintre lépjek a cégnél, ahol dolgozom, csak el6bbre jutottam eddig” (pécsi
lakhely(i, személyligyi szervezd diplomaval rendelkezd férfi szdébeli kozlése, 2006.
oktober)

Minden 6tédik diplomas a palyaja bizonyos szakaszaban vallalkozast miikddtetett
(22,9%). F6ként egyéni vallalkozoként (36,8%), hasonl6 nagysagrendben betéti tarsasag
tagjaként (36,5%), illetve korlatolt felelsségli tarsasag tlgyvezetbjeként (25,6%)
onallosultak. Tény az is, hogy a vallalkozasok egy része "kényszervallalkozas", amely
foként a vidéken alkalmazott nék kockazatokkal szegélyezett palyaja. A kozterheket
nehezen visel6 kisvallalkozok kimenektilési lehetdségének sokszor karvallottjai az
alkalmazottbol vallalkozéva valt nék. Zart piacon mozogva novekedd koltségek mellett
sokszor a korabbi alkalmazotti bérszintjiik alatt kerestek. Az 6nallésagra kényszeritett
nok vallalkozoi pozicidja egyben 1j feltételekkel telitett, nehezitett versenypalya, ahol a
gazdasagi dontéseket, a viselkedési formakat is a férfiak diktaljak. Ebben a gazdasagi
kornyezetben kell helytallniuk a vidéki kisvarosokban vallalkozé holgyeknek. Errdl szolt
tobb interjaalanyunk is.

"...nehéz a pdlyakezdés a miivelodésszervezd szakmdban (is), hiszen a rendszervdltozdskor
az 6nkormdnyzatok (a politika) ezt a munkakért térélte el els6ként. Ma pedig a hétkéznapi
viselkedési kultiirdban érezziik is ennek hidnydt. ... A munkahelyem vdllalkozdi létforma.
Konfliktusok vannak a néi és a férfi szerepek kozétt. A szerepek megvdltozdsa dltaldban
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ellentétes a hagyomdnyos normdkkal, értékekkel. Mig vdllalkozéva ,kényszeritettek”, a
vdllalkozdi szerepem nem egyezett a hagyomdnyosan elvdrt néi szerepemmel. ... Megtartani
a ndéi mivoltomat (mert ebben igazdn jol érzem magam), viszont a munkdmban férfias
teljesitményeket vdrnak tolem, igy hdt igyekszem felzdrkdzni. ...” (kaposvari lakhelyd,
miivel6dési-és felnSttképzési menedzser végzettségli nd szobeli kozlése, 2006. oktdber)

Osszefoglalo

Az egykori hallgatok korében végzett kutatds nem csupan a PTE Feln6ttképzési és
Emberi Eréforras Fejlesztési Kar egykori hallgatéinak személyes és szakmai palyaja
mozgasat vilagitotta meg. A kivételesen nagy elemszamu minta, valamint az 1950 és 2006
kozotti igen hossza idészakban "éretté valt", - a kozépiskolai tanulmanyaikat befejezd
fiatalok feln6tté, s6t idés emberekké vald - diplomasok mobilitasi atja jol tiikrozi a hazai
kozépréteg als6 harmaddnak mozgasterét, egzisztencidlis boldoguldsat. A nappali
tagozaton, kollégiumokban zajlé pezsgd egyetemi életforma, a diplomas tarsadalmi
statusz elérése és megélése a legiddsebb, immar tobb éve nyugdijas korosztaly szamara
jelentette a legnagyobb sikert. Ma is szivesen emlékeznek a pécsi évekre, apoljak
kapcsolataikat, 6rzik az akkor Uj életélményként elsajatitott kulturalis szokasaikat és
kialakitott miivel6dési formaikat. Tarsadalmi helyzetiik emelkedését tekintve a
legnagyobb statuszmozgast élhették meg, mert az 6ket felnevel6 csalad szerény kulturalis
és anyagi t6kejavakkal rendelkezett. Igaz az is, hogy a rendszervaltas ezt a korosztalyt
razta meg legjobban, bel6liik lettek az els6 munkanélkiiliek. A miivel6dési, oktatasi,
kozigazgatasi szféra atszervezése kovetkeztében a népmiveld foglalkozasukat 1j
kenyérkeresetre kellett cserélniiik. Ebben az élethelyzetben a tanulds bevalt stratégidnak
bizonyult. Az Gjabb diploma megszerzése, a munkahelyi atképzések, a nyelvtanulas,
valamint az egykori hallgatoi kapcsolatokbdl kialakitott segité halozat komoly tamaszt
adott a valsagos idészakokban. A fels6foku oklevelet egész életre szo6l6 befektetésnek
gondoltak, személyes életutjuk visszaigazolta a csaladi és egyéni erdfeszitéseket. A
kozépkoruak mobilitasi utja az egyetemen at vezetett, a féiskolai okleveleik megujitasaval
tobben masodik diplomat vagy fels6foku szakképzési oklevelet is szereztek. Sok férfi
kozépvezetd lett, a munkahelye és pozicidja stabilizalasat vagy fels6vezet6i kinevezését,
fizetése novekedését master oklevelének koszonhette. A nék alkalmazotti munkakoriik
megdrzéséhez, a méltanyosabb munkabér eléréséhez is tanulds réven jutottak el,
azonban munka mellett, tobblet terheket vallalva lettek diplomasok. A két nagy népes
fiatalabb életkorud csoport létszamanak novekedését tobbek kozott a felsGoktatasi
expanzidval, kozelebbrdl az egyetemi intézet/kar viragzasaval ugrasszeriien boviild
szakokkal, valamint a kihelyezett képz6helyek terjedésével magyarazhatjuk. A végzettek
tobb mint a fele még palyakezdo, egyharmaduk sodrodo volt, nem latta a karrierje, élete
irdnyat. Onallé sajat lakds hidnyaban par nélkiil, sokan még mamahotelben éltek.
Kozottiik vannak azok is, akik a diplomat nem annyira tékebefektetésnek, mint
inkabb ugrodeszkanak gondoljak. Fels6fokd tanulmanyaikat meégis az oklevél
megszerzése motivalta. Az ezredfordulé évtizedében diplomazott legfiatalabbak
értékvilaga, mozgastere, a lehetdségek kiaknazasaban alkalmazott valtozatos megoldasok
tekintetében is jelentdsen eltért az id6sebb diplomas csoportokétdl. Mozgastertik irdnya
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ujabb kozépfoku szakképzés, rovid idejli tanfolyami tanulmanyok, kozottiik is els6ként az
idegen nyelvek elsajatitdsa felé tartott. Az 0j tanuldsi formak egyben menekiilési
stratégiat is megalapozhattak a jobban fizet6 hazai kiilfoldi nagyvallalatok, illetve a
kilfoldi munkavallalas, kalandok, mas életformak felfedezése felé. Karrierépitésiiket
szakma és munkahelyvaltas szegélyezi, egyotodik palyaelhagy6 lett. Kevesen
vandoroltak ki az orszagbdl. Nem szivesen hagytak el a jobb munkafeltételek érdekében
a lakoéhelytiiket, mégis a boldoguldsuk tere a kisvaros, vagy az urbanizaltabb nagykodzség
lett. A tanulas, a munka, a felel6sségvallalas fontos értékek, ezeket tartjak szem el6tt a
gyermekeik jovOjének alakitasaban is. Mindent 0sszevetve az életutak alakitasaban a
diploma megszerzésének lehetdsége motivaciot jelentett a tanuldshoz, amely fontos
életvezetési, tervezési technikaként épiilt be karrierjiik formalasaba. Az életmodda
szervez0dott tanulds azt a tapasztalatot is megerdsitette, hogy az életiik kiillénb6z6
szakaszaban, céljaik elérésében, azok modositasaban a diploma 1j lehetdségeket nyithat
meg eldttiik.
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