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A Szegedi Tudomanyegyetemen végzett kornyezetkutato és geoinformatika
szakiranyos geografusok a munkaeroépiacon

Bevezetés

A karrierkovetés, a végzett hallgatok életpalyajanak figyelemmel kisérése egyre
fontosabba valt az elmult évtizedekben. Szamos felmérés késziilt nemzetkdzi (CHEERS projekt),
orszagos szinten (DPR), majd az intézményi szintli kutatdsok is egyre jelentdsebbé valtak. Az
utobbi években pedig hivatalosan is oktataspolitikai elvarés az, hogy a felsdoktatési intézmények
a naluk diplomat szerezettek munkapiaci helyzetét figyelemmel kisérjék (Fabri, 2010).
Magyarorszagon két vizsgalat késziilt eddig, az elsé a Fiatal Diploméasok Eletpalya (FIDEV)
vizsgélata volt a 2000-es évek elején, a masodik a Diplomés Pélyakovetési Rendszer (DPR)
kozponti adatgylijtése (Varga, 2010). Ezek mellett az intézményi szintli kutatisok egyre
fontosabbak, hiszen egy-egy orszag felsdoktatasaval kapcsolatos elemzések nem érzékeltetik a
sokféleséget (Kiirtdsi — Hetesi, 2007). Ezek az egyetemi szintli felmérések 2005-2006-ban valtak
altalanossa az akkori Felsdoktatasi Torvénynek megfelelden. Az egyetemi szintli felmérések
esetében azonban a rendkiviil alacsony valaszolasi ardny és a nem valaszolasok szisztematikus
jellege miatt nehéz a felmérésekbdl torzitatlan kovetkeztetéseket levonni (Berde 2010). Ezen
okokbol adodoan természetszeriileg megfogalmazodott az igény, hogy karrierkovetést végezziink
oregdiakjaink korében.

Jelen tanulmany célja, hogy a kutatds elézményeinek taglaldsa, valamint az alkalmazott
modszer bemutatdsa utan a kérddéives felmérések és mélyinterjuk segitségével megvilagitasra
kertiljenek a szakmabeliek palyakezdéssel, elhelyezkedésével kapcsolatos tapasztalatai, szakmai
tudasuk megitélése mind sajat szemszogiikbol, mind a munkaadok oldalarol, tovabba a
munkaadok tdjékozottsaga a szakmarol, pozitiv €s negativ véleményiik. Feltaruljanak a képzés
esetleges hianyossagai, valamint az is, hogy mas szakmakkal versenyben hogyan szerepelnek a
geografusok a mindennapi munkajuk soran.

El6zmények

A geografus szak inditasat egy professziondlis cég éltal elvégzett munkapiaci felmérés
alapozta meg 1991-92-ben, melynek célja tobb rétli volt, egyrészt megtaldlni azokat a
foglalkozasi teriileteket, amelyeken a geografus szak ismeretanyaga hasznosithatd, masrészt meg
kellett ismertetni a munkaaddkat az 0j szakmaval. A telepiilési és megyei Onkormanyzatok,
kornyezetvédelmi feliigyeldségek, nemzeti parki és viziigyi igazgatdsagok, kornyezetvédelmi
tevékenységet folytatd vallalkozasok, regiondlis fejlesztési szervezetek, teriiletfejlesztéssel
foglalkozo6 intézetek, vallalkozasok folyamatosan és ndvekvd mértékben igényelnek a térbeli
adatfeldolgozasra is alkalmas munkaerét. A szakma marketingjének keretében a Dél-alfoldi régio
1000 megkérdezett munkaaddjanak 650 valasza alapjan lett leszlirve. A szakot, illetve a
szakiranyokat ennek alapjan igyekeztek pozicionalni. A képzés bevezetése utan hét évvel a piac
allapotar6l megbizhatod informéciok szerzése céljabol ujabb felmérés késziilt, amely kiterjedt a
cégeknél felmeriild problémak és a geografus ismeretanyag kapcsolhatosaganak vizsgalatara,
illetve a geografus szakma ismertségére. Ebbdl megallapithatd volt, hogy a piac igényli a
foldrajzi informaciét, de a szakemberekrél nem tud. Ezt kovetden kampany indult a piac
befolyasolasa érdekében, melynek keretében tobb mint Stven kiemelten igéretes cég kertilt
meglatogatasra annak reményében, hogy Ok a részletes informécidok birtokaban geografus
szakember alkalmazasa mellett dontenek Ezt kiegészitve specidlis célcsoporti lapokban
hirdetések keriiltek elhelyezésre. A kampany szakaszt egy hatdsmérés zarta. A felmérés és a
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kampéany eredményeképpen a megkérdezett munkaaddk korében latvanyosan nédtt a szakma
ismertsége (Mez0si et al., 2001).

2006-ban annak érdekében, hogy a palyakezdé geoinformatikusok tapasztalatai
napvilagra keriiljenek, beszamolokban fiatal szakemberek osztottak meg allaskeresésiik torténetét
¢s palyakezdésiik tapasztalatait (Bodis, 2007).

2008-ban pedig elinditottunk egy munkasorozatot, melynek keretében 2008-ban, majd
2010-ben kérddives felmérést végeztiink az itt diplomat szerezett foldrajztanarok, valamint a
kornyezetkutatd €s geoinformatika szakiranyos geografusok korében. A masodik felmérést
igyekeztiink kiterjeszteni mas szakiranyokat végzettek korében is. Ertékelheté mennyiségii adat
azonban csak a tandr szakosok, ¢és a mar emlitett két szakirany tekintetében van (Sipos et al.,
2010). Az elsdé felmérés utan tobb forumon igyekeztiink elinditani a szakma képviseldinek
kommunikécidjat. Az eredmények azt mutatjak, hogy a szakma kompetenciai még mindig nem
egyértelmiien elfogadottak és megfogalmazottak. Ez egyrészt adodhat abbol, hogy a geografus
szakma igen szerteagazd tudast jelent a tudomany komplexitasabol fakaddan, masrészt a
szakmaban dolgozok kapcsolati haldzata nem alakult ki, érdekérvényesitd képessége gyenge.

Korabban nalunk végzett geografus hallgatok 2009 februarjaban tartott elsé talalkozojan a
vitat a szakmai kompetencidk meghatarozésa, a volt hallgatok munkahelyi tapasztalatainak
megosztasa uralta. A jelenlévok tobbsége ugy értékelte, hogy a munkaadok kezdenek tisztaban
lenni a geografusok kompetencidival, de a szakma koriiltekinté definidldsara tovéabbra is
hatalmas sziikség lenne a szakiranyu elhelyezkedést és az érdekérvényesitést megkonnyitendo.
Emellett sokan utaltak a mas szakmakkal (mérndki, kornyezetvédelmi) folytatott sokszor nem
egyenrangu munkaerdpiaci versenyre, ahol nem feltétleniil az egyén felkésziiltsége a donto
tényez6. Néhanyan azt is megemlitették, hogy a szakmai versenyszféra mindennapjaiban
1donként geografus végzettségiik elhallgatasara kényszeriilnek, hogy egyenrangu félként kezeljék
Oket (Sipos, 2009). A taldlkozon az egybegyliltek megallapodtak egy Geogrdfus Karta
kidolgozasaban (Péti et al., 2009), melyben rogzitésre keriiltek a geografustarsadalom
szervezdelvei, valamint a magasabb szintli geografus szaktudast igényld tevékenységek.

Ezutan, 2010 marciusaban kezdeményezés sziiletett egy orszagos szintli egyliittmikodés
létrehozasara. A talalkozéon a hozzaszolok tobbsége a ,,geografussag” €s a hozza kacsol6do
szakmai—tudomanyos identitas vallalasat alapvet6é fontossagunak tartotta, valamint azt is jelezték,
hogy jol koriilirhaté kompetencidknak kellene kapcsolédnia a geografus szakmahoz, hogy
piacképes lehessen, s hogy a jovoben tobb és jobb szakmai alappal munkalkodhassanak (Csatari,
2010).

Lathatjuk, hogy a szak bevezetése utan 18 évvel a f6 kérdés még mindig az, hogy mik a
szakma kompetenciai, hogy mitdl geografus a geografus?

Az eddig lezajlott kérddives kutatasi eredményekbdl (Sipos, 2009; Sipos et al., 2010)
jelen tanulmanyban csak a geografus szak két szakirdnydra vonatkozéan dolgozom fel az
adatokat, valamint a kérddives felméréseket mélyinterjuk eredményével egészitem ki, hogy a
karrierkdvetés szempontjabol a szamok mogott meghuzodod mélyebb tartalmakra is ravilagitsak.

Kutatasi modszerek

Az egyetemi szinti felmérések esetében az alacsony valaszoldsi arany és a nem
valaszolasok szisztematikus jellege miatt nehéz a felmérésekbdl torzitatlan kovetkeztetéseket
levonni (Berde, 2010). Az elvégzett felmérés azonban olyan sziik kort célzott meg, hogy az
alkalmazott modszerek segitségével, a kérddives felmérésben elért valaszolasi arany és a
nagyszamu mélyinterji mellett a geografus szakma két szakirdnyara vonatkozdan
megalapozottnak latom a kovetkeztetéseket.

A képzés bevezetése Ota 2009-ig Osszesen 192-en szereztek diplomat geoinformatika,
valamint kérnyezetkutatd szakirdnyos geografusként. Két id6pontban zajlott le a felmérés (2008
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¢s 2010 folyaman), és mindkét alkalommal ugyanazok a kérdések szerepeltek a kérddivben. 122
6, a végzettek 63,5%-a valaszolt, ami kiemelkedden jo, ezzel a két szakirdnyra vonatkozoan
reprezentativnak tekinthetd a minta. A véalaszadok szakiranyok szerinti megoszlasat az 1. tablazat
tartalmazza.

Meg kell emlitenem, hogy a felmérés nem terjedt ki a professziondlis geografus szakma
masik harom szakirdnyara a geoldgia, az idegenforgalom, valamint a teriilet- €s telepiilésfejlesztd
szakirdnyokra. Igy a geografus szakma csak egy részérdl lehet képet alkotni, tovabbi
felmérésekre van sziikség, hogy a teljes kinalatra vonatkozoan lehessen megallapitdsokat tenni.

1. tablazat. Az 6sszes valaszado szakiranyonkénti megoszlasa

geoinformatikus | kornyezetkutatod
végzettek
szama 93 99
valaszadok
szAma 47 75
valaszadok
0sszesen 122 (N)

A kérdoives felmérés a kovetkezd kérdésekre tért ki:

e analunk végzettek milyen mas fels6foku végzettséggel rendelkeznek?

e palyakezdéskor mikor, hol helyezkedtek el?

e jelenleg hol dolgoznak?

e mennyire értékelték szakmainak els6 allasukat, és hogyan itélik meg a jelenlegi allasukat
ebbdl a szempontbol?
hogyan itélik meg szaktarsaik munkavallalasi esélyeit?
feltétel volt-e munkaadojuk részérdl a geografus végzettség, ha nem, elény volt-e, hogy
ilyen diploméval rendelkeznek?
véleményiik szerint hogyan valtozott a szakma elismertsége €s az elhelyezkedés esélyei?
hasznaljak-e az egyetemen szerzett tudast és szemléletet?
megfeleloek voltak-e az egyetemi évek alatt elsajatitott alapok?
hogyan érzik magukat jelenlegi munkahelyiikon, milyen megbecsiiltségnek 6rvendenek?
stabilnak érzik-e jelenlegi allasukat?
terveznek-e allasvaltoztatast?
terveznek-e kiilfoldi munkavallalast?

A kérddives empirikus kutatds eredményei mogott meghtiz6dd okokra, mélyebb
Osszefliggésekre mélyinterjuk készitésével probaltam ralelni. Mind a munkavallaléi oldalt, tehat
az egyetemrol kikertilt €és munkaba 4llt egykori hallgatoinkat, mind a munkaadoi oldalt, tehat a
munkaerdpiacon geografusokat alkalmazdkat is megkerestem, hogy a geografusok
munkaerdpiaci helyzetét, a geografus szakma megitélését mindkét szemszogbol nézve feltarjam.
Osszesen 19 mélyinterjii késziilt el, tobb mint 7 Oranyi hanganyag felvételével, 10
munkavallaloval, vegyesen geoinformatika és kornyezetkutatd szakirdnyosokkal. 9 munkaadot is
megkerestem, itt is vegyitve azokat a cégeket, amelyek kornyezetkutatod szakiranyosokat és/vagy
geoinformatika szakirdnyosokat foglalkoztatnak. Fontosnak tartottam szem el6tt tartani azt is,
hogy a koz- és a versenyszféraban egyarant tevékenykedo cégeket is megkeressek.

A mélyinterjuk soran elsdsorban arra voltam kivancsi a munkavallalok esetében, hogy
mikor és hogyan tudtak allashoz jutni, milyen problémakkal taldltdk szembe magukat
munkakereséskor. Jelenlegi munkahelyiikon miért alkalmazzak Oket, mik a feladataik? Hasonlo
munkakorben kik dolgoznak még, hozzédjuk képest mennyire alkalmasak munkajuk elvégzésére,
milyen elényokkel és/vagy hatranyokkal rendelkeznek végzettségiikbdl fakadoan? Képzésiikre
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vonatkozoan kivancsi voltam arra, hogy mennyire felelt meg geografus végzettségik a
munkaerdpiac elvarasainak, elegendd-e a tudasuk, azt mennyire hasznaljak, kell-e, és ha igen
milyen iranyban kell tovabb képezniiilk magukat és miért? Mennyire érzik piacképesnek
diplomdjukat, mit kellene valtoztatni a képzésen, hogy még piacképesebb legyen, milyen
elényoket, illetve milyen hidnyossagokat tapasztaltak, ami az elhelyezkedést és a munkavégzést
segiti, illetve gatolja?

A munkaaddk megkérdezésekor hasonldoan a munkavallalokhoz az elhelyezkedés, illetve
ebben az esetben az alkalmazas koriilményeire voltam kivancsi, hogy miért alkalmazzdk a
geografusokat, milyen feladatokra? Hogy mas szakmakkal dsszevetve, akikkel még dolgoznak,
mik az eldnyei annak, ha geografusokat alkalmaznak, miben jobbak vagy tobbek, esetleg
rosszabbak vagy kevesebbek? Arra is kivancsi voltam, hogy mennyire ismerték és ismerik a
geografusok kompetenciait, hogy utasitottak-e el geografus allaspalyazot, és ha igen, miért keriilt
erre sor? Hogy milyen tapasztalataik vannak a geografusok felkésziiltségérdl, mennyire elegendd
az egyetemen elsajatitott tudds, és esetleg milyen specialitasokat kell elsajatitaniuk, hogy
munkajukat elvégezhessék? Ha ismerik az egyetemi geografusképzést, mit tartanak pozitivnak és
negativnak, mivel kellene kiegésziteni a képzést, hogy piacképesebb diplomat kapjanak az itt
végzett hallgatok?

Eredmények

A kutatas eredményeibdl ebben a tanulmanyban harom témakort szeretnék érinteni: (1) a
felséfoku végzettségre, tovabbtanuldsra vonatkozd eredményeket, (2) a megkérdezettek
palyakezdéskor tapasztalt problémait, akadalyait, valamint (3) a szakma megitélését szeretném
targyalni részben a kérdoéives eredmények feldolgozasaval illetve a mélyinterjuk segitségével. A
teljes tanulmany elolvashat6 a www.geoalumni.hu oldalon.

A felséfoku végzettségekre vonatkozo megallapitasok

A valaszadok 36%-a legalabb kétdiplomas, 12% érkezett valamilyen diplomaval és 24%
képezte tovabb magat végzése utan. A diplomak tudoményteriileti megoszlasat az 1. dbra mutatja
be. Angliai felmérések szerint az ottani hallgatok 23%-a végzésiik utan az elsé hat honapon beliil
tovabbtanul (Rothwell et al., 2002), 70%-uk pedig rendelkezik valamilyen mas végzettséggel
(Clark — Higgitt, 1997). Ennek tiikrében a geografusokra vonatkoz6 szamadatok, megallapitasok
alapvetden optimizmusra is okod adhatnak.

11% 4%
O bolcsész
B term.tudomanyos
. . 26%
O kdzgazdasagi
0,
O miiszaki 46%
[ ] ¢b
ceye 13%

1. abra. A geografusok tovabbi fels6foku végzettségének tudomanyteriileti megoszlasa
Ki kell emelni, hogy az altalanos eredmények mogott 1ényegi kiilonbségek mutatkoznak a
szakiranyok tekintetében (2. dbra). Végzésiik utan a kornyezetkutatd geografusok joval nagyobb

szamban tanultak tovabb, 26% szerzett valamilyen diplomat. Felmeriil a kérdés, hogy vajon azért
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kénytelenek-e tijabb diplomat megszerezni a kornyezetkutatok, mert geografus végzettségiikkel,
kornyezetkutatd szakirannyal kevésbé tudnak boldogulni a munkaerdpiacon, ha a szakméban
akarnak elhelyezkedni. Erre a kérdésre a mélyinterjuk vilagitottak ra.

O diplomaval érkezett

B Gjabb diplomat szerezett

geoinformatikus korny ezetkutato

szakirany

2. abra. A mésoddiplomak elvégzésének aranya az egyes szakiranyok tekintetében

A mélyinterjuk sordn megkérdezett geografusok mindegyike képezte tovabb magat,
leginkabb sajat indittatasbol, munkaaddik részérdl nem volt elvaras, hogy tovabb tanuljanak.
Fontosnak tartjdk a tobb labon valé allast, ami noveli az elhelyezkedési esélyeket. A
kornyezetkutatokra inkabb jellemz6, hogy azért képezik tovabb magukat, mert igy esélyesebbnek
tartjdk magukat a szakmai munkaerépiacon. Elsdsorban mérnoki diplomakat igyekeztek
megszerezni. Ebben nagy szerepe van annak is, hogy a kozszféraban kiilonb6zo allasokat
jogszabalyi eldirasok szerint geografus végzettséggel nem lehet betolteni, pedig szakmaba
vagoak és ismereteikkel el is tudjak végezni, de sziikség van hozza mérnoki végzettségre, illetve
az is szerepet jatszik ebben, hogy geografusok nem végezhetnek szakértéi tevékenységet. Ez
mind a kornyezetkutat6, mind a geoinformatika szakiranyos geografusokat egyarant jelentds
mértékben érinti, ami mindkét csoport mélyinterjiiban mind a munkavallalok, mind a
munkaltatok esetében tobb helyen felmeriilt. Ugy tiinik, hogy geografusként tobbet kell
teljesiteni ahhoz, hogy valaki érvényesiilni tudjon, hidba a tudés, a jelenlegi jogszabalyi és
szakmai elfogadottsag—nem elfogadottsag koriilményei kozott. Pozitiv azonban az, hogy mar a
munkaadok oldalardl is megfogalmazddott az a szandék, hogy ezen a helyzeten valtoztassanak.
Ez mutatja, hogy a szakmailag kompetens, hasznalhat6 tudassal rendelkezé geografusok egyre
nagyobb szdmban torténd alkalmazdsa ¢€s nem utolsd6 sorban a veliikk kapcsolatos pozitiv
tapasztalatok feszegetik a meglévo struktirakat.

A mélyinterjuk soran a munkaadok arra a kérdésre, hogy kell-e a munkavallaldiknak
tovabb képezniiik magukat, esetleg elvaras-e, hogy valamilyen mas fels6fokti végzettséget
megszerezzenek, egyontetii valaszt adtak. Nem elvards a munkaadok részérdl, hogy ujabb
képesitéseket szerezzenek a geografusok. Az egyes munkahelyek specialitdsabol fakaddan
helyben kell megtanulni, amit az egyetemrdl nem hoznak magukkal, esetleg belsé képzéseken
kell részt venniiik. Azoknak a geografusoknak, akik kézszféraban, koztisztviseloként dolgoznak
kozigazgatasi alap- és szakvizsgat kell tenniiik, de ebben a tekintetben nem kiilonboznek mas
végzettséggel rendelkezdktol, ez nem geografus mivoltukbol fakado elvaras.

A munkaadok azt tartjadk fontosnak, hogy munkavallaloik szakmai téren folyamatosan
képezzék magukat, hogy ismerjék a legfrissebb szakmai megoldasokat, amiben a személyes
indittatdsnak nagy szerepet tulajdonitanak.

A palyakezdés, akadalyok, problémak az elhelyezkedéskor
A végzettek 95%-a szeretett volna szakmaban elhelyezkedni. Egy hazai kutatés
eredményei szerint a természettudomany teriiletén végzetteknél ez az arany 84,9% (Fabri 2010).

A veégzettek 71%-a érzi Uigy, hogy szakmaban is talalt allast. Ez az eredmény Osszevag mas
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kutatasok eredményeivel, amelyben kimutattdk, hogy a természettudomanyok teriiletén diplomat
szerzettek taldlnak legkisebb szazalékban (70-75%) eredeti képzettségeiknek megfeleld allast
(Galasi et al., 2001). Ebben a kérdésben jelentds a kiilonbség a két szakirany képviseldi kozott (3.
abra). Lathatjuk, hogy a geoinformatikusok inkabb érzik szakmainak elsé munkajukat (83%
szerint szakmdba vago allasa van), ami idével novekedést is mutat az utols6 munkahely
tekintetében. A kornyezetkutatok ugy érzik, kevésbé tudtak a szakmaéban elhelyezkedni, itt
kevesebb, 64% érzi tigy, hogy szakméban talalt allast. Naluk kismértékben jellemzd a szakma
elhagyésa is a palyakezdés és az utolsé munkahely tekintetében. De mit is jelent geografusok
esetében a ,,szakmaisag”™?

@ geoinformatikus

W kornyezetkutato

elsé munkahely utols6 munkahely

szakmaisag

3. abra. A munkahelyek szakmaisaga az elsd és utolsé munkahelyek viszonylataban

Az interjuikban megkérdezettek valasza arra a kérdésre, hogy taléltak-e geografusoknak
kiirt allaslehetdségeket nem szorul tovabbi elemzésre, a valasz minden esetben a ,,nem” volt. Bar
a geografus szakma lassan kievickélni latszik az ismeretlenségbdl, még mindig alig vagy
egyaltalan nincs ,,geografus” allds. A megkérdezettek valamilyen tevékenység elvégzése céljabol
kertiltek munkahelyeikre, van koztik térinformatikus, projektmenedzser, kornyezetvédelmi
feliigyeld, informatikai osztalyvezetd, természet- és kornyezetvédelmi referens, véarosfejlesztési
osztalyvezetd, foldméro, tajvédelmi referens stb.

Angliai felméréssel 0Osszevetve hazank geografusai ennek ellenére még mindig
»szakmaibb” allasokkal dicsekedhetnek, mint szigetorszagi tarsaik, ahol a leggyakrabban
eléforduld foglalkozasok a foldrajzot végzettek korében a tanitas, a pénziigyi tevékenység, a
projektmenedzsment korében jelenik meg, valamint a térképészet, az adminisztracid, a HR, a
marketing ¢és a menedzsment teriiletén, tovabba van koztilk rendor, pildta, jogaoktatd stb.
(Sharon et. al., 2004). A két szakiranyt végzettek kozott jelentds kiilonbségek vannak, amit a
kérddives felmérés eredményei is feltartak, a mélyinterjuk pedig még inkdbb ravilagitottak a
kiilonbségre. Geoinformatikusaink specidlisabb, sziikebb teriiletre kiterjedd, mélységeiben
jelentésebb tudasuknak koszonhetéen konnyebben tudjdk definialni szakmai 6nmagukat, ami
segiti a palyakezdést, mig a kornyezetkutatok széles ralatdsukat, tobb tudomanyteriiletet
Osszefogd ismereteiket nehezebben tudjak kamatoztatni. A kornyezetkutatok inkabb
kozszféraban, a geoinformatikusok inkdbb versenyszféraban helyezkedtek el, és idovel ez a
tendencia nem valtozott, az utols6 munkahelyek esetében is a geoinformatikusok korében a
versenyszféra, a kornyezetkutatoknal pedig a kozszféra tulstlya jellemzd (4. dbra).
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4. abra. Az utols6 munkahely jellege

A mélyinterjuk tanusaga alapjan, azok a cégek, amelyek valamilyen kornyezetvédelmi
teriileten, versenyszféraban tevékenykednek, sokkal kevésbé tudjak alkalmazni a kérnyezetkutatd
geografusok ismereteit, termeld tevékenységiikhoz olyan szakembergardara van sziikségiik, ahol
a dolgozok egy-egy kiemelt tevékenységet magas fokon tudnak miivelni, és geografust csak,
mondhatjuk, kiegészitésképpen alkalmaznak. Az ilyen cégeknél elsésorban mérnokoket
foglalkoztatnak, épitdmérnokoket, vizmérnokoket, kornyezetmérnokdket, bar itt is hangstlyozva
volt a személyes kompetenciak jelentdsége.

Befolyasolja a végzettek palyakezdését az is, hogy mennyire ismerik a munkaaddok a
geografus szakmat, a geografusok kompetenciait. Erre a kérdésre vegyes valaszokat adtak a
mélyinterji alanyai. Tobbek szerint nem igazdn ismerik, mas szakmakkal azonositjak,
térképészekkel veszik egy kalap ala, vagy geoldgust, esetleg geodétat értenek alatta, vagy valami
massal azonositjak, attdl fliggden milyen munkaerdre van sziikségiik. Masok arrdl szamoltak be,
hogy azon a teriileten, ahol 6k dolgoznak, a cégek tudjak, hogy kit keresnek, tudjak, hogy milyen
kompetencidkkal rendelkeznek; ahol pedig mar dolgoztak geografusok, nem ismeretlen a
szakma. A munkavallalok legtobbje akkor talalkozott eldszor geografus végzettséglivel, amikor
allashelyre palyazatok érkeztek be, illetve amikor eldszor alkalmaztak cégeiknél ilyen
szakembert. Vannak olyan cégek, amelyek mar alkalmazas el6tt ismerték, tajékozodtak,
onéletrajzok és személyes kontaktus alapjan informaldédtak, amibdl kideriilt, hogy a geografusok
milyen oktatést kaptak.

A szakma megitélése

Erdekes tény, hogy a megkérdezettek masok szakmai helyzetét rosszabbra értékelik a
sajatjukndl, hiszen Osszességében 71% érzi ugy, hogy végzettségének megfeleld allast talalt.
Ezzel szemben, véleményiik szerint a geografusok kevesebb, mint fele talal szakméaba vago
munkahelyet. 2008-ban 44%-ra, 2010-ben 48%-ra teszik azok ardnyat, akik szakmdban tudnak
elhelyezkedni. Ebben a tekintetben is kimutathatok kiilonbségek a két szakirany kozott, valamint
idébeli eltérések is mutatkoznak ebben a kérdésben. A geoinformatikusok inkabb érzik ugy, hogy
ezzel a diploméval el lehet helyezkedni a szakméban, €s aranyuk idével nétt, ellentétben a
kornyezetkutatokkal, akik szerint kevesebben taldlnak a szakmaban munkat, és ez a megitélés
idovel romlott (5. abra).
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5. dbra. A megkérdezettek véleménye arrdl, hogy geografus végzettséggel
milyen aranyban lehet a szakmaban elhelyezkedni

A szakma elismertsége €s az elhelyezkedés esélyei tekintetében a tobbség ugy véli, hogy
nem valtozott a helyzet. 2010-ben 2008-hoz képest azok ardnya nétt meg, akik szerint nem
valtozott a szakma helyzete, 2010-ben kevesebben gondoljak, hogy romlott, és azt is kevesebben
vélik, hogy javult a szakma kiilsé megitélése €és az elhelyezkedés esélyei (6. dbra).
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6. abra. A szakma elismertségének és az elhelyezkedés esélyeinek valtozasa

a megkérdezettek szerint

Ebben a kérdésben a két szakirdny kozott a valaszok ardnydban van kiilonbség, a
tendencidk ugyanazok mindkét csoportnal, mint az atlag. Alapjaban véve a geoinformatikusok
pozitivabb véleménnyel vannak végzettségiikrdl ebben a tekintetben is, mint kdrnyezetkutato

tarsaik.

Abban a kérdésben, hogy alkalmazzak-e a ndlunk végzett hallgatok az egyetemen kapott
tudast és szemléletet, hogy a munkaerdpiacon megfeleléek voltak-e az itt elsajatitott alapok
kiilonbségek mutathatok ki mind idében, mind pedig a szakiranyok szerinti bontasban.

A geoinformatikusok inkabb hasznaljak a tudast és a szemléletet, €s nagyobb ardnyban
érzik megfelelonek az elsajatitott alapokat, mint a kornyezetkutatok. 2010-ben 2008-hoz képest
pedig kevesebben hasznaljak a tudast és a szemléletet, és kevesebben is érzik tgy, hogy
megfeleldek voltak az alapok mindkét szakirany képviseldi korében (7. és 8. abra).
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7. dbra. Az egyetemen szerzett tudas, 8. dbra. Az egyetemen szerzett tudas,

szemlélet ¢s az alapok megitélese 2008-ban  gzemlélet és az alapok megitélése 2010-ben

Annak érdekében, hogy a szdmok mogott rejld tartalmat és okokat feltarjam a
mélyinterjuk sordn a munkavallalokat részletesen kérdeztem arro6l, hogy felkészitette-e a képzés
Oket a munkaerOpiac elvérasaival szemben, hasznaljdk-e, amit az egyetemen megtanultak,
mennyire volt elegendé a megszerzett tudas? Mennyire érzik megfelelonek az egyetemi képzést,
hogyan érzik, piacképes diplomat kaptak-e a keziikbe? Milyen hidnyossagokat tapasztaltak, amit
beleépitve a képzésbe elésegithetnénk a geografusok elhelyezkedési esélyeit? A munkaadokat is
részletesen kérdeztem arrol, hogy tapasztalatuk alapjan mit tud egy geografus, mire képes, miért
alkalmazzdk Oket? Milyen tapasztalataik vannak arrél, hogy az egyetemi képzés mennyire
készitette fel munkavallaldikat? Ha ismerik az egyetemi geografusképzést, mit tartanak
pozitivnak, illetve negativnak, mivel kellene még kiegésziteni a képzést, hogy a geografusok
tudésa piacképesebb lehessen?

Ebben a kérdéskorben nagyon vegyes valaszokat kaptam a megkérdezett geografusoktol,
amit nagymértékben befolydsolni latszik a személyes siker, eredményesség, karrier.

A legtobben elegenddének érzik azt az alaptudast, amit kaptak, de minden megkérdezett
személynek valamiben még jobban el kellett mélyednie, valamit pluszban meg kellett tanulnia.
Ez talan természetes is, hiszen az egyetemi tanulmanyokat at kell {iltetni a val6 életbe, naivitas
azt gondolni, hogy semmit nem kell hozzatenni ahhoz a tudashoz, amit az iskoldban szereztek.
Ezen tulmenden az életben folyamatosan valtozik minden, ami ujabb és ujabb kihivasok elé
allitja a geografusokat is. Ez megkovetelheti a folyamatos tanulast, ismeretek elsajatitasat, akar
még mas szakmakban valo elmélyedést is, alkalmazkodva azokhoz a koriilményekhez, amelyeket
dontéseikkel hoznak létre maguk koriil. A megkérdezettek nagy része ugy értékeli, hogy
alapjaban véve piacképes diplomat kapott kezébe. Néhany hianyossagot emlitettek, amit a
képzésbe beleépitve segithetné azt, hogy még sikeresebb geografusokat képezzen az egyetem.

Tobben hangstlyoztak a gyakorlatias ismeretek hidnyat, hogy az elméleti ismeretek
helyett a gyakorlatorientdlt képzésre kell helyezni a hangsulyt. Ez nem csupan geografus
specialitas, egy korabbi egyetemi szintli kutatasban is erre a kdvetkeztetésre jutottak a szerzok
(Kiirtosi — Hetesi 2007). Masok szerint a geografusként megszerezhetd alaptudas nem eladhat6
tudas, és nagyon nagy szerepe van a specializacionak.

A munkaadok is hasonlo véleményeket fogalmaztak meg ezzel kapcsolatban, elégedettek
munkavallaloik alaptudasaval, jonak tartjak a geografusképzést, jo tapasztalataik vannak
kollégaik felkésziiltségérol, pozitivnak tartjak a szegedi képzést, de szerintiik mindenképpen
sziikség van elmélyiilni valamiben, sziikség van a specializaciora, az alapok elsajatitasara
elegendd az egyetemi képzéEs, de a tobbit a gyakorlatban, az adott munkahelyen kell megtanulni.
Ezek a vélemények azt az elgondolast timaszthatjak ala, amely szerint az egyes szakiranyokra
kiilon mesterképzéseket kell inditani. Az els@sorban kornyezetkutatd szakirdnyosokat alkalmazo
cégek képviseldi kozil tobben is kiemelték, hogy a kornyezetvédelemben, a kornyezetvédelmi
jogi szabalyozéasban kellene még jartasabbnak lenniiik az itt végzett hallgatoknak, de ezt egy volt
hallgatonk is kiemelte. Ezen til a képzés miiszaki jellegét kellene erdsiteni, €s sziikség van a
kornyezetkutatoknak is a térinformatikai tuddsra fiiggetleniil attél, hogy nem ez a {0 profilja
ennek a szakiranynak. A geoinformatika témaban tevékenykedd cégek, pedig nagyon fontosnak
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tartjak, hogy a képzés kovesse a szakma fejlodését, és sok esetben kifejezetten sziik teriiletre
kiterjed6 specialis ismeretekre, tudasra van sziikség. Egy geografus pedig kifejtette azon
véleményét, hogy a geoinformatika szakirdnyosok képzésében is teret kell engedni a miiszaki
megoldasoknak, a miiszaki térinformatikdnak. Egy masik megkérdezett szerint olyan iranyba
kellene terelni az oktatdst, ami timogatja a piacon megjelend olcsobb szoftverek ismeretét, mert
a cégek nem fizetik meg a draga programokat. A mélyinterjuk soran azt is igyekeztem feltarni,
hogy a kiilonb6z0 munkahelyeken milyen maés végzettséggel rendelkezOk dolgoznak még,
megismerve ezzel a geografusok versenytdrsait a piacon, ugyanis fontosnak tartottam azt is
felmérni, hogy a versenytarsakhoz képest miben jelent eldnyt illetve hatranyt a geografus
végzettség, miben jartasabbak, miben tudnak tobbet akar a munkavallaloi, akar a munkaadoi
oldalrol nézve.

A mélyinterjuk soran emlitett szakmak végzettjei, akikkel hasonld6 munkakdorben, hasonld
feladatokat végeznek el geografusaink:

e Dbiologus,

okologus,
agraros végzettségiiek,
térképész,
okleveles kertészmérnok,
foldméro, foiskolai, de kdzeépiskolai végzettséggel is,
botanikus,
mikrobiologus,
kornyezetmérnok,
biomérnok,
telepiilésmérnok,
programozo,
programtervezd matematikus,
geologus,
geofizikus,
épitdbmérnok,
vizépitd mérnok,
tanarok,
vegyészmérnok,
gépészmérnok,
zoologus.

Jelen tanulményban nem cél a versenytarsak teljes korli elemzése, de a szakmai tudas
hasznosithatosaga szempontjabol az interjuk soran mindenképpen érinteni kellett ezt a kérdést is.
fgy képet lehet alkotni arrol, hogy mik azok a fobb jellemzdk, amelyek a geografusokat
megkiilonboztetik mas szakmaban dolgozoktol, és ebben a tekintetben milyen eldnydkkel, illetve
hatranyokkal jar a végzettségiik. Szerencsés abban a tekintetben a felmérés, hogy az itt
megkérdezett munkavallalok ugyanazt vagy nagyon hasonlé6 munkat végeznek egy-egy cégnél,
mint versenytarsaik.

Térinformatikai, foldmérési teriileten tevékenykedd cégeknél elsdsorban térképészekkel,
foldmérdkkel, informatikusokkal, programozokkal, programtervez0 matematikusokkal
dolgoznak egyiitt a geoinformatika szakiranyos geografusaink. A munkaadok igyekeznek ugy
kialakitani szakembergarddjukat, hogy a legoptimalisabb legyen az elvégzendé munka
szempontjabol. A kornyezetkutatd szakiranyos geografusok sokkal szélesebb szakmai kor
képviseldivel veszik fel a versenyt a mindennapi elvégzendé munkéjuk soran. Itt a vélemények
mar jobban eltérnek, mint a geoinformatikusoknal. Amit nagyon sokan emlitettek és nem csak a
kornyezetkutatok, hanem a geoinformatikusok korében is, mind a munkavallalok, mind a
munkaltatok, az a szélesebb latokor, a folyamatok atlatasa, az atfogd gondolkodas, a komplex
szemlélet. Ez az, ami a geografusokat alapvetden megkiilonbozteti mas szakmak képviselditol.
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Zarogondolatok

Kiemelked6en fontosnak tartom, hogy a kozeljovOben késziiljon el a tobbi szakirany
képviseldinek munkaerdpiaci felmérése is, hogy teljes képet alkothassunk a Szegeden
végzettekrdl. Ezek eredményeinek birtokdban mar hatarozottabb lépéseket is tehetiink annak
érdekében, hogy a szakma ismertebbé, elismertté valjon, s végiil kikecmeregve a teljes
lathatatlansagbol ~ markanévvé  fejlédhessen, hogy geografusaink  biliszkén  irhassdk
névjegykartyajukra: GEOGRAFUS.

Ugy gondolom, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem kapuin olyan geografus szakemberek
Iépnek ki, akik mind szakmai tuddsukkal, mind személyes kompetencidikkal — amiben
bizonyosan szerepe van az egyetemen tanitott hozzdallasnak, szemléletnek is — munkaadoik
megelégedésére szolgalnak. Természetesen sok feladat var még a tanszékek dolgozoira és
oktatoira, hiszen haladni kell a korral és eleget tenni az Gjabb és Ujabb kihivasoknak. De ugy
gondolom, a megtjulas és a frissités sosem allt tavol tanszékeinktol.

Ennek érdekében természetesen rengeteg tennivald van még, neves geografusunk Csatari
Balint (2006) szavait idézve: ,,Tudatosabb és batrabb geografus ,,szak-marketingre” lenne
szlikség (s kevésbé félve a mas szakteriiletek felé vald nyitéstdl, s batrabban vallalva a geografia
kettdségét és szintézis-torekvéseit). A modern problémamegoldd ¢és integralt szemléletd,
szintetizalo-képes geografia a jovoben is alaptudomany lesz, az iskoldban is, valamint a
térismeretben ¢€s térfejlodésben is”.
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