A hazai foldrajz igazgatasi szerkezetének néhany kérdése

Nem szeretném azt a latszatmegoldast felvallalni, hogyha nincs igazi oOtletiink egy
probléma megoldasara, akkor a problémat vagy annak kornyezetét valtoztatjuk meg, €és igy a
haszontalan munka hasznos aktivitdsnak tiinhet. Amit javasolni szeretnék az ugyanis egy kis
szervezeti rendezettség a foldrajzban, mert hiszem, hogy sok elkotelezett baratja van e szakma
virdgzéasanak.

Azzal sok értd tisztdban van, hogy az eldrelépéshez sziikséges a szakma elismertségének
novelése, a foldrajz oktatasi, kutatasi pozicidinak erdsitése. Azt érjiik meg ugyanis, hogy mig a
foldrajzi szakma is szdmos tekintetben a hatarteriiletek felé huzodik (konnyebb forrast,
hivatkozast és kisebb szakmai ellenallast keresve), a rokontudoméanyok nagy szamban jelennek
meg a foldrajz fokuszaban. Az itteni ,,magtudomanyi” részben, ahol a foldrajz szakmai
kompetencidja kétségbe nem vonhato, egyre inkabb jo szandéku rokontudomanyi alapallasu
szakemberek vizsgalddnak (pl. torténeti foldrajzi, tdrsadalom és természet interakcidja témakat).
Attol persze egy foldrajzi vizsgalat nem vesziti el karakterét, ha nem a geografia oldja meg, csak
sajnalkozni lehet amiatt, hogy kimarad beldle.

Ha segiteni kivanjuk a szakma helyzetét, akkor fel kell mérni a tennivaldkat: pl. vildgosan
be kell mutatni a foldrajz tudomédnyos eredményeit, azok alkalmazhatosagat, novelni kell a
diszciplina humén eréforrasait stb. Mindez jambor szandék maradhat, ha nem vessziik
figyelembe a valds financidlis és human er6forras-kapacitasunkat, a szakma tarsadalmi
megitélését, vagy épp a hagyomdny szoritasait. Az utdbbival persze lehetlink elégedetlenek és
gondolhatjuk, hogy fontossdga miatt méltobb helyet kellene elfoglalnia a szakmanak, de ez
sokban a kozremiikodékoén mulik, ugyanis folyamatosan kell példakkal bizonyitani a hasznos
szakmai eredményeinket, ,,kompetencidinkat”.

Masrészt nyilvanvaloan vannak tradicidink, igy pl. a hazai f6ldrajz erés geomorfoldgiai
kapcsolata, aminek eldnyeit persze meg kell 6vni (pl. a mindséget), de figyelembe kell venni,
hogy az alkalmazott irdnyu eredmények tudnak megjegecesedni a kozvéleményben.

Sok, a fenti helyzetet orvoslo olyan javaslat ismert, amelyeken a szakmai szereploként
tudunk valtoztatni (pl. lobbycsoport szervezés, PR és marketingfeladatok soranak megoldasa,
korszerli menedzsment ¢és tudomanyos kooperaciok kiépitése, kapacitdsnovelés stb.). Ezek koziil
egyet szeretnék kiemelni, amely a foldrajz szervezettségével kapcsolatos. Ez a kérdés egyrészt a
PR-ban a hidnyzo6 szeletek potlasat szolgalhatja, mésrészt megkisérli hangsulyosabb helyzetbe
hozni a szakma alkalmazott iranyait.

Az elképzelés nem 1j, a német eljards adaptacioja. Ha attekintjilk a hazai foldrajz
intézményi szerkezetét, abban 2-3 csoport vesz részt (gyenge kapcsolatban egymadssal, noha igaz,
hogy esetleg olykor ugyanazon személyekrol van sz6). Az egyik a Foldrajzi Tarsasag, a masik a
Foldrajztanarok Egylete. Az MFT-t leginkdbb az intézmények mikodtetik, és elég jol
kortilhatarolhatd az érdeklodok kore. A tanarok egyletének még homogénebb a tagsaga. Ezek
tradicionalis szervezetben miikddnek. A harmadik szervezeti keretet jelenleg az MTA altal
miikodtetett Tudomanyos bizottsdgok jelentik (természeti €s tarsadalom-foldrajzi van). A gond
ezzel az, hogy demokratikusan kivéalasztjuk a mindsitettek egy kb. 15 tagu testiiletét, de a
grémium szerepe nem meghatarozott, minden bizottsagnak lelke rajta, hogy miként terjeszteti a
tudomanyos eredményeit. Ennél szerencsésebbnek tlinik a német verzid, ahol a felsdoktatdsban
¢s kutatasban dolgozok korét szervezik meg, szakmai alapon.(Emiatt sok, kb. két tucat munkakor



miukddik, ill. olykor létezik.) Ez a megoldas azért is szimpatikusabb, mert az e korben dolgozo
MINDEN érdekl6dé szamara valds szakmai kozeget teremt. A jelenlegi MTA bizottsag tett és
tesz kisérletet ebbe az iranyba 1épni (albizottsagok kore minikonferencidk szervezését erdlteti,
ami lehetdvé teszik a szakmai diszkussziot is). Ami viszont nagyon hidnyzik, és ez a javaslat
Iényege: segitsiik a gyakorlatban dolgoz6 geografusok egyesiiletének megalakitasat. Ez nagyon
jotékonyan hatna a kezdetben jelzett szakmai kihivasokra. Ez segitség nélkiil persze nem megy,
ezért ezuton is kérem, hogy aki teheti, segitsen ebben Csatari Béalintnak — § azt hiszem a kevés,
nagyon hiteles geografusként tudna egy ilyen szervezddést segiteni — amire ezuton is tisztelettel
kérjiik. Az ezzel kapcsolatos e-mail-okat (geoszeged@gmail.com) elkiildjiik részére. A cél 2010.
marcius 30-ra egy ilyen szervezet létrehozasa.
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Ami nincs

Ez azt is jelenti, hogy célszerlinek tinik, ha a foldrajzi szakma szervezetileg a négy
bemutatott pilléren allna. Persze, ha ezek elég stabilak 6nalldan is. Ha ez a szervezeti keret 1étre
tud jonni, akkor — megint csak a német tapasztalatra figyelve — hasznos lehet ezeket egy
ernydszervezeti keret ald illeszteni. De itt még biztos nem vagyunk.
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