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Konzorciumi allasfoglalas a foldrajz tanari M-rél

A 2006. szeptember 26.-an irt felkérésének megfelelden dr. Kiss Adam tarselnok trral
egyltt megszerveztiik a mesterszinti foldrajz tanar és kornyezettan-tanarképzés 15/2006.
évi rendeletben szerepld KKK kiegészitésére létrehozott szakmai munkabizottsag
tevékenységét. A bizottsag munkajaba bekapcsolodott, €s értékes részt vallalt az un.
felhasznald oldalrol tobb egyetemi és foiskolai szakmodszertanos, ill. gyakorld iskolai
vezetdtanar kollega is.

A munkabizottsdg dr. Mezdsi Gabortdl, ill. dr. Kiss Adamtol, a TTK Dékani
Kollégium altal megbizott foldrajz/kornyezettan orszédgos szakmai konzorcium elnokeitdl
megkapta az altaluk vezetett testiiletek kordbban kialakitott 4llasfoglalasat, s birtokéban volt
az ELTE-n 2006. augusztusaban, az un. HEFOP-program keretében kidolgozott munkaanyag
is.

A munkabizottsag a rovid egy hoénapos munkija eredményeképp a kovetkezd
javaslatokat fogalmazta meg.

1. Az M-szinti tanarképzés tartalmanak belsé6 aranytalansagat — a 40
kreditegységben rogzitett tandri mesterség pedagogia-pszichologia részét — feltlinden
soknak tartjuk figyelembe véve, hogy az adott szakmébol az alapképzési szinten 100
kreditet tanult hallgatd6 M-szinten ehhez mar csak 18 kreditnyit fog kotelezéen
hozzatanulni. A leghatarozottabb kifejezziik abbéli meggy6zddésiinket, hogy a 18
kredit nem elegendd a szakmai ismeretek kelld szintl kiegészitésére. A 18 kredit azt
jelenti, hogy az M-képzés 4 féléve alatt félévenként csupan 2-3 szakmat kozvetitd
tantargy felvételére lesz lehetdség, ami a szakmai ismeretek szinten tartdsara is alig
elegendo.

2. Az a véleményiink, hogy a szakmoddszertan ¢s az iskolai gyakorlat 10 kredites
blokkjat nem a szakmai keretbdl, hanem a pedagodgia-pszichologia 40 Kkredites
részébol kellene elkiiloniteni, oly médon, hogy a karok keretében maradjon a tantargy
oktatasa.

3. Hatarozott elvarasunk, hogy a szakmaisag erdsebben jelenjen meg az altalanos
pedagdgiai targyak tartalmaban is, ¢és elutasitjuk a szakdolgozat olyan értelmezését,
amely megengedné a ,,portfolio-tipusi”, szakmai tartalmat csaknem nélkiil6zo
zarddolgozatokat.

A f6ldrajz és a kornyezettan is olyan szakma, amelyben tag lehetdség nyilik a
jelenségek, természeti €s tarsadalmi hatasok sokoldaly, szintetizal6 bemutatasara, az
interaktiv pedagégiai eszkozok alkalmazasara. Ugy véljikk, hogy a szakmai
programban leirt tantargyak — pl. tér és tarsadalom, regiondlis jelenségek-globalis
folyamatok, kisérletek a foldrajzban, ill. az erdforrds-kimélé kornyezethasznalat
tarsadalmi-nevelésiigyi vonatkozésai stb. — a pedagogiai szakma szamara is megfeleld
lehetdséget ad a tanari mesterség modszertani oldalanak tanitasara. Megitélésiink
szerint ezeknek a tantargyaknak a felajanlasaval kifejezetten toreksziink a pedagogia
¢és a szakma koz0s érdekei mentén kialakitand6 tanarképzésre.

10



4.

Geografus Hirlevél 7

Mindkét szakteriiletet, a foldrajz- és a kornyezettan-tanarképzést egyarant sulyos
hatrany éri azzal, hogy a két 1épcsds B- ill. M-szintli képzés kozott, a BSc harmadik
évének lezarasakor a nyari iddszak, — amikorra mar megfeleld targyi tudés all
rendelkezésre — a terepgyakorlatok, tanulmanyutak szempontjabol kiesik. Mind a
geografia, mind a kornyezettudomany szakmai ismereteit leghatékonyabban a
természetben bemutatott példak segitségével lehet megtanitani. Kiilondsen igaz ez az
oktatds-modszertani jellegli terepgyakorlatok — pl. erdei iskoldk — esetében. A
természetben bizonytalanul mozgd foldrajz- vagy kornyezettan-tanar nem képviseli
hitelesen a szakmat.

A 15/2006. rendelet 11.1.b) részéhez az alabb részletezendd szakteriileti KKK
beillesztését javasoljuk, tovabba megjegyezziik, hogy mikdzben az emlitett
rendelet 7. és 8. pontja Osszesen nyolc oldalon keresztiil sorolja fel a tandri
kompetencidkat, meghatdrozé ismeretkoroket, a szakmaktél az MRK-PKB
elndkségi allasfoglalas (2006.09.15.) ,,5-15 sorban” Osszegzett leirast kér. A mar
emlitett bels6 aranytalansag e tekintetben is feltiing!

Ugy érezziik, hogy a munkabizottsig felel6sségteljes munkat végzett és az
eredmény tlikrozi a szoban forgd szakmak széles kozvéleményének allaspontjat. Ezért
kérjiik, hogy javaslataink megfontolasra érdemes dokumentumként keriiljon az MRK
Pedagodgusképzési Bizottsaga elé.

Dr. Csorba Péter
munkabizottsagi elnok
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