A HM FLU ES AZ MH OHP KOZOTTI
FELADATMEGOSZTAS A KATONAI FELSOOKTATAS
TERULETEN, VALAMINT A LOGISZTIKAI
CSAPATKIKEPZES ES AZ INTEZMENYI KEPZES
KAPCSOLATANAK RENDSZERE

Barath Istvan'

Cikkem  szorosan  kapcsolodik  Bencsik  tibornok  ur
tanulmdnydhoz, dm mig a tibornok ur a HM FLU szempontjibol
elemezte a katonai felséoktatds feladatait, én ezt az MH OHP oldaldrol
teszem, kiegészitve az intézményi képzés és a csapatkiképzés
kapcsolatinak elemzésével, hiszen ezek egy rendszerben torténo
vizsgdlata nélkiil nem valosulhat meg az a cél, melyet a tabornok ur
tanulmdnydnak végeén felvazolt.

Mielott  felvazolnam cikkem  kiinduldépontjaként a Magyar
Honvédség képzési - felkészitési-kiképzési rendszerét- mivel hogy a
képzeés, felkészités, kiképzés fogalma sokszor keveredik,- szeretném az
logisztikai  szakkiképzés, szakfelkészités ¢és szakképzés fogalmi
meghatarozasain keresztiil.

Logisztikai szakkiképzés: a logisztikai szakkiképzés a kiképzési
rendszer meghatarozott eleme (alrendszere), melynek célja a béke, a
békétdl eltérd (békefenntartd és valsagkezeld) és haborus koriilmények
kozti logisztikai tevékenység ellatasahoz sziikséges ismeretek, készségek,
jartassagok, képességek megszerzése és megszilarditasa.

Alrendszere a logisztikai szakfelkészités, ami a szakkiképzésnél
céliranyosabb, szlikebb spektrumfi, am ezen spektrumban mélyebb
ismeretek integraldsat célzo ismeretatadasi forma, és amely a kiképzés
altal mar megszerzett ismeretekre épiil.

A logisztikai szakképzést a képzésre jogositd szervezetek:
tanintézetek, és polgari képzo szervezetek valdsitjak meg. Felkészitést az
intézmények is tartanak, ezek a kozponti tanfolyamok.

! Barath Istvan ezredes, MH Osszhaderénemi Parancsnoksag logisztikai fondk.
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HADMUVELETI
KOVETELMENYEK

LOGISZTIKAI (CSAPAT)
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LOGISZTIKAI
SZAKFELKESZITES

AKIKEPZES-FELKESZITES JELENLEGI RENDSZERE

1. Csapatkiképzés-felkészités
a.) Szervezetszer(i szakbeo.-ra torténd felkészités (szakalapozd)
b.)Kotelékkiképzés:

elérehaladd szakkiképzés, technikai kiszolgalasi, Uzemeltetési és  készliltségi
szolgalati gyakorlati szakfelk.,specidlis feladatokra/békefenntartas,katasztrofaelharitas/
torténd felk.,nem szervezetszeri alegységek felk.,

c.) Tisztek és tiszthelyettesek szinten tarto és tovabbképzése
egyéni 6nképzés, szakkiképzési foglalkozasok,parancsnokok és torzsek felkészitése
2. Intézményi képzés
a.) altalanos katonai alapkiképzés
b.) altalanos tiszti, tth.-i alapképzés

c.) szervezetszer( intézményes tovabbképzés (posztgradualis képzés, tudomanyos képzés,
elémeneteli képzés)

d.) atképzés
1. Tartalékos allomany kiképzése-felkészitése
a.) beosztasra torténd felk.

b.) rendszeres tovabbképzés
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A kiképzés-felkészités-képzés  rendszere a  meghatarozott
definicidkat nézve jelenleg igy néz ki a Magyar Honvédségben:

Kikénzés-Felkészités-Kénzés

Tanintézeti képz. felk. }4—‘ I—P Csapatkiképzés | | Tartalékos képzés
Alapkiképzés Szervezetszerii
1 szakbeosztasra
tartan& fall-baritbe Beosztisra
_ |  Altalanos tiszti, tts-i torténd felk.
alapkiképzés —I Kotelékkiképzés
Rendszeres
tovabbképzés
Szervezetszerl Elérehalado jellegti (évente
— (intézményes) szakkik. ) meghatarozott
tovabbképzés (kezelfterakharcicrati szamu nap).
Altalanos katonai Rendkiviili
Posztgradualis klkiﬂiis;;fﬁ kal tovébbképzeés
képzés
Technikai kiszolgalasi,
Tudoményos 1 iizemelt'etési és '
- képzés késziiltségi szolgalati
gyakorlati
L{ Elémeneteli Spec. feladatokra
képzés ] (békefenntartoi,
katasztrofa elharitoi,
stb.) torténd felk.
— Atképzés

Elméleti és gyakorlati
repiilé harckiképzés

Tisztek, tts-ek szinten tartd
¢és tovabbképzése

Egyéni 6nképzés

Szakkiképzési
foglalkozasok
(tovabbképzések)

Alt. katonai képzés és

tajékoztatas
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Parancsnokok és torzsek

felkészitése

Torzs tanulonapok

Pk.-i és torzsvez. gvak.

Torzsgyakorlasok

Egytittmiikodési és
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Lathatd, hogy a csapatkiképzés és az intézményi képzés-felkészités
egyazon  rendszerben  torténé  vigsgdlata  meghatirozza  a
kovetelményeket és az elérendd célokat mind a csapatkiképzés-
felkeszités, mind az intézmeényi képzés keretében. A csapatkiképzés-
felkészités 0sszekotd kapocs az alapképzés (bachelor) és a mesterképzés
(master) kozott, majd az €letpalya végéig tartd, az ismereteket allandoéan
bovits, és a valtozd kovetelményekhez igazitd kiképzési forma. Eppen
ezért mind az alap-mind a mester szakokon tigy kell a kovetelményeket
meghatarozni, hogy azok szervesen illeszkedjenek a tisztek esetében a
csapatkiképzés 6 szinteréhez, a parancsnokok és torzsek felkészitéséhez,
illetve a kiképzés csucsat, értékmérdjét szolgalod gyakorlatok, gyakorlasok
alrendszeréhez.

r

A csapatkiképzés kovetelményei tehdt egyrészt input (belépd)
rendszert jelentenek az alapképzés részére, és output/input rendszert a
mesterképzés részére (hiszen a mesterképzés utin a csapatkiképzés a
karrierpalya végéig folytatodik, csak a beosztishoz mérten magasabb
szinten).

ELETPALYA

A
= N

ALAPKEPZES -—p  CSAPAT - MESTERKEPZES —p  CSAPAT

SZAKKIKEPZES SZAKKIKEPZES
Tanfolyamok Tanfolyamok

Mivel a cikk témdja elsosorban a katonai felséoktatds aktudlis
kérdéseit veszi gorcsé ald, most nem foglalkoznék az MH OHP
kozépfoku szakképzéssel kapcsolatos feladataival, mely a tiszthelyettes
képzés vonatkozdsiban a kamarai jogkorgyakorlassal kapcsolatos
feladatokban realizdlodik, és legalabb annyi tennivaloval jar, mint a
tisztképzés szakiranyreferensi feladatrendszere. De azért par szoval
jelezném az MH OLTP megsziinésétél a tabornok ur altal is jelzett
szakiranyrefe-rensi  feladatokrél sz6l6 117/2008 HM  utasitas
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megjelenéséig tartd idészak sajatos koriilményeit és az MH OHP
elvégzett feladatait a felsdsfoku tisztképzés tekintetében.

A 117/2008. (HK 1/2009) HM utasitds kihirdetéséig eltelt
idészakban véleményem szerint jogi — €s szervezeti szabalyozas nélkiil
sikertilt alapot teremteni az utasitisban meghatarozott feladatok tovabbi,
immar ,,legalizdlt” végrehajtasdhoz, a kévetkezdk szerint:

e Munkacsoport létrehozasadval hozzajarultunk a logisztikai tiszti
alapképzés kovetelményrendszerének kidolgozaséhoz.

e A  ZMNE-vel kotott  egyiittmikodési  Megallapodasban
leszabalyoztuk a tanintézeti képzés csapatoknal végrehajtasra keriild
feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositasara vonatkozo
terlileteket, és kitértink a csapatkiképzés altal meghatarozott
kovetelmények oktatisba torténd integralasanak a modjaira is
(6ralatogatas, eléadasok tartasa, az MH OHP hadmiiveleti-harcaszati
felkészitési foglalkozasaira az egyetem oktatdoinak meghivasa,

csapatgyakoroltatas, részvétel biztositasa az MH OHP gyakorlatain).

e Az MH OHP logisztikai szakagi blokkjai javaslatot tettek a tarca
altal tamogatott beiskoldzasi 1étszamkeretre, valamint részt vettek az
0sztondijas hallgatok szakiranyra helyezésében.

Az fent leirtakbél kitiinik, hogy az MH OHP a jogi legalizdlisig
lényegében megteremtette a szakirdanyreferensi feladatrendszer miitkodo
metodusdt, azokét a feladatokét, melyeket a tabornok ur cikkében
ismertetett. A jogi legalizalassal azonban nem fejez6dott be a munka,
hiszen a 117/2008 sz. HM utasitas csak a szak-€s szakrinyareferenseket
jelolte ki, am nem tért ki arra a feladatmegosztasra, melyet a tobbfelelds
szakoknal, szakiranyoknal a tovabblépéshez sziikséges meghatarozni.

A feladatmegosztisndl az alibbi, az MH OHP struktiirdjabol,
feladatrendszerébol, a kiképzési rendszer mdr emlitett integralt
sajdatossdgaibol eredd prioritisokat emliteném, melyeket mindenképpen
szitkséges figyelembe venni:

e Az alapképzésben végzett hadnagy — a nomenklatirabol eredden -
vagy az MH OHP alarendelt katonai szervezeteinél, vagy az MH
Tamogatéo Dandarnal keriil elsé beosztasba. A veliik szemben
tamasztott szakmai kovetelmények meghatarozasa ezért alapvetden az
MH OHP logisztikai szerveinek a feladata, hiszen az alarendelt
alakulatok hadmiiveleti —és kiképzési kovetelményeit az MH OHP
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parancsnoka irja el6 éves kiképzési intézkedésben, tovabba a
parancsnokok ¢és torzsek hadmiiveleti-harcaszati felkészitésének
tervében: mind békeiddszaki, mind mindsitett idoszaki kiképzésiikért,
felkészitésiikért ¢ a felelds.

A Magyar Honvédség strukturajabol és vezetési rendjébdl adodoan az
alapképzésre beiskolazand6 létszamra az MH OHP szakmai szervei —
a személyligyi fonokséggel egyiittmiikodésben- nem képesek
kizarolagos felel0sséggel javaslatot tenni.

A gyakorlati  foglalkozasok, csapatgyakorlatok  feltételeinek
megteremtése — mivel kiképzé bazisokkal, 16terekkel az MH OHP
rendelkezik, és a bazis elosztasi terv MH szinten az MH OHP PK
éves kiképzési intézkedésében jelenik meg — az OHP feladata.

A HM utasitas az MH OHP-t a mesterszakoknal (kivéve a miiszaki —
technikai szakot) nem jeldli szak, vagy szakiranyreferensként, ennek
ellenére én elkeriilhetetlennek tartom az MH OHP-t a referensi
jogkdrgyakorlasba bevonni, hiszen a mesterképzésben végzett tisztek
nagy része tanulmanyai befejezése utan az MH OHP alarendelt
szervezeteihez (illetve a parancsnoksagra) keriil vissza beosztasba.
Ebben az esetben kiképzésiik-felkészitésik az MH OHP PK Aaltal
kiadott parancsnokok és torzsek hadmiveleti €s harcészati
felkészitésének terve alapjan folytatodik, evidens tehat, hogy a
tanintézeti kimeneti kovetelményeknek relevans modon kellene
kapcsolodni a csapat kiképzési rendszer e szakaszdhoz. A referensi
jogkor gyakorlasanak sziikségességét tamasztia ald az is, hogy a
Magyar Honvédség jelenlegi elsddleges misszios és készenléti
feladatainak hadmiiveleti kovetelményei dltal meghatdarozott
kiképzési célok eléréséért elsésorban az MH OHP PK a felels. Az
altala elGirt, a missziokra vonatkozé felkészitési parancsban foglalt, a
missziok  torzsében  feladatot  végrehajtd  Ornagyi-alezredesi
allomannyal szembeni kovetelményeknek a mesterképzésben is meg
kell jelenni.

Egy nagyon fontos dologra térnék még ki, ami jelenleg siirgeto

problémdja a képzési — felkészitési folyamatnak: az at-€s tovabbképzési
tanfolyamok jelenlegi rendszere sajnos nem a megfeleld szinten miikodik
az egyetem esetében. Jelenleg hidnyzik az elémeneteli tanfolyamok
szakmai része, atképzo tanfolyamok pedig leginkabb csapat szinten — igy
nem akkreditalva — folynak. A HM HVK vezérkari fonokének és a HM
kabinetfonokének a Magyar Honvédség képzési rendszere atalakitasarol
sz6lo 148/2007. (HK 1/2008) egyiittes intézkedése kijelolte azt a
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munkacsoportot, melynek feladata a tanfolyami rendszer reformja, a
tanfolya-mokhoz kapcsol6dd 4altaldnos és szakmai kovetelmények
kidolgozasa, melyben a szak- és szakiranyreferenseknek minden
bizonnyal kiemelkedd szerepiik lesz.

Befejezésiil az idén lezajlott, és eddig példa nélkiil az egész
fogyaszto  logisztikai  rendszer  spektrumdt  atfogo logisztikai
rendszergyakorlat egyik legfobb tapasztalatit szeretném megosztani,
foleg annak a ténynek a tiikrében, hogy a gyakorlat levezetésében az
MH OHP-n kiviil a HM FLU és a ZMNE szakemberei is aktivan részt
vettek. A gyakorlat bizonyitotta, hogy sziikség van a csapatkiképzés és
az intézményi képzés alrendszerének minél tobbszori talalkozdsdra,
szitkség van a termeldi logisztika békétol eltérd koriilmények kozti
megmeérettetésére is (melyet a mesterképzés szakreferensei feladatainal
figyelembe kell venni), hiszen a Magyar Honvédség elsodleges feladata
az allomadny hdaborus feladatokra torténd felkészitése.
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