A KATONAI EGESZSEGI ALKALMASSAG
ALAPFOGALMAI

Varga Istvan®

A modern emberrévalas torténelmi folyamatanak mai ismeretében
megalapozottan gondolhatjuk, hogy valamely emberi k6zosségi tevé-
kenységre valé alkalmassdg elvének 0sztonds — alapvetéen az emberi
egyiittmiikodésben gyokerezd — ,alkalmazdsa” mdr az 6semberi kozos-
ségekben mindennapos gyakorlatta valt.

Az emberi szellemfejlodés torténelmi idészakaban — amelynek egyik
cslcsa az antik gorog kultura —, Platonnal a ,,Politeia” cimii miivében
mar megjelenik az alkalmassag elvének korai ,,tudomanyos” igényl
megfogalmazasa a kovetkezok szerint ,,nincs két ember, akik szileté-
suknél fogva tokéletesen azonosak lennének, hanem mindegyik kilon-
bézik a tobbitdl képességei szerint és az egyik erre, a mdsik arra a tevé-
kenységre alkalmas”. Specialis esetektdl (egypetéjii ikrek, klonok?) elte-
kintve, e megallapitas a XXI. szdzadi tudomany fényében is helytallo.

Az alkalmassag elvének e korai tudomanyos igényli megfogalmaza-
sa egyértelmiien és igen szakszerlien bizonyitja, hogy az emberi tulajdon-
sagok és az emberi munkatevékenység jellege kodzti megfelelés, mint ko-
vetelmény mar a human torténelem korai idGszakédban tudatosult
problémaként jelentkezett.

Az emberi nem tarsadalmi evollcioja sordn — annak legfébb 6szton-
z6jeként haté munkamegosztési folyamatokban — sziikségszertien talal-
kozott a ,,megfelelé helyre a megfelelé ember” kovetelményével. A
probléma gyakorlati megoldaséra torténelmileg igen valtozatos eszkdzta-
rat alkalmaztak. Az eszk6zok soraban fellelhetok az empirikus alapon
nyugvo ,,bevalasi” torekvések, de ideologikus ihletést szelekcios elvek is
széles korben realizalodtak.

Az ember szocializdacios folyamatiban dllando elemként jelentkezd
kis- és nagycsoportos kozosségek kialakitasa sordn — a mai napig — is-
meretes a probaidd, a vallasi kozosségekben a noviciatus alkalmazasa.
Ugyanis miel6tt a kozosség a jelentkezot teljes jogu tagjaként befogadja,

! Dr. Varga Istvan nya. orvos ezredes.
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annak at kell esnie egy probaidés idészakon, amig moralis-, fizikai- és
szellemi adottsagait, teljesitOképességét, jellemzobit, igy a kozosség altal
tdmasztott kovetelményeknek valé megfelelését, tényleges ,,alkalmasséa-
gat” a kdzosség elbiralja.

Ezt a kivalasztési - bevalasi alkalmassag-mindsité modszert a mo-
dern alkalmassag-vizsgélati rendszerek is hangsulyozottan alkalmazzak
(véglegesités elétti probaidos szolgdlat vagy alkalmazds). A természeti
népek korében feltehetéen mar a torténelem eldtti koroktol kezdve a mai
napig és egyes vallasi felekezetek kdzdsségeiben is kozismert a ferfive
avatasi aktus, amely ritualis el6irasok szerint probara tette a k6z6sség
adott koru fiainak fizikai-szellemi teljesit6képességét. Ezek az aktusok
egyfajta alkalmassagi vizsgalatként is interpretalhatok. Logikusan felme-
riil6 kérdés, hogy az alkalmassag elbiralasanak ,,kényszerét” mi valtja ki?
Megfelel6 valasznak tekinthetjik, hogy a ,,kényszert” dontéen az emberi
tarsadalom kialakulasaval jaro, sziikségszertien egyre boviild munkameg-
osztas motivalja. A tarsadalom, a kollektiva, a csoport tagja, mint egyed
és vele relacidban az onfenntartést szolgalo tevékenység, illetve a munka,
mint kdvetelmény a gyakorlat szamara megoldandé problematikaként na-
gyon régen tudatosodott a tarsadalom fejlodése folyaman. A természetes
(nemekhez, életkorhoz kotoétt), illetve az irdnyitott munkamegosztas so-
ran a gyakorlatban a problematika kezdettdl fogva a kivilasztds és rész-
ben az iranyitas terén allandd feladatként jelentkezik ma is, és a jovd-
ben is.

A probléma tarsadalmi szintli, szervezett megoldasanak fokozddo
kényszere az ipari forradalom kibontakozaséhoz kapcsolhat6, amikor is a
,»gép-korszak” vilagméretii kiteljesedése mar tarsadalmi szintii és méreti,
szervezett és tudomanyos alapokon felépiild szabalyozott alkalmassag-
mindsitd, illetve elbirald, valamint bevalasvizsgalati tevékenység elvi
alapjainak a megalkotasahoz és gyakorlati megvaldsitasahoz vezetett.

Az alkalmassag fogalomkore

Az alkalmassag éltalanos fogalmén valamely kdvetelménynek
(helyzetnek, iddopontnak) valé megfelelést értunk.

A kovetelmény-jelleg, mint meghatarozo elem teszi érthetévé, hogy
miért az alkalmassag megallapitasa volt a kdzponti és csaknem egyetlen
téma — még a tudomanyos alapvetések kordban is — gyszolvan a mai na-
pig. Az alkalmassag elvének ervényesilése azt a torekvést fejezi ki, hogy
a kulonféle tevékenységeket (beosztés, foglalkozés, hivatds, életpalya
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sth.) a személyi és targyi adottsdgok megfelelése alapjan kivanatos meg-
valasztani, illetve a megfelelést fenntartani, fejleszteni.

A fogalmak szintjén — a gyakorlati konzekvenciak miatt is — hata-
rozottan el kell kuléniteni az alkalmassag fogalmat a képesség és a be-
valas fogalmétdl. Képességen ugyanis azoknak a személyiségbeli (érett-
ség, egeszség sth.) és intézményes (jogi, gazdasagi stb.) adottsagoknak az
Osszességét értjiik, amelyek a munkavégzés feltételeit, illetve lehetoségét
definialjak. Funkcionalis szempontbol a szervezet miikidésének az a po-
tencialisan legmagasabb szintje, amellyel az egyén egy adott pillanat-
ban egy meghatarozott feladatot teljesiteni tud. A képesség az egyén ol-
dalarél toébbnyire vellinksziletett, vagy szerzett adottsdg bizonyos
feladatok elvégzésére. A képesség, mint adottsag (testi-lelki, alkati, 6rok-
I6tt tulajdonsag(ok), sajatsag(ok), tehetseg, hajlam, érzék, készség stb.) az
a pszicho-szomatikus funkcio, ami segit differencialni az azonos
iskoldzottsagu egyéneket, amikor a teljesitményuket értékeljlk, és adato-
kat szolgltatunk egy adott feladat ellataséra valo alkalmasség elbiralasa-
hoz.

A megnyilvanulési teriletlik szerint a képességek sokfélék lehetnek
(intellektudlis, érzékelési, motoros sth. képességek). Az altalanos funkci-
Ok, mint példaul a figyelem, vagy az itéloképesség ugyantigy képesség-
nek szamitanak, mint a kuldnleges adottsagok (pl. az ligyes rajzolas). A
képesség lényege a potencialitds. A munkaképtelenség természetszerii-
leg alkalmatlansagot jelent (éspedig abszolut alkalmatlansagot), ezzel
szemben a munkaképes ember sok olyan feladatot el tud latni — valami-
lyen mértékben és mindségben —, amelyre nem alkalmas. A képesség al-
kalmassagi értelemben vett hasznalata keriilendé egyebek kozt azért is,
mert indokolatlan fejlédési optimizmust kelthet azéltal, hogy az alkal-
massag és a képesség kdzott csupan fokozati kiillonbséget sugall, amelyet
példaul fejlesztési tréningekkel ki lehet egyenliteni.

A képességek vizsgalata torténhet standard vagy meghatarozott
szempontok szerint uniformizalt kérnyezetben. Egy adott személy ké-
pessége és a teljesitménye kozotti kilonbség a standard és az aktualis
kornyezet kozotti eltéréseket jellemzi.

A teljesitmény, mint kapcsol6do fogalom a képesség aktualis hely-
zetben, kdrnyezetben val6 megnyilvanulasa, az egyén képességeinek ak-
tualis kifejezddése, azaz, hogy az egyén a szamara adott kdrnyezetben
mire képes. A perszonalis faktorok mellett a kérnyezeti, exogén faktorok
hatéasaitol is fligg, mennyire tudja képességeit kifejteni, kibontakoztatni.
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A téves fogalomhasznalat esete az is, ha az alkalmassag és a bevalas
fogalmat keverik 6ssze. A bevalas ugyanis a tapasztalatilag (empiriku-
san) valdra véltott, bebizonyosodott alkalmassagot jelenti, amelynek kri-
tériuma az id6tallo, huzamos, eredményes és harmonikus munkavégzés,
feladatellatas. Ezzel szemben az alkalmassag mint prognozis, eldrejelzés
a valosziniiség (a lehetséges, a bekovetkezhetd) fogalomkdrébe tartozik
és megallapitasa éppen a bevilds valésziniiségének a fokara iranyul.

Az alkalmassdg kritériuma az ember és a munka (a feladat)
megfelelése kiilonféle tényezok komplex kapcsolataban nyilvanul meg. A
megfelelés legfontosabb aspektusai az egészségi (szomatikus), a pszicho-
I6giai és a jogi megfelelés. Ezek szerint definialjuk az egyes alkalmassa-
gok fogalmat.

Az egészségi alkalmassag (beleértve a fizikai alkalmassagot, mint
fizikai teljesitoképességet is) az altalanos (testalkat, izomerd, ellenallo
képesség sth.) és a specialis, elsésorban idegrendszeri adottsagok és ko-
vetelmények megfeleldségét jelenti. Az egyes foglalkozasokban megki-
vant megfeleléseket egészségi alkalmassagi normak szabalyozzak, elbira-
lasa orvosi kompetencia.

A pszicholégiai alkalmassag a pszichikai képességeket, adottsago-
kat és a személyiség centralis jegyeit, funkcioit foglalja magaba. Az
egyes foglalkozasokhoz rendelt megfelelési kdvetelmények (pl. tesztek,
pszichofizikai vizsgalatok stb.) teljesitésének elbiralasa pszicholdgusi fe-
ladat.

Az egészsegi alkalmassag osszesitett (a szomatikus, a pszichikai és
a fizikai alkalmassag egyuttesen) fogalman azt értjik, hogy egy adott
egyént szomatikus allapota, pszichikai és fizikai adottsdgai képessé te-
szik-e egy adott szakma, beosztas, vagy feladat tartos ellatasara, egészse-
gi allapotanak kérosodasa nélkdil.

Az ember szomatikus és magasabb rendii pszichikai funkcidi egy-
mastol el nem valaszthaté integritasként miikodnek és igy az egészségi
alkalmassag is integralt fogalom. Ugyanakkor praktikus szempontbdl, az
alkalmassag vizsgalatanak modszertani aspektusabol kiindulva beszéliink
szomatikus (és tradicionalisan ezt nevezziik egészséginek), pszichikai és
fizikai alkalmassagrol. A jogi alkalmassag feltételeinek két nagy cso-
portja a képzettségbeli és a jogszabalybeli megfelelés. Elbiralasa a mun-
kaltatd, illetve az altala megbizott szervezet, személy (human szolgéalat)
feladata.
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Az egészségi alkalmassag a valdsagban integralt tulajdonsag, mégis
az alkalmassaggal kapcsolatos alapfogalmak tisztazasakor ismételten ra
kell mutatni, hogy az egészségi alkalmassag harmas aspektusdnak min-
degyike modszertanilag, és a kdvetelmények tekintetében is 6nallé. Ez a
megéllapitas gyakorlati konzekvenciaiban azt jelenti, hogy barmely as-
pektust alkalmatlansag — a masik kett6 tokéletes alkalmassaga esetén is —
a munkaba allitas tényleges ellenjavallatat jelenti (pl. valamely alkalmat-
lansagot okoz6 betegség utani maradand6 karosodas kival6 pszichologiai
alkalmassag és tehetség ellenére is az egyén alkalmatlansagat jelenti).

Az elmult évtizedek folyaman az egészségi és jogszabalybeli alkal-
massag elvei és azok érvényesilése, gyakorlata tekintetében Iényegi vi-
takra nem kertilt sor, mivel a fejlédést jelent6 valtozasok az elvi kerete-
ken belul maradtak és altaldban racionalisak voltak.

Ami az egészségi és jogszabalybeli alkalmassag megallapitasanak
modszertanat illeti, a modszerek viszonylag egyszeriiek, gyakran eviden-
sek, kevésbé problematikusak, szemben a pszicholégiai alkalmasséag fo-
galmi rendszerének és gyakorlati modszertananak kiépitésével, amelyet a
differencialt és erételjes kritikai megkozelités jellemez.

Az alkalmassag fogalmi kornyezetébe tartozé
néehany alapfogalom

A szervezet és funkciGi: a szervezet azon bioldgiai alkotdelemek
Osszessége, amely az emberi egyed szomatikus, mentélis és pszichikai
meghatdrozottsdgdt, miikodését biztositjak.

A szervezet funkcioit alkotoelemei altal realizalt élettani (fiziologi-
ai) folyamatok képezik, amelyek lehetové teszik a kiilso és belsé kornye-
zethez vald alkalmazkodast és szilkség szerint annak modositasat. A
szervezeti funkciok Osszessége a szervezet miikkodése, amely szomatikus,
mentalis és érzelmi funkciokat egyarant integrans egysegbe foglal.

Az egészségi allapot: a szervezet bioldgiai alkotéelemeinek és azok
funkcioinak adott allapota, a szervezet élettanilag meghatarozott miikodé-
si szintje, amely az egyen képességeit, tevékenységét, kozérzetét, szocia-
lis aktivitasat alapvetéen meghatarozza.

Az egészségi allapot romlasa: a szervezeti funkciok mitkodéképes-
ségének belso (endogén) vagy kiils6 (exogén) ok kdvetkeztében 1étrejovo
mikdddképességeének csokkenése, illetve deformalodasa.
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Koros egészségi allapoton: a szervezeti funkcioknak betegség, sé-
rulés, rendellenesség miatt fellépd — az élettanilag elfogadottol eltérd —
kedvezOtlen irany megvaltozasat értjiik.

Egészségkarosodason: a szervezet morfoldgiai (makro és mikro
bonctani) alkotoelemeinek, fiziologiai funkcidinak a normalistdl, azaz az
¢lettanilag elfogadott felépitésétdl (struktura), mitkodési standardjaitol
(funkcid) valo eltérd voltat értjiik, amely hiany, csokkenés vagy deforma-
cié formajaban jelenik meg. A karosodas érintheti az értelmi (kognitiv) és
érzelmi (pszichikai) funkcidkat is. Koroktanukat tekintve kongenitalis
(genetikai, intrauterin artalmak) anomaliak, betegségek, sériilések kovet-
keztében alakulnak ki és az egyén képességeinek csokkenését okozhatjak,
tevékenységében gatolhatjak, akadalyozhatjak.

Az egészségkarosodas, mint azt mar jelezttk strukturalis, és funk-
cionalis lehet. Mértékét tekintve lehet enyhe, kdzepes vagy sulyos, illetve
ezek fokozatai, tovabba a lefolyas szempontjabdl atmeneti, tartés, prog-
ressziv vagy csokkend, valtakozd vagy folyamatos jellegi, illetve rever-
zibilis (megfordithat6) vagy maradando (irreverzibilis).

Az egészségkarosodas nem azonos a koéros allapottal, de a kdros al-
lapot megjelenési formajat képezi. Az alkalmassag elbiralasakor akar
meghatarozo tényezé lehet, hogy a karosodott egyénnek gyakran megma-
radnak, vagy kompenzatérikus mechanizmusokkal pétolhatok a feladatai
ellatasahoz minimalisan sziikséges képességek. Ez az egyik indoka a ka-
tonai szolgalatra val6 egészségi alkalmassag (tovabbiakban: KEA) elbi-
ralasaban a kulénleges (egyéni) elbiralas (KLGS) alkalmazéasanak. Ez 1é-
nyegét tekintve — a szakmai kautéladk betartasaval — az orvosi gydgyitd
szabadsag analdgja az alkalmassag megitélésében.

Az alkalmassagi vizsgalatok gyakorlataban nem ritkan talalkozunk
egészségkarosodasokkal (fogyatékossagokkal ritkabban), mivel az egyé-
nek életik sordn — a kor elérehaladtaval egyre gyakrabban — tdbb-
kevesebb betegséget, sérllést vészelnek at, és nem ritkdk a kiilonbéozdé
maradvany tlnetek, miik6dési (funkcionalis) korlatozottsagok, egyszo-
val a tart6s és maradandd egészségkarosodasok. A kérosodasok targyila-
gos értékelésében — a korel6zményi adatokra, a korlefolyasra, diagnoszti-
kus és terapias eredményekre egyarant tdmaszkodva — alapvet6 kove-
telmény az értékelt adatok (dokumentumok) hitelessége, kongruens volta,
azaz ellentmondas mentessége.

A fogyatékossag: az egyén aktivitdsanak korlatozottsaga, az a nehé-
zseg, amellyel az egyén a tevékenység végrehajtasa soran szembesil. A
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fogyatékossagokat csoportosithatjuk egyes szervek szerint (latas-, hallas-,
mozgas stb.), illetve mértéke szerint (enyhe, mérsékelt, kézepes, sulyos
fokl fogyatékossag). A fogyatékossag és az egészségkarosodas nem azo-
nos fogalmak. Ugyanis a betegség, a sérulés, az anomalia sziikségszeriien
nem eredményez egészségkarosodast, illetve az egészségkarosodott
egyén szikségképpen nem fogyatékos.

A fogyatékossdg dtmeneti (idoleges), ha a hdttérben huizodo egés-
zségkérosodas a gyogykezelés, az orvosi rehabilitacio eredményeként
megsziinik, vagy jelentéktelen mértékiivé csokken. Az atmeneti fogyaté-
kossag az aktivitas ideiglenes korlatozottsagaval, a munkavégzés terén a
munka-, illetve a szolgalatképesség id6leges csokkenésével parosulhat. A
tartds (végleges) fogyatékossag akkor alakul ki, ha a koéros allapot sem
gybgykezeléssel, sem orvosi rehabilitacidval tovabb mar nem javithato.

A rokkantsag: a tarsadalmi munkamegosztasban valo részvétel kor-
latozottsaga, az adott egyénnek az egészségkarosodasa, fogyatékossaga
miatt kialakult hatranya, amely 6t sulyos mértékben korlatozza életkora,
neme, gazdasagi-, szocialis- és kulturalis tényezOk altal definialt tevé-
kenységeinek végzésében.

Tevékenység: egy feladat elvégzése, az egyén cselekvése. A szerve-
zet miikodésének egyéni aspektusat jelenti. A tevékenység akadalyozott-
saga a fogyatékossag.

Részvétel: az egyén meghatarozott élethelyzetbe vald bekapcsoldda-
sa, az abban valo kozremiikddése. Az egyén miikodésének tarsadalmi as-
pektusat tikrozi. A részvétel korlatozottsaga a rokkantsag.

A munkatevékenységgel, feladatellatassal
kapcsolatos alapfogalmak, amelyekhez az alkalmassagi
minositések kotédnek

Szakképzettség: éaltalaban meghatarozott életpalyara, hivatasra,
szakmai feladat ellatasra valo elméleti és gyakorlati felkészultség. Ma-
gaba foglalja a szakember mindazon ismereteinek, jartassagainak, kés-
zségeinek, képességeinek a meglétét, amelyek meghatarozott munkatevé-
kenység, foglalkozés gyakorlasédhoz sziikségesek.

Munkakor: a munkafolyamat, a tevékenység alapegysége, amely a
munkamegosztas alapjan elkllonil és meghatarozza betoltéjének az el-

277



végzendd feladatait, az azok ellatasahoz sziikséges szakmai, egészségi,
pszichikai és fizikai kovetelményeket.

Munkakdrcsalad: a szakmacsoportok hasonlé szinti munkakorei-
nek 6sszessége, amelyekhez — a szakmai atképzés nélkil biztositott els-
menetellel 6sszhangban — a feladat-végrehajtas tertletein hasonlé kép-
zettségi kovetelmény, tudéssziikséglet, felelosségi kor, hataskor és
terhelés tarsithato.

Beosztas: a dolgozo altal betdltétt munkakor, amelyhez meghataro-
zott jog- és hataskor, felelGsség és kotelezettség, altalanos vagy specialis
elémeneteli rend, valamint jarandosag kapcsolodik.

Munkakori kovetelmények: a munkakor (beosztis) betdltdjével
szemben tdmasztott alkalmazasi feltételek, azaz a jogi és az egészségi al-
kalmassag megléte.

Az alkalmasséagi fokozatok

Az alkalmassdgnak kiilonbiozd fokozatai lehetnek. Az alkalmasség
fokozatai alapvetéen a munkaadottsagok és a személyi adottsagok meg-
felelésének a mértékét, illetve a kdztik megéllapithatd kongruenciét fe-
jezik ki.

A megfelelés, mint dsszefoglalé fogalom azt fejezi ki, hogy az al-
kalmassag kritériumainak egyes Osszetevéi milyen mértékben vannak
6sszhangban a munkakdéri kdvetelményekkel. Az alkalmassédg fokozata
egzakt modon, szamszertien nem jellemezhetd, de mivel a gyakorlatban
fontos a megfelelés meértékének ismerete, ennek jeltlésére mérték-
csoportokat, mértékskalat hasznalunk. A megfelelés fokozatdt kifejezé
mértékskala az abszolut alkalmasséagtol (optimélis megfelelés, amely a
bevalast sziikségképpen maga utan vonja) az abszolut alkalmatlansagig
(a bevalasra gyakorlatilag nincs esély) terjed. Az alkalmatlansagnak
természetesen nincsenek fokozatai. Az alkalmassagnak viszont a kovet-
kezd fokozatai lehetnek:

a) Kivalg, illetve jo alkalmassag, amikor a sziikséges kritériu-
mokon feliil elsésorban a személyiség fokuszaban olyan atla-
gon fellili értékes adottsagok és funkciok vannak, amelyek az
adott munkatevékenységben rendkiviil kedvezden érvénye-
stilhetnek. A bevalas gyakorlatilag garantalhato;
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b) Atlagos alkalmassag, amikor a sziikséges kritériumoknak a
megléte a bevalas atlagos valoszinliségét prognosztizalja;

c) Gyenge alkalmassag, amikor csak azok a bevalas kritériu-
mok adottak, amelyek hianyaban mar alkalmatlansag allna
fenn. Bevalasra csak sziikségszer(ien van esély;

d) Szukségszerii (elégtelen) alkalmassag. A bevalas nem Kki-
zart, de valoszinlisége igen csekély.

A pélyatukor

A kivélasztas, az alkalmassag és a bevalas, valamint a kiképzés
pszicholdgiai kérdéseivel a pélyalélektan foglalkozik. Ahhoz, hogy a
pszicholdgia e részterilete feladatait meg tudja oldani, elemeznie kell az
adott tevékenységet s ennek birtokaban allapithatok meg a feladat op-
timalis végzéséhez szlikséges képességek. Ennek alapjan dolgozhatdk ki
a gyakorlat szamdra a kiilonbozd hivatas- és beosztasbeli palyattkrok.

A palyatukor alapvetden azokat a pszichikai és munkaélettani tulaj-
donsadgokat tartalmazza, amelyek megléte, bizonyos szintje az adott
szakménak egy meghatarozott beosztasdban elengedhetetlen, illetve azo-
kat, amelyek megléte az adott beosztasban kifejezetten hatranyosak. Mas
fogalmazasban a palyatukor egy adott munkafolyamat, vagy tevékeny-
ség elemzése pszicholdgiai és munkaélettani szempontbol. igy allapithat-
juk meg (szintézis) az adott munkakor vagy beosztas specialis kovetel-
ményeit, vagyis hogy a tevékenység milyen képességeket, adottsagokat
és személyiség jegyeket sth. igényel. Ezzel egyiitt megallapitjuk a bevalas
kritériumait is, azaz milyen tényez6k jellemzik a jol végzett munkatevé-
kenységet. A palyatukrok kidolgozédsaban a pszicholégusok mellett orvo-
sok és mas szakemberek is részt vesznek.

A palyatlikrok hatarozzak meg az alkalmassagvizsgalat paramétereit
(a testi fejlettség szintje, a pszichofiziol6giai tulajdonsagok, a személyi-
ségvonasok stb.). Ezt kdvetden szerkesztik meg az alkalmassag vizsgala-
tok modszereit, eljarasait és az elézetes vizsgalatok alapjan egységesitik
(standardizaljak).

A bevalas vizsgalatok gondolatkdréhez kapcsolddva megallapithat-
juk, hogy korabban tényleges bevalas vizsgalatok végzésére nem kerilt
sor sem a hadkdteles, sem a hivatasos allomany korében. A bevalas
vizsgalatok modszertana sem ker(lt kialakitasra. Ennek ellenére kdzvetett
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moédon az alkalmassagi feliilvizsgalatok adatai ebbdl a szempontbdl jo
kozelitésre alkalmas kovetkeztetéseket tettek lehetové.

Napjainkban is ez a lehet6ség adott (persze jelenleg a hadkotelezett-
ség megsziintetése miatt a sorallomanyudak és a hadkoteles tartalékosok
tekintetében adatok nem keletkeznek) a hivatasos, a szerzdéses és a ka-
tonai oktatasi intézmények személyi allomanya korében, azzal a tébblet-
tel, hogy ebben a korben kotelezé jelleggel az alkalmassag-vizsgalati
rendszer elemeként el kell végezni az alkalmassag mind harom kompo-
nensének (szomatikus, fizikai és pszichikai) periodikus ellendrzését.

E lehet6ségekbdl adodoan a szolgdlati id6 fiiggvényében etiologiai
csoportositasban modunkban &ll eqy elemzd-értékeld rendszer kialakité-
sa, amely lehetové teszi az alkalmassag vizsgalatok elvi és gyakorlati ha-
tékonysaganak (a megitélés esetleges hibai, a rendszer miikodésének hia-
nyossagai stb.) egzakt értékelését és visszacsatolasként a rendszer
megfeleld korrekciojat.

A pélyatukrok kidolgozésa terén az 1980-as évek els6 felében — a
soroz6 kdzpontok szervezéséhez kapcsolddva — az MH Kozponti Korhaz
pszicholégiai laboratdriumanak részvételével és szakiranyitasaval inten-
ziv és eredményes alapoz6 munkat végeztek, amely a sorkatonai beoszta-
sok tekintetében korvonalazta a beosztasi alkalmassag pszichikai kove-
telményeit és természetesen a szomatikus kovetelményeket is.

Az elemz6-szintetizal6 munka végil a sorkatonai beosztasokra valo
alkalmassagi tablazatokban realizalodott és a vezérkar fonokének utasité-
saként keriilt alkalmazéasra a sorozé kozpontokban, ahol hangsulyozni
kell, hogy a sorkatonai szolgélatra alkalmasak kdzll az egyes beosztasok-
ra (pl. harckocsivezetd, toronylovész stb.) valo alkalmassagot vizsgaltak.

Ujabban a hivatdsos és szerzédéses katonai szolgdlatra valé alkal-
massag elbiralasara szolgalé honvédelmi miniszteri rendeletben talal-
kozhatunk beosztasi csoportokra lebontott atfogé munkatikrokkel. En-
nek megalkotasa jelentds és jovobe mutaté korszerli torekvésként
értékelendd. E tekintetben tovabbi elemz6-szintetizalo tevékenységre van
szlikség szervesen kapcsolddva a Magyar Honvédségben folyé reform fo-
lyamatokhoz, egyidejii figyelemmel a NATO integralt, katonai szerveze-
tében meghatarozott feladatainkra.

Az alkalmasséag vizsgalata
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Az alkalmassag vizsgalatat egy adott szakma (hivatas) munkakor
(beosztas), vagy egy-egy korulhatarolt tevékenység, feladat szempontja-
bol végezziik a megfelelo egyének kivilasztasa érdekében.

Evidencia, hogy az ember &ltaldban olyan munkéat végez szivesen és
eredményesen, amely a szamara megfeleld, azaz a tevékenység végzésere
kell6en motivalt. Az alkalmassag vizsgalata, mint kivalasztas (szelekcio)
fontos feladata, hogy segitse az egyen és a tevékenységi palya megfeleld
Osszehozasat. Ebben az Osszefliggésben elsOsorban nem a szomatikus
(egészséqi, illetve orvosi) alkalmassag megitélése a meghatarozo (mivel a
szomatikus alkalmassag elbiralasa tobbnyire kontraindikacids karakterti),
hanem a pszichikai alkalmassag sokoldal( és mélyrehat6 vizsgalata az el-
s6dleges. A vizsgalat centrumaban az adottsagok és a képességek feltara-
sa és mindsitése all.

Az alkalmassag vizsgdlat elso feladata a szomatikus alkalmassdag
orvosi vizsgalata, amely disciplinarisan a munkaegészseégugyi tevékeny-
ségek korében a foglalkozas- egészségligy egyik alapvetd feladataként je-
lenik meg, és ennek sordn valésul meg a munkdt végzi egyén munka-
kori egészsegi alkalmassdganak a megéllapitésa, ellenérzése és
el6segitése, rehabiliticidja. Ebben az értelemben a dolgozd ember egés-
zségi allapotanak alakulasaért felel6s.

A fentiek értelmében az egészségi alkalmassagi vizsgalatokkal kap-
csolatos orvosi teendok a prevencionak (megeldzd orvoslds) egy specié-
lis teriiletét alkotjik, amely alapvetden kiilonbizik a gyogyité orvoslas-
tol.

Az egészségi alkalmassag vizsgalatanak a szerepe egyrészt az ember
épségének, egészségének a megoOvasaban, a balesetek és a foglalkozasi
betegségek megeldzésében, kivédésében, masrészt a természetes és opti-
malis munkatevékenységben tlinik ki. Ezzel az egészségi alkalmassagi
vizsgalatok célkitizéseit is meghataroztuk.

Az egészségi alkalmassdg dltaldban a testalkat fejlettségi és erd dl-
lapotara vonatkozd kivanalmak és adottsagok megfelelését jelenti. Gya-
korlati jelentésége a munka végzésére hatrdnyos adottsagokban, gyenge-
ségekben, fejletlenségben szembeszokd. Ezek romlasa bizonyos munka-
korokben, illetve életpalydkon valdsziniisithetd. Az altalanos egészségi
leromlottsag, az idegrendszer nagyfokl gyengesége, egyes betegségek
(pl. cukorbaj, rheumatizmus, epilepszia stb.), vagy lezajlott betegségek
kovetkezményeként kialakult allapot (pl. magas vérnyomas, agyvelgyul-
ladés uténi allapot stb.) sok esetben veszélyeztetettséget, kizard ellenja-
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vallatot jelenthet. Egyes beosztasok, vagy munkaelemek nem csak telje-
sen ép mozgasszerveket vagy érzékszerveket kivannak, de megkdvetel-
hetik, hogy ezek fejlettsége az atlagost is meghaladja. llyen esetekben a
mozgasszervek miikddési zavara (bénulas, izomsorvadas stb.), illetve az
érzékszervek hianyos vagy tokeletlen miikodése (pl. latasélesség csokke-
nés, szintévesztés, latotér besziikiilése, nagyothallas stb.), mint alkalmat-
lansag evidenciaként jelenik meg.

Altalanossagban az egészségi alkalmassag megallapitasa, illetve az
alkalmassag iddszakos ellendrzése helyesen a munkakori, beosztasi kdve-
telmények (munkatlkar) részletes elemzése alapjan kidolgozott egészsegi
normak szerint torténik (pl. a légi-, kdzuti-, vasuti-, vizi kdzlekedésben
dolgozok, a fegyveres szervezetekben szolgalatot teljesitok jogszabaly-
okban meghatarozott egészségi alkalmassagi kovetelményeinek el6ira-
sai).

Az orvosi alkalmassdgi vizsgdlatokra a munkaba lépés elott (elize-
tes alkalmassagi vizsgalat) és a munkavégzés soran meghatarozott idd-
szakonként (iddszakos alkalmassdgi vizsgdlat), valamint soron kiviil Ke-
rulhet sor.

Az eldzetes orvosi vizsgdlat célja annak megallapitasa, hogy a dol-
goz6 alkalmas-e egy adott munkakorben valé foglalkoztatasra sajat egés-
zségének karosodasa nélkil, illetve egészségi allapota nem jelent-e bale-
seti szempontbdl veszélyt sajat magara vagy munkatarsaira nézve, végil
nem jelent-e fertézési veszélyt kornyezetére.

Az iddszakos orvosi vizsgdlat célja annak elbiralasa, hogy nem je-
lentkeznek-e a dolgozonal a munkakorrel kapcsolatos foglalkozasi artal-
mak, illetve hogy a dolgoz6 tovabbra is alkalmas-e az adott munkakor el-
latasara.

Az orvosi alkalmasséagi vizsgalat keretében altalanos orvosi vizsga-
latokra, illetve specialis orvosi vizsgalatokra kertlhet sor. Az altalanos
orvosi vizsgalat az orvosi gyakorlathol jol ismert, leginkabb a kérel6z-
ményt felvevo és az elsé orvosi vizsgalatot végzo belgyogyasz tevékeny-
ségével egyezik meg. Lényeges killdnbség azonban, hogy mig az orvos-
hoz fordulé beteg tobbé-kevéshbé kdrvonalazott panaszokkal jelentkezik,
addig az alkalmassagot vizsgald és véleményezé orvosnak a munkakor
kovetelményei jelentenek megfelelé utmutatast. Emellett figyelmének ki
kell terjednie valamennyi szerv és szervrendszer miikodésére. Adott eset-
ben az &ltalanos vizsgalatokat specialis szakorvosi, laboratériumi és
szaktechnikai (rtg., hallasvizsgalat, EKG stb.) vizsgalatokkal is ki kell
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egésziteni. A palyavalasztassal kapcsolatos orvosi teend6k — mint azt ko-
rabban mar jeleztik — a prevenciénak egy specialis terlletét alkotjak,
amely lényegét tekintve kilénbdzik a gyogyitd orvoslastl.

Annak érdekében, hogy a palyavalasztas tudatosan a képességek is-
meretében torténhessen, eldzetes palyaalkalmassagi vizsgalatra van sziik-
ség. Eléfordulhat ugyanis, hogy a palyazo az alapképzésre alkalmas, de a
szakma-csoporton belil bizonyos elvaltozasai, vagy fogyatékossaga miatt
minden &gazatra nem alkalmazhato.

Alapvetd szakmai és etikai kovetelmény, hogy az alkalmassdgi mi-
ndsités nem lehet a szakorvosi vélemények negativ eredményeinek ma-
tematikai 6sszegzése, hanem a vizsgalatok alapjan az egész ember egés-
zségi allapotanak ismeretében kell az alkalmassagot elbiralni. Ezt az
integralt véleményalkotas kdvetelményeként fogalmazhatjuk meg.

A témat a folydirat kovetkezé szamaban folytatjuk ,,a katonai
egészségugy alkalmassag megitélése kérdéseiben”.

283



