MUNKAVEDELEM

AMIT A VEDOESZKQOZOKROL TUDNI KELL

Sods Tamds |

A munkavédelmi torvény deklaralt célja, a szervezetten munkat
végzOk egeszségének, munkavégzd képességének megovisa, a
munkakoriilmények humanizélasa, a munkabalesetek és a foglalkozassal
Osszefiiggd betegségek megeldzése. Vagy mds szavakkal az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsigos munkakériilmények megteremtése.
Ezeknek a céloknak a megvalosulasaban nagy szerepe van az egyéni
védbeszkszoknek. A szakemberek szamara teljesen egyértelmii, vilagos,
hogy a technika barmilyen fejlett allapotdban is szilkség van olyan
eszkozokre, melyek viszonylag jol alkalmazhatéak a technologiakhoz, az
egyén adottsagaihoz és a valtozé koriilményekhez, mindezekkel 6sszhang
ban a veszélyes és 4artaimas termelési tényezdkkel szemben védelmet
tudnak nyujtani. Minden vezet6, minden munkavédelmi szakember
szamara elengedhetetleniil fontosak azok az ismeretek, melyek az egyéni
véddeszkszokkel, azok alkalmazasaval kapcsolatosak.

A sziikséges ismeretek koziil elsének a jogszabalyok, eldirasok, ren-
deletek ismeretét kell emliteni. Itt tudhatjuk meg, hogy milyen munkahoz,
milyen feltételek mellett, milyen véddeszkozt kell biztositani. Azt is meg
tudhatjuk, hogy egy eszkdznek milyen hat6sagi eljarason kell helytillnia
ahhoz, hogy védéeszkdznek mindsiiljon, védoeszkdzként legyen hasznak
hat6. A szabvanyok a véddeszkozokre, azok vizsgalatira vonatkozdéan
hatarozzak meg a technika legfejlettebb szintjén lévo miiszaki el6irasokat,
adatokat, higiéniai kovetelményeket.

A munkahelyi vezetdknek ismerni kell ha a munkavégzés miiszaki
megoldassal teljes mértékben ki nem kiiszobolhetd veszélyekkel, artal
makkal jarhat, kiegészitd védelemként egyéni védéeszkozt kell biztositani.

1.S06s Tamds alezredes HM MMEH feltgyeleti f6el6ad6
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Véddeszkizik altaldnos kivetelményei

A termelési folyamatokban lehetnek olyan allandé, esetenként
Jelentkezd vagy potencidlisan jelenlévd karos hatésok, melyeknek
kikiiszobolése csak védbeszkozokkel lehetséges. A megeldzés folya-
matéban ez egy olyan végsé elem, melynek hatastalanséaga vagy hidnya
esetén a dolgozé ember egészsége, testi épsége csak a véletlenen
mulik (pl. megengedett érték feletti zajszint, magasbél lehulld targy,
borén keresztiil felszivédé mérgezd anyag), karosodik, illetve
bekovetkezik a baleset. Ezért a védbeszkozokkel szemben fokozott
kovetelményeket kell tAmasztani a gyartas, a forgalmazas teriiletén
egyarant. Mindségiiket jogszabalyok és szabvinyok hatirozzak meg,
de tovéabbi szigoritas, hogy a folyamatos gyartas és forgalmazas vala-
mennyi egyéni védOeszkoz esetében és a kollektiv véddeszkozok
meghatdrozott korénél csak a munkavédelmi minésité vizsgalat utén
engedélyezett.

Egyéni védéeszkozok

Egyéni védbeszkoz (vagy személyi véddeszkdz) a dolgoz6 Aaltal
hasznélt vagy viselt eszkoz, amely megakadalyozza vagy csékkenti a
veszélyes és/vagy drtalmas termelési tényezdk hatésat és a védelem csak a
hasznaléra, viselore terjed ki.

Rendeltetésiik szerint a kivetkezé csoportokba sorolhaték:

- fejvédok,
- arcvédok,
- szemvédok,
- 1égzésvédo,
- zajvédok,
- védéruhdk,

- borvédok,
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- az egész testet védo eszk6zok

- kézvédok,

- labvédok,

- magasbdl valé leesés ellen védo eszkozok,

- és egyéb biztonsagi eszkozok.

Az egyéni védOeszkozoknek a védelmen Kkivill egy masik f6
jellemzdje az, hogy konkrét személyhez kotddik, allando gazdija van.
Ez sziikséges az emberek alkati tulajdonsagai miatt, hiszen az eszkdzok
méretbeli eltérései adott esetben nemcsak kényelmetlenséget okozhat-
nak, hanem megsziintethetik a védelmet is (pl.: gazalarc), de sziikséges
a személyi higiéne kielégitése és a munka hatékonysagénak,
szervezettségének novelése érdekeében is. Ezen elv al6l azonban van
néhany kivétel is, pl.: zuhanasgéatld berendezések, nehéz kivitelil
hévédéruha.

A dolgozok egyéni védoeszkozzel valo ellatasat a 3/1979. (V. 29.)
Eii.M. szamu rendelet teszi kotelezévé. Védbdeszkszok beszerzésérol,
javitasarol, karbantartasar6l a munkaltat6 kételes gondoskodni.

Az egyéni véddeszkozt természetben kell juttatni, helyette pénzbeli
- megvaltast adni tilos.

Ha valamely munkafolyamatnal a dolgozot tobbféle veszély fenyegeti
vagy artalom éri, minden egyes veszélyre, artalomra kiilén-kiilon kell
védofelszerelést biztositani.

Az egyéni védOeszkoznek kihordasi ideje nincs. Elhaszndlodasa, védel-
mi képességének a hasznélati utasitisban meghatarozott mértéket meghaladé
csokkenése esetén, a munkaltato cserérol, 0j eszkoz biztositasarol kételes hal-
adéktalanul gondoskodni.

Az egyéni véddeszkdzokhdz magyar nyelvil hasznélati utasitast,
valamint munkavédelmi minéségtanisitas kell mellékelni.

204




Kollektiv védoeszkoz

A kollektiv véd6eszkoz a termeld berendezés vagy termelési folya-
mat veszélyes és/vagy artalmas termelési tényezbinek megakadalyo-
zAséara vagy a megengedett szint ala valé csokkentésére kialakitott olyan
eszkodz, eszkdzrendszer vagy berendezés, melynek hatasara a védelem a
védbeszkidz hatétavolsagan beliil tartozkodé minden személyre kiterjed.
A kollektiv védéeszkdz egy miiszaki, technikai megoldds, melynek
legfobb jellemzdje, hogy egy teriiletet és igy a teriileten dolgozé minden
embert véd. A termeld berendezéssel, a termelési folyamattal altalaban
szervesen egybeépiil. Kérnyezetvédelmi, vagyonvédelmi vagy technolo-
giai funkcidkat is ellathat vagy ezen kérdések megolddsaval kombinalt
lehet.

A veszélyek és artalmak nagy szdma, a lehetséges miiszaki megoldasok
kiillonbozosége miatt a kollektiv védoeszkdzok megjelenési formaja rend
kiviil sok féle lehet, a nyomogombtol a szamitogéppel vezérelt érzékeld,
reteszeld beavatkozo rendszerekig.

A legelterjedtebb kollektiv véd6eszkozok:

- kétkezes inditok,
- mozgasérzékelok,

- érintés nélkiili védoeszkozok (pl.: fotdelektronos, induk-
cids, stb.), :

- ismétlés-gatlok,

- éberségjelzdk,

- "holtember" kapcsoldk,
- fesziiltségérzékelok,

- daru tulterheltség-gatlok,
- zajvédo fiilkek,

- gazérzekelo és jelzd berendezések, stb.




Munkaruha

Tekintettel arra, hogy egy adott ruhdzat egy munkakérben
védoruhaként, egy masikban munkaruhaként is felhasznalhato és kozottitk
igy csak jogallasban van kiilonbség, meg kell hatirozni a munkaruha
fogalmat is.

Ha a munka a ruhdzat nagymértékii szennyezodésével vagy
elhasznalédasaval jar, a munkaltaté a dolgozénak munkaruhat adhat.
Vagyis a munkaruha juttatisit jogszabaly nem teszi kotelezové, illetve a
juttatas részletes szabdlyait a Kollektiv Szerzodésben kell meghatarozni.

Szerzédésben a munkaruhét egy meghatarozott juttatasi (kihordasi) idére
kell adni. Ennek letelte utin a ruha a dolgozok tulajdonaba megy 4t. Ha a
munkaviszony kordbban sziinik meg, a Kollektiv Szerzédésben kell
meghatarozni a dolgoz6 visszaszolgaltatasi vagy megvaltasi kotelezettségét.

A munkaruha tisztitasa és rendben tartasa a dolgozé kételessége.

Borvédo eszkozok, tisztalkoddsi szerek

Azokon a munkahelyeken, illetve munkakorokben, ahol a dolgozd
bérkérosité hatasnak van kitéve (pl.: jarmiiszereld, fényezd, galvanizald,
forgacsold, élelmiszeripari vizes munkat végzd, stb.), a munkaltaté pénzzel
meg nem vélthatd bérvédd eszkozt (készitményt) koteles biztositani.

Ezek lehetnek:
- védokendces,
- védobevonat,
- mosGOszappan,
- ipari kéztisztito szer,
- kéztorlo,
- borapold készitmény.
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Védokendcsot, illetve véddbevonatot abban az esetben kell biztosi
tani, ha a borkéarosit6 hatis megel6zésére a munka jellege miatt védokesz
tyli nem hasznalhat6 vagy a dolgoz6é munkaanyagokkal érintkezik.

Ha a dolgozé bérére meleg vizzel, szappannal el nem tavolithato,
vagy nehezen eltavolithaté szennyezddés keriil, akkor részére ipari
kéztisztitoszert (pl.: Ultra-Derm) kell biztositani.

A munka befejezése utdn hasznalatra akkor jar a dolgozénak
bbrapolé készitménye, ha ipari kéztisztitészert kellett hasznilni.
Ezeken tilmenden olyan esetben, amikor az iizemorvos vagy az
ANTSZ véleménye alapjan a bér fiziolégias allapotédnak helyreal-
litisahoz sziikséges.

Azokban a munkakorokben, ahol védékendcs, védbbevonat vagy ipari
kéztisztitoszer hasznalata sziikséges, ezeknek az eltdvolitasahoz kell a dok
gozénak melegvizet, mosddszappant, torolkozét vagy kézszaritasi
lehetoséget biztositani. A juttatds részletes szabalyait a Kollektiv
Szerzodésben kell rogziteni.

Védoital

Nem eszkoz, nem felszerelés, de az egyéni védelem fontos kelléke a
védbital, melyet hidegben forré tea, melegben a sézott, hiitétt szénsavas
viz formajaban koteles biztositani a munkaltato.

Melegito italként forrd tea juttatasa akkor valik a munkaitat6 részérol
kotelezové, ha a dolgozok munkajukat szabadban végzik és a varhaté napi
kdzéphomérséklet a +4 °C-ot (277 °K) nem haladja meg, vagy abban az
esetben, ha a munkavégzése ugyan zart térben torténik, de a munka ter
mészete miatt (pl.: hiitdhazak, kifiitetlen vegyipari csarnokok, raktarak) a
hémeérséklet +10 °C (283 °K) alatt marad.

A tedt lehetbleg csipkebogy6bol kell késziteni, hogy tartalmazzon C
vitamint is, és cukorral, cukorbeteg esetében megfeleld édesitdszerrel kell
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izesiteni. A tea a fogyasztasnal legalabb 50 °C (323 °K) hdmérsékletii
legyen, de az elkészitésnél figyelni kell arra, hogy a C vitamin a viz tart6s
forralasakor elbomlik.

A tea juttatott mennyisége legalabb fél liter legyen naponként és
személyenkeént.

A védobitalban részesitend6k korét, a beszerzés, tarolas kiszolgalas
szabalyait az illetékes kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szolgélat véleményének
figyelembevételével, a Kollektiv Szerzédésben kell szabilyozni, hogy a
véddital juttatis csak akkor kotelezd, ha a dolgozé naponta legalabb 3 érat
t5lt az eldbbiekben megfogalmazott koriilmények kozott.

A védoital juttatasdnak rendjét a 25/1996. (VIIL. 29.) szami HM ren-
delet 15. §. 3. bekezdés hatarozza meg.

Egyéni véddéeszkozok munkavédelmi mindsitése

1985. december 01-6ta valamennyi egyéni véddeszkozt kotelezd
mindsiteni, mely nélkiil semmilyen egyéni védéeszkdz nem fogalmazhato.

2/1996. (1.6.) MUM szami rendelet 8. §. alapjan az egyéni
védbeszkozt gyartani, forgalmazni, importdlni, hasznilatba venni,
iizemeltetni, alkalmazni, illetve kdles6nozni, reklamozni, kiallitani esak
érvényes munkavédelmi mindsités alapjin szabad.

Az egyéni védbeszkoz Munkavédelmi Mindsité Bizonyitvanyat
kizarolag az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
(ONMF) adhatja ki és vonhatja vissza.

A bizonyitvany kiadasat megel6z6 vizsgilatot csakis az Orszagos
Munkavédelmi Tudomanyos Kutaté Kézalapitvany és az Orszagos Munka
és Uzemegészségiigyi Intézet (OMUI) végezheti, szilkkség esetén szak-
intézmények bevonasaval.

A Minbsitd Bizonyitvany a gyarté vagy forgalmazé dokumentuma és
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azt nem koteles masolatban minden egyes eszk6zh6z mellékelni. Koteles
ugyanakkor hasznalati utasitist és mindségtandsitast minden egyéni
védoeszkszhoz kiadni.

Egyéni véddeszkoz alkalmazds munkavédelmi feltételei.

Az egyéni védbeszkoz szakszeril viseletének szabilyait a tarolés, a
karbantartas feltételeit a dolgozokkal oktatni és gyakoroltatni kell.
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