KATONAI MINOSEGUGY

MINOSEGRENDSZEREK TANUSITASA

Pdlos Emil !

Tanusitds: olyan eljdrds, amellyel egy fiiggetlen fél
irdsban igazolja, hogy egy termék, egy folyamat vagy
egy szolgdltatds megfelel az elGirt kivetelményeknek.

(MSZ 271 )

A mai piacgazdasagi viszonyok kozott a potenciélis vasarlé szamara
minden korabbinal t6bb eszkoz all rendelkezésre, hogy a szamara leg
megfelelébb szallit jelSltet kivalassza. A szallitok, gyértok és forgal
mazok igyekeznek a vevédi figyelem felkeltés mellett a vevdi biza-
lomkeltés eszkozeit is igénybe venni a szdmukra eldnyds kivalasztis, az
elfogadtatas érdekében.

A vevdi bizalomkeltés egyik eszkoze a szabvanyos mindségrendszer
kialakitasa, fenntartdsa, fiiggetlen féllel torténd tanisittatisa. A néhany
évvel ezelbtt csak a szakmabelieknek informaciét jelentd ” van ISO 9000
tanusitvdnyunk” kijelentés ma mar egyre szélesebb kor szamara hordoz
mondanivalot: a kdmnyezet szdmara vilagos, hogy az adott szallité
szervezete nemzetkdzileg elfogadott szabvanyban rogzitett rendszert
alakitott ki, ami tandsitasra keriilt.

1. Pélos Emil mk. alezredes., HM Beszerzési Hivatal Minségbiztositasi Igazgatosig
Rendszertantsitd Osztaly osztalyvezetd
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Néhany gondolat erejéig érdemes a miiltba is tekinteni. Hol, mikor,
hogyan kezd6dott a rendszerszinti tantsitas kialakulasa?

Korabbi cikkeimre visszautalva, emlékeztet6iil idézem, hogy a
tanusitasi, megfeleldség igazolasi tevékenység bizonyitékait tébb ezer
évvel ezel6ttig visszamenve, a terméktanusitas teriiletén tudjuk felmutatni.

Egyes termékek valamely kovetelménynek valé megfelelés esetén
torténd megkiilonboztetd megjelolésének gyakorlata a torténelem soran
mindvégig fennmaradt, természetesen magan hordozva az adott térség, a
miiszaki fejlettség altal meghatarozott jellemzoket. Ez a tevékenység
hangsilyozottan csak maganak a terméknek a vizsgalata alapjan megal
lapitott megfeleloség valamilyen jellel, megjeloléssel torténd igazolasa,
tanisitasa volt.

A rendszerszerii szemlélet, a rendszerszeri mindsités és tanusitds
sziikségessége akkor kezdett felmeriilni, amikor a technikai fejlodés ered-
ményeképpen az ember egyre veszélyesebb szerkezetek eldallitasara valt
képessé. Olvasmanyainkban szdmtalan leiras tartalmazza azokat az
eseteket, amikor a sajat koraban csodalt, ma csak elnézéen szemlélt kon-
strukcigju és kivitelezésii gbzgépek altal hajtott mozdonyok, hajok atjuk
valamelyik szakaszaban meghibasodtak, hajtoerejitket vesztve reményte
leniil és befolyasolhatatlanul a természeti elemek, a vakszerencse
aldozataiva lettek utasaikkal egyiitt. A kazanok, a gozgépek magukban
hordoztik a veszélyt, aminek megeldzésére, csdkkentésére sorozatban
sziilettek a kiilonb6z6 elgondolasok.

A biztositasi tevékenység jelentds méretii terjeszkedése, térnyerése is
erre az idoszakra esik. Kiilondsen a hajozas, a tengeri szallitméanyozas
hordott szamtalan veszélyforrast magaban. A biztositdsra keriild targyak,
eszkozok a gbzhajok és draga szallitmanyaik lettek. A biztositok szamara
Iétfontossagn volt a biztositasi kockazat csokkentése: az idGjarast, a
tenger viselkedését nem lehetett befolyasolni; a kockédzat csokkentésére
csak a hajok, a gbzgépek iizemeltetési biztonsaganak novelésén keresztiil
vezethetett az (t.

A nagy biztositotarsasagok miiszaki szakembereket kezdtek el
foglalkoztatni. Amit korabban csak a hadseregek, a haditengerészetek, az
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admiralitasok tettek meg - marmint hogy képviseldiket a hajogyarakba
vezényelték a hajoépités ellendrzésére -, a biztositok is bevették gyakor
latukba: miiszaki szakembereik rendszeresen feliigyelték a majdan
biztositasra keriil6 hajo épitését, eszkozeit, gépeit, kazanjat. A biztositas
létrejottének elofeltétele lett a feliigyelt miiszaki allapot.

Az egyes biztositoknal hamarosan kétfelé valt a kifejezetten pénziigyi,
kockazati, biztositasi tevékenység, iizletig, valamint a miszaki meg-
feleloséget ellenérzod tevékenység, iizletag.

A XVIIL-XIX. szdzadban a hagyomanyosan nagy hajoépitd és hajozé
orszagokban tartésan kialakultak a vazolt tevékenységet végzd
szervezetek, melyek hajdani nagy elodeik nevét megtarté utédai ma is
miikddnek. Néhany ezek koziil: British Lloyd's, Germanische Lloyd, Det
Norske Veritas, Bureau Veritas. A cégek neve leforditva is hangzatos,
kifejezi a tobb évszdzada fennallé hozzaértést és fontossagot: " Norvég
Igazsdg”, az " Igazsdg Iroddja”.

A cégek jelképrendszerében is mindegyik esetben felfedezhetd a
hajoépitéshez, hajozashoz kotddés; a cégemblémékban a kettds, a tobb-
sz6ros hajohorgony, hajoharang utal a szakmai kotédésre.

Mint fentebb emlitettem, elkiiléniiltek a miiszaki feliigyeletet ellato
szervezetek, kialakitottdk a sajitos minGsitési szempontrendszeriiket. A
mindsitési szempontrendszerek a legnagyobb szimmal és teljességgel
Németorszagban alakultak ki. Ma mar nincs az iparnak olyan teriilete,
amelyre az iparagi jellegnek megfeleld szakmai kovetelményrendszer nem
allna rendelkezésre.

A megfeleldséget igazold, kiadasra keriilt okirat, a ""Zertificate" a
mai napig megérizte tartalmi tagolédasit; a mindsité szervezet igazol-

ja azt, hogy a mindsitett cég, miihely: -

- a szaktevékenység végzéséhez alkalmas épiiletekkel és
gépekkel rendelkezik;

- a szaktevékenység altal megkivant technolégidkat alkalmaz;
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- min8ségiigyi szabalyzast tart fenn és azt képzett személy-
. zettel érvényesitteti.

Az eddig vazolt gyart6, szallité mindsité tevékenység tartalmaban
.nem azonos a mai fogalmaink szerinti min8ségbiztositasi rendszertanisi-
tassal, ez az igazolasi tevékenység egyértelmiien a szallit6 képesség, alkal-
massag mindsitésére, igazolaséra szolgalt.

A bemutatott eljarast és okirat kiadast Németorszagban az egyes tar-
tomanyi TUV ( Miiszaki feliilvizsgal6) szervezetek végezték és végzik ma
is. Néhanyuk neve a magyarorszagi leany - illetve vegyesvalallat létrejotte
kévetkeztében ismer6s széles kérben: TUV Rheinland, TUV Bayern,
TUV Hannover, TUV Saachen, stb. A nemzetkozileg is elismert
felkésziiltségli vizsgalo allomasok tanusitvanyait a vildg szimos orsza-

_ gaban fogadjéak el.

A mindségrendszerek vagy mindségiigyi rendszerek néven ismert
iranyitasi rendszerek kialakuldsinak alapja elsésorban a II. vilaghabora
hadvisel6 felei ltal a hadiiparral szemben tamasztott kévetelménye volt.

A kdvetelmények kielégitése soran nyilvanvaléva vilt, hogy a nagy-
tdémegben gyartott hadfelszerelés, haditechnika megfeleld és egyenletes
mindségének biztositasira a klasszikus termékellendrzés kézponti rend-
- szerek alkalmatlanok. A haborut koveto évtizedek a mindségrendszerek
elméletének részletes kidolgozasat tették lehetbve.

A nemzetkdzi szabvanyositasi tevékenység eredményeképpen az ISO
1987-ben adta ki elsd izben az ISO 9000 sorozatot. A sorozat tartalmaval
mar tobb kordbbi cikk részletesen foglalkozott, igy most csak annyit
ismétlek meg, hogy a sorozat tagjai igynevezett rendszermodelleket irnak
le, amelyek egy gyarto vallalat tevékenységi korének fiiggvényében, egy
minimalis szamQ elembdl all6 mindségiigyi rendszert hataroznak meg. A
teljeskorii mindségbiztositast nyajté rendszermodell hiisz rendszerelemet
tartalmaz, amelyek egyiittesen kelld biztonsdgot nydjtanak egy
fejlesztéstol a vevoszolgalatig terjedd tevékenységet végzd szillité szer-
vezet vezetdsége - belsd bizalom keltés -és vevoje szamara - kiilsé biza-
lom keltés.
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A piaci szereplok szimira kezdettél fogva megkiilonbiztets
értékkel birt a szabvinyos rendszermodellnek megfelelé mindség-
rendszer kialakitdsa, fenntartdsa., tandsittatisa. Természetesen, a
térhdditas lasshi volt. Az eurdpai orszagokban Nemetorszag, Franciaorszag
valamint Anglia gyart6i jartak élen a rendszerek bevezetésében. A ma-

- gyarorszagi rendszervaltast megel6zden, ezekben az orszagokban egyiitte
sen mar 10.000 felett volt a tanusitott mindségrendszerek szdma.
Magyarorszagon ez a szam 1989-90-ben &t azaz 6t alatt volt.

A jelen cikk cimét kovetd definicié meghatdrozza a tandsitds
Sogalmdt. Lathatéan szerepel benne a fiiggetlenseg fogalom is.
Esetiinkben ez azt jelenti, hogy a tanisitast végzd szervezet legyen
anyagilag, iizletileg, erkolcsileg fiiggetlen a tanusitott szervezettdl, a
fiiggetlensége biztositsa az objektiv, elfogulatlan, részrehajlds mentes
értékelést és ennek alapjan a tanisitvany kiadast. .

Az elmondottak figyelembevételével, véleményt alkothatunk ‘a szak
lit6 altal sajét mindségrendszerérél adott nyilatkozat értékérdl: az vigyne-
vezett elsé fél (a szillité) nyilatkozata nem tekinthetd ﬁiggetlennek,
nem tekinthetd tanusitvanynak .

A szillit6 valamely vevéje a szerzddést megel6zben vagy annak tek
Jesitését koveten értékelheti a szillité mindségrendszerét, adhat réla
véleményt, nyilatkozatot, igazolast.

Tipikus esetei a beszallit6i rendszerek miiksdtetése, a vevdi referen
cidk szolgaltatisa. Ez a mdsodik fél dltal adott mindsités sem tekinthetd
maradéktalanul fiiggetlennek, igy ez sem tekinthetd tanisitdsnak.

A fiiggetlenséget maradéktalanul kielégits tantisitési tevékenyseget a
hamadik fél statusii szervezetek valdsitjdk meg.

Az ilyen szervezetek egy tanisitisi rendszer tagjai vagy ﬁnéllo
tandsitok lehetnek.

A tanusitdsi rendszerek kialakulisinak két lehetséges médja van:

bizonyos terilleteken, mint az élet, egészség, a vagyonbiztonsig terilletén
a kritikus, veszélyes tevékenységet végzd szervezetek tanusitisira az
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dllam felel6sségi korében hatdsdgi jogositvinyokkal rendelkezé
szervezetek keriilnek kijeldlésre. Ezek létének és tevékenységiiknek nem
a piaci érték ad értelmet és létjogosultsagot, hanem az allam allampolgarai
iranti térvényes felelossége.

Minden mas egyéb teriileten a piaci szereplék igénye alapjan
johetnek létre azok a tandsité szervezetek és tanisitasi rendszerek,
melyek a folyamod6 piaci szereplok, esetiinkben szabvanyos mindsé-
grendszer kivetelmények szerinti mindsitését és tanisitasat elvégzik.

Ahhoz, hogy a harmadik félként eljard tanisitd szervezet tanusitvanya-
nak valoban bizalomkeltd értéke legyen, a tamisité alkalmassiginak
vitathatatlannak Kkell lenni. A tanisito alkalmassaganak bizonyitasara
a tanidsité akkreditalisinak nevezett eljaras szolgdl. Az akkreditalas
rendszere, mddszere ismét orszdgonként valtozo kialakulds eredményeként
jott létre. Az egyes orszdgokban miik6do akkreditalé testiiletek
miikddésének alapja az a széles tirsadalmi bazison nyugvé személyi
Osszetétel, ami garantalja, hogy az akkreditalo testiilet képes a tarsadalom
valamennyi érintett rétege érdekeinek képviseletére, érvényesitésére, az
altala akkreditalt mindségrendszer tanusité szervezet valoban alkalmas a

"

fiiggetlen mindsitd, tanisitd tevékenység végzésére.

A legismertebb akkreditalasi rendszerek is azokban az orszagokban j6t-
tek létre, amelyekben a tanusité szervezetek legkordbban kialakultak.
A két legismertebb a DAR, a Deutsche Akkreditirung Rat, a Német
Akkreditalasi Tanacs, valamint az angliai UKAS (a korabbi NACCB utdd-
jaként), az United Kingdom Accreditation Service, az Egyesiilt Kiralysig
Akkreditélasi Szolgalata.

A mitkdd6 akkreditalasi és tantisitasi rendszerek résztvevoi idével felis-
merték, hogy nagy jelentéséggel birhat, ha egymés akkreditalt
intézményeit és azok 4ltal kibocsajtott tanisitvanyokat kilcsondsen elis-
merik.

Kiemelten nagy jelent6sége van ennek a gondolatnak az Eurépai Unid
tagallamai esetében, hiszen az Unié alapszerzidése kimondta: a belsd
hatarok nélkiili Eurépaban biztositani kell az 4rik, a szolgaltatasok, a toke,
és a munkaerd szabad mozgésat, tilos olyan korldtozasok alkalmazasa, ami
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ezt akadalyozna. A tanisitvanyok kolcs6nds elfogaddsa a szabad 4arG

mozgasnak egyik segitd feltétele.

A mindségrendszerek tanusitvanyok koélcsonds elfogadasara eldszor
az EQNET, European Quality Network, Eurdpai Min6ségiigyi Haldzat,
majd az IQNET, International Quality Network, Nemzetkozi MinGségiigyi
Halodzat nevil onkéntes szervezetek jottek létre.

Ma Magyarorszagon az akkreditildst a Nemzeti Akkreditalé
Testiilet hajtja végre. A minéségrendszerek tanisitasara jelenleg a
Magyar Szabvanyiigyi Testiilet keriilt akkreditildsra, mint magyar
tanisité szervezet. A kdzelmultban az IQNET képvisel6i auditaltik a MSZT
Tanusitasi Titkarsag munkdjat, résztvettek konkrét folyamatban 1évé mind-
ségrendszer tanusitasi eljarasban. A szemle alapjan jo esély van arra, hogy a
magyar tandsitd szervezet az IQNET teljes jogu tagja legyen, biztositva ezzel
az dltala kibocséjtott rendszertandsitvanyok nemzetko6zi elismerhetoségét.

Az orszagban tevékenykedo tobb kiilf6ldi tandsité haz magyarorszégi
képviselete, leanyvallalata, kozos vallalata nem igényelte a NAT altali
akkreditalast. Az a tény, hogy ennek ellenére viragzik az iizletmenetiik, a
magyar vallalatok nagy szdmban veszik igénybe tanusito szolgéltatasukat,
bizonyitja a tevékenység piaci jellegét és értékét: minden tanisitvany
annyit ér, amennyit és ahany helyen elfogadnak beldle; ez sok esetben
fliggetlen a tanusitd akkreditaltsagatol; a piaci teriilet, a tandsité haz ha-
gyomanyai, a nemzetkozi ismertsége ennél fontosabb szempont lehet.

- A piaci kornyezet nem kiméli a HM és MH szervezeteit,
tevékenységét, érdekeit sem. Ugyancsak megkiilonboztetés nélkiil érvé-
nyesiti hatasait a HM alapitasi részvénytarsasagokkal szemben is.

A kizbeszerzési tirvény hatdlybalépése jelentdsen megnehezitette
egyrészt a haditechnikai szolgdltatisok, termékek beszerzését, mdsrészt a
HM  alapitdsi részvénytdrsasdgok szolgdltatdsainak, termékeinek
ériekesitését. :

A Kozbeszerzési Tanacs altal létrehozott Mindsitett Ajanlattevok

Jegyzéke - a jegyzékre torténd felvétel kovetelmény rendszerében
meghatarozott gazdasagi, miiszaki, mindségiigyi jellemzdékkel,
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kiilondsen a fiiggetlen fél dltali tanadsitott mindségrendszerrel biréd
gazdasagi tarsasagok részére - a kozbeszerzési eljarasok meghatirozott
eljaras tipusaiban a potencidlis ajanlattevok szimara elényt jelent.

A HM alapitasi részvénytarsasagok esetében a Kbt. hatalya ala eso
ajanlattételi felhivasokra a siker lehetdségével valo jelentkezés, valamint a
Jegyzékre valo felkeriilés esélyeit jelentdsen rontotta, hogy nem rendelkez-
tek kiépitett, tanisitott, az ISO 9000 szabvanycsalad valamelyik tagja-
nak megfeleld mindségrendszerrel, az ezt tandsitd, harmadik fél altal
kibocsajtott megfeleloségi tanusitvannyal.

Az elozbekben Osszefoglalt hatranyos piaci helyzet csikkentése,
megsziintetése érdekében a HM alapitasu részvénytarsasagok részére fela-
datszabas tortént annak érdekében, hogy révid lejarattal mindségrendszert
épitsenek ki és azt tanisittassak.

A honvédelmi célu tevékenység korében szamos gyartasi, javitasi,
szolgaltatasi, beszerzési és értékesitési tevékenység van, ahol a szallité
szervezet mindsitése, tanusitasa elengedhetetlen.

A mindségrendszer tanusitdsra alkalmas formédban valé kiépitésének
és tanusittatasanak idOigénye az adottsagok és feltételek fliggvényében 1-
3 év lehet.

A piaci szerepldk nemecsak a szabvanyos mindségrendszer
meglétét és miitkddését igazolé Tandsitvannyal, hanem mais, egyéb
normativ dokumentum kovetelményeinek valé megfelelést igazold
okirattal is bizonyithatjak valamely szakteriileten meglévé
mindségképességiiket, szerezhetnek ezaltal elonyds piaci poziciét.

A fenti meggondolasok alapjan, a HM Beszerzési Hivatal, a
Hivatalon beliil a Mindségbiztositdsi Igazgatésig részére feladatként
keriilt meghatirozisra a HM alapitisu részvénytirsasigok mindsitd
vizsgilata és annak eredményétél fiiggden a tanisitisuk.
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A megszabott feladat teljesitéséhez sziikséges feltételrendszer ele-
meként a HM gazdasagi iigyeket feliigyeld helyettes llamtitkra a7/1997
GUV HAT Intézkedésével katonai mindségiigyi hatésaghkeént kijelslte
a szilliték mindségiigyi rendszerének tandsitdsira a HM Beszerzési

Hivatalt és a fejlesztések tekintetében a HM Haditechnikai Intézetet.

A tanisit6 szervezet 1997 évi, els6éves tevékenysége a kovetkezdle
ben keriil bemutatisra.

A kijelolt tanisito szervezet személyzete szakismereteinek és gyako-
- rlata novelése érdekében feliilvizsgilat vezets képzo ( Lead Assessor /
Auditor ) tanfolyam megszervezésére és lebonyolitasara keriilt sor. A tan-
folyamot a nemzetkézileg elismert IQA/IRCA regisztrilta.

A tanisité szervezet jogalldsa és a személyi feltételek kialakitisa
mellett a mindsité vizsgalat és tanisitis alapjaul szolgilé referencia
dokumentumok korét kellett meghatirozni. A mindsit6 vizsgalatra
keriilé részvénytarsasagok tudottan kiilénbszs szakteriileteken és szinvo-
nalon tevékenykednek, a mindsités idszakaban szabvényos minéségrend-
szeriik tudottan nem volt, igy a szabvényos minéségrendszerek ISO 9000
dokumentumaihoz hasonléan nem volt egységes alapul valaszthaté nor
mativ dokumentum.

A lehetdségek attekintése utan az a dontés sziiletett, hogy a mindsit6
vizsgalatok referencia dokumentumai a 9/1996 HM rendelettel kételezd
alkalmazastinak nyilvanitott nemzeti katonai szabvanyok korébdl a szak
teriiletileg vonatkoztathatéak, a 00543/1981 HM-IpM Egyiittes Utasitis és
a szakteriilet fiiggvényében, egyéb lehetéség hidnyaban a vonatkoztathats
NATO dokumentumok (Allied Publications, STANAG) legyenek.

A HM alapitasa részvénytarsasagok érdekében t6rténd mindsits vizs-
galatok megkezdése elétt az érintettek részére tobb alkalommal keriilt sor
tdjékoztatd megbeszélésre.

A tisztdizd megbeszélések eredményeképpen ismertté valt, mely

szervezetek azok, amelyek egyaltalan igényt tartanak a mindsitd vizsgélat
lefolytatasara, illetve valamilyen okb6l nem kivantak ebben részt venni.
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A lehet6séggel nem kivantak élni azok a szervezetek, melyeknél mar
elérehaladott eldkésziileti allapotban volt a szabvanyos mindségrendszer
kiépitése és piaci helyzetiiket stabilnak tartottak, illetve egy€b szakhatosag
rendszeresen feliigyeli szakmai tevékenységiiket. Ezek a szervezetek:
Central Mosodak, Radar Rt, a HM Budapest, Veszprém és Kaszo
Erd6gazdaség.

A mindsitést igényld szervezetek a HM EI, a HM Arzenal, a HM
Currus és a HM Armcom részvénytirsasigok voltak. A mindsité vizsgala
tok is ebben a sorrendben torténtek, idopont szerint:

HM Elektronikai Igazgatosag Rt. 1997. februar 1.-15.
HM EI Rt. Logisztikai Igazgatdsag 1997. marcius 10.-15.
HM Arzenal Elektromechanikai Rt. 1997. méjus 15.-30.

HM Currus Go6dolléi Harcjarmiitechnikai Rt. 1997. jinius
05.-20. és december 01.-15.

HM Armcom Kommunikéaciétechnikai Rt. 1997. junius 15.-
30. és december 01.-15.

A mindsitd vizsgalatok végrehajtasa az alabbi, egységes eljaras-
rend szerint tortént:

1.) A mindsitést igényld szervezet e tirgyu irasos igénybeje-
lentése, a szervezet részérdl egyiittmiikodé személy meg-
nevezése, az igény fogadasa, a mindsitd eljaréast lefolytatd
bizottsag és feladatainak parancsban torténd kijelolése,
meghatarozasa.

2.) A szervezet altal atadott, a miikodést, a vezetést, a szak-
mai és a minGségiigyi tevékenységet szabalyzd dokumen
tumok tanulmanyozésa.

3.) Az illetékességi teriiletre alkalmazhaté referencia doku-
mentumok meghatirozasa, a kovetelmények alapjan a
mindsitési szempontok dsszealltasa.
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4.) A mindsité eljaras munkaokmanyainak elkészitése ( meg-
bizélevelek, nyilatkozatok, részletes idoterv, kérdésjegy-
zékek).

5.) Helyszini szemle végrehajtasa, eltérések rogzitése, sziik-
séges helyesbitd intézkedések korének meghatarozasa.

6.) A mindsit6 vizsgalat zardjelentésének elkészitése, atadasa
a HM BH vezérigazgaté és a mindsitett Rt. vezérigazgato
részére. A megallapitasok fliggvényében bizottsagi javas-

lattétel tanusitvany kiadasara vagy ismételt vizsgalatra.
7.) Tanusitvany kiadas.

A négy részvénytiarsasag mindsité vizsgilata soran altalinos
érvényii megallapitas, hogy a mindegyik rendelkezik a vezetést,
miikddést, szaktevékenységet leiro szabalyzatokkal, belsé utasitiasokkal. A
helyszini szemlék sordn a létez0 szabalyozasoknak a személyzet altali
ismerete és a gyakorlatban valo érvényesiilése mar eltérd képet mutatott.

A szakmai tevékenység gyartmanydokumentacids ( konstrukcids és
technologiai ) feltételei szervezetenként valtoztak. Fellazult az a rajztdri,
dokumentdcio tdari fegyelem, ami kordbban megfeleld személyi, elhe-
lyezési feltételek mellett az érvényes szabdlyozdsoknak megfelelden
elvdrt és megszokott volt.

A tarsasagi atalakulas folyaman a szervezeti €s személyi valtozasok
soraban esetenként csokkent figyelem érvényesiilt e teriiletek irant,
aminek kdvetkezményeit a mindsitd vizsgalatok feltartak és megsziin
tetésiik sziikségességét meghataroztak.

A mindsitd vizsgalatok soran kiemelt fontossaggal birt a mindsitett
szervezet méréstechnikai helyzete, a mérésiigyi torvényben a mérbesz-
kozok pontossag ellendrzésére és annak igazolasira meghatarozott
kovetelmények teljesiilésének, az eszkézéllomany nyilvantartasanak
ellendrzése. A kovetelmény valtozoé szinten teljesiilt, az ismételt vizsgalatok
sziikségességét alapvetfen a méréstechnikai feltételek elégtelensége
teremtette meg.
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A mindsitett szervezetek objektum és eszkézallomanyan egyarant
lathaté a forrashidny okozta fejlesztés, karbantartis, felujitas
elmaradasa. A kiilonbozo dontések kivetkztében kivonasra, tarolasra
keriilt eszkiozik, anyagok miatt, az életben maradas érdekében
torténdé sokféle vallalkozassal dsszefiiggésben felhalmozdédott, tarolt
anyagok miatt egyes részvénytarsasagok telephelyei tilzsifoltak, ren-

dezetlenek.

A mindségbiztositasi tevékenységek szabalyozottak és érvényesiil-
nek a szolgaltatasi féfolyamatban.

A mindsitett szervezetek részérol kétféle reakcio volt tapasztalhato.
Eszrevételezték, hogy sokkal szigorbb eljiras ala keriiltek, mint amire
szamitottak az el6zetes informacidk szerint. Azok a szervezetek, melyek
ismételt vizsgalata volt sziikséges, az utovizsgalatig rendelkezésre all6 id6
alatt hatarozott és eredményes helyesbitd intézkedéseket tettek, melyek
eredménye igazolhaté volt.

A mindsit6 eljarasok folyamata, a feltart hidnyossagok segitséget nyuj-
tanak a mindsitett szervezeteknek az ISO szabvényos mindségrendszer
kiépitési folyamatdban, a mindségiigyi tanacsado, felkészito szervezetek-

kel kotott szerzodések teljesitése soran.

A részvénytirsasagok részére kiadott tandsitvanyok el6szor csak
magyar nyelven késziiltek, majd a mindsitett szervezetek kérésére angol €s
német nyelven is kiadasra keriiltek. A tantsitvanyok atadasa valamennyi
szervezet részére iinnepélyes keretek kozott tortént.

A tanusitvanyt kapott szervezetek a tanisitvany kiadas idépotjat
kovetéen egy év milva Keriilnek elészor felillvizsgalatra.
A feliilvizsgalat eredményétd] fiiggden, a tanlisitvany érvényessége tjabb
egy évre meghosszabbitasra keriilhet, nem megfeleloség megallapitasa
esetén iddszakos felfiiggesztése vagy végleges visszavonasa torténhet.

A mindsité vizsgalat és a tanusitvany kiadds sordn a hazai és
kiilfoldi tanisité szervezetek eljarasaival egyezd, az ISO, EN, MSZ
szabvéanyokon, iranyelveken alapulé eljarasrend Keriilt alkalmazisra.
Ez a tény is eldsegitette a mindségrendszerek tanisitisa targyaban a
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MSZT Tanusitasi Titkarsiga kezdeményezése alapjan a MSZT TT-HM
BH kozotti Egyiittmiikddési Megallapodds létrejottét. A megallapodas
értelmében a folyamoddnak lehetésége van arra, hogy egy kozdsen lefoly-
tatott, ezért id6 és koltségkiméld eljaras keretében a polgari ISO 9000
sorozat és a katonai, NATO AQAP 100 sorozat valasztott mindségrendszer
modelljének valo megfeleloséget tanisitd két kiilon okiratot nyerjen el.

A részvénytarsasagok szamara - amennyiben a MSZT Tanusitasi
Titkarsagot valasztjak tanulsitd szervezetként - a fenti Egyiittmiikodési
Megallapodas értelmében egy kozds eljaras keretében nyilik lehetdség a
jovOben a polgéari és a katonai megfeleldség tanusitvany megszerzésére.

A HM BH, mint katonai tanisité szervezet tevékenysége irdnt
folyamatosan névekszik az érdeklodés.

Az ipar és a szolgaltatas kiilonbozo teriileteirdl jelentkeznek a
mindsitd eljaras lefolytatasat kérelmezok. Emlitést érdemel a MFS
Magyar Loszergyarto Kft., mint az els6 olyan magyar gazdasagi szervezet,
amely egy NATO tagadllam  kozbeszerzési ajanlati felhivasadban
meghatarozott részvételi elofeltétel kielégitése érdekében szerezte meg a
sziikséges AQAP fokozatnak valé megfelelést igazol6 tanisitvanyt.

A jelentkezdk mindsitésének sorrendjét elsosorban a honvédelmi
tevékenység korében kifejtett tevékenységiik alapjdn hatdrozzuk meg, a
minden konkrét multbeli vagy perspektiv iizleti kapcsolat nélkiili
szervezetek részére nem tudunk és nem kivinunk jelenleg prioritdst adni.




