KIKEPZES - FELKESZITES

AZ EGYEVES HIVATASOS RUHAZATI TISZTHELYET-
TESKEPZES TAPASZTALATAI A KOVETELMENYEK
TUKREBEN

Kovdcs Andrds, Polydk Ferenc!

A MH parancsnokanak déntése alapjan a MH Szérazfoldi €s Kikép-
zési FészemlélGje 162/1993. szami intézkedésében elrendelte az egyéves
hivatasos tiszthelyettesképzés beinditasat. A 44/1991. szamu intézkedé-
sével ¢sszhangban meghatédrozta a kiképzési programok kidolgozasanak
kovetelményeit, az Gjrendszertd tiszthelyettesképzés bevezetésével kap-
csolatos feladatokat. Az dltalanos katonai felkészités kiképzési program-
jait a MH Szarazfoldi és Kiképzési Fészeml€lSség kidolgozta és 1993.
oktober 10-ig kiadta. A szakmai kiképzési programokat a szakiranyito
MH szervek - a BIKMF érintett tanszékeinek bevondaséval - kidolgoztak
és kiadtdk. Ennek keretében készilt el az egyéves hivatasos ruhazati
tiszthelyettesképzés kiképzési programja is. Ebben részletesen kidolgo-
zasra keriiltek az dra- és vizsgatervek, a szakkiképzés célja és kovetel-
ményrendszere, valamint a tantargyprogramok.

A ruhazati tiszthelyettes szakkiképzés célja: a Magyar Honvédség
részére olyan, a hivatasukat szeretd ruhazati tiszthelyettesek képzése,
akik felkésziiltséguk alapjan 6nalléan képesek beosztottjaik irdnyitasara,
a ruhdzati raktarvezetdi - szitkség szerint 6nallé alegység ruhazati szol-
gélatvezetdi - [eladatok béke és haboris korilmények kdzotti minden-
kori kévetelmények szerinti végrehajtasara.

A szakmai kovetelményeknek megfelelGen a végzett {iszthelyettesek
beosztdsuknak megfelelé mértékben ismerjék:

1 Kovacs Andras 6rnagy féiskolai adjunktus, Polyak Ferenc szdzados fdiskolai tanarsegéd a
BJKMF Hadtép és pénziigyi tanszék oktaté6i
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- az egys€gek, magasabbegységek ruhdzati szolgilatainak szerveze-
tét, rendeltetését, mikodésénck rendjét, a békegazdilkodas szabilyait
¢s a haborts, valamint a békeellatassal kapcsolatos feladatait;

- a raktarvezetdi €s az 6nalld alegység ruhazati szolgalatvezetdi be-
osztasok konkrét szakmai feladatait és a velik szemben tdmasztott k-
vetelményeket;

- az alegys€gek ruhazati ellatasanak altalanos rendjét és az ezzel kap-
csolatos feladatokat békében és hibortaban;

- a harc- s harccal kapesolatos tevékenységek anyagi-technikai biz-
tositasanak rendjét, valamint a ruhazati ellatassal kapcsolatos szabalyo-
kat, feladatokat;

- az Osszfegyvernemi magasabbegységek, egységek, alegységek szer-
vezetét, harci lehetGs€geit, alkalmazasuk rendjét, ellatdsuk megtervezé-
sének, megszervezésének és végrehajtasdnak rendjét.

Legyenek képesek:

- a magasabbegys€g-, egys€gszinti ruhdzati raktdrvezetdi, onallo
alegys€g ruhazali szolgalatvezetdi beosztasok elldtasdra,;

- a ruhazati raktar haboris és béke korilmények kézotti mikodte-
tésére, a raktari munkak megszervezésére Cs irdnyitdsara;

- a ruhdzati anyagok beszerzésének, tarolasanak, frissitésének, ki-
adéasanak, bevonasanak, selejlezésének, okméanyolasanak, nyilvantarta-
sanak, cllendrzésének végrehajtasara,

- a személyi mozgasokkal jaré ruhazati ellatasi okmanyolasi felada-
tok végrehajtasara;

- az eldiranyzatokkal és szakanyagokkal valé ésszerd, takarékos gaz-
dalkodasra, a kialakult helyzetnek megfeleld rugalmas, helyes déntések

meghozatalara;

- a beosztottak szakkiképzésének végrehajtasara, ¢let- és munkako-
rillményeiknek a biztositaséra,;
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- a fegyelmi-anyagi felelGsség €s a hataskor szabalyos gyakorlasara,
emberi és anyagi éri¢kek megdvasara, a munkavédelmi és balesetelhari-
tasi rendszabalyok betartasara;

- a beosztottak tevékenységének szabalyozaséra, Gsszehangolasara,
a feladatok végrehajtasdnak szdmonkérésére és ellendrzésére;

- afeladatok helyes €rtelmezésére, kivetelménytamasztésra, a vég-
rehajtashoz sziikséges rend €s fegyelem kialakitasara, fenntartasara, sze-
mélyes példamutatasra.

A célok elérése és a szakmai kovetelmények teljesitése érdekében
az alabbi szaktantargyakat oktattuk:

Szakharcészat 120 ora
Anyagismeret, tarolds, raktarozas 250 6ra
Ellatas, gazdalkodas 330 ora
Osszesen: 700  ora, ebbdl

elmélet: 30 %, gyakorlati jelicgfi foglalkozas: 70 %.
Az egyes tantargyak oktatisdnak célja és targykoreinek tartalma
Szakharcészat:

Oktatdsi cél: Az ltalanos katonai és szakmai ismeretekre alapozva,
azok anyagat komplex modon alkalmazva felkésziteni a hallgatdkat a
szakbeosztasukbol adddd haborts feladatok ellatasara. Meg kell ismer-
tetni veliik a csapatok anyagi-technikai biztositasanak dltalanos rendjét,
helyét és szerepét a mindenoldald biztositas rendszerében. Fel kell ké-
sziteni Gket a habords ruhdzati szakfeladatok tervezésére, szervezésére
€s végrehajtasara.

A tantdrgy tdrgykoreinek tartalma: A csapatok anyagi-technikai biz-
tositasdnak alapjai. A harc- és harccal kapcsolatos tevékenységek anya-
gi-technikai biztositasanak alapjai. A hdborus ruhazati ellatas alapjai. A
haboruds ruhdzati készletek tervezése, megalakitasa, lépesézése. A csapat
ruhazati szolgélat feladatai magasabb készenléti fokozat és mozgdsitas
elrendelése esetén. A hdboris ruhazati ellatasi és szolgéltatasi rendszer
mukodése. A harc- és harccal kapesolatos tevékenységek ruhézati ella-
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tasanak tervezése, szervezése és végrehajtasa. A ruhazati anyagok nyil-
vantaridsa haboruban.

Anyagismeret, tirolas, raktarozas:

Oktatdsi cél: Mcgismertetni a hallgatokkal a ruhazati szolgalathoz
tartozo cikkeket, azok alapanyagait, Osszetételét, tulajdonsagait, hasznéa-
latanak szabalyait, javitasuk, karbantartasuk eldirdsait. Elsajatittatni a
MH oltozeti rendszerCt, az 6ltozkodési szabalyokat. Készség szintjén is-
merjck az anyagok tarolasanak szabalyait, az anyagforgalmazisi, kezelési
¢s megovasi rendszabalyokat, tiz- €s balesetvédelmi elGirasokat. Gyako-
roljak a ruhézati anyagok &s felszerelések mozgatasat, a raktari munka-
végzést. Tanuljak meg a nyilvantartasok szabélyos vezetését és az anyag-
mozgasok okmanyolasat. Ismerjék meg a raktari rend kialakitasanak és
fenntartasanak modszereit.

A tantdrgy tdrgykoreinek tartalma: A ruhdzati anyagok gyartastech-
nologidja. A ruhdzatiszolgalathoz tartozo anyagok és jellemzésik. AMH
Oltdzeti rendszere, az 6ltozkodés szabalyai. A ruhdzati anyagok karban-
tartasa, javitasa. A ruhazati anyagok tarolasa, raktirozasa. A ruhazati
anyagok mozgatasa. Alegyscggazdalkodasi alapismeretek. Az alegységek
¢s a katonak jarandosagai, alegység ellatasi mozzanatok.

Elldtds, gazdalkodas:

Oktatdsi cél: Megismertetni a hallgatdkkal az 6néllé gazdalkodast
folytaté csapatok ruhazati szolgalatainak rendeltetését, feladatait, gaz-
dalkodédsuk szabalyait, mikodésik rendjét. Szerezzenek jartassagot a
pénz- és anyagsziikségletek tervezésében, a tervek realizdlasaban. Ismer-
j¢k meg a pénzgazdalkodas jelentSségét, elényeit, a gazdalkodési fele-
16sségi jogkoroket. Legyenek tisztdban a szdmviteli rend és fegyelem
fenntartasanak feladataival. Tanuljadk meg és gyakoroljak be az anyag-
forgalmazasi bizonylatok kitoltését, nyilvantartasok vezetését. A tan-
targy elsajatitasa soran alakuljon ki a hallgatokban a szakma szeretete.
Viljanak képess¢ raktarvezetdi €s 6nallo alegység ruhazati szolgilatve-
zetdl beosztasok ellatasara.

A tantdrgy tdrgykoreinek tartalma: A ruhdzati szolgélatok helye és

szerepe az ATB- rendszerében. A ruhdzati szolgalat normai. A ruhazati
illetmények tervezése, felhasznaldsa, elszamolasa, nyilvantartisa. A ht.
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¢s tsz. allomany ruhazati illetményellatasanak rendje, szabalyai. A ruhd-
zati szolgalat készletgazdalkodésa. Szakkiképzesck terveztse, szervezé-
se, végrehajtasa. Gazdalkodd ruhazati szolgalat szamviteli €s adatfeldol-
gozasi rendszere. A csapat ruhdzati szolgdlatok sajdtos ellendrzesi fel-
adatai. Gazdalkodasi beszamoltatés rendszere. Beosztasok atadas-atve-
tele.

Szakmai vizsgaztatisi kovetelmények:

A tanulményok befejezése utdn a tanév végén a hallgatok a szakmai
tantargyak anyagabol Gsszevont elméleti, illetve gyakorlati (irasbeli) ki-
bocsatd vizsgat kotelesek tenni.

Szobeli tételek magukba foglaljak:

- abzakharcaszat;
— az Anyagismeret, tarolds, raktarozas;

~ az Bllatas, gazdalkodas tantargyakat.

Gyakorlati (irdsbeli) vizsga: keretében a végzds hallgatok szamot ad-
nak elméleti ismereteik gyakorlatban torténd alkalmazasarol.

A csapatok igényei:

Végrehajtoi szinteken egyre erdsodik az igény - érhet okok miatt -
az olyan tiszthelyettesek irant, akik miveltek, elméletileg jol felkeszitet-
tek, rovid idSn belil képesek és készek (eladataikat 6nélldan €s jol ellat-
ni. A katondk kozvetlen ruhazati ellatdsaban ugyanis nagyon fontos té-
nyezd a szakmai hozzaériés és odafigyelés. A jol kiképzett ruhazati szak-
emberck kibocsatdsa éppen czért kozos érdek. A megvaldsitas akkor
eredményes, ha a képzésben résztvevs oktatok, a csapatgyakorlatot biz-
tosité katonai szervezetek és a hallgatdk szandéka és tevékenysége har-
ménikusan ilieszkedik egymashoz.

Az egyéves tiszthelyeitesképzés rendszerében elsGként végzett
ruhézati szakasz képzésének tapasztalatai

A felvetr dllomdny dsszetétele, eldképzetisége:
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A Hadtap és pénzugyi tanszéken eldszor 1993. 09.01-vel indult meg
a tiszthelyettes képzés. Az indulé szakirdny ruhazat volt, melyre 22 £5
nyert felvételt. A felvéielt nyertek zommel a tiszti osztalyokba fel nem
vett hallgat6kbol keriiltek ki és 1 £6 kivételével valamennyien gimnéziu-
mot vagy valamilyen szakkozépiskolat végeziek. Tanulméanyi eredmé-
nycik alapjin Osszességében kozepes képességii hallgatékrél van sz6.

A képzés tapasztalatai:

A felvételt nyert hallgatdk a feladatokhoz és kévetelményekhez po-
zitivan viszonyultak. Az elméleti érakon és gyakorlati foglalkozasokon
részt vettek, ott aktivan szerepeltek. Az érettségivel nem rendelkezd
hallgatot a szakasz alloménya jobb eredmény elérése érdekében magaval
hizta. Mindvégig j6l egyiittmiikodtek az oktaté tanarokkal.

A képzési id6 rovidsége miatt a hét hdrom napjan rendszeresen, dél-
utan is kellett orakat tartani a kételezd Graszamok teljesitése miatt. A
délutani foglalkozasok hatékonységa (szolgalatok, faradtsag, stb.)gyak-
ran clmaradt az clvarttol. A gyakorld csapatszolgélat képzés folyamataba
torténd becpitésének hidnydban a gyakorlati és modszertani készségek
kialakitasat csak részben lehetett megoldani.

Ennck potlasara a tantermi gyakorlé foglalkozdsok mellett gyakran
szerveztunk csapatlatogatdsokat killonbozd egységek ruhazati szolgéla-
tathoz. Iit a hallgat6k t6bb véltozatban is megismerkedhettek a gazdal-
kodo ruhazati szolgélatok miikodésével, a jelentkezd feladatok gyakor-
lati megvaldsitasanak mddszereivel, az alegység szolgdlatvezetSk mun-
kajaval. Ezenkiviil a f6iskola ruhdzati raktaraban 48 ora keretében a ru-
hazati raktarvezeto ieendd ellatasaval kapcsolatban gyakorlati foglalko-
zason vettek részt a hallgatdk, ahol az oktaté tanar és a ruhazati szolgélat
fénGk irdnyitasa mellett végezték munkajukat.

A tanév sordn a felvett allomanybol 2 {6 egészségiigyi okbdl, 3 £6
sajat kérelmére kérte leszerelését, késébb 1 {6t pedig felvettek a BIKMF
hadtap €s p€nziigyi tanszékének induld tiszti iizemanyag ellaté szakaszé-
ba.

Az induld alloméanybol végiil 16 f6 keriilt avatdsra. A végzés hallga-

t0k a szakmai és vizsgakovetelményeknek eleget tettek. Az elsé [élév
végén csak gyakorlati jegyet szereztek, majd évvégén harom kibocsitd
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vizsgat tettek valamint anyagismeret, tirolas, raktarozas témakbdl mad-
szertani jegyet szereztek.

A kibocsdto vizsgdkon elért eredmények:

- testnevelés 3,88
- altalanos katonai ismeretek 3,76
- szakmai ismeretek 4,17

Véleménytnk szerint a tiszthelyettesképzds a féiskola képzés jelle-
gEtol tavol all, mivel itt a j6v6 diplomas embereinek képzése folyik, va-
lamint az Ora- ¢s vizsgatervek, tematikak masok. Ezenfeliil nincs meg a
bazis a hat€konyabb gyakorlati foglalkozasok végzésére, ami régen meg-
volt a tiszthelyettesi iskoldkban. Ezek mind hatraltatjdk a gyakorlatias
képzést.

A ruhazati szakos hallgatdk valamennyien Grmesteri rendfokozattal
kerlltek avatasra €s 1994. szeptember 01-vel a Magyar Honvédség Sze-
mclyligyi Fénék 818/1994. szami parancsanak értelmében a meghataro-
zott szolgalati helyekre (z6mmel alegység szolgélatvezetdi, raktarveze-
161, ruhdzai szolgalatvezetdi €s szakaszparancsnoki beosztdsok) bevonul-
tak.

Osszegzett kivetkeztetések:

- Megallapithatd, hogy végzett allomény a vizsgakon Gsszességében j6
elméleti felkészultségrél €s megtelels gyakorlati, médszertani készségrol
tett tanubizonysagot. A szakmai cloljarok minden segitséget megadtak
annak ¢rdekében, hogy az ciméleti és gyakorlati foglalkozdsok mindsége
16 legyen.

Az ¢rettségizett hallgatok minden nehézség nélkil képesek az eldirt
clméleti ismereteket clsajatitani. Megitélésunk szerint, ha a csapatok
megteleld tirelemmel, segitékészséggel fogadjak az egy év utdn avatott
tiszthelyetteseket, akkor a sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitdsara
rovid idén belul képesek.

Javasoljuk a tiszthelyettesi képzés féiskoldrol torténd levilasztdsdt, to-

vabba az cgyéves képzésben résztvett dllomany elsd beosztdsba keriilése
eldtt, sajdt csapatdndl (ahovd keriil) 3-6 hénapos csapatgyakorlaton ve-
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gyen részt, ami kételezd jellegl lenne €s ne a csapatra legyen bizva, hogy
megtartja-e vagy scm.

A felmertilt problémdk, valamint fdiskolai és a tiszthelyettesképzés kéiz-

1l feloldhatatlan ellentmonddsok ellenére tigy érezziik, hogy az egyéves fel-
készités a céljdr elérte.
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