Reagilas az élelmezési szakmai konferencian elhangzott megal-
lapitasokra

Hosszii Gyula2

Az észrevételek megtételéreJakusch Gyorgy drnagyirnak a féiskolai
képzésre tett megjegyzései inspirdltak. Nem a kritikat szindékozom el-
utasitani, hanem annak valodisiga ellen emelek sz6t. Az ellen, hogy igy
dllnak a dolgok!

Idézet az Srnagy ar megallapitasaibol: "A féiskolai képzés sordn ab-
ban ldtom a legfébb problémdt a szakma tanitdsa sordn, hogy nem veszik
figyelembe az idékozben kiadott szabdlyozé, mddosité intézkedéseket. A
pdlyakezdd fiataloknak minimdlis szdmvitellel kapcsolatos ismereteik van-
nak, nem ismerik a lehetoségeket sem."

1. Kire (vagy kikre) vonatkoznak ezen megdllapitisok

Ez alapjan arra gondolok, hogy aki a f6iskolan végzett €s a l€gvédel-
mi élelmezési szolgilat fGnoki beosztasaiba keriilt, mindenkire. Marpe-
dig ezt kétségbe vonom. Ha viszont ilyen el6fordul, akkor kire, vagy kikre
konkrétan. Azt elfogadom, hogy a végzett hallgatékat képességek szerint
nem lehet egy kategdridba sorolni, vannak jobb €s kevésbé jobb felké-
szilltségli hallgatok, ez természetes. Ezentil érdeklédési kor szerint is
széles sprektumban mozognak, az ambiciérdl, a kreativitasrol nem is be-
szélve. A fGiskoldn 6sszeallitando tantargyprogram témakoreinek struk-
turaja a felsészintl szabélyozok jovoltabdl be van hatérolva. A szakmai
képzésre forditando tanérikat igyeksziink maximalisan kihasznilni és
a gyakorlati felkésziiltség szintjét emelni, (délutini egyéni feladatok,
onképzések, konzulticiok, eseményjaték gyakorlati feladatai végrehaj-
tisinak meghatirozisa). Azt is érezziik, hogy az egyéni képességek el-
téré szintje miatt a kreativitas fejlesztése é&s mérése érdekében mindin-
kiabb egyénre szabott feladatoknak van értelme.

2 HosszG Gyula érnagy, Bélyai Janos Katonai Miszaki Féiskola Hadtap és Pénziigyi Tanszék szak-
tanira
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2. Eszrevételek hamissdga

Nemsikeriilt megtudnom, hogy az észrevételek hitelességét tekintve
milyen informéciébol taplalkoznak, az is lehet, hogy az Srnagy tr "ldtno-
ki" képességei segitettek ebben. Ugyanis az itt eltéltott egy évtized alatt
Jakusch urral, csak két alkalommal tudtam besz€lgetni telefonon. Nem
tartom korrektnek azt, ha megalapozottsag és realitas nélkiil hangzik el
olyan mindsités ami nem helytéllo, beszamitva a minimalis megismerésre
torténd torekvés hidnyat is. Ezek alapjan - marmint a legalapvetSbb kép-
zési dokumentum (Tematika) ismeretének hidnyaban csak "bioffolésre"
szoritkozhat.

Az élelmezési szakemberek képzésének hianyossagaként felvetett
témakat a 3 éves képzési rendszerben a kdvetkezd oraszdmokban tanitot-
tuk a tematikdn beliil:

- A szolgalat adminisztracios rendje: 56 Ora,

- Szamitastechnika és adatfeldolgozas: 100 6ra.

Barmennyire is kétségesnek tlinik, de nem szoktunk az események
utan kullogni, a megjelend szabalyozokat a szorgalmi iddben beépitjik
a tantargyak tematikaiba. A moédositasokrdl - visszamendleg - az adott
idépont feltiintetésével, a tanszékvezetd aldirasaval hiteles dokumen-
tummal rendelkeziink, amivel bizonyitékként is szolgalhatunk. A had-
erénemi szabalyozés kelld informacié hidnyaban oktatasra nem keriilt,
de ezt eddig igényként senki sem jelezte. Kompromisszumkészek va-
gyunk ezen anyagok képzésben valo szerepeltetésére és megvaldsitasara.

2.1. Csapatgyakorlat értékelései

A csapatgyakorlaton Iévo hallgatok tevékenységét a beosztasban lé-
v8 ESZF-k mindsitik. Erdekes médon ezen idSszak alatt szinte kizardlag
jo és jeles érdemjeggyel értékelnek, elvétve akad kdzepes. Amikor a vég-
zett hallgatok tiszti beosztdsba keriilnek n€hanyuknél egycsapésra ko-
moly problémék keriilnek napvildgra, felvetve a képzés hidnyossagait.
Felvetddik, miként tudnak néhdny honap alatt ennyit felejteni? Nem redlis
a csapatgyakorlat értékelése vagy a beosztasba keriilés utan nincs meg a
kell§ feltétel a munkavégzéshez. Volt olyan alakulat ahol a SZR padléra
keriilt - bezart -, ezért talan nem az élelmezési szolgalat fonok a felelds,
hogy ismereteit nem tudja a gyakorlatban alkalmazni, s vissza kellett térni



a manualis konyvelésre. Pontosabban szdlva csak ezt lehet tovabb foly-
tatni a mikoddképtelenség elkeriilése érdekében.

3. Mas haderénem véleményei

Konzultalva a SZCSPK-sdg élelmezési szakembereivel megallapit-
hato, hogy itt sem problémamentes a fiatal tisztek beilleszkedése.

Abban az esetben, ha a gondok kezelését napirenden tartjak, segitik
6ket és a HTPF-ket meg tudjak nyerni a kozos célnak - ami termé-
szetesen a HTPF-nek is érdekeik - athidalhatjak a kezdeti nehézségeket.
A szakmai tapasztalatok alapjan kb. 1/2- 1 évi gyakorlati tevékenység
sziikséges, egyénektol fiiggden a szolgalat helyi sajatossagainak, miko-
désének megismerésére és uraldsara.

Egyébként egyes Nyugat Eurépai dllamokban is 6 hdnapos csapat-
gyakorlati szisztémat kévetnek - meglehetésen j6 tapasztalatokkal.

4. Kompromisszum a tovabbfejlesztés érdekében

Az €l6z6 idészak torténései ramutatnak - a birélat és cafolat - sze-
mélyhez és érdekhez kototten jelentdsen eltérnek egymastdl. A cél nem
lehet kétséges - j6 elméleti és gyakorlati kvalitasokkal rendelkezd élel-
mezési szakemberek képzése. Ez akkor lesz eredményes, ha kézos neve-
z0re tudjuk hozni a kiilonboz6 megvaldsithat6 elképzeléseket . Az j
elképzelések, érvekkel timogatott kivitelezések ellen nem zark6zom el,
kész vagyok ezek megvitatasara. Kapcsolatom és viszonyom a végzett
fiatal tiszti 4llomannyal j6. Gyakran megkeresnek telefonon és szemé-
lyesen is kiilonféle szakmai €s egyéb témékkal. Ugy gondolom az O helyt-
allasukat segitjiik, ha szakmai berkeken belil szGt értiink, sajat teriile-
tiinkon rendet tesziink, més feladataiba vald beavatkozas és munkajanak
mindsitése helyett.
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Vilasz az élelmezési szakmai konferenciin elhangzott
megallapitasokra tett reagalasra

AzMH ESZF-ség szervezésében lefolytatott szakmai konferencian,
mint a Magyar Honvédség Légvédelmi Parancsnoksag €lelmezési szol-
galat fonoke vettem részt €s széltam hozza. A katonai f6iskolat Hosszi
Gyula drnagy ur a hadtap tanszék tanara képviselte.

Hozzaszélasomban "A légvédelmi Parancsnoksdg élelmezési szolgdla-
tainak helyzete" cimmel a jelenlegi helyzetértékelés mellett, egy helyen
szembesitettem a fGiskolai felkészitést a gyakorlati munka szinvonalaval.

Az ezzel kapcsolatos megallapitasaim inspiréltdk Hosszi Gyula 6r-
nagy urat reagalasra és észrevételinek megtételére. Hossza Grnagy ur
idézi az el6adasom kifogasolt részét. Meg kell jegyeznem, hogy az idézet
kiragadott és igy nem teljes. a felkészitéssel, képzéssel foglalkozé mon-
danivalém teljes megismerésével egy kicsit mas megvilagitasba helyezi a
lényeget. Megillapitdsaimat tovébbra is fenntartom, nincs okom helyes-
bitésiikre.

A reagalo azt itja, hogy "Nem a kritikdt szdndékozom elutasitani, ha-
nem annak valodisdga ellen emelek szot. Az ellen, hogy igy dllnak a dol-
gok!" Természetesen én megértem a katonai fGiskolan tanito tanart, mert
nem éppen hizelgé megallapitasokat tettem. En csak azt szerettem volna
elérni, hogy felhivjam a figyelmet a gyakorlati felkésziiltség hidnyosséga-
ira. En azt vallom, hogy ha a f6iskol4rdl kikeriil§ hallgaték nem tudnak
a gyakorlati kovetelményeknek az elvarasoknak kelléen megfelelni, ak-
kor a képzést meg kell valtoztatni. A reagald igyekszik a mundér becsii-
letét védeni amikor azt irja, hogy "A szakmai képzésre forditando tanord-
kat igyeksziink maximdlisan kihaszndlIni és a gyakorlati felkésziiltség szint-
Jét emelni (délutdni egyéni feladatok, onképzések, konzultdciok, esemény-
jdték gyakorlati feladatai végrehajtdsdnak meghatdrozdsa). Azt is érezziik,
hogy az egyéni képességek eltérd szintje miatt a kreativitds fejlesztése és
meérése érdekében mindinkdbb egyénre szabott feladatoknak van értelme."
Természetesen a féiskola feladata meghatarozni a képzés modszerét. Az
idézett médszer mindenesetre elgondolkodtatd. Meggy6z6désem, hogy
az elmélet és gyakorlat kozotti szakadék innen ered.
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Nem mehetek el sz6 nélkiil Hossza Srnagy tr észrevételei mellett,
melyeket visszautasitok, mivel gy allitja be megéllapitisaimat, mintha
azok hamisak lennének, "ldtnoki" képességek segitenének és "bloffolésre"
szoritkoznék.

Azt hiszem ezen észrevételében maradéktalanul megnyilvanul az el-
méleti és a gyakorlati ember kozotti gondolkodasmdd. Az elméleti ember
fel sem tételezi, hogy a gyakorlati szakember (bar O is volt az) felismeri
a hidnyos gyakorlati munka mogott, a hidnyos elméleti felkésziiltséget.
Ezen érdemes elgondolkodni.

En nem rendelkezem "ldtnoki" képességekkel, és "bloffolésre” sincs
sziikségem. Nem fiiz6dik hozza érdekem. Gyakorlati €s rendszeres ellen-
Orzési tapasztalatom az alapja a hozzaszélasomban mondottaknak.

A reagéld leirja a tematika alapjan mit hany 6raban tanitanak, de
nem deriil ki bel6le, hogy a 100 6rédn beliil mennyi foglalkozik konkrétan
az élelmezési szolgalat adatfeldolgozési tevékenységével. Az Sraszdm
felosztasa nem az én feladatom. Az én feladatom az élelmezési szolgéla-
tok, szolgalat f6nokok teljesitményének, eredményeinek értékelése, a
feltart hianyossagok megsziintetése.

Végezetiil én nem kivantam és nem kivanok a féiskola munkajiba
beavatkozni. Csupdn egy gondolat vezérelt, a palyakezd§ fiatal tisztek
gyakorlati munkavégzésének eredményesebbé tétele. Ha el6adasomban
sikeriilt felhivnom a figyelmet a f6iskolai felkészités terén tapasztalhatd
gondokra az mar elérelépést jelentene a gyakorlati végzé€s sordn. Biztos
vagyok benne, hogy ha az elméleti és gyakorlati szakemberek rend-
szeresen kicserélné€k tapasztalataikat, akkor a gyakorlati munkéra valé
felkészités célirdnyosabbd valna.

Jakusch Gyérgy érnagy
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