MH LOSZERELLATO KOZPONT TEVEKENYSEGEROL

Horovitz Ferenc!

A MH Lészerellaté Kozpontot (tovdbbiakban MH LEK) 1989.
szeptember 01-én hoztik létre, azzal a céllal, hogy koz€piranyito szerep-
korben vezesse az aldrendeltségébe kertilt I6szerraktérakat (9 16szerrak-
tir) és biztositsa az MH 16szerellatasat.

A megalakitist megel6zéen a kdzponti 16szerraktarak az MH
FVTSZF kozvetlen aldrendeltségében mikodtek. Az MH LEK megala-
kitasat kb. egy éves el6készité munka eldzte meg. Ez alatt tisztaztuk a
feladatokat és kialakitottuk a feladatoknak megfelelS szervezetet. Sze-
rencsénk volt, hogy eloljar6ink és a mi elgondolasaink egybeestek, ezzel
elkeriiltiik, hogy a "gombhoz vegyiink kabatot". Az MH LEK megalaku-
lasat kovetGen gyorsan, rovid id6 latt megtalalta helyét a fegyverzeti
anyagellatas és technikai biztositas rendszerében.

A megalakitist kévetGen tobbszor keriilt sor dtszervezésekre, me-
lyek a l1étszamcsGkkenésen kiviil a hatékonysag novelését szolgiltak. Az
alarendelt intézeteink szdma kettdvel nétt. A személyi dllomany jol fel-
késziilt szakemberekkel egésziilt ki. A feltoltottség kozel 100 %, a fluk-
tuacio a természetes, évi 5-6 % koril van. Mindezek lehetvé tették a
viszonylag nyugodt munkavégzést az el6ljaréi kovetelményeknek és sajat
elvarasainknak megfeleld szinvonalon.

1993. méjusi 4tfogé ellendrzésen az MH I8szerellaté Kozpont "J6"
értékelést kapott.

Az MH LEK 14 feladatai:
Az MH LEK {6 feladatainak meghatarozasanal abbdl indultak ki,
hogy az MH l6szerkészlete tomegét és tarolotér igényét tekintve a leg-

nagyobb volumenii anyagkészlet (100 ezer négyzetméter tarolStérben).
Ennek 80 %-a az MH LEK aldrendeltjeinél, a tobbi a csapatoknal van.

1 Horovitz Ferenc ezredes, MH Ldszerellit6 Kdzpont volt parancsnoka
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Ugyancsak fontos szempont, hogy a 16szerek miszaki allapotanak fenn-
tartdsa a "veszélyesség" miatt kiemelt jelentGségi. Mindkét £6 teriilet fel-
adatai csak jelent6s nyilvantartasi igénnyel végezhetok el. A fébb felada-
tok:

- A kozponti I6szertarolds tervezése, szervezése a béke ellatasi
feladatokra és a haborus 16szerkészletek megalakitasara kiadott intézke-
dések alapjén, a tarol6térrel val6 hatékony gazdalkodas;

- Aszikségletszamvetések és igények alapjén - egyiittmikodve a
haderénemi parancsnoksagokkal - az MH katonai szervezetei I6szerrel
valé ellidtasanak tervezése, szervezése és ellatisa,

- Az MH teljes 16szerkészlete miszaki allapotanak nyilvantartasa
(mirtegy 15 ezer sorozat), a 16szerek miszaki dllapotdnak folyamatos
zsllendrzése, laboratoriumi és tarolasi helyen;

- A lGszerjavitis tervezése, szervezése és négy szereld- felijité
iizemében a 16szerek javitasa;

- Az MH szintii |§szernyilvantartdsi tevékenység tervezése, szer-
vezése, adatszolgiltatas a felsd szintek részére;

- Az MH katonai szervezeteinél végrehajtasra keriilS 16szertech-
nikai ellenérzésekben, kivizsgilasokban vald részvétel,

- Tervezni és szervezni a katonai szervezetek kiképzési 16szerek-
kel torténd ellatasat;

- Gazdalkodas a jogkorbe utalt koltségvetési elSirdnyzatokkal;

- Az MH fegyverzettechnikai biztositdsdhoz sziikséges beszerzési
igéuyek tervezése (hidny p6tlas, miszaki allapot miatti igény, kiképzési
igény, gyéri javitdsi igény, technoldgiai rekonstrukcids és fejlesztési
igény);

— Szervezni és irdnyitani a 16szerek selejtitését, megsemmisitését,
tovabb hasznositasat;

— Atruhizott jogkérben szervezni és irdnyitani az MH FVTSZF-

ség aldrendeltjeinek munka- és balesetvédelmi, tdzvédelmi, valamint
kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatait, 1. fokid hatdsagi jogkorrel,

- Szolgilati eloljar6ként vezetni az alarendelt 16szerraktarakat
(9 18szerraktér).
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A feladatainkhoz mintegy 900 milliés csapatkoltségvetési timoga-
tast hasznaltunk fel.

Az MH LEK legfontosabb szervezeti elemei és azok feladatai:

Az MH LEK szervezetének kialakitésa a f6bb feladatcsoportok sze-
rinti (diviziondlis) szervezési elvet kdveti.

- Vezet6 szervekben a parancsnoksig, a torzs, az anyagi-technikai
f6nokség, a személyiigyi és munkaiigyi alosztily, a pénziigyi €s szamviteli
osztaly az alirendeltek vezetését biztositja klasszikus katonai feladatme-
goldasi rendszerben.

- Végrehajté szervezeteink két j6l elhatarolhat6 egységben, egy-
egy parancsnokhelyettes aldrendeltségében dolgoznak.

a./ A parancsnok elldtdsi helyettes alirendeltségében:

- Ellatasi és gazddlkoddsi osztiily végzi a 16szerellatas tervezését,
szervezését, a 16szerjavitashoz sziikséges gépek, anyagok beszerzését, a
javit6 izemek ellatasat.

- Kozponti anyag- és hulladéktfirol6 osztdly végzi a javitd anya-
gok, 16szerelemek, 16szerhulladékok tiroldsat, megsemmisitését.

— Lészertérolé osztdly(-ok) végzik a I6szerkészletek tarolasaval,
az elldtissal kapcsolatos gyakorlati feladatokat.

— Adatfeldolgozé alosztily végzi az MH szintd nyilvintartasok
vezetését, gazdija a szamitégépes hilézatnak és az aldrendeltek szami-
tégépes rendszereinek.

b./ A parancsnok javitiisi helyettes aldrendeltségében:
- Miiszaki osztily végzi a javitasi technol6gidk készitését, szervezi
a I6szerjavitési tevékenységet, a miiszaki fejlesztést és szabvanyositast.

— Mindségellenérzé alosztdly végzi a javitéizemek termelésének
mindGségi ellendrzését, a beérkezd 16szerek és 16szerelemének atvételét.

— Kozponti laboratérium az MH 15szerkészletének laboratériumi
ellenSrzését végzi fizikai-kémiai és mikodés vizsgalatokkal.
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- Szerel6-felijitd iizem(-ek) végzik szakositott rendszerben a 16-
szerjavitast, I6szergyartast. (Kiképzési és gyakorlo).

- Biztosité és kiszolgdl6 alegységek a hagyoményos feladataikat
végzik. '

Itt kell sz6lnom arrél, hogy 1991. Gszét6l fokozatosan attértiink a
sordlloményu 6rségekrdl a fegyveres biztonsagi 6rséggel torténd Srzésre.
Ma mir csak egy objektumunkat riznek sorkatonak.

Eredményeink, gondjaink:

Szindékosan irtam az alcimben eredményeket és gondokat. Irhat-
tam volna "eredmények, kudarcok, gondok™-at is. Ugy gondolom azon-
ban, hogy a kudarcainkbdl is tanultunk, hibainkat kijavitottuk és folya-
matosan javitjuk, igy az is "eredmény".

Eredményeinkrdl néhiny gondolatot:

Sikeriilt kialakitani a vezetés rendszerét, normalis emberi kapcsola-
tokat, j6 munkahelyi légkort, megfeleld egytittmikddést eldljarokkal,
alarendeltekkel és tars Ellaté Kozpontokkal. Nem bosszantottunk és
nem bosszantunk senkit foloslegesen. Egységes a tervezés, a vezetés
rendje, okméanyai. A magunk médjén a biirokraciét is csokkentettiik.

wétrehoztunk egy j6l miikodé szamitégépes rendszert, elkészitettiik
és folyamatosan fejlesztjiik annak programjait. Most folyik a 16szernyil-
vantartas szamitogépes rendszeréneck egész MH-ra térténd kiterjesztése.

Fenntartottuk a tarol6tér kapacitasunkat, sikerilt jelentGs részét a
tarolotérnek gépi rakodasra alkalmassa tenni.

Létrehoztunk egy korszeri hiivelyfeljitd iizemet, bovitettiik a tro-
tilkiolvaszt6 kapacitast, kidolgoztuk és bevezettiik a I3szermegsemmisi-
tés kornyezetkiméld technol6gidjat.

Mego6riztik a mikodGképességiinket a csokkend redlértéki kolt-
ségvetési tamogatas és csokkentett létszam ellenére.

Sikeriilt meg6rizniink a szociilis ellatas t6link fiiggd elemeit.
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JelentSs eredménynek tartom, hogy a szakemberek tovabbképzésé-
re forditott erdfeszitéseink beértek, kevés az olyan beosztés, ahol helyet-
tesitS ismeretekkel dolgoznanak munkatarsaink.

Gondjainkrél néhiny gondolatot:

Egyre nagyobb részét foglalja a térol6 térnek a rendszerbdl kivont
18szer (D-1, 76, 57 mm), a raktarak allagromldsét egyre nehezebb meg-
akadélyozni.

Tarol6tér korszer(sités teljesen ledllt. Sirgetd lenne két lizemiink

korszerisitése, a javitési technoldgidk korszerisitésével egyiitt.

Silyos gond a szabvényositds helyzete. Nincsenek hatélyos szakmai
szabvanyaink a KGST szabvanyok helyett.

Tobb teriileten szabélyozasi hidnyok nehezitik a munkat. A 16szer-
beszerzés teriiletén a kapcsolatrendszerek nem tisztazottak a pénziigyi,
szamviteli kapcsolatokkal egyitt.

Folyamatos gond a finanszirozas.
Osszegezve az MH LEK az eredményei alapjan, gondjai megoldésa-
ra torekedve képes lesz feladatait megoldani a jovSben is. Ennek alap-

vezd biztositéka az a csapatmunka ami az MH LEK-nél folyt és remélem
a jovében is folyni fog.
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