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MARTON Zsuzsanna

A szakképzésben tanuldk jovoképe — a csalad mint befolyasolé tényezé
szerepe

Bevezetés

A jové mindnyajunkat foglalkoztat kortdl, nemtdl, iskolai végzettségtdl fuggetleniil, azonban minden
életkornak megvannak a sajatos feladatai, jovGképhez kdt6d6 vonatkozasai, melyet az egyén sajatos
jellemvonasai tovabb alakitanak, szinesitenek. Az egyén lélektani fejl6dését tekintve a serdiil6kor az
az id6szak az emberek életében, amikor mar el6térbe keriilnek a felnétt életformaval kapcsolatos,
jovéképet nagyobb mértékben meghatarozd dontések.

Jelen tanulmany vizsgalatanak kézéppontjdban a fiatal serdll6k azon szegmense all, akik kozépiskola-
valasztasi dontésikkel mar egy lépéssel kozelebb keriilnek a felnétté valdshoz, a munka vildgdhoz, mint
mas egykoru tarsaik: 6k a szakképzés rendszerébe bekapcsolédé fiatalok.

A fiatalok jov6képének vizsgdlata mind pedagdgiai, mind pszicholdgiai szempontbdl tébb kutatdsi
terilet, elméleti 0sszefliggés ismeretét koveteli meg. A szakképzésben tanulé fiatalok jovGképének
alakulasdval és formaldsdval szamos, szoros ok-okozati kapcsolatban allé vizsgalati terilet
azonosithatd: a serdil6kor pszichés fejl6désének tana, a szocializdcidos szintereket befolydsold
tényez6k vizsgalata, a jovGkép-orientacids folyamatok, valamint a generdciés elméletek kozil a Z-
generacio jellemzGinek feltarasa. (1. dbra)

1. bra: Jov6képvizsgalathoz szorosan kapcsolddo kutatasi teriletek
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A jov6kép-orientacié mint folyamat

A jovével kapcsolatos gondolatok tobbnyire a jovGbeni célokra, preferencidkra és azok stratégiai
megvaldsitdsdra terjednek ki. Pszicholdgiai vonatkozasban azonban kognitiv folyamatok
Osszességeként — ugymint el6rejelzés, tervezés, magatartasszabalyozas, vagy éppen emocionalis vagy
attitldalapu megkozelitésbdl (pl. optimista, negativ, reményekkel teli) értelmezhet6. (Nurmi, 2005,
Horvdth — Novdky, 2016)

Ezen nézetek mellett a jov6kép alakuldsa szoros kapcsolatban all azzal az életszakasszal, melyben az
egyén van. Példaul a gyermekek nem rendelkeznek azokkal a kognitiv képességekkel, tovabba olyan
mértékd autondmiaval, mely alkalmassa tenné Gket hosszu tavu dontések meghozatalara jovéjukkel
kapcsolatban. A serdil6koru fiataloknal, akik mar magasabb szintd, fejlettebb kognitiv képességekkel
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és kell6 fuggetlenséggel (fliggetlenedési vaggyal) birnak, a jové-orientacid egyre nagyobb szereppel
jelenik meg, mely innentdl kezdve életiiket fokozottan végigkiséri. Ez az életszakasz az, ami leginkabb
befolyasolja a feln6tt Iétet és jovét (NURMI, 2005).

Az egyéni jovGkép kialakuldsa 6sszetett folyamat. Nurmi (2005) a jov6-orientacié folyamatat életkor
alapu kontextusba helyezve az egyén jovével kapcsolatos motivacidiban nagy szerepet tulajdonit a
multbéli eseményeknek és adottsagoknak (pl. neveltetés, tapasztalatok, személyiség), melyek a
lehet6ségek megragadasandl meghatarozd. Az egyes életszakaszokhoz rendelt jellemzé fejlédési
feladatoknadl (pl. serdiil6knél a palyavalasztas) a jov6beni célok kialakitdsanal a korabbi tudas, a
csaladtol atvett értékrendszer dominans és ebbdl addddan nagy eltérések mutatkoznak egyénenként.
A célkitlizést kovetGen az egyén a tervezés fazisaba lép, egy Uj szerepkorben (pl. munkavallaléként) a
célok megvaldsitdsan dolgozik, melyrél intézményi keretek kozott folyamatos visszacsatoldst kap és
Oonértékelést végez. A jovG-orientaciéd mind a négy lépcsdjét — igy az egyes dimenzidkat is (valasztasi
utak, fejlédési feladatok, aktualis és jovGbeni szerepek, intézményi kdzeg) — a szocializacids szinterek,
ugymint a csaldd, az iskola vagy a munkahely athatjdk, és ez altal a jov6képet alakitjak.

2. 4bra: A jovG-orientacio folyamatmodellje
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Forras: Sajat szerkesztés (Nurmi, 2005 alapjan)

A modell is szemlélteti, hogy a jovGkép kialakulasanak a folyamata alatt a célok megfogalmazasa vagy
megvaldsitdsa egyrészt belsé motivacio alapjan sziiletik, de sokkal hangsulyosabb a , kils§”, kornyezeti
rahatds. Ezek alapjan az egyén cselekedetei a kiilsé elvardsokra adott valaszreakcio.

Szamos hazai és nemzetkdzi kvalitativ kutatas (Nurmi, 1993, 2005, Yowell, 2000; Jdmbori, 2003, Sallay,
2003; Raymann — Varga, 2017;) allitotta kozéppontjdba a fiatalok jovéképének vizsgalatat, ahol
nemzett6l, kultdratél fliggetlenil az alabbi harom leggyakoribb témakorokre tértek ki a fiatal
interjualanyok:

o foglalkoztatas,
e oktatds és
e csalad.

Erdekes megallapitds, hogy a megkérdezett fiatalok ebben a tdargyalt életkorban jellemz6
»feladataikra” 6sszpontositva a szabadid6t és kikapcsolddasi tevékenységeket hattrébb szoritjak, vagy
teljesen feledésbe meritik, ha a jov6beni terveikre gondolnak.

Utkeresés — serdiil6k pszichés jellemzéi

Minden kornak megvannak a nehézségei, de taldn a serdiil6kor az az életszakasz, amely mind a
gyermeket, mind a kérnyezetét (pl. sziil6k, pedagdgusok) egy id6ben nagyobb kihivasok elé allitja.

Ha a palyavalasztas, a kozépiskolai felvétel id6szakara gondolunk, mar 6nmagaban nagy teher, stressz
nehezedik a pubertds koru fiatalokra, hiszen dontésiiknek sulya van, kihat a jovGjikre. Tovabb flzve a
gondolatot, a szakképzési rendszerbe mar bekerilt tanuldknak a gyakorlati helyikon is helyt kell
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allniuk, mely sok esetben egy felnGttnek is megterheld egyszerre két helyen teljesiteni. Eddig azonban
csak a tinédzserek életszakaszaiban megjelené feladatok keriiltek megemlitésre, a benniik zajlé
bioldgiai, fizikai valtozasok nem. A serdilSkori fejlédés és valtozasok fontossagat Erikson (1994)
elmélete is alatdmasztja miszerint, ez az életszakasz az identitds kialakitasanak szempontjabdl kritikus.

Havighurst (1972) alkotta meg a fejl6dési feladatok koncepcidjat, mely az alkalmazkodas mérésére
szolgdlt. Az egyes életkorokhoz olyan altalanos feladatokat rendelt, mely a leginkdbb jellemezte a kor
alapjan azonos életszakaszban Iévé emberek csoportjat. A serdilékort tekintve az aldbbi feladatokat
azonositotta (ECOURSESONLINE, é.n.):

o testkép elfogadasa, test megbecsiilése és hosszutavu gondoskodas,
e tarsas kapcsolatok kialakitdsa mindkét nemmel,

e ndi és férfi nemi szerepekkel valé azonosulas,

o érzelmifuggetlenedés a szil6ktél és a feln6ttektdl,

e értékrend és erkolcsi rendszer kialakitasa, ideoldgia képzése,

e palyavalasztas,

e tarsadalmi normak szerinti felel6sségteljes viselkedés kialakitdsa,

e parvalasztas, csaladalapitasra torténd felkészlés.

Walker elméletében megjelennek mind a bioldgiai, mind a fizikai és lelki valtozasokkal 6sszefliggésbe
hozhaté problémdk és erre épil6 feladatok, azonban az egyik legfontosabb feladat ebben az
életszakaszban az identitaskeresés, kialakitds. A serdil6kor tulajdonképpen egy dtmeneti allapot a
gyermekkor és felnGttkor kozott, melyben a fiatal serdiilék viselkedése, érzelmei, dontési
mechanizmusai alapjaiban megvaltoznak (Ké6/té — Zsiros, 2013).

Az identitdsképzés folyamata sok serdiil6t megzavarhat, hiszen nem csak a sajat egyéni identitasukat
kell megtalalniuk, hanem a tdrsadalmi szféraban is ki kell alakitaniuk az identitdsukat. Erikson az
identitasképzésben két kulcstényez6t fogalmazott meg (Cole-Cole, 2006:673):

e Krizis/feltdrds: aktiv keresési és értékelési folyamat a jov6beni lehet&ségekrdl, szilék
valasztdsdnak Ujraértékelése.
o Elkételez6dés: személyes tapasztalasi folyamat a célokra, értékekre, szemléletre vonatkozdan.

James Marcia (1966) (in Cole-Cole, 2006) e két dimenzié mentén vizsgalta fGiskolasok palyavalasztasi
folyamatat és palyaidentitasukat, mely eredményeként a pdlyaidentitas problémajanak négy tipusat
hatarozta meg (3. sz. dbra)

3. dbra: Serdiil6kori identitas alakulasanak négy tipusa
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Forras: Sajat szerkesztés (Marcia, 1966; in Cole-Cole, 2006:673 alapjan)

1) Elért identitds: az ebbe a kategdridba tartozo fiatalok mar tldlvannak palyavalasztasi dontésiikon,
és céljaikat ezen dontési eredmény mentén kovetik és valdsitjdk meg.

2) Koraizdrds: a palyavalasztast a fiatalok ezen csoportja nem valsagként élte meg, fiatalabb koruktol
kezd6dben egy adott palydra készlilnek, melynek hatterében lehet szll6i minta vagy példaul egy
traumatikus esemény. (N. Kollar — Szabd, 2004)

3) Moratérium: Az identitaskrizis aktiv atélése, valasztas nehézsége.

4) Diffuz identitds: egy bizonyos palya iranti elkételez6dés problematikus, sok palya érdekli, a személy
dontésképtelen.
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Szocializacids szinterek jovoképformald ereje — fokuszban a csalad

Az egyén sziletését6l kezdve egy tanuldsi folyamaton megy keresztiil, mely sordn a személyisége
éretté valik és képes lesz a tarsadalmi elvarasoknak eleget tenni. A kornyezet megismerése, a
viselkedési és egylttélési szabalyok elsajatitdsa, tarsas rendszerek megismerése mind ennek a
folyamatnak része (Bdnydsz, 2008). Az egyén szocialis fejlédésében az 6t koriilvevs kdrnyezete jelentSs
befolydssal van.

A csaldd életiink olyan meghatdrozdé kézege, ahol személyiséglink formalédik, fejlédik, vilagnézetiink
kialakul. A csalddi szocializaciés folyamat soran fejlédik ki a gyermekben az iskola, a tanulds és még
tdvolabbra tekintve az egész élethez vald attit(idje, beleértve a munka vilagat is.

A serdil6 fiatalok jov6képének tekintetében a palyavalasztas és karrierfejl6dés azok a meghatarozo
témakorok, melyben a csaldd szerepe és felel6ssége j6, ha megnyilvanul. A pdlyavalasztasi dontés
hatterében mar ott huzddik a sziilé el6relatdsa, igyekezete, hogy gyermek fejlesztésére mekkora
hangsulyt helyez és energiat fektet. A fejlesztési torekvéseken tul a sziil6i figyelem is elengedhetetlen,
hiszen kortdrskapcsolatok monitorozdsa, a folyamatos kommunikacio, szilGi tapasztalatok, életut
megosztasa mind segitheti a serdiil6t a dontésében. A csalddnak, sziil6knek viszont nemcsak a
palyavalasztdsban kell tdmaszul szolgdlnia, hanem a kés6bbi munkavallalas terén is irdnyaddak azok az
értékek, a hozzaallds, amelyet a gyermek otthonrdl hoz (Kissné-Viszket, 2015).

A jovGképet a sziil6k végzettsége, foglalkozdasa, csaladi dllapota szintén befolyasolhatja. A gyermekek
egy mintat latva ndének fel, melyet természetes referenciapontként alkalmaznak, ahhoz mérten
hatdrozzak meg jov6beni céljaikat. A kordbban hagyomanyként felfogott latdsmadd, hogy a szakma,
foglalkozas generaciérdl generaciéra atszall, a mai globalis piaci verseny eredményeként eltlin6ben
van, a fiatalok a piaci igényeket és trendeket szem el6tt tartva dontenek, szlikség esetén valtanak
(Hutflesz, 2011).

Anyag és mddszertan

A szakképzés jelen tarsadalmi megitélését tekintve egy alacsony presztizsértékkel bird valasztasi
alternativa a fiatalok (és sziileik) kozépfoku oktatdssal kapcsolatos dontéseinek mérlegelésekor. Annak
ellenére, hogy a munkaerépiacon fokozott igény jelentkezik a szakképzett fiatalok irdnt, a szakképzés
rendszere, a munkaerdpiac kinalta lehet&ségek nem elég vonzdak a fiatalok szamara. Sok esetben a
szakképz8 intézmények egyfajta végsd dllomasként szolgalnak azon tanuldk szamdra, akik nem jutnak
be egyéb gimnaziumi képzésekre.

Jelen tanulmdny és empirikus kutatas célja, hogy megvizsgalja a szakképzésbe becsatlakozott fiatalok
jovéképét, abban szerepet jatszd tényezbket és Osszefliggéseiket, kiilonos tekintettel a csalad és
szocio-demografiai hatterére. A kutatas sordn az alabbi kérdések megvdlaszolasa volt a cél:

o A szakképzésben tanuldk attitlidje milyen a jov6kép vonatkozasaban? Van szerepe a kornak
vagy az tanult képzési dgazatnak?

e A jov6vel kapcsolatos dontésekben mekkora szerepe a csalddnak és szocio-demogréfiai
hatterének?

A 28 zart kérdésbdl allé kérdbives vizsgalat 421 tanuld részvételével készilt egy nyugat-dunantuli
szakképz6 iskoldban, mely az iskolai sokasagra levetitve 80 szazalékos részvételi aranyt jelent. A
kérddiv kitolt6k 26,1 szazaléka férfi, 73,9 szazaléka né. A kilencedik és tizedik évfolyam képviselteti
magat a legnagyobb ardnyban 6sszesen 50,8 szazalékkal, a 11. évfolyam 27,8 szazalékkal, a 12.
évfolyam 12,8 szazalékkal, mig a 13-14. évfolyam 6sszesen 8,5 szdzalékkal. Az dgazatokat tekintve a
legnépszer(ibb a vendéglatdipar dgazat, melyben 197 didk tanul, ezt koveti a kereskedelem (59 f6),
majd a kdzgazdasag és ligyvitel fej-fej mellett (48-52 f6).

A kérdGivek adatai IBM SPSS 22 statisztikai elemz&szoftver alkalmazdsdval keriiltek rogzitésre és
kiértékelésre. Az elemzések kozott szerepelt kereszttdbla-elemzés, varianciaanalizis és
korrelaciészamitas.
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Eredmények

A kérddives kutatasban részt vevé fiatalok tébb mint fele (57,48 szazalék) havi gyakorisaggal gondol a
jovéjére, kdzel harmaduk eseményekhez kotédéen, 4,75 szazalékuk pedig soha.

4. abra: A jov6beni tervekre valo gondolas gyakorisaga

Milyen gyakorisaggal gondolsz a jévédre?

Percent

9,50% 4.75%

I
gyakran (havonta) alkalomszerten  ritkan (iskolai éveim soha nem gondolok
(eseményekhez alatt egy-kétszer ra
kottdoen) eszembe jut)

Forras: sajat szerkesztés (SPSS)

Az egyes évfolyamokat elemezve megfigyelhetd, hogy 11. és 12. évfolyamon 65 szazalék feletti azon
fiatalok aranya, akik havi szinten elgondolkoznak a jovGjlikrél. Az asszociacid- és 6sszefliggésvizsgalat
(Khi-négyzet statisztikai préba és Spearman-féle rangkorrelacids vizsgalat) soran kiderilt, hogy
szignifikdns kapcsolat van a két valtozd kozott 5 szdzalékos szignifikancia szinten meghatarozva
(p=0,00<0,05). Az egyes agazatok és a jov6képrdl valé gondolkodas kozott azonban szignifikdns
kapcsolat nem mutathatd ki, a valtozok egymastél fuggetlenek.

A felmérésbdl az is kidertlt, hogy a szakképzésbe bekapcsolddott fiatal tanuldk 90,26 szazaléka igenis
fontosnak tartja a személyes jovGképlikkel vald tor6dést (4. dbra) és 65,79 szdzalékuk tébbnyire pozitiv
vagy nagyon pozitiv a jovGjével kapcsolatban. Sem a képzési forma (szakgimnazium, szakkozépiskola,
érettségire épuls képzés), sem a szakképzési agazat nincsen szignifikans dsszefliggésben a jovGképpel
kapcsolatos attitld tekintetében.

5. dbra: Jovovel valé torédés fontossaga
Mennyire tartod fontosnak a jovoddel valo térodest?

Percent

egvéfltﬁltén nem kevéshé fortos semleges elég fortos nagyon fortos
ontos

Forras: sajat szerkesztés (SPSS)
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A jov6képet befolydsold tényez6k és szempontok fontossaganak otfokozatu Likert skdlan vald
értékelése soran a szamtani atlag szerinti legmagasabb atlagértéket az anyagi biztonsag (4,62), majd a
bardtok (4,47) és a karrier (4,35) kaptak.

6. abra: Befolyasold tényez6k fontossaga

anyagi biztonsag I 4,62
bardtok I 4,49
karrier I 4,35

tudds I 4,23

tényezék

csalad I 4,3
(szakmai) siker I 4,29
hdzassdg I 3,53

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 45 5

Fontossag 1-5-0s skalan

Forras: sajat szerkesztés

A vélaszaddk 42 szazaléka a jov6ben szeretne a sajat tanult szakmdjaban elhelyezkedni, jelentGs
aranyuk — 39,4 szazalékuk — még nem tudja, kozel 20 szazalékuk pedig biztos, hogy nem akar. A
szakmajukban elhelyezkedni kivano tanuldknak a 60,4 szazaléka alsébb, 9-10. évfolyamokba jar, 11.
évfolyamban egyfajta krizis észlelhetd, itt azon tanuldk aranya tolédik nagyobb irdnyba, akik biztosan
nem akarnak vagy nem tudjak, hogy szeretnének-e a tanult szakmdaban dolgozni. Az évfolyamok és a
szakma iranti tervezett elkotelez6dés kozott is szignifikans kapcsolat (p=0,011<0,05) all fent.

A foglalkoztatas formajat tekintve szinte fele-fele aranyban oszlanak meg a valaszok, 52,5 szazalékuk
szeretne vallalkozast inditani, mig 47,5 szdzalékuk alkalmazotti viszonyban képzeli el jov6beni
munkahelyét. Kulfoéldi munkavallalast a valaszadd tanuldk 20,2 szazaléka biztosan, de tovabbi 48
szazalékuk valdszinGsiti mint potencialis munka-vagy letelepedési hely. Akik biztosan kilfoldi
munkavallalasban gondolkoznak, azoknak tébb mint fele (51,8 szazalék) a vendéglatdipar agazatban tanul.

A tovabbtanuladsra adott valaszok valtozatos képet mutatnak. A szakképzésben részt vevé didkok 38,72
szazaléka tervezi, hogy egy Ujabb szakma tanuldsdba kezd jelenlegi tanulmanyainak befejezését
kovetSen. A valaszokbdl kitlinik, hogy a tanulmanyok finanszirozasanak nehézsége nem feltétlen indok
a jov6beni tanulast illetGen.

A megkérdezett fiatalok koziil, akik a csalad szerepét kiemelten fontosnak tartjak a jovéjikben, 49,1
szazalékuknak a szillei hazassdgban élnek, 20,5 szazalékuk egyltt él, de nem hazasok, 28,1
szazalékuknak pedig kilon élnek a sziilei. A fontossagot tekintve a csalad (4,3) nagyobb szereppel bir,
mint a hazassag (3,53) intézménye az atlagokat tekintve, kiilondsen azok koérében, akiknek a szilei
egyltt élnek. Megallapithatd, hogy szignifikans kapcsolat van a valtozék kozott, azaz befolydsolja a
csalad-hdzassag jov6beni szerepét a fiatalok életében, hogy az 6 csaladjukra mi jellemz6.

A csaldd és a sziil6k szerepének fontossagat bizonyitja, hogy a komolyabb déntéshozatal el6tt nagy
aranyban (71,97 szazalék) a sziileikhez fordulnak tdmogatasért, valamint a tanuldk felének a példaképe
a sajat szll6je. Megfigyelheté az is, hogy azon tanuldk, akik féként a csaladjukkal toltik a
szabadidejiket, nagyobb aranyban tekintenek a sziil6kre példaképként, mint azok, akik a
szabadidejikben inkabb a barataikkal vannak. A Khi-négyzet statisztikai préba igazolja is a szignifikans
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kapcsolatot (p=0,04 <0,05) a két valtozd (példakép és szabadid6s partner) kozott 95 szazalékos
valdszinlség mellett.

A sziil6k iskola végzettségét és foglalkoztatdsi koriilményeit elemezve az adatok azt mutatjdk, hogy a
szUl6k végzettsége viszonylag alacsony szint(i, a mintaban leggyakrabban el6fordulé valasz a
szakmunkasbizonyitvany volt mind az édesanyak, mind az édesapdk végzettségére vonatkozdan.
Mindkét sziil6 esetében igaz, hogy kdzel 60 szazalékuknak érettségi bizonyitvanya sincsen, az alapfoku
oktatdst sem teljesit6k viszonylag kis ardnyban szerepelnek mind az édesanyak (82,4 szazalék), mind
az édesapak (0,7 szazalék) kdrében. A szil6k kozotti kiilonboz6ségeket tekintve az édesanyak valamivel
nagyobb ardnyban rendelkeznek magasabb iskolai végzettséggel a gyakorisagi tablak eredményei
alapjan, viszont ezt az eredmény torzithatja, hogy az édesapdk végzettségére vonatkozdéan nagyobb
aranyaban jelent, meg hogy nem tudjak, mi az édesapa végzettsége. Ennek feltételezett oka, hogy csak
az édesanyajukkal él6 tanuldknak a 21,6 szdzalékdnak nincsen informacidja az édesapa legmagasabb
iskolai végzettségét illetéen.

A foglalkoztatdsi viszonyokat elemezve a megkérdezettek sziileinek a fele vallalati szféraban dolgozik
alkalmazottként. Az édesanydk 26,4 szazaléka, az édesapdak 13,5 szazaléka dolgozik kdzalkalmazotti
jogviszonyban. Az édesapak esetében a vallalkozéi hajlanddsag jéval magasabb, kétszer annyi édesapa
vallalkozik, mint édesanya. Csak az édesapak foglalkoztatasi viszonya van asszocidcids kapcsolatban 5
szdazalékos szignifikancia szinten (p=0,001<0,05), akkor is gyenge kapcsolat hatarozhaté meg a Cramer-
féle V mutatd értéke (0,216) alapjan. Az édesanyak 10,2 szdzaléka munkanélkiili, mig az édesapak 2,9
szazaléka.

A fiatal valaszaddk tobbsége (86,4 szazalék) sajat és csaladjuk anyagi helyzetét atlagosnak, jonak itéli
meg, 1,4 szazalékuk kifejezetten rossznak, 4,3 szdzalékuk inkdbb rossznak és csak 7,8 szazalékuk
értékeli nagyon jénak. A sajat anyagi helyzet megitélése nincs szignifikans kapcsolatban azzal, hogy a
didkok mennyire tartjak fontosnak az anyagi biztonsagot a jovGjikben.

Kovetkeztetések

A szakképzésben tanuldknak tobb okbdl kifolydlag sincsen egyszer(l helyzete. El&szor is pont abban a
korban vannak, amikor életkori sajatossagokbdl fakaddan olyan fizikai, bioldgia, pszicholdgiai
fejlédésen mennek keresztiil, mely szdmos feladat és krizis elé allitja 6ket. Mdsrészt nem csak
egyszer(ien a kozépfoku oktatdsba Iéptek és annak nehézségeivel kiizdenek meg, hanem szakma, palya
irdnti orientacidjukat is elkezd6dott.

A gyerekek a tdrsas rendszerekben sajatitjdk el a kés6bbi életiikben is szerepet jatszé viselkedési
szokasokat (normakat), melynek elsé szocializacids szintere a csaldd. A csaladi kozegben formalddik az
egyén személyisége, a csaladi minta alapjan fog szamos, jovéjét meghatdrozé dontést meghozni.

A 421 tanuld bevonasaval tortént kvantitativ kutatas a szakképzésben tanulé fiatalok jovGképét vette
goércs6 ala, mely tobb szempont alapjan vizsgalta a fiatalok jovéképét. Az empirikus kutatas
eredményei szerint a szakképzésben tanuld didkoknak kozel 60 szazalékat viszonylag gyakran
foglalkoztatja a jov6 gondolatata. Az intézmény tanuldinak tébb mint 90 szazaléka a jovékép
fontossagat hangsulyozta. A jovSképet befolyasold tényez6k koziil az anyagi biztonsag all az elsé
helyen az atlagpontszamokat tekintve, mig a csaldd a negyedik helyen a baratokat, karriert és tudast
kovetve.

A gyerekek a tarsas rendszerekben sajatitjdk el a kés6bbi életiikben is szerepet jatszd viselkedési
szokasokat (normakat), melynek elsé szocializacids szintere a csalad. A csaladi kozegben formalddik az
egyén személyisége, a csaladi minta alapjan fog szamos, jov6jét meghatdrozé dontést meghozni. A
csalad befolyasolé ereje és szocio-demografiai hattere meghatarozé a fiatalok jovéképében, mely a
kutatdsban is igazoldédott. A megkérdezettek kdzel 72 szazaléka fontosabb dontések esetén sziileik
véleményére tamaszkodik, illetve kb. 44 szdzalékuk példaképként tekint rajuk. Jovoképlkre
statisztikailag is bizonyitottan hatdssal van csaladjuk szerkezete, 6sszetétele és a sziil6k iskoldzottsaga.
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HESZLER Andras

Beszamolo a svéd fels6oktatasi rendszerrol

A 2018/19-es tanév masodik félévét az Erasmus+ programnak koszonthetSen Svédorszagban, a
Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH Royal Institute of Technology in Stockholm, réviden csak KTH)
toélthettem. Ennek keretében lehet&ségem nyilt betekintést nyernem a svéd fels6oktatasi rendszerbe. A
jelen beszamolét a sajat illetve a velem egyiitt tanuld hallgatok tapasztalatai alapjan irom.

Nem csak az Erasmus részképzésre igaz, hanem altaldnossagban a teljes svéd fels6oktatasra (bar
elsésorban a mesterképzésekre), hogy rendkiviil nemzetkézi. A KTH hallgatéinak kozel a fele nem svéd
allampolgar, ennek oka az angol nyelvl képzéseken kivil egyrészt az Egyetem nemzetkdzi hire,
masrészt hogy az Eurdpai Unid polgdrai szamara ingyenes az oktatds, valamint az Eurdpan kivilrél
érkezd hallgatdk is részesiilhetnek Osztdondijban. Véleményem szerint (legaldbb részben) ennek a
hatdsa a nagymértékd rugalmassag, a kiilonb6z6 hattérrel érkezé hallgatdkkal szembeni elfogadas,
tanulé-centrikussag.

Egyik technikai kiilonbség a Magyarorszagi oktatassal szemben, hogy a KTH-n a félévek 2, periédusra”
(period) vannak osztva, félig-meddig negyedévek vannak. A legtobb tantargy sokkal magasabb
kreditértékd, mint itthon, altaldanossagban 6 vagy 7,5 elvétve van néhany 3 kredites tantdrgy, valamint
ezek a targyak is legtobb esetben egy negyedévig tartanak, vagyis parhuzamosan a hallgatéknak csak
2-3 téarggyal kell foglalkozniuk egy 30 kredites szemeszterben. Személy szerint ezt sokkal
hatékonyabbnak éreztem, mint az itthon megszokott rendszert, ahol nem ritkdn parhuzamosan 10
tantarggyal kellett foglalkoznom. A tantargyak sordn nagy hangsulyt fektetnek a kiilénb6z6 csoportos
projektfeladatokra, ahol kilon figyelnek a csoportok inhomogenitdsara, ugy tartjak, hogy a
valtozatosabb személyek egyuttmiikodésébdl jobb eredmények sziiletnek, illetve ezaltal a végzett
hallgaték mar nyugodt lelkiismerettel irhatjak az 6néletrajzukba, hogy jél tudnak csoportban dolgozni.

A projektfeladatokkal parhuzamosan nagy szerepet kap az oktatdsndl az 6nalld, kritikus gondolkoddsra
vald nevelés, véleményem szerint a tantargyak nem feltétlenll bizonyos ismeretek, mddszerek,
informacidk megismertetését szolgdlta, hanem inkdbb egy gondolkodasmaddot igyekeztek atadni,
valamint annak a lehet&ségét, hogy onalldan elmélyedhessiink a témdkban. Ehhez sok szakirodalmat
is a rendelkezésiinkre bocsatottak, amelyek atolvasasara valédban volt kapacitdsunk, koszonhetéen a
relativ kevés targynak, amellyel egyszerre foglalkoznunk kellett. Szinte minden targybdl vannak
hazifeladatok is, azonban ezeket gyakran nem csak be kellett adni, hanem valamilyen mddon
prezentalniis kellett. Ha jél sejtem ez egyrészt célozta a prezentacids készségek fejlesztését is, valamint
ellendrizte, hogy valdban az illetd készitette el a feladatot. Nagyobb lélegzetvételli szamonkérésekre,
vizsgdkra a periddusok végén kerllt sor, ezeket altalaban egy alkalommal lehetett megismételni a félév
végén. Ez az itthonihoz képest kevesebb potlasi lehet6ség, azonban ez tapasztalataim szerint nagyfoku
rugalmassaggal és joindulattal egésziilt ki. Hallottam, hogy egy hallgatdnak egyedil megtartottdk egy
tantargy Osszes laborfoglalkozdsat, mert nem tudott részt venni az eredeti alkalmakon, illetve egy
alkalommal, amikor egy prezentdcid idején lebetegedtem, szdmomra is biztositottak kiilon alkalmat.

Nem az oktatasi rendszer leirdsanak része, de mliszaki képzések esetén mégis elengedhetetlendl
hozzatartozik a hatalmas kiilénbség a forrasok teriiletén. Ennek oka egyrészt egyértelmdien az orszag
gazdagsaga és politikai prioritasai, azonban ahogy észrevettem a nagyobb cégek (mint példaul a Scania)
rendkivil fontosnak tartja az oktatas tdmogatasat, amennyire belelathattam, szorosabb is a kapcsolat
a KTH-val, mint azt Magyarorszagon megszokhattam (kiilénb6z6 projektek tdmogatasan tul — melyben
én is részt vettem — tdmogatjak a campus épitését, illetve tandrakat is tartanak).

Véleményem szerint azonban egy nagy hatrannyal rendelkeznek a Magyarorszaggal szemben az
oktatds lehetGségei kapcsan, ez pedig a kilonb6z6 hallgatdi ontevékeny kezdeményezések. Mig a
Mdegyetemen egy hallgaté rengeteg kilonb6z6 csoporthoz csatlakozhat, mint példaul
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versenycsapatokhoz, vagy tematikus ontevékeny korokhéz, ahol az egyetemen tanultakat
kiegészitheti, elmélyitheti az érdeklédési kérének megfeleléen vele egykord, hasonld érdeklédés(i
hallgaték kdrében, a KTH-n a didkszervezetek szinte kizardlag rendezvényszervezéssel foglalkoztak. A
szakmaibb kdzosségek (kiilonbozé versenycsapatok itt is vannak) sokkal inkdbb zartabbak, nehezebb
csatlakozni, illetve sokkal kevesebb hallgatd is érzi az igényét az ilyen szervezetekhez vald
csatlakozdshoz. Tobb startup is taldlhaté a KTH-n, ezek azonban szintén kissé komolyabb szervezetek,
ami a szarnyprébalgaté hallgatdk nem igazan csatlakoznak. Ugy latom, hogy az ilyen szervezetekben
rendkivil sokat fejlédhetnek hozzda a hallgatdk egymastdl, illetve teljes szabadsaggal foglalkozhatnak
azzal, ami a leginkdbb motivdlja 6ket, nem utolsé sorban pedig hasznos szakmai kapcsolatokat is
kialakithatnak, igy az oktatdsi rendszer elengedhetetlen részének tartom. Bar kiforrott rendszerrel kint
nem taldlkoztam, lattam ra szandékot, hogy oktatdi segitséggel és vallalati tamogatdsokkal elinditsanak
ilyen hallgatdi kozosségeket, az elkdvetkezendd években lehetséges, hogy e teriileten is fejlédni fognak.

Tovabbi pozitivum a Magyarorszdagi felsGoktatdsi rendszer mellett a szocidlisan rdszoruld hallgatdk
tdmogatasa. Tobb kutatas is készilt az itthoni Osztondijrendszerrél, mennyire teszi lehet6vé a
raszoruld hallgaték szdmara a felsGoktatdsi tanulmanyok végezését, illetve mennyire ,0sztonzi” a
hallgatékat a tanulmdnyaik minél jobb teljesitésére. Ezekre, illetve személyes tapasztalataimra
hagyatkozva irom az aldbbiakat.

Bar itthon sem nevezném tokéletesnek a rendszert, mégis lgy latom, hogy a rosszabb helyzeti
hallgaték konnyebben tudnak becsatlakozni a felsGoktatasba, mint kilféldén. Bar a kollégiumi
féréhelyek szama nem fedezi az igényeket, a leginkabb raszoruld, vagy jol tanulé hallgaték be tudnak
kerilni, igy pedig az albérletarak toredékéért tudnak szallast kapni, legtobbszor az egyetemhez kozel,
raadasul igy csatlakozhatnak egy olyan kdzeghez, ami segiti a szakmai fejl6déstiket is. A KTH-n az
ERASMUS hallgatok tobbsége kapott szallast, azonban ez a teljes idejli képzésben résztvev6kre mar
korantsem igaz, valamint a kollégiumi szobak dra sem nevezhetd kiilondsen kedvezményesnek (én az
egyetemi campuson laktam egy kifejezetten modern lakdsban, amit egy személlyel osztottam meg, igy
kerilt 5200 svéd korondba, kb. 160.000 forintba). A svéd allampolgarok, illetve azon hallgatdk, akik
addztak Svédorszagban, kapnak egy kisebb 6sztondijat, amely a kiaddsainak egy kisebb részét fedezi,
azonban ezen kivil mas 6sztondijrél nem hallottam. Itthon is viszonylag alacsonyak az 6sztondijak,
azonban tobbféle 6sztondij is elérhetd, a legjobb hallgatdk ezeket kombindlva mar tudjak fedezni a
megélhetésiiket, valamint a szocidlisan raszoruld hallgaték is elérhetnek akkora tdmogatast, amely mar
elérhetdvé teszik szamunkra a felsoktatasi tanulmdanyok elvégzését.

Osszességében rendkiviil tanulsdgos volt a KTH-n eltéltdtt fél év, ugy latom, hogy érdemes lenne
megfontolni, hogy a kilfoldon bevalt mddszerek, hozzaallas mennyiben vehetd at és alkalmazhato az
itthoni fels6oktatasi rendszeren. Szamomra kifejezetten inspirdld volt a kilfoldon tapasztaltak,
lehetséges, hogy tanulmdnyaimat is folytatom majd az intézményben.
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VEDOVATTI Anildo

Tanulokozpontu, eredményalapu tanulas értékelése

Farkas Eva Tanuldsi eredmények értékelése a
felséoktatdsban cimmel megjelent kotete a Szegedi
Egyetem gondozasaban jelent meg 2019-ben. A

FARKAS EVA konyv reflektalni kivdn az oktatds minden szintje
TANULASI EREDMENYEK szamara fontos valtozas a tanulds eredményalapt
értékelése a felsGoktatasban kimeneti kovetelményeinek atalakuldsara, ami a

felsGoktatasban a képzési és kimeneti
kovetelmények szlkségszer(i valtoztatasat hozta.
Mikézben a konyv kimondott célja, hogy
maddszertani tamogatast nydjtson az oktatok
szdmara, ugyanakkor fontos szempontnak
tekinthetjiik, hogy a hallgatdk szamadra is segitséget
nydjthat az 4j tanuldsi, értékelési rendszer
kereteinek megértésére, az abban szerepld célok
felismerésére, és egy a korabbinal is hatékonyabb
tanuldsi folyamat tdmogatasara.

Napjainkban a fels6oktatdsba torténé bekeriilés
sok-sok tanuldé szdmara nyujt lehet6séget ahhoz,
hogy olyan munkakort tolthessen be, amelyet
mindig is szeretett volna. Ugyanakkor nem kénnyd
feladat a fels6oktatdsi intézmények oktatdi szamara
a felvételt nyert hallgatok motivaldsa, 6sztonzése a tudas elsajatitasara és elmélyitésére, és nem utolsé
sorban lemorzsolédasuk megel6zése. A tanuldsi eredmény alapu értékelés jelentés hatdst tud
gyakorolni ezekre a folyamatokra, mert a hallgaték szdmara egyértelm(, részletes képet nyljt az
elvarasokrol és az értékelések szempontjairdl.

A szerz6 — mikdzben roviden Osszegzi — a tanuldsi eredmény alapu értékelés szamara fontos
szempontokat (az értékelés tipusai, szerepe és formai, felsGoktatdsi sajatossagok, stb.) egyszerre nyul
vissza klasszikusokhoz, mint Golnhofer Erzsébet véleményére Falus Ivan Didaktikabdl, valamint
tdmaszkodik tobbek kozott Perjés Istvan — Héja-Nagy Katalin online mentoralasi kézikonyvére. Fontos
jellemzéként utal arra, hogy ma mar az értékelés képes kilépni a fizikai térbél, és az online kbzosségi
térben is megvaldsulhat. Kiilon 6rom talalkozni a szerz6nek azzal a torekvésével, hogy az internet adta
lehetGségeket (a feltlintetett linkek segitségével) hogyan épitette bele a kdnyv olvasdsaba.

A kotet segitséget nyujt abban is, hogy az oktatd megértse, elsajatitsa és tudatosan alakitsa
kurzusainak értékelési mechanizmusait. Farkas Eva az Ujfajta értékelés elvi megalapozasa mellett négy
példan keresztiil mutatja be, hogy miként képzelheté el egy tanuldsi eredmény alapu értékelés ma.
Ennek kapcsan lehet6séget biztosit az olvasé szamara, hogy sajat digitalis kompetencidjanak szintjét
felmérje az IKER rendszer segitségével (az 6nértékels tablazat webcimének megadasaval).

Nem kivanva a konyvon fejezetrél fejezetre végig menni, valamint biztatjuk az érdekl&d6 olvasot, hogy
fokozatosan fedezze fel 5nmaga szamara is a konyv kinalta gyakorlati [épéseket, szeretnék néhany igen
egyedi jellemzdt is bemutatni. EIs6ként megemlitve a kdteten végig vonuld példak sorozatat, melyek
a mondanivalé gyakorlatai tapasztalatokon torténé alatamasztasat kivanjak alatdamasztani. De az
olvasd bevonddasat segitik a fejezetek végén taldlhato feladatok is, ahogy altalaban tankonyvekben
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sokszor taldlkozhatunk is vellk. De ugyanilyen izgalmas kihivassal szembesiilliink, ahol a szerz6 az
olvasd szdmara kinal lehet&séget — s6t, szamos esetben fel is szdlitja —jegyzetek készitésére. Mindezek
megteremthetik azt a szerz6 altal sugalmazott egyltt gondolkoddst, mely nem csupan ismertetni
szeretne egy eurdpai keretek kozott megujuld oktatdsmddszertani vdltozdst, hanem szeretné az
olvasot is a maga oldaldra allitani. Ehhez egyszerre nyujt Uj gondolatokat, gyakorlati példdkat, de
Osztonzi is az olvasot az aktiv részvételre, valamint igyekszik megmutatni, hogy az Uj alapokra helyezett
értékelés minden résztvev6 (oktatdk, hallgatok, tarsadalom) szamara mindségi tobbletet és sikert
hordoz.

Az itt ismertetett tanulasi eredmények értékelése végeredményeképpen egy letisztult, objektiv és
atlathatd rendszerben keril értékelésre a tanuld teljesitménye, ahol az egyes érdemjegyek mogott
konkrétan definidlhaté szintl tudas, képesség, attit(id és autondmia dall. A szerz6 megmutatja azon
szempontokat, amelyeket érdemes figyelembe venni ahhoz, hogy egy hatékony tanuldsi Utvonalat
alakitson ki az oktatd a fenti célok eléréséhez. A kotetet egy 60 oldalas melléklet gazdagitja, melyben
a kilonboz6 értékelési sablonok, tanuldsi eredmény alapu részletes tantargyleirasok, részletes tanulasi
eredmények keriilnek mintaként bemutatasra.

A konyvet nagyon hasznosnak tartjuk mindenki szdmara, aki az oktatdsi eredmények értékelésében Uj
utakra vagyik. A konyv a fels6oktatdsban dolgozd oktaték szamdra fogalmazza meg gyakorlatait és
példait, de az tudas, amit atad, minden pedagégus szamara fontos, és értékes elgondolasokat
tartalmaz. Csak biztatni lehet az oktatdkat, tandrokat, hogy az értékelésnek ezt az izgalmas valtozasat
ezen a gondolatrendszeren keresztil is felmérjék, és az igy megfogalmazddé gondolatok segitsék a
hazai tanuldsi eredmények értékelésének mindségi atalakuldst, és megmutatkozzanak a tanuldk
eredményeinek javuldsaban.
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