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A tanulasi célu ingazas gazdasagi okainak és hatasanak vizsgalata

az osztrak-magyar hatar menti régioban

Az oktatds nemzetkézivé vdldsdanak hatdsdra az egyes orszdgok oktatdsi rendszerei globdlisan
versengl termékké vdltak, igy a nyugat-magyarorszdgi régioban az osztrdk oktatds a magyar
konkurencidjava vdlt. A tanuldsi céllal Ausztridba ingdzo magyar tanulék szdma a 2000-es évektél
kezdve emelkedést mutat, jelenleg meghaladja az 1000 fét. Az ingdzo didkokkal és sziileikkel készitett
interjuk alapjén megdllapithatd, hogy az osztrdk iskoldztatdssal a sziil6k elsédleges célia a majdani
ausztriai munkavdllalds biztositdsa, a gyerekek munkavdllaldssal és letelepedéssel kapcsolatos tervei
pedig egyértelmiien Ausztridhoz kétédnek. Ennek munkaerdpiacra gyakorolt hatdsa vitathatatlan,
ezért feltérképeztiik a tanuldsi célu ingdzds munkaerdpiaci és gazdasdgi hdtterét, a vizsgdlt hatdrmenti
térségben megfigyelheté gazdasdgi megfontoldsokat és motivdciokat, amelyek a hatdr mindkét
oldaldn — révid és hosszabb tdvon egyardnt — jelentés hatdst gyakorolnak a vizsgdlt teriilet
munkaerdpiaci folyamataira.

Helyzetkép és problémafelvetés

A rendszervaltozast kovetd évektdl kezdve a jelentSs bérkiilonbségek miatt Ausztria, illetve Ausztria
Magyarorszaggal hatdros tartomanya, Burgenland akar legadlis, akar illegalis formaban (jellemzéen a
mezdgazdasagi idénymunkak, illetve az épitGipar teriletén) mindig is csabito volt a magyar, kiilondsen
a hatar kozelében él6 munkavallalok szdmara. Az osztrdk munkaerdpiac nem azonnal, Magyarorszag
2004-es csatlakozasa utan nyilt meg, a 2011-es munkavallaldasi moratéorium megszlintét kovetéen
pedig ugrasszerlien emelkedett a magyar munkavallalok szdma Burgenlandban (is).

A kilencvenes évek végén a naponta atjarok szamat mintegy 10-15 ezer f6 kozé lehetett becsiilni. Ezt
a becslést az akkor még m(ikod6é magyar hatarallomasok személyzetének tapasztalatai alapjan tettiik,
de a munkalgyi szervek visszaigazoltdk annak helyességét. A magyar oldalon kialakuld, jelentds
munkaeréhiany ellenére sem csokkentek a bérkiilonbségek a hatar két oldala kdzott. A kétezres évek
masodik évtizedére az ingdzé munkavallalas oly mértéket olt6tt, hogy a 2011. évi népszamlalas
tanusdaga szerint sok hatdr menti telepilés esetében Ausztria az els6 szamu ingdzé célteriletté valt,
tébben jarnak oda dolgozni, mint magyar oldalra (Hardi, 2015; 2017: 477-500).

Az Ausztria kozelsége adta lehet&ségek kiaknazasa az oktatasi szektorban is megjelent. Magyarorszag
2004-es Eurdpai Unidhoz vald csatlakozdsa ota lehet6ség van az Eurdpai Parlament és a Tanacs
200/4/38/EK iranyelve az Unid polgéarainak és csaladtagjainak a tagallamok teriiletén torténé szabad
mozgdashoz és tartdzkodashoz vald jogardl, valamint az Eurdpai Koz6sségek Tanacsa 77/486/EGK
iranyelve a migrans munkavallalok gyermekeinek oktatasardl alapjan arra, hogy magyar
allampolgarsagu didkok az Eurdpai Unid tagdllamaiban ugyanolyan feltételek mellet tanuljanak az
adott orszag kdzoktatasi rendszerében, mint a nem kiilféldi tanuldk. Ennek hatasara az elmult években
egyre inkabb megfigyelhet6 jelenség a nyugat-magyarorszagi régidban, hogy a szil6k nem helyi,
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magyarorszagi dvoddaba és iskoldba jaratjak gyermekeiket, hanem az osztrak-magyar hatar tuloldalan
[év6 osztrak dvodakba és iskolakba.

A statisztikai adatok alapjan az ausztriai iskolaztatast valasztok szamanak folyamatos novekedése
latszik, mely jelenleg meghaladja az ezer f6t. A 2012/2013-as tanévben 6sszesen 905, a 2013/2014-es
tanévben 934, a 2014/2015-6s tanévben 977, mig a 2015/2016-0s tanévben 1089 magyar anyanyelvi
didk tanult az osztrak kdzoktatds valamely iskolatipusaban.! Az 6vodaba jaré magyar gyermekek
szamardl nem all rendelkezésiinkre hivatalos adat, de az ausztriai dvodaztatas iranti érdekl6dés
novekedése szintén egyértelmd, mivel a hatdrmenti évoddkban az osztrak gyermekek anyanyelvi
nevelésének biztositdsa érdekében sziikség volt az egy csoportra jutd magyar gyermekek létszamat
maximalizalasra, ami csoportonkénti 4-5 f6t jelent, és ezeket a fér6helyeket minden esetben betoltik.

Nyiri Pal Nemzetdllam, k6zoktatds és a migrdcio logikdja cim( tanulmdanydban felhivja mar a figyelmet
arra, hogy az oktatas nemzetkozivé valdsa folytan az egyes orszdgok oktatdsi rendszerei globdlisan
versengl termékké valnak (Nyiri, 2004: 49), amit az el6z6ekben bemutatott helyzetkép is aldtdmaszt
azzal, hogy Magyarorszag nyugati hatara mentén az osztrak oktatds a magyar oktatas konkurenciajava
valt, és egyre tobb magyar didk teljesiti tankotelezettségét ausztriai hatarmenti iskoldba ingazva
magyarorszagi lakhelyérdl. Ez a jelenség tobb kérdést is felvet: vajon milyen okok hizédhatnak meg az
ausztriai iskolaztatas valasztasanak hatterében és milyen révid és hosszutdvu kdvetkezményei vannak
ennek a dontésnek az egyén és a tdrsadalom szempontjabdl egyardnt. Jelen tanulmany keretében a
szll6k Ovoda- és iskolavalasztasi motivumainak, valamint az ingazé gyerekek palyaaspirdciéinak
bemutatasara véllalkozunk, melynek vizsgdlatdra félig strukturalt interjut készitettlink hatvan olyan
csaladdal, ahol a gyerekek ausztriai évodaba és/vagy iskoldba jarnak, valamint a jelenség minél
teljesebb megértése érdekében vizsgaljuk a tanulasi célt ingdzds munkaerépiaci és gazdasagi hatterét,
valamint arra gyakorolt hatasait.

Az ausztriai iskolaztatas okai és a munkavallalasra vonatkozo elképzelések

Az iskolavalasztds esetében a tarsadalomban betoltott poziciotdl flggetlenll érvényes az a szil6i
torekvés, hogy a gyermek legalabb olyan vagy jobb helyzetbe keriiljon feln6ttként a tarsadalomban,
mint amilyenben 6k maguk vannak. Ennek megvalésitasa elsGdlegesen az iskoldztatason keresztil
lehetséges, mert az itt elsajatitott, konvertdlhatdé és a munkaerdpiacon hasznosithatd tudas és
képesség meghatarozo szerepli a majdani tarsadalmi pozicid tekintetében, ezért a szil6k a legjobb
oktatdst nyujté iskolaba szeretnék jaratni gyermekeiket (Andor — Liskd, 1999: 6-20). Az iskolavalasztast
ezen kivil a sikeres életpalyardl alkotott elképzelések is befolyasoljak. A siker azonban nem egy
objektiv kategdria, hanem minden ember mast tart sikeres életnek, sikeres szakmai palyafutasnak és
eltér6 maddon képzelik el a sikeres szakmai élethez vezet6 utat is, amit a személyes képességek, a

1 Statistik Burgenland Bildung 2012/2013

https://www.burgenland.at/fileadmin/user_upload/Downloads/Land und_Politik/Land/Statistik/Publikationen/Jahresbros
chueren/2830 Bildung2012hp.pdf

Statistik Burgenland Bildung 2013/2014

https://www.burgenland.at/fileadmin/user upload/Downloads/Land und Politik/Land/Statistik/Publikationen/Jahresbros
chueren/Bildung2013.pdf

Statistik Burgenland Bildung 2014/2015

https://www.burgenland.at/fileadmin/user _upload/Downloads/Land und Politik/Land/Statistik/Publikationen/Jahresbros
chueren/Bildung2014.pdf

Statistik Burgenland Bildung 2015/2016

https://www.burgenland.at/fileadmin/user upload/Downloads/Land und Politik/Land/Statistik/Publikationen/Jahresbros
chueren/Bildung2015.pdf
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csaladi er6forrasok, valamint a kornyezet adta lehet6ségek mellett annak a tudatositdsa is meghataroz,
hogy mit akar elérni az ember, milyen jévével kapcsolatos vagyai, elképzelései vannak. (Langer, 2008:
11-18) A sikeres karrier szempontjabdl fontos a tudatos karriergondozds, amin keresztiil az egyének
iranyitjak és szervezik sajat karrierjliket. A karrieraspiracid alapjan valasztjuk ki azokat az iskoldkat és
jarjuk végig azokat az iskolafokokat, amivel fel tudunk késziilni feln6tt életlinkre és életpalydnkra, de
ez tobb tényezG6tdl is flgg, igy a torténelmi tarsadalmi kornyezettél, az egyén kordtdl, nemétdl és
csaladi allapotdtdl, a sziil6k tdrsadalmi-foglakozasi rétegét6l, a megszerzett gyakorlattdl és
tapasztalattél, valamint a sziiletési hely, féként a lakdhely jellegétél. (Koncz, 2013: 86-94)

Mint ahogyan az a helyzetkép bemutatdsa soran emlitettik, a nyugat-magyarorszagi régioban magas
azon magyar munkavallaldok szdma, akik ingazé munkavallaloként Ausztridba jarnak dolgozni. Az itt é16
csaladoknak nagy rdalatdsa, sokszor sajat tapasztalata van a magyar munkavallalék ausztriai
munkavallalasaval kapcsolatban, igy ez befolyasolja a gyermekik jovGjérdl alkotott elképzeléseiket és
ezdltal az iskolavalasztdsukat is, melyet a kutatds eredményei is aldtdmasztottak. A szlil6k valaszaibdl
egyértelmuen kiderilt, hogy az ausztriai iskoldztatas melletti dontés legfontosabb okaként a német
nyelv anyanyelvi szint( elsajatitasanak biztositottsagat hataroztdk meg, mivel Ugy gondoljak, hogy erre
csak anyanyelvi kornyezetben van lehetGség. Ezen tulmenéen fontosnak tartottak az Ausztridban
megszerzett iskolai végzettséget is, mivel gy gondoljdk, hogy az anyanyelvi kdrnyezetben elsajatitott
német nyelvtudas és az osztrdk iskolai végzettség birtokdban a gyerekek sokkal kénnyebben tudnak
majd az osztrdk munkaerGpiacon elhelyezkedni, mint azok a munkavallalok, akik Magyarorszagon
végezték tanulmanyaikat és nyelvéran/nyelvtanfolyamon tanultdk a német nyelvet. A tapasztalataik
ugyanis azt mutattdk, hogy az osztrdk munkaaddk el6nyben részesitik azokat a magyar
munkavallalékat, akik nem az iskolai keretek kdzott tanult ,,hochdeutsch-ot” beszélik, hanem értik a
német nyelv regionalis valtozatat, és nem csak magyar, hanem olyan osztrak képesitéssel, iskolai
végzettséggel is rendelkeznek, ami sziikséges az adott munkakor betbltéséhez. (Langerné Buchwald,
2017: 37-40) A gyermekek ausztriai munkavallaldasanak preferalasat a szil6k palyaaspiracidira
vonatkozd eredmények is megerd@sittették: minden interjualany ugy nyilatkozott, hogy a kés&bbi
életpalya eldontését természetesen gyermekére bizza, de mar az iskolavalasztassal is a kiilfoldi,
elsGsorban ausztriai munkavallalds lehet6ségét kivantak biztositani, igy gyermekiik jovGjét a
munkavallalas szempontjabol mindenképpen Ausztriaban képzelik el. A szUl6k ugyanis ugy gondoljak,
hogy Ausztridban ugyanazért a munkdért magasabb kereset jar, jobbak a munkakorilmények,
magasabb életszinvonalat lehet elérni, és megitélésiik szerint az ausztriai munkavallalds nagyobb
Iétbiztonsagot is nyujt a Magyarorszaginal. A gyerekek pdalyaaspirdcidja a vizsgalt csaladok esetében
megegyezett a sziil6kével: jovGjliket a munkavallaldas szempontjabdl kivétel nélkiil 6k is Ausztridban
képzelik el. Kiilonbség csak a letelepedés szempontjabdl mutatkozott a szlilGk és gyermekeik tervei
kozott. A szil6k harmada az ingazast vagy a hatarkozeli ausztriai letelepedést preferalna gyermekiik
esetében, a megkérdezett gyermekeknek azonban mar csak 9%-a ingazna, a tobbség a letelepedést és
a csaladalapitast is Ausztridban képzeli el. (Langerné Buchwald — Muity, 2017: 118-126. p.)

Az eredmények alapjan lathatd, hogy az ausztriai oktatast valasztd szilSk valasztasanak hatterében az
altalanos iskolavalasztasi motivumokon tul gazdasagi okok is kimutathatok:

e A sziil6k a legaldbb azonos vagy jobb tarsadalmi pozicid, valamint életszinvonal elérésének
biztositasat a gyermekeik szamara az ausztriai munkaerdpiacon vald elhelyezkedésben latjak
és nem Magyarorszagon.
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e Az osztrak oktatdst azért valasztjak a magyar helyett, mert igy a gyermekeik feln6ttként olyan
nyelvtudassal és végzettséggel rendelkeznek, ami az osztrak munkaaddk elvarasainak
jobban megfelel.

Az iskolavalasztasuk a térség jelenlegi helyzetébdl indul ki, de befolyasolja a régié munkaerépiaci
helyzetének alakuldsat is, hiszen a jol képzett, idegen nyelveket beszél6 munkaeré a magasabb
jovedelem, a jobb munka- és életkdrilmények reményében nem Magyarorszagon, hanem Ausztridban
vallal munkat és telepedik le. Mindezek alapjan sziikséges a régidé munkaerdpiaci és gazdasagi
helyzetének és a varhaté trendeknek a feltarasa is.

Munkaerépiaci helyzet az osztrak-magyar hatar mentén

A hatdron atnyuld ingdzds, az ingazé munkavdllalas az indusztridlis tarsadalom egyik alapvetd
jelensége. A kozlekedési lehet6ségek javuldsdval lehet6évé valt, hogy a munkahely és a lakdhely térben
kiilonvaljon egymdstdl. A munkahelyek térbeli koncentracidjanak er6sodésével egyre nagyobb lett a
jelentGsége az ingdzo forgalomnak, aminek f6 irdnya a vidék és varos kozott alakult ki. Kutatdsi
eredmények azt mutatjak, hogy az ingazoé forgalom nagysaga fiigg a megkdzelitési id6tél, s egy-egy
munkahelyre ingdzdk nagy hanyada a 60 perces zénan beliil mozog (amelyet természetesen befolydsol
a hataratlépés idétartama is). JellemzG, hogy minél nagyobb egy munkahelyeket kindlé kézpont, annal
nagyobb a munkaligyi vonzdskorzete, annal hosszabb lesz az ingadzok altal az utazdssal elt6ltott atlagos
id6. A klasszikus ingazds motivacidi kozott elsésorban a munkahely, mint ingdzasi cél szerepel, tehat az
ingdzd sajat lakohelyén nem, vagy csak nagy kompromisszumok &ran juthatna munkahoz. igy
szlikségszer(, hogy naponta egy masik telepulésre jarjon dolgozni.

Némileg mds egy hatar menti térség munkaerdpiacanak helyzete. Az dllamhatdr mddositja az ingazas
irdnyara és tavolsagara hato tényezdGket, kiillondsen abban az esetben, ha a hatarokon atnyuld létezé
vagy potencidlis vonzaskorzetek, illetve gazdasagi fejl6dési tengelyek, fejlett kozlekedési vonalak
figyelhet6k meg az adott térségben. Ugyanakkor a periférikus terilletek taldlkozasa, a hatar nehéz
atjarhatdsaga, a kevés atvezetS kozlekedési pdlya akadalyozhatja a hataron atnyualé ingazas
megjelenését, fejl6dését.

A hatar menti térségek ingdzé forgalmara a legtartdsabb hatdst a térszerkezeti szlikségszerliségek
gyakoroljak. Amennyiben a hatdr valamelyik oldalan gazdasagilag névekvd centrumtérség talalhato,
akkor annak a tovabbi névekedéshez ujabb és Ujabb eréforrasokra van sziiksége, beleértve a szabad
munkaerét is. A hatdr menti centrumtérség hamar kimeriti sajat er6forrasait, hiszen vonzaskorzete
csonka, Osszehasonlitva egy nem hatar menti kozponttal, s a novekedéséhez sziikséges Ujabb
eréforrdsok biztositasara a hatar masik oldala johet szamitdsba. A torténelmileg kialakult jellemzé
térszerkezeti iranyok és térségek altaldban a mai allamhataroktdl fiiggetlendil alakultak ki. igy a
gazdasagilag fejlett tengelyek, a foglalkoztaté kdzpontok potencialis vonzaskorzetei atterjednek az
allamhatarokon. igy van ez kiildnésen a Karpat-medencében, ahol a jelent8sebb varosok nagy része
allamhatar mellett taldlhatd, igy vonzaskorzete torz, potencialis munkaerd-bazisanak csak egy részét
hasznélhatja ki. A szabad munkaer6 aramlas hozzasegitheti ahhoz, hogy a gazdasagi potencialjanak
megfelel6 munkaligyi vonzaskorzetre tegyen szert. Fontos szempontta valik a hataratkel6k s(ir(isége,
nyitvatartasi ideje, megkdzelithetSsége. igy a hataron atnyulé (elsésorban napi) ingdzés kimondottan
a hatar mentén, vagy a hatart atszel6 kozlekedési tengelyek mentén élGk szamara adott lehetség.
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Az eltér6 gazdasagi rendszerek taldlkozasa olyan térbeli mozgasi, ingdzdsi folyamatokat indithat el,
amelyek alapvet6en eltérhetnek a ,,hagyomanyos”, orszdgon, rendszeren belili ingdzasi mozgdasoktol.
Hatdsuk ugyanakkor kevésbé tartds, s gyors valtozasok is bekovetkezhetnek.

Az eltér6 rendszerek talalkozasa legkordabban és legszembetlin6bben az arak és bérek kiilonbségében
nyilvanul meg, amelyek a munkaer6 mozgasdra a legerGsebb hatdst gyakoroljdk. Mindemellett
azonban a mozgds iranyara hatdssal vannak mas rendszerbeli kilonbségek is: a munkakortlmények,
szocialis ellatasok kiilonbségei. Fontos szempont lehet, hogy a hatar menti térség munkaerd-piacan
bizonyos szegmensekben hidny mutatkozik: szakképzettség szerint, életkor szerint stb., igy ezeket a
hidnyokat a masik oldalrél tudja csak pétolni a térség. Ez a probléma hatvanyozottan jelentkezik az
osztrak—magyar hatartérségben: az osztrak oldal szakember elszivd hatdsa olyan mértékben
érvényesiil, hogy a magyar régidban tobb szakmdban jelent6s munkaerShiany alakult ki mar a
kilencvenes évek végén. Az addk, jarulékok, jogi lehetGségek kilonbségei szintén erGsithetik a hataron
atnyualé ingazast. Ezek a kilonbségek id6legesen erGsebbek lehetnek a térszerkezeti
meghatdrozottsagoknal, akar azokkal szemben is hathatnak. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a
megszokottnal nagyobb tavolsagrél is ingdznak a munkavallalok Ausztridba. Az osztrdk—magyar hatar
esetében a jovedelmi kilonbségek miatt gyakran a hagyomanyos varosokbdl (Szombathely, Sopron)
ingaznak a munkavallaldk a burgenlandi vidéki térségekbe, kisvarosokba.

Az ingdzé6 munkavallalast érdemes megkllonboztetni a hatarmenti térségekben (is) jellemzd
munkaeré-kolcsonzéstdl, valamint attdl, hogy az ingazdk egy része egy id6 utan lakdhelyet is valthat,
illetve eleve a kordbbi lakéhely elhagyasaval allandd jelleggel a szomszédos teriiletre telepdl.

Szintén fontos attekinteni, hogy azok a teriletek, térségek esetében, ahol a munkavallaldas nem
helyben torténik, ez a folyamat milyen hatast gyakorol a helyi munkaer&piacra. Az Eurépai Unidn belil
megvaldsul az druk, a személyek, szolgdltatasok és a t6ke szabad aramldsa, tehat abban az esetben, ha
ezeket nem korlatozzak adminisztrativ szabalyok (pl. a kordbban mar emlitett munkaerGpiaci
moratérium Ausztria esetében), akkor valéban az egyén donti el, hogy hol kivan az Eurépai Unidn beldl
munkat vallalni. Ez a ,szabadsdg” azonban egyes teriiletek részleges, illetve adott esetben teljes
kiGriléséhez vezethet. A jelenség kiilondsen szembetlnd a kozép-kelet eurdpai orszdgok
(Lengyelorszag, Magyarorszdg, Romania, Horvatorszag) esetében, ahol, kilonésen a fiatalabb
generacidk esetében e csabitd lehetdség hatalmas tomegek ingdzé munkavallalasat, illetve hosszabb
id6re, vagy adott esetben végleges kiilfoldre koltozését eredményezheti. Az igy keletkez6 keresletet
azonban nem biztos, hogy az adott orszagon beliili vandorlas/ingazas, illetve a kiilfoldrél, jellemzéen
kevésbé fejlett teriletekrél torténé bedramlas és munkavallaldsi célu bevandorlas ellensulyozni tudja,
kiilondsen olyan esetekben, ahol az adott orszagokban a kulféldi bevandorlassal, (gazdasagi)
migracioval kapcsolatban erds ellenérzések, sztereotipidk mikoédnek és egyes esetekben korlatozé
szabalyozasok is el6térbe kerilnek.

MunkaerGpiaci és nemzetgazdasagi szempontbdl tovabbi kihivast jelent, hogy a kilféldon munkat
vallalok jellemz6en ,anyaorszagukban” szerzik meg azokat a tudaselemeket és kompetencidkat,
amelyeket egy madsik helyen fognak majd kamatoztatni, tehat a beruhdzas az emberi t6kébe az
anyaorszagban valdsul meg, mig a befektetés nem itthon fog megtériilni, a fogadd teriiletek esetében
pedig mindez nem merl fel koltségként. Ez a sikeres, folyamatosan fejl6dé gazdasagok esetében
jelent8s versenyelSnyt jelentett a multban (példaul Amerikai Egyesiilt Allamok és a folyamatos
bevandorlas) és a jelenben egyarant, ha a fogadd terilet, jelentGs keresletet generdlva, folyamatosan
fel tudja szivni a munkavallalok tomegeit.
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Tovabbi fontos jelenség, hogy a kilfoldon dolgozé munkavallaléi kor egy része, bizonyos esetekben
meghatdrozé hanyada jellemz6en azokat a munkakat fogja elvégezni, amelyeket a fogadodteriilet
munkaerépiaca alacsonyabbra értékel, és a helyiek jelent6s része nem vallal el. Id6kdzben
természetesen valtozhat a helyzet, ha a munkavallalé mar komolyabb helyismerettel, kapcsolatokkal,
nyelvtuddssal rendelkezik és mads tevékenységek ellatasdba is be tud kapcsolddni, valamint abban az
esetben, ha a fogadd tarsadalom nem kirekesztd, tolerans, befogadd és segiti a munkavallalék
integracidjat.

Erdemes még kiemelni a kikoltozdk, illetve ingdzok altal megszerzett jovedelmek hazadramlasat: a
keletkez6 jovedelmek egy része sok esetben eleve megtakaritasra, illetve az otthon maradd
csalad/csaladtagok segitését szolgdlja. A megtakaritdsok arra is alkalmasak lehetnek, hogy
hazakoltozve ezeket befektessék, akar termelS tevékenységekbe, vdllalkozasokba, de természetesen
ezek a forrdsok akar nem termel8 beruhazasok finanszirozasat is szolgdlhatjak.

Természetesen a hatar menti térségekben és mas teriileteken sem mindenki mobil: elsGsorban a
fiatalabb generdcidk és azok a csoportok johetnek leginkabb széba, akik rendelkeznek mds terileteken
is hasznalhatd kompetencidkkal és tuddselemekkel, amelyet a fogaddorszdgokban is fel tudnak
sikeresen haszndlni. A tanuldsi folyamatokban részvev6k kompetencidik, készség- és tudaselemeik
megszerzését kovetéen a munkaerdpiacra keriilnek, ahol szintén nagy jelentésége van azoknak az
ismereteknek és kompetencidknak, amelyek egy folyamatosan valtozé vilagban elGsegit(het)ik a
valtozdsokhoz torténé hatékonyabb alkalmazkodast. E kompetencidk megszerzésének lehetGségei
azonban nem egyformak, az egyes szerepl6k eltéré esélyekkel, hattérrel, szocializacidval indulnak
ebben a sajatos helyzetben.

Optimadlis esetben a tanulasi folyamatban résztvevék olyan tudaselemekre tehetnek szert, amelyek
segitségével aktiv allampolgarként képesek kreativ valaszokat adni a gazdasagi, tdrsadalmi és
kornyezeti kihivasokra, és — megértve a gazdasagi, tdrsadalmi és kornyezeti folyamatok mikodési
folyamatait és az egyes alrendszerek Gsszefliggéseit — képesek felel6s dontéseket hozni egyéni és
kozbsségi szinten egyarant. Emellett természetesen szintén Iényeges szerephez jut az elemzd, kritikus,
rendszerben torténé gondolkodas elsajatitasa, az egylttm(ikodés és tarsas készségek fejlesztése, a
tudomanyterileten ativel6 megkozelitések felismerése, alkalmazasa, az esélyegyenlGség, a tarsadalmi
és kulturdlis kiilonbségek elfogadtatasa, és nem utolsd sorban az élethosszig tarté tanulas koncepcidja
is (Nemeskéri —Zadori, 2016).

A munkavallalék, amellett, hogy a korabbiaknal sokkal komplexebb munkahelyi kdrnyezetben végzik
tevékenységiket, olyan kompetencidkkal kell rendelkezniiik, amelyek segitik 6ket, hogy folyamatosan
bizonyitsak ratermettségiiket, és az adott szervezet eltérg teriiletein is képesek legyenek a hatékony
munkavégzésre. Mindez magas foku rugalmassagot, adaptacios képességeket, nyelvi kompetencidkat
és folyamatos tanulast kivdan, amelyek eredményeképpen a munkavallalok aktiv, globalis
allampolgarként tudnak a vilag barmely részén munkat vallalni (Nemeskéri — Zadori, 2016).

Az ingazast/munkavallalasi céli migraciot befolyasolja az is, hogy a fejlett teriletek jelentds része
eléregedé népességgel rendelkezik. Egyes becslések szerint 2050-re Eurdpa teljes népességének 40%-a,
az aktiv népesség 60%-a 60 évnél idésebb lesz, amely a szocidlis ellatérendszerek mikodését
veszélyezteti/ellehetetleniti, tehat a kilféldi munkaviéllalé szerepe, jelentGsége tobb eurdpai
orszagban komoly mértékben megvaltozhat, felértékel6dhet.

A megiresedett allashelyek gyors betdltése, a rugalmassag tehat kozel sem nem biztos, hogy mikodik,
el6fordulhat, hogy lesznek olyan teriletek, térségek, szakmak, amelyek lényegében kiliriilnek, és az
adott térség ebbdl a helyzetbdl sajat erejébSl nem fog tudni talpra allni. Ebben az esetben, az allami
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szereplé |éphet kozbe, foglalkoztataspolitikai eszkdzok segitségével menedzselve a kialakuld
munkaer@piaci, foglalkoztatdspolitikai zavarokat, illetve mas politikdkkal kombindlva prébdlhat
kedvez6bb eredményeket elérni (elosztas-politikai eszk6zok, népesedés-politikai eszkdzok, oktatas-
politikai eszkdzok, szocidlpolitikai eszkzok, stb.).

Az dltalanos fejlettségi jelz6szdmnak tekintett GDP alapjan Burgenland Ausztria legelmaradottabb
tartomanya, Nyugat-Dunantul pedig Magyarorszag egyik legkedvezdbb helyzetben 1évé régidja, ennek
ellenére a két térség gazdasagi fejlettsége jelentésen kiildnbozik.2

Burgenland és Nyugat-Dunantul orszaguk legkisebb, illetve masodik legkisebb népességli régidi. 2011.
janudr elsején a magyar oldalon harom és félszer tobben éltek, mint az ausztriain: a népesség nagysaga
995 ezer, illetve 285 ezer f6t tett ki (EURES - Burgenland 2016: 291 ezer f6). Hasonl6 kiilonbség lathatd
az egyes térségek allamukban képviselt sulyukat illetéen is. Minden tizedik magyarorszagi személy a
nyugat-dundntuli régidban élt, Burgenland lakossaga pedig az osztrak népesség 3,4%-at képviselte
(EURES 2016: 3%). ElGbbi a térség gazdasagi szerepébdl kovetkezéen kismértékben, de folyamatosan
novekszik, utdbbi viszont a kedvez6bb népmozgalmi folyamatok ellenére csokkenést mutat.
Népslirliségiik kisebb a magyarorszagindl, illetve az ausztriaindl, a hatdr osztrak oldaldn 1 km?-en 72
f6, a magyar oldalon 88 f6 élt. A Iélekszam valtozasat a hatar két oldalan eltér6 folyamatok jellemzik.
Burgenlandban az 1990 6ta eltelt id6szakban a 1997 és 2001 kozotti éveket leszamitva folyamatosan
nétt a lakossag, s a ndvekedés Giteme 2005-t6l — az Eurdpai Unid keleti bévitését kdvetéen — nagyobb
mértéket 6ltott. Ezzel szemben a Nyugat-Dunantulon — a Vas és a Zala megyei kedvez6tlen folyamatok
hatdsdara — kisebb stagnalast kévetSen folyamatosan fogyo tendencia figyelhet6 meg.?

A népesség szamdnak alakuldsara mindemellett a belféldi és a nemzetkézi vandorlas is hatdssal van. E
tekintetben mind Burgenland, mind Nyugat-Dunantul vonzé térségnek szamit, hataron tuli és hazai
viszonylatban is tobben telepednek le, mint ahanyan elhagyjak a térségeket. Azonban mig a vandorlas
pozitiv egyenlege Burgenlandban ellensilyozza a népességfogyast, Nyugat-Dunantulon pusztan
mérsékelni tudja. A hatar mindkét oldalan kisebb teriileti egységenként vizsgalva vandorlas kilonb6z6
mértéket 6lt. Az északi terlileteken a nagyobb ipari centrumok jelenléte, az osztrak févaros kozelsége,
s a nemzetkozi kozlekedési folyosé mentén fekvé teriiletek kedvez6bb gazdasagi helyzete révén
meglévé munkalehetdségek tébb embert vonzanak, illetve birnak maradasra, mint a délebbre fekvé
korzetek. E kiildnbség a hatar mindkét oldalan megfigyelhetd, melyet j6l jelez, hogy a nyugatdunantdli
régidban egyedll Gy6r-Moson-Sopron megye tudott szamottevé pozitiv vandorlasi egyenleget
felmutatni, Burgenlandban pedig az atlagosnal nagyobb bevandorlds a Nezsider (Neusiedl am See),
valamint a Kismarton (Eisenstadt), és Ruszt (Rust) varosokat évezd térségekben figyelheté meg.*

Természetesen az adott régién bellli fejlettebb centrumteriiletek nem csupan a szomszédos
Magyarorszagrdol, hanem a tartomanyon belll is, illetve mas orszagokbdl is vonzéak a
munkavallaldknak, ugyanakkor kozel sem lehet azt allitani, hogy a hatar tuloldaldan ne lennének
munkaerépiaci problémak, hiszen a statisztikdk szerint Burgenlandban a munkavallalék 42% -a
dolgozik a centrumteriileteken, illetve a szomszédos tartomanyokban (f6leg Bécsben, Alsd-Ausztridban

2Burgenland és Nyugat-Dundntul — a hatar két oldala. KSH, Budapest, 2012, 2. p.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyorburgenland.pdf Utolsé megtekintés: 2018. 09. 22.
3 uo. 6. p.

4uo.7.0.
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és Stajerorszagban) vagy éppen kilféldén.> A 2016-ban kézel 100 ezer foglalkozatott (96 827) tobb
mint 20%-a (20 674, 21,35%) kulféldi munkavéllalé volt Burgenlandban.®

A fenti folyamat jol szemlélteti, hogy mi torténik, amikor egy adott teriileten é16 népesség (egy része)
viszonylag mobil: a kedvez6bb kondicidk, jobb megélhetés és magasabb jévedelem reményében mas
teriileteken igyekszik munkat vallalni, amely egyes esetekben az adott terlleten komoly
munkaerépiaci zavarokhoz vezethet, ha nem ,t6lt6dik fel” az adott terileteken kivili hazai/kulfoldi
munkavallalokkal a régid/térség/teleplilés.

Varhaté munkaerdpiaci trendek a régioban

A globalis gazdasagi, tarsadalmi folyamatok, igy a tanulasi céll ingdzas sem hagyjak érintetlentl a helyi
és a nemzetkodzi munkaerGpiacot, esetlinkben az osztrak-magyar hatdr menti régié munkaerépiacat
sem. A kilonboz6 fejlettségl terlileteknek eltér6é human erdéforras-kihivasokkal kell szembenézniiik,
ahol a korabbi id6szakokhoz képest felértékel6dnek a megfelelé kompetencidk, rugalmassag, valamint
az alkalmazkoddképesség, melynek az Ausztriai munkavallaldst célul kit(iz6 magyar csaladok mar az
iskoldztatas megvalasztasaval meg kivannak felelni. Az osztrdk-magyar hatar menti munkaerGpiac
legfontosabb kihivasai a teljesség igénye nélkiil az alabbiakban foglalhatdk dssze:

A kozlekedés, elérhet6ség, megkozelithetdség, valamint az informdacids, kommunikaciés technikak
folyamatos fejl6édése eredményeként lehet6ség van kilonféle rendszerek, szervezetek digitdlis és
fizikai ©6sszekapcsoldsdra is, amely Uj tipusi munkatevékenységeket és termelési folyamatokat,
valamint a foglalkoztatds Uj formdit eredményezheti hosszabb tdvon, mely megkonnyiti az ausztriai
munkavallalast a magyarok szamara. E rendszerek mikodtetése azonban megfelel6 kompetencidkat
igényel a munkavallalok részérdl. Nyilvanvald, hogy az Uj tipusi munkafolyamatok mellett
megmaradnak a ,, hagyomdanyos” tevékenységek is, masrészt a foglalkozatottak egy része eleve nem
rendelkezik a kapcsolédashoz sziikséges kompetencidkkal, tudaselemekkel.

A munkaerd mobilitdsanak exponencidlis novekedése egyre 6sszetettebb munkahelyi kapcsolatokat,
Uj tipusu elvardsokat eredményez; tobb, kiilonbdz6képpen szocializalt, oktatott generacié van jelen a
munkaerépiacon és a munkahelyeken, eltér6 értékrendekkel, elvarasokkal, motivacioval,
képzettséggel, szakmai ismeretekkel, nyelvtudassal;

A fejlettebb teriileteken stagnalo, vagy fogyd népességrdl, eloregedd tarsadalmakrol beszéliink, ahol
egyre kevesebb aktiv szereplG tartja miikédésben a tarsadalmi elldtérendszereket, néhany terileten
intenziv kihivasokat generalva; mely hianyt Burgenland esetében a magyar munkavallaldkkal potolni
lehet.

A nyugat-magyarorszagi terileten rendelkezésre all6 human eréforrds mennyiségét jelentGsen
csOkkentheti a fejlettebb, kedvezSbb életfeltételeket biztosité Ausztridba/Burgenlandba torténd
aramlas, ami mar jelenleg is tapasztalhato.

Az eloéregedd, fejlett orszagok a munkaeré egy részét felszivjak, az Ausztridban dolgozé magyar
munkavallalok ugyanakkor sok esetben minimalis nyelvtudast, kompetencidkat igényl6
munkakorokben tudnak csak munkdat vallalni, ahol a munkaerépiac szegmentumai kozétt komoly

5 EURES — The European Job Mobility Portal
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=80&acro=Imi&lang=en&countryld=AT&regionld=AT1&nuts2Code=AT11&nuts3
Code=null&regionName=Burgenland. Utolsé megtekintés: 2018. 09. 22.

6 uo.
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feszlltségek alakulhatnak ki, mint ahogyan problémat jelenthet a nyelvi, kulturdlis, vallasi,
szocializacids kulonbségek miatti feszlltségek felerésédése is;

Osszegzés

Az osztrak-magyar hatar mentén zajlé tanuldsi céll ingazas vizsgalata ramutatott arra, hogy az
iskolavdlasztasi motivaciot a gyermekek nevelésével és oktatdsdval 6sszefliggd motivumok mellett a
tdgabb kontextusban sziikséges vizsgalni. Esetlinkben az ausztriai Burgenland tartomany és a nyugat-
magyarorszagi régid gazdasagi, munkaer6piaci helyzete kozvetlenll hatdst gyakorol az
iskolavalasztasra azaltal, hogy a szlil6k a magasabb kereseteket és ezdltal a magasabb életszinvonalat,
a jobb munkakorilményeket az osztrak munkaerépiacon valé elhelyezkedéssel latjak elérhetének
gyermekeik szdmara, és nem a Magyarorszagon. Ezért pedig mar a karriertervezés sordn is eleve az
osztrak iskoldztatdst valasztjak a magyar helyett, hogy ezaltal is garantalni tudjak gyermekeik szdmara
az osztrak munkerdpiacon vald elhelyezkedést. Az osztrdk iskoldztatas vdlasztasanak hatasa a
tdrsadalomra nézve kett6s. Rovid tavu hatasa, hogy ezek a gyerekek nem a magyar koznevelési
intézményben teljesitik tankotelezettségiiket, azaz tobb, mint ezer tankoteles koru gyermek ,, hidnyzik”
a hatdr menti magyar iskoldkbdl. A jelenség hosszutavi hatdsa a szil6k és gyermekeik
palyaaspirdcidinak tikrében egyértelmd: ezek a gyerekek feln6ttként egyrészt jol képzett, idegen
nyelveket beszél6 munkavallaléként nem a magyarorszagi munkaerdpiacon helyezkednek el, hanem
Ausztridban, masrészt pedig 6k mar nem Magyarorszagon képzelik el jov6jiket, hanem Ausztridban,
igy az ingdzé6 munkavallaldkkal ellentétben keresetiiket sem Magyarorszagon koltik el, igy
fogyasztoként sem jarulnak hozza magyar gazdasag élénkitéséhez.
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