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BENEDEK Andras

Bekodszontd — 2019. évi elsd szamunk elé

Hatodik évfolyam at kezdi meg az Opus et Educatio, melynek idei elsé szama a klasszikus tagoldsban
jelenik meg. Periodikank formalddé tradicioit érzékelteti, hogy a szerz6k mintegy fele mar az Opus-ban
publikdlt az el6z6 években, bizalmuk és ismételt kezdeményezéseik a szerkeszt6k szamadra is
Osztonzést adnak.

A Tanulmdnyok rovatunkban Liiké Istvdn ,Nemzetkozi kitekintés az elsé szakképzési torvény
korszakarél” cimmel a mult évben az elsé 6nallé magyar szakképzési torvénnyel foglalkozé tematikus
szdmunkhoz kapcsolédik. A szerz6 egy széles iv(i 6sszehasonlitd elemzésre véllalkozé tanulmanyt tesz
kozzé szakképzési rendszeriink fejl6désérdl, érzékeltetve azokat a tendencidkat, melyek Kozép-
Eurdpai orszagainak szakképzési rendszereire hasonléd médon jellemzdek. irdsa, kiilonésen a német
referencidk elemzésére tekintettel nem csupan folytatdsa a tavaly megkezdett szakmai
konzultacidsorozatnak, hanem szorosan kapcsolddik szakképzési rendszeriink legujabb innovacids
torekvéseihez. A téma lényeges, ugyanakkor tagabb elemzési aspektusaira irdnyitja figyelmiinket
Velkey Gdbor irdasa, amely a magyar a kozoktatdsi-kdznevelési rendszerben, annak leguijabb fejl6dési
szakaszdban a teriileti jellemz6k legfontosabb valtozasait elemzi. A tanulmanyok sorat Deli Eszter és
Németh Gabriella vizudlis kommunikaciéval foglalkozé tudomanyos kdzleménye zarja. Ismert, hogy,
az Opus keretében, f6leg az angol nyelv szdmainkban kiemelten foglalkoztunk eddig is a képi
tanulds, vizualis kommunikacié interdiszciplinaris elemzéseket igényl6 fejlédési problémdival. A két
fiatal kutatd kutatdsainak eredményeit ismertetd irds a szélesebb, szamos diszciplina képviselGit is
magaban foglald, a képi metafordakkal foglalkozé hazai szakmai kodzélet szamdra vallalkozik a
klasszikus retorika teriileteinek attekintésére, egyuttal a modern kor keretei kozott formalédd Uj
kommunikaciés folyamatok sajatossagainak rendszerezésére.

Munkaiigyi Szemle rovatunkban, s ez is egyre inkdbb tradicié, harom irds jelenik meg. Oroszné
Perger Ménika és Ovdri Virdg egy kényes dsszefiiggésrendszer empirikus elemzésére vallalkozott: a
felsGoktatdsban tanuldk kérében a munka — maganélet - tanulmanyok kozti egyensuly kérdéskorével
foglalkoznak. frasuk fontos lizenete, hogy manapsdg egyre hangsulyosabba valik a szervezeti érdekek
mellett az egyéni fejl6dés, a karrierépités, a lehet6ségek szabad megismerése. Ezért a mai fiatalok
tudatosabbak, mindemellett rengeteg tdmogatdst, visszajelzést is igényelnek. Sdndor Timea szintén
visszatéré szerzénk, ezuttal az érzelmi intelligencia és a személyiség faktorok kapcsolatardl a
kozépvezet6k kompetencidjanak elemzésével Osszefliggésben irt kutatasi Osszefoglaldt. A szerzé
eredményei megerdsitik azt az elképzelést, hogy érdemes a kivalasztasi folyamat alkalmaval a
személyiség és az érzelmi intelligencia mérésére koncentralni, mivel azokbdl lehet bizonyos szinten
kovetkeztetni arra, hogy valaki j6 vezet6 lesz-e a jov6ben. Szintén mar tébb irassal e rovat keretei
kozott jelentkezd szerzénk Pirisi Karoly, aki a foglalkoztataspolitikai megkozelitések kiilonbozEségeit
a legljabb hazai tendencidk 6sszefliggéseiben elemzi tanulmanyaban. Kényes és a tarsadalmi
felelGsség kérdésével szembenézbket mindig is foglalkoztaté alaptémaval kapcsolatos dilemmat vet
fel a szerz6. Bar tudjuk, hogy a szegénység kezelésérdl az emberiség torténetével egyidds lehet a vita,
azonban az a tény, hogy nincs mindenkor és mindenkit meggy6z6 valasz, nos ez is elgondolkodtatd. A
szerzd nem véletlenil veti fel: ,Mi a hatékonyabb vs. mi az emberségesebb? Sokan leegyszer(isitik a
kérdést, hogy mi a ,jobb” az értelmes kiilsé kényszer, vagy a feltétel nélkili szeretet?” A tanulmany
Iényeges gondolata, hogy a tarsadalompolitika sosem bujhat ki a kérdés megvalaszoldsa aldl
hosszabb tdvon érezhet6 kovetkezmények nélkdl.

Az Eszmélés — Pedagdgusok és doktoranduszok referdlt kdzleményei rovatunkban két
figyelemreméltd irds kapott helyet: Tarcsi LdszI6 a hazai tdmeges online tavoktatasi kurzusok és
portalok igényes szakmai attekintésére vallalkozott ,,Hazai MOOC portalok” cim( irdsaban. Cikke nem
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csupan a legujabb években kialakult helyzetet mutatja be, hanem a fejlesztési lehet6ségek szakmai
mérlegelésére is vdllalkozott. Igényes és szépen szemléltetett Gsszedllitdsa a hazai rendszerez6
attekintések sordban a legdtfogdbb képet adja az utdbbi évtized talan legjelentésebb
oktatasinformatikai innovacids torekvésekrél. Sziigyi Jerne doktori kutatasaihoz kapcsoléddan egy
foglalkoztataspolitika és oktataspolitikai szempontjabdl egyarant érdekes és a hazai tarsadalmi
valtozdsok szempontjabdl is sajatos téma vizsgalatardl tajékoztat. A tanuléi jogviszonyhoz kapcsolddo
munkavallalas — kilén6sen a tankotelezettségi korhatar valtozasairdl el nem csituld vitdra is utalva,
pedagdgiai is tarsadalomlélektanilag is érzékeny problematika, melyet nem lehet csupan a
munkaeréhidny szempontjabdl gazdasagi kérdésként kezelni.

Projektekrdl rovatunkban jelenik meg, tematikusan lazan kapcsolédva az el6z6 irdsokhoz is, Heszler
Andrds Diplomas Pélyakdvetési Rendszer ismertetSje, mely a 2012/13. és a 2014/15. tanévben
abszolutdériumot szerzett hallgatok bér, munkaer8piaci statusz, elhelyezkedési idg, lakdhely és FEOR?
(foglalkozasok egységes osztdlyozasi rendszere) adatainak célirdnyos elemzését ismerteti. E
beszamold részben az egyetemi hallgaték altal kezdeményezett kutatasokrdl, illetve a szerzé TDK
keretében végzett munkajardl kdzol érdekes Osszeallitast.

Szamunk zaré irdsa Nagy Katalin tollabdl a Recenziok rovatban is figyelemreméltd. ,,Online” sommas
cimmel Sziits Zoltdn publikdlt a kozelmdiltban egy figyelemremélté monogréfiat, mely az Uj
kommunikaciés lehet6ségek és a média teriiletén érzékelhet6 valtozasok kommunikaciéelméleti és
részben pedagogiai elemzésére vallalkozott. E mirdl ad attekinté tdjékoztatdst Nagy Katalin
recenzidja, mely terjedelmes, részletes fejlédéstorténeti elemzésekre vallalkozé szerz6 eddig
munkainak fejl6dési folyamataba helyezi el a mult év végén megjelent kotetet.

Kedves Olvasd! Nos, talan érzékelhet, hogy mennyire szines e szdmunk tematikaja, reméljiik az
online olvasas és a hagyomanyos szakmai-kutatdi érdekl6dés szamdra egyarant érdekes és
tanulsagos irasokat kinal az Opus et Educatio 2019/1-es szama.

az Opus et Educatio fészerkeszt6je
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Dr. VELKEY Gabor Daniel

Teriileti jellemzdk és legfontosabb valtozasaik a hazai kdzoktatas,
kéznevelés rendszerében

Bevezeto

A hazai oktatdsi rendszer a rendszervaltas el6tt egyértelmlen a kozpontositott, utdna pedig a
decentralizalt, helyi tarsadalmak hataskorében szervezett oktatasi modellt kdvette. Ez utdbbin belil
kezdettdl fogva nem volt egyértelmlien besorolhatdé sem a telepiilési (6nkormanyzati), sem a
dominansan intézményi dontésen alapuld tipusba (Baldzs-Palotas 2006). Ez a helyi tarsadalmak
mikodésében megfigyelhet6 sokszinlséggel, a helyi demokratikus hagyomdanyok hidnyabdl
kovetkez6 sériilékenységgel, a helyi kozosségi, civil aktivitds és a szakmai szempontok szintén
hatalmas kilonbségeket mutaté érvényesiilésének, illetve az agazathoz kapcsolddd szakmai k6zosség
érdekérvényesitd képességének esetlegességével magyarazhato.

A koézoktatdsi feladatok ©nkormanyzati és allami szereplSk! kozotti elosztdsat meghatarozéd
jogszabdlyok a rendszervdltast kovetéen az alap és kozépfoku oktatas, illetve a kapcsoldédo
szolgdltatasok (gyermekek napkozbeni ellatasa, étkeztetése, pedagdgia, szakszolgalatok, szakmai
szolgdltatasok) megszervezését a helyi és terileti Onkormanyzatok hatdskorébe utaltdk. A
kilencvenes évek elején kialakult domindnsan ©6nkormanyzati fenntartasu intézményi
szolgaltatasokkal jellemezhet§ hazai oktatasi rendszer 2011-ig lényegében valtozatlan
konstrukcidban mikodott, ekkortdl azonban, a rendszer minden elemét érint6 kdzponti allami (és
annak terileti szervei) ellen6rzés és irdnyitas ald rendelés eredményeként, a korabbitél alapvetéen
eltérg palyara allt.

Az altalanos iskolai oktatas tarsadalmi és telepiilésszerkezeti egyenl6tlenségei a
rendszervaltozastdl 2011-ig

A kozpontositott allamszocialista oktatdsi rendszert megorokdlve az Uj dnkormanyzati fenntartasu
oktatdsszervezés az altaldnos iskolai szolgdltatast — a legkisebb telepiiléseket leszamitva — mindenhol
igyekezett helyben biztositani. Az 6nallésagukat visszanyerd volt tarskdzségek, kisebb telepilések,
helyi kozosségek némelyike Uj iskoldk Iétesitésére is vallalkozott, am az 1990-es évek elsé felében
jellemzéen a korabbi ellatasi szerkezet m(ikodott tovabb. E szerkezetben a legkisebb telepiilések
Osszevont osztdlyai, a helyben csak alsé tagozatokon szolgaltaté iskola, a rossz allapotu és hidnyos
infrastruktuira (tornaterem, sportudvar, konyvtar), a felsé tagozaton f6ként a szakos-ellatas hianya
okozott sulyosabb problémakat. (1. dbra)

1 Kozponti allam, teruleti allamigazgatasi szervek, helyi dllam — teriileti és telepilési 6nkormanyzatok.
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1. dbra Az dltaldnos iskola, illetve a fels6 tagozat nélkiili telepiilések ardnya (2001-2012)
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Forras: A kozoktatas indikatorrendszere 2015.

Az altaldnos iskola nélkili telepiilések szdmdanak és aranydnak valtozasaban a kétezres években
harom szakaszt kiilonboztethetlink meg. Az évtized elsé felében lassan, de egyenletesen novekedett
az iskola nélkili telepiilések szama. Ennél kisebb aranyban taldlhatdk azok a telepiilések, ahol csupan
a fels6 tagozat szlint meg. A minimalisan szlikséges eszkozellatdsi mutatdk jogszabalyba illesztése
érzékelhet6en nem gyorsitotta e tendenciat, a minimalis |étszamhatarok 2007-es és a tarsulasi
normativa bevezetése, illetve az ONHIKI feltételekhez kétése azonban ugrasszer( véltozasokat hozott
mind az iskola nélkili, mint a csak alsé tagozatot miikodtets telepiilések szamanak ndvekedésében.
2007 utan a korabbi ndvekedést mutatd tendencia folytatédott, am egyre lassuld Gitemben. Ez utdbbi
id6szakban azonban szinte alig valtozott az iskola nélkili telepilésen laké tanuldk ardnya, ami arra
utal, hogy ott szlintek meg az iskoldk, ahol valéban nem maradt mar ellatandé tanulé (Hajdu-
Hermann-Horn-Varga 2016).

A fejkvota alapu normativ alapfinanszirozas rendszere és az a tény, hogy a normativa megfelelése a
valds koltségeknek az alapelldtdsban mutatta a legkisebb ardnyt?, szinte a rendszer kiépiilésétdl
kezdve® az onkormanyzati iskoldk targyi és személyi feltételeinek tovabbi gyorsuld temii
differencidlodasat inditotta el. A normativan felil hidnyzd forrasok (fenntartéi hozzdajarulas)
el6teremtése a pénziigyileg rosszabb helyzet(, sajat addbevételekkel alig rendelkezé telepiiléseken
nehezen kezelhet§ helyzetet teremtett. Kilondsen ott, ahol nagy szdmban éltek (halmozottan)
hatranyos helyzetli gyermekek, akiknek oktatdsa, nevelése nagyobb odafigyelést, differencialtabb
eszkozrendszert, szakembereket, vagyis érdemi tobbletforrdsokat igényelt volna. Az egyhazi és
orszagos  kisebbségi  onkormdnyzati  kiegészit6 normativa bevezetése a  fenntartdk
megkilonboztetésével tovdbb novelte a szolgaltatdasok szinvonaldt befolydsold pénziigyi forrdsokban

2 Az ezredforduldn raciondlisan szervezett csoportok esetén a jogszabalyi elGirasok maximalis betartdsaval a kalkulalt
koltségek kozel 70 szazalékat, 2010-ben mar alig 50 szazalék fedezték volna a normativak (Velkey 2013). 2013-ban ezzel
szemben az 6nkormanyzati fenntartasu altalanos iskolak atlagaban a fenntartoi kiegészités nem érte el a raforditasok 20
szazalékat. Csak a varosi iskolak esetén a felsé 6todbe tartozdk 20 szazalékkal tobbet koltottek egy tanuldra vetitve, mint az
alsé 6tod iskolai (Hermann 2005). Ennél Iényegesen nagyobb kilonbségek voltak jellemz6k a rosszabb pénziigyi helyzetben
1évé kozségi és a megyei jogu varosi, vagy févarosi iskolak kozott.

3 Az 1994-es koltségvetés tekinthetd téren a forduldpontnak, onnantdl kezdve a normativak elértéktelenedése, bar
kiléonb6z6 mértékben, de folyamatos volt egészen a normativ alapfinanszirozasi rendszer megsziintetéséig (az oktatasi
intézmények allami fenntartasba vondsaig).
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megjelend kilénbségeket. A normativ finanszirozdsi rendszer problémai pedig arra kényszeritették az
onkormanyzatokat, hogy dontéseikben a finanszirozasi szempontok egyre nagyobb hangsuilyt
kapjanak.

Az oktatdsiranyitdas a rendszer alapproblémainak kezelhetetlensége miatt, els6sorban a tarsulasi
hajlanddsag erdsitését segitd pénziigyi 6sztonzbk (kényszerek) bevezetésével prébalt vdlaszt adni. A
tarsuldsban fenntartott intézményeknek jard létszdmhatarhoz kotott normativa, a tébbcélu kistérségi
tarsulasok szabalyozadsa és normativaja és a konkrét feladatokhoz kapcsolt (a szolgéltatasok valddi
koltségeit jobban megkozelitd) kotott felhaszndlasu egyedi normativak szamanak és szerepének
névekedése* az adatok szintjén is érzékelhetd valtozasokat hozd akkumulécids folyamatokat inditott
el (2. 4dbra)

2.dbra Az dltaldnos iskoldk fenntartdinak megoszidsa 2004-ben és 2010-ben

100%

2004 2010
mKozségi onkormanyzat m Varosi onkormanyzat Onkormanyzati tarsulds
mTerileti onkormanyzat (fovaros, megye) ® Megyei jogh varos mEgyhaz

mCivil + egyéb szervezetek Forras: KIR-STAT
Forras: KIR-STAT

Ennek eredményeként az évezred elsé évtizedében 31-r8l 41%-ra n6tt az altaldnos iskola nélkiili és
43-rél 50-re a fels6 tagozat nélkili telepilések aranya. Ugyanakkor javultak az infrastrukturalis,
eszkoz- és szakember ellatottsagi mutatdk. Az elemzések a pedagdgiai szakszolgalatokban (korai
diagnosztizalas, fejlesztés, gydgypedagdgia, logopédia, fogyatékossaggal élGk ellatasa) és a
kapcsolodoé szocidlis jellegli szolgaltatasokban (étkeztetés, gyermekjoléti szolgdlatok) is érzékelhetd
el6relépésekrél szamolnak be, ugyanakkor a kistérségeken belili kiilénbségeket csak kismértékben,
vagy nem is csokkentd gyakorlatokra is felhivjak a figyelmet (Balazs-Kovacs 2012).

Az iskolai szegregdciéban a nagyobb varosok gyermek-elszivé hatdsanak, az elitiskoldk térnyerésének,
a roma népesség aranyanak, a telepiléseken beliili tarsadalmi elkiloniilésnek és az elGitéletek
alakuldsanak egyarant fontos szerepet tulajdonithatunk (Csapd 2003, Havas-Liské 2006, Havas 2008,
Hricsovinyi-J6zsa 2018, Kertesi-Kézdi 2009, Velkey 2013). A jelenség hatterében a helyi elit érdekeit
érvényesité onkormanyzati fenntartdi dontéseket latni, kilondsen a beiskolazas, az infrastruktura
allapota, felszereltsége, fejlesztése és a szakmai tobbletfeladatok véllalasa (tagozatok, mivészeti,
nyelvi képzések, tehetséggondozas, felzarkoztatas, fejleszté foglalkozasok, sport stb.) Gigyeiben. Ez a
tobb iskolat mikédtets telepilléseken belll, illetve a varosok vonzaskorzetében lévG egy iskolat

4 Az 1995-6s tizenhatrdl 2004-re hatvan folé emelkedett a kdzoktatdsi normativak szama (Varga 2008), ami nem csak a
rendszer bonyolultsagat névelte, hanem tovabb erdsitette a pénziigyi szempontok fontossagat az iskolafenntartdk oktatasi
dontéseiben.
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fenntartd telepilések esetében is — a szabad iskolavalasztasra hivatkozva — eredményezte a gyorsuld
szegregalddast és az azzal parhuzamos elitizalédast.

A kétezres években elfogadott deszegregacidés szabdlyok és a tarsulasban ellatott feladatok
aranyanak novekedése mérsékelte a folyamatok Gtemét, a tendencidt azonban nem valtoztatta meg:
a magasabb statuszu csalddokat a jobb pénziigyi helyzetben |év6, tarsadalmi OGsszetételét és a
tovabbtanulds esélyeit tekintve kedvezdbb (kozponti, varosi, egyhazi) iskolak vélasztasa felé tolta
(Imre 2005, Pusztai 2009). Mindez egylittesen a tanuldi Osszetétel és az eredményesség
szempontjabél differencidlédd, markans egyenlStlenségeket rejt6 intézményi haldzatott
eredményezett, mely egyenlStlenségek térbeli szerkezete szorosan koveti a telepilésszerkezeti
jellemzéket, illetve a hatrdnyos helyzetl lakossag ezzel szorosan egybecseng6 térbeli
elhelyezkedését. A kompetencia mérések adatai mindezt megerésitve elssorban a telepiilések
nagysaga alapjan mutatnak érdemi kilonbségeket (1. tablazat) (Velkey 2013).

1.tabldzat Az Orszdgos kompetenciafelmérés dtlageredményei a 6. évfolyamon matematikdbol és
szévegértésbdl telepliléstipusok szerint, 2008-ban

) Percentilisek

Teleplléstipus Atlag Tartalom
5. 25. 50. 75. 95.

472 313 406 | 346 | 539 630 Matematika
Kozség

490 318 424 | 496 | 560 | 641 Szbvegértés

495 334 431 497 562 649 Matematika
Varos

517 347 457 525 584 | 663 Szbvegértés

524 366 461 527 | 589 673 Matematika
Megyeszékhely

545 384 490 552 607 681 Szovegértés

529 365 464 | 534 | 599 680 Matematika
Budapest

552 392 497 559 614 687 Szovegértés

Forras: Orszdgos kompetenciafelmérés 2008, Orszagos jelentés, OKM Oktatasi Hivatal

A kozépfoku oktatas legfontosabb jellemzéi 2011 el6tt

A kozépfoku oktatdsban a kilencvenes évek elsé felében a gyermeklétszam csdkkenés ellenére
gyorsan bévil6é képzési kapacitasok alakultak ki. E béviilés nagyobb aranyd volt az érettségit add
képzésekben, mint a szakmunkdasképzésben, am els6sorban a gimnaziumi képzésben volt
megfigyelhetd.

Ennek egyik oka a rendhagyd szerkezetl hat és nyolc osztilyos gimnaziumok megjelenése, mely
kezdetben f6képp az egyhazi fenntartékhoz kapcsoldédva a két vilaghabord kozoétti nyolc osztalyos
gimnaziumi hagyomanyok Ujjaéledését jelentette. KésGbb azonban, a gyermekekért folyd verseny
erdsodésével, az 6nkormanyzati iskolak is elindultak ilyen képzési profilokkal. Tovabb novelve az
érettségit ado képzések keresettségét szintén a magasabb statuszu lakossag igényeit elégitették ki a
kétezres évek elsé felében megjelenén nyelvi-informatikai alapozd képzések és a szaporodd két
tanitasi nyelvi programok (Liské 2003, Balazs 2007).
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Az 1990-es évek elsG felének masik — témank szempontjdbdl is Iényeges — valtozdsa a vegyes
(tobbcélu) oktatdsi intézmények elterjedése. A gyermekekért folyd versenyre reagalva az iskoladk
munkaeré-piaci igénnyel és gazdasagi kapcsolattal kevésbé alatamasztott divatos vagy azza teheté
képzéseket inditottak, a szakiskolak szakkozépiskolai, a szakkozépiskolak gimndziumi osztdlyokat
szerveztek. A képzési kindlat bévilésével parhuzamosan megfigyelhet6 volt egy gyorsulé minGségi
differencidldédas is, ami a fenntartdk eréforrasaiban megjelené kilonbségek altal tovabb erdsitve a
kozépfoku képzési rendszer térbeli centralizacidjat eredményezte. A kordbban virdgzd kis- és
kozépvarosi kozépfoku oktatds fokozatos leépiilését a nagyobb vdrosok és megyeszékhelyek bévilé
kozépfoku oktatasi kinalata tovabba a pénzigyi forrdsokban, a szakemberellatottsagban, az
infrastruktdra allapotdban és fejlesztésében tovdbba a szakképzésben Ilényeges gazdasagi
kapcsolattokban megjelen6 versenyhatrdnyok magyardzzak. Mindezek eredményeként a
centrumteleplilések divatos kozépiskoldi szinte beszivtak a jobb képességli, kedvez6bb tarsadalmi
helyzet(i, tovabbtanulds orientalt tanuldkat minden képzési tipus esetében. A differencidltan bévilé
képzési kapacitdsok masik fontos kovetkezménye, az érettségit add képzések elszivd hatasa, ami a
szakiskolai képzések keresettségének tovabbi csokkenését eredményezte (3. dbra).

E — jellemz6en szintén nem regiondlis, hanem telepllésszerkezeti sajatossagokra visszavezethetd
kedvezsStlen — folyamatokat sem az un. megyei kdzoktatdsfejlesztési tervek, sem a szolgaltatdsok
fejlesztését célzé megyei kdzoktatasi kdzalapitvanyok, sem pedig a kisvarosok fenntartdi szerepének
sziikiilése, vagyis intézményeik pénziigyi okok miatt térténé megyei fenntartasba addsa® sem oldotta.

3.dbra A nappali tagozatos kézépfoku képzésben résztvevbk szdma intézménytipusonként
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A hazai szakképzési rendszer modernizaldsara tett legfontosabb kisérlet — a szintén érdemi
iskolaszerkezeti és térszerkezeti valtozasokat eredményezé — Un. TISZK-rendszer® bevezetése volt. A
program elsGsorban a képzés tartalmanak és a szakképzést segitd infrastruktiranak a megujitasat,
fejlesztését célozta, am egyuttal a fejlesztési forrasok hatékonyabb felhasznaldsara hivatkozva a
szétaprézott szakképzési intézményrendszer nagyobb egységekbe szervezését is el6 kivanta segiteni.

5 A beiskolazasban és a pénziigyi mutatdk miatt is egyre rosszabb helyzetbe kerild, a kdzépiskolai oktatasban feladatellatasi
kotelezettséggel nem terhelt varosi 6nkormanyzatok sorozatban adtak at ezért kdzépiskolaikat kezdetben elsGsorban a
megyei dnkormanyzatoknak késébb részben az egyhazaknak.

6 A Térségi Integralt Szakképz6 Kdzpontok létrehozdsanak terve eurdpai tapasztalatokra hivatkozva az NFT I. szakaszéban a
HEFOP programban fogalmazddott meg, aminek eredményeként az orszagban 16 TISZK fejlesztése indult el, majd 2007-ben
ezt a modell bevezetését elGird jogszabalyok a teljes hazai szakképzési rendszerre kiterjesztve véglegesitették.
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Legfontosabb kovetkezménye, hogy tobb nagy szervezeti egységbe vonta Ossze a korabban 6nallé
szakképz6 intézményeket, tovdbb erdsitve ezzel a térbeli centralizaciot és a kis- és kdzépvarosi
szakképz6 bazisok szerepének hattérbe szorulasat (4. dbra) (Martonfi 2009; Velkey, 2011).

Az egyre nagyobb teret vesztd szakiskolai képzés meger@sitését és a szakiskolai lemorzsolddas
csokkentését célzd Ujabb jogszabdlyi valtoztatds az un. el6rehozott szakképzés lehetGségének
biztositasa volt 2009-ben, ami tobb elemében is a 2011 utdni szakiskolai és gyakorlati képzési
rendszer el6képének tekinthetd, hiszen mar tizenot évesen lehetévé tette a tanuldszerz6dést, ami a
korabbi kétlépcsds palyavalasztast egy lépcsdssé egyszerdsitette és az dltaldnos iskola befejezéséhez
kapcsolta. Ez a folyamat az érettségihez kotott szakképzés esetén is bekodvetkezett, dm ott a
kozismereti képzG6 szakaszba levitt szakképzési tartalmak ellenére részben megmaradt az elkilonitett
szakképzési szakasz (technikus képzés).

4. dbra A mds teleplilésrél bejdré kézépiskolai tanulok szdmdnak vdltozdsa 2004-2010 kézétt
(jardsi adatok)
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Az allami beavatkozas és kovetkezményei az alap- és k6zépfoku oktatas esetében 2010 utan

A 2010-es parlamenti valasztdsok utdn az allam szerepének és feladatainak teljes Ujragondoldsa
kerllt napirendre. Ennek sordn az kozigazgatdst, ©nkormdnyzati rendszert és a human
kozszolgaltatasok mindegyikét, kdzottiik a kozoktatas teljes rendszerét is alapjaiban valtoztattak meg.

A kozvetlen allami fenntartasba és kozpontositott irdnyitas ald vont () oktatdsi rendszer latszdlag
kezeli az dnkormdnyzati fenntartasbdl, a teleplilések erésen differenciadlt pénziigyi helyzetébdl és a
fejkvotaalapu finanszirozdsbél kovetkez6 problémdkat. A kisebb telepiilési iskoldk forrashianya
valdban oldddott, am a korabban jobb helyzet(i varosi és nagyvarosi iskolak esetében csokkentek a
forrasok. A tanarok kotelez6 draszdmanak novekedése, az 6nalldo kezdeményezések korlatozasa, a
kiegészit6 személyzet (pedagdgiai asszisztens, mentdlhigiénés, informatikai segit6k stb.) tovdbbra is
jellemzd hidnya viszont nagyban akadalyozza a minGségi munkavégzést.

A szolgaltatdsok dllamositasanak folyamatdban a kiegészit6 szolgdltatasok (pedagodgiai
szakszolgalatok, szakmai szolgaltatdsok, szocidlis jellegl kiegészit6é feladatok stb.) korabbi rendszere
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szétestek, majd az egyes intézmény-egységek (intézmények, telephelyek) szintjén elészor a szocialis
jellegliek (egész napos ellatds, iskolai étkeztetés, iskolaorvos) feltételrendszerét teremtették meg. A
gyermekjoéléti szolgdltatasok tovdbbra is az dnkormanyzati szint feladatat képezik, amit jellemzGen
tarsuldsi formaban szerveznek meg. A pedagdgiai szakszolgdlatok és a szakmai szolgaltatdsok az
allami ellatds keretei kozott szervezédnek. A gydgytestnevelés, gydgypedagdgiai ellatds, korai
diagnosztizalas és fejlesztés még a varosokban is visszaszorult, ami a célzott normativak
rendszerének megszlinésével is 0sszefligg, hiszen mig a kordbbi finanszirozasi rendszer az ellatasi
szikséglet feltdrasdban és kezelésében tette érdekeltté a szereplGket, az Uj csupdn a
legsziikségesebb személyzet bérkeretének biztositdsat irja eld.

Az adatok szintjén azonban 2013 utan a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzetd
tanuldk szamanak gyors csokkenése figyelhet6 meg, am ez nem a redlis folyamatok lényeges
javuldsaval fligg Ossze, hanem elsGsorban a besorolas jogszabalyi valtozasanak az eredménye.
Empirikus vizsgalatok sora bizonyitja, hogy olyan iskoldkban, ahol a HHH-s gyermekek aranya
korabban meghaladta a 75%-ot, az adminisztrativ szabdlyok valtozds utan az iskoldk tanuldi
Osszetételének valtozatlansaga ellenére az érintett tanuldk aranya 50% ala csokkent.

Az 6nkormanyzatoktdl elvont ellatdsszervezési hataskor elvileg kezeli a szegregalddas—elitizalddas
problémadit is. Az egyhazi (és kisebbségi 6nkormanyzati) kiegészité normativa megmaradt, szerepe a
forrashidany miatt még fontosabbd valt. A pénzlgyi feltételek mellett az egyhazi intézmények
versenyel6nye az intézményi o0Ondllésagban, decentralizdlt dontési jogokban, a kiegészitd
szolgaltatasok lehet&ségében is egyértelmivé valt. Ez a szabad iskolavalasztds lehetfsége mellett a
szolgdltatasért folyé verseny fennmaraddsadt eredményezve a szegregacids folyamatok tovdabbi
erdsodésének veszélyét erdsiti. 2008-2017 kozott ennek megfelel6en nem mutathaté ki elérelépés a
kompetenciafelmérések atlageredményeiben, raadasul a telepiilés- és képzési tipusok szerinti
kilénbségek esetében sem mutathaté ki csékkend tendencia hosszabb idétavban (OKM 2017)

Az oktatas hazai rendszerének radikalis atalakitdsat célul kitlz6, 2011 végén elfogadott Uj
jogszabdlycsomag az intézmények még nagyobb egységekbe torténé Osszevonasat irta eld,
egyértelmien visszaadllitotta a szakképzésben a parhuzamos képzésszervezést, ezzel véglegesitve a
tizennégy éves korban torténd pdlyavalasztast. A szakmai és kozismereti képzési tartalmak egylittes
oktatdsa kezdetben ardnytalanul megndvelte a szakgimndaziumokban tanulék leterheltségét, késébb
pedig a kozismereti tartalmak radikdlis csokkentésével korlatozta a fels6oktatasi tovabbtanulas
lehetséges iranyait és esélyét. A dontéshozok szandékaival ellentétben mindez a szakgimnaziumok és
altaldban a szakképzés keresettségének kimutathato csokkenését eredményezte (5. dbra) (Hajdu-
Hermann-Horn-Varga 2018).
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5. dbra Nappali tagozaton gimndziumban ((hat- és nyolc évfolyamos gimndziumok adataival
egylitt) tanuldk szamdnak vdltozdsa 2010-2016 kézétt (jardsi adatok)
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A gazdasagi szerepl6k gyakorlati képzésbe torténé bevondsa egyértelm( elGrelépésként
értelmezhet6. Az dltalanos konvertdlhatéd tuddstartalmak ardnydnak radikdlis szakk&zépiskolai
csokkentése a kés6bbi tovabbképzéshez sziikséges kompetencidk hattérbe szoruldasat eredményezte.
A tankotelezettség tizenhat éves korra torténé leszdllitasa pedig tovabb ndvelte a kozoktatdsbol
szakképzettség nélkil kikertls, lemorzsoldddk szamat és aranyat. A kétkezi munka presztizsének
emelésére és a szakkozépiskolai (kordbban szakiskolai) képzés megerésitésére tett kezdeményezések
sem hoztak érzékelhet6 el6relépést a kozépfoku oktatds térben és tarsadalmilag fentebb részletezett
egyenl6tlenségeinek csokkentésében.

Az dllami fenntartasi intézmények profiltisztitasi kényszere miatt 40 intézmény-egységben
(tagintézmény) szlint meg a gimnaziumi képzés és ezzel a felsGoktatdsi tovabbtanulds lehetdségei is
szlikilnek.
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LUKG Istvan

Nemzetkozi kitekintés az els6 szakképzési torvény korszakarol

Bevezetés

Aligha kell bizonyitani, hogy nem csak a szakképzés szempontjabdl, hanem 0Ossztarsadalmi
szempontbdl is a rendszervaltads. Magyarorszag — a tobbi kozép-keleteurdpai orszdggal egyiitt — nagy
optimizmussal és elszantsdggal alakitotta at az orszag tarsadalmi berendezkedését, a gazdasagat és a
hozza szorosan kapcsolddd oktatdsi rendszerét. A reformok mar az 1989-es évet megel6zGen is
elkezdddtek (Id. pl. az 1985-6s Oktatasi torvény, az adaptiv szakképzési modell kialakitasa stb.) Ezt a
korszakot meghatdrozé fontos események formaltak, mint pl. a Szovjetunié megszlinése, a berlini fal
leomldsa, Németorszag Ujra egyesitése stb. A téma nemzetkozi kitekintéseinek az alapjat szolgaljak
ezek az események és a velejard atalakuldsok.

Az 1989-es politikai eseményeket kdvetéen megalakuld kormanyzat fontos feladatanak tekintette az
oktatdsi rendszer atfogé atalakitasat, mindenekel6tt torvényi szabalyozas révén. Tobb évi el6készilet
utan adtdk ki 1993-ban a harom, oktatdssal foglalkozd torvényt, koztiik a Szakképzési torvényt. Szamos
dokumentum, — mint pl. az OKJ i — kapcsolédik a térvényhez, amelyeknek a kapcsolddasait és a mas
orszagokkal valé 6sszevetését vallaltam fel ebben az irdsban. A torvény kiaddsanak 25. évforduldja
alkalmabdl 2018. mdjus 5.-én nagyszabasu konferenciat szervezett a Magyar Pedagégiai Tarsasag és a
BME Tanarképzd Kozpontja ,,25 éves a szakképzési térvény - Korszakos valtozdsok - uj irdnyok” cimmel
Budapesten a BMGE-n. A plenaris el6addsokat kdvetéen 5 panelbeszélgetésre keriilt sor, amelynek
egyikét Az elsé szakképzési térvény gazdasdgi- tdrsadalmi kérnyezete nemzetkézi kitekintésbe cimmel
én vezettem. Itt hangzott el a fenti cimhez hasonlé cim( el6adasom.

Szakképzési modellekrdl vazlatosan, mint a téma elméleti hatterérdl

A nemzetkozi kitekintést szamos mddon meg lehet tenni, a torténeti korszakokhoz is kotédéen, de
részben azoktél fliggetlen megkozelitések a kutatdk altal kidolgozott modellek. Ezért ebben az elméleti
hattérnek is szant fejezetben néhanyat ismertetek vazlatosan. Az elsé kett6t, vagyis a makroszint( és
a mikroszintd modellt Prof. Dr. Giinter Spreth nyoman ismertetjik.(Spreth, G. 2001)

A makroszintii modell

«  Uzemi modell Japan, USA

* Iskolai modell Svédorszag

*  Kooperativ modell Németorszag (Iskola és lizem, dudlis képzés)
*  Kooperativ modell Brazilia (Centrum és lizem)

A mikroszintli modell

*  MES rendszer ILO

* Tanulds és munkahely Nigéria, Egyiptom

* Tanulds és projektoktatds Németorszag

* Tanulds és tanfolyami oktatds Franciaorszag

*  Tanulds termeld iskoldban Kina, Szingapur
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Szakmai programok modellje

1. dbra: A szakmai programok modellje

IdGalapu Modulrendszerii Kompetencia elvii

Forras: sajat szerkesztés

Ezeket a mindnyajunk 3ltal jol ismert elnevezéseit az egyes modellekre jellemzd f6bb ismérveknek
Benedek Andrds hasznalta el6szor.

A kozépfoku szakképzés modelljei

2. dbra: A kozépfoku szakképzés modelljei

Piaci Iskolai
rovid id6tartamu betanitds, |egységesitett képzésiidb és
tanfolyamok kozismereti tananyag

Forras: Benedek Andrds nyomdn sajat szerkesztés

A Hamburgi Egyetem(UNI HAMBURG) Nemzetkozi Kutaté Szeminariuman egyltt dolgoztuk ki Dr.
Glinter Spreth Professzorral a fenti kategorizalason alapulé modellt, amelyet 6 ismertetett (Spreth, G.
2001)

Részben ide is, de a kovetkezs fejezethez is illeszkedik a szakképzés eurdpai integracidjardl szold
tanulmany, amelyben Csdkd Mihdly kifejti az eurdpai szakképzés torténeti fejl6dését, a gazdasagi
érdekek primatusat és a kiilonb6z6 formacidit. (Csako, M.2016)

Gazdasagi-tarsadalmi jellemz6k
Politikai-tarsadalmi események

Az 1980-as-90-es évek kontinensen tulmutatd tarsadalmi-politikai eseményekben bdévelkedett.
Erdemes kitérni ra, mert a hazai eseményeket, gazdasagot és a szakképzést is formald erévé véltak. A
Szovjetunié az 1990-91 kozott zajlé tagorszagok kivalasaval megsziint. Ennek politikai er6formalo
hatdsa mdig kihat bizonyos tekintetben. A soproni hatdrnyitast kovetéen 1989. november 4-én
lebontottak a berlini falat, mint az egykori févarost és Németorszagot kettészel§ hatarvédelmi
rendszert. Ujra egyesiil Németorszag 1990. oktéber 3.-an.

Déli szomszédunk, Jugoszlavia is felbomlott, itt az orszadgok zémében 1989-90-ben valtak ki. Nem
sokkal ezutan kitort a balkani haboru, amely nagy gazdasagi és tarsadalmi karokat okozott.

Szamos orszagban zajlott a politikai rendszervaltozast jelképezd demokratizdlédas felé elmozditd
»,barsonyos forradalom”, tébbpartrendszer jott Iétre hazankban is. Az elsé szabad valasztdsok utan
megalakulnak K6zép-Kelet-Eurdpa orszagaiban a koaliciés kormanyok.
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Gazdasdgi-tarsadalmi vdltozdsok és kévetkezményei

A 80-as-90-es években még nem létezett az Eurdépai Unid, ezért mas gazdasagi kozosségeket tudunk
megemliteni, illetve a kiilonb6z6 6sszehasonlitdsokhoz szdmitdsba venni. Az OECD mint globdlis
szervezet mellett Eurépdban az EFTA és az EK fogta 6ssze a kiilénb6z6 érdekek, gazdasagi prioritdsok
menti tevékenységeket.

A politikai-tarsadalmi rendszervdltas hazai gazdasdgi kovetkezményei kozul a privatizaciot kell
kiemelni, amely a f6ként anyag és energiaigényes agazatok nagyvallalatainak megsz(inését, illetve
magantulajdonba kerilését jelentette elsGsorban. A nehézipar, a gépi nagyipar radikalis
visszaszoruldsa, mds szektorok, illetve agazatok megjelenése, bdviilése igen jelentés munkaerd
atstrukturalddassal jart. Dramaian nétt a munkanélkiliség.

A foglalkoztatottak 4,5 milliés |étszama évek alatt 3,5-3,6 milliéra csokkent, 1989-92 kézo6tt 1.174.000
munkahely sz(int meg.

1. tabldzat: A munkanélkiliség valtozasa Magyarorszagon

Evek 1991 1992 1993
Munkanélkiiliek 406 124 663 022 632 050
szama

Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

Amint az dbrabdl lathato, a regisztralt munkanélkiliek szdma 1992-ben volt a legmagasabb.

Els6sorban a gyors privatizacié kovetkezménye volt, hogy a nehézipar, a gépi nagyipar, a vegyipar,
kohaszat, banyaszat néhany év alatt 6sszeomlott. Ezeknél a nagyvallalatoknal |évé tanm(ihelyeket
adtdk el el6szor a tulajdonos valtds és szerkezeti atalakitas Grligyén. Ez sulyosan érintette els6sorban
az ipari szakmunkasképzést, mert igy a gyakorlati képz6helyeket at kellett csoportositani az iskolai
tanmiihelyekbe. Ezt a helyzetet szemlélteti az alabbi tablazat. (Benedek, A 2003)

2. tablazat: Szakmunkasképzé tanmdhelyi képzGhelyek szamanak valtozdsa Magyarorszagon

1990/91 1993/94 1997/98 -

17 785 32 269 36779 205,6

52338 35237 25 685 49,1

Forras: Benedek Andras: A szakképzés valtozasai

Szerencsére az iskoldkban volt tanm{(ihelyi kapacitds, amit a fenti tablazat is érzékeltet.

Témank szempontjabdl a nemzetkozi kitekintés fontos Gsszehasonlitdsokat kinal a kilonb6z6
gazdasagi mutatdk, a foglalkoztatds és a munkanélkiliség 6sszefliggéseirdl.

Ha mindezeket két kilénb6z6 id6 metszetekben (1988-93 és 2016-2017) tessziik, akkor egy sokkal
nagyobb felbontasu és érdekes képet kapunk. Ennek szellemében mutatjuk be az aldbbi
tablazatunkban néhany orszag adatait a 3. tablazatban.
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3. tablazat: Osszehasonlité adatok eurdpai orszagokrol

Orszagok GDP PPP USD Foglalkoztatottak szama
ezer f6

_ 1988-93 2016-2017 1988-93 2016-2017 1988-93

8802,63 24.163,91 na 4.516,93 0,463
7248.50 18.787.44  na 3.525.35 na.

Csehszlovakia na Szl 31.026 na Szl 2,372 1995 4.00

Cs 34.541

Lengyelorszag 9081,5 26.636,14 na 16.281 1990:6,30
5874,82 16.901,54 na 8.668,20 3.700

16537 49.962,09 2,810 4.412,54 2,676

15929,27  45.236,65 36,48 44.291 7,735

m 15916,12  41.146,65 22,30 27.901,1 10,01
11828,94  30.730,53 3,806 4.170,49 7,423
16324,64  49.002,40 6,093 9.099 6,247
15167,29  33.27441 20,98 25.105,50 9,683

Irorszag 11032,73 51.513,45 1,111 2.084 16,30

Forras: sajat szerkesztés

Az orszagok kozott Csehszlovakia kétfelé valasa utan kiilon adatsor jelenik meg. Mdsik magyarazatra
szoruld rész, hogy az 1988-1993-as iddszak azért keriilt igy be, mert a rendszervaltas el6tti id6szakrdl
nincsenek megbizhatd adatok, és kiilonb6z8 évjaratok szerepelnek az orszdgokndl. Megdllapithato,
hogy a legalacsonyabb GDP érték Romanidban volt 1988-ban is és 2016-2017-ben is. Az is levonhaté
kovetkeztetés, hogy az eltelt kb. negyedszazad alatt majdnem minden orszagban
meghdromszorozédott a GDP, ami egyfajta fejlédési trendnek is mondhatd. Jél lathatd hogy a 90-es
években irorszagban volt a legmagasabb a munkanélkiiliség, ami 6,4%-ra csdkkent. Napjainkban
Gorogorszagban a legmagasabb a munkanélkiiliség aranya. Szdmos 6sszehasonlitasra, kiugré adatra
lehetne még kitérni, azonban egy mas sikon is Osszevetést érdemel, hogy az adott orszag
Osszlakossagan belll hanyan vannak foglalkoztatva. Ezen a téren feltind Ausztria 4,4 millids
foglalkoztatotti Iétszama. Az idg, illetve a terjedelem hidnya miatt nincs lehet6ség annak elemzésére,
hogy a fenti adatok hogyan d4gyazdédnak be az adott orszag gazdasagi szerkezetébe, agazati
strukturajaba, technikai-technoldégiai fejlettségi szintjébe, munkakulturajaba stb.

(o))
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4. tablazat Oktatasigyi illetékesség (fenntartd, kozigazgatas)

Orszag

Ausztria
Belgium

Brazilia

Dania

frorszag

Kanada

eneveerzés N N N N A O O O O A
Magyarorszag ------------
Nagy Britanni ------------
venerersts. [ I

Norvégia

Olaszorszag

Svdjc
Svédorszag
Szlovakia

Szlovénia
S RS-

Nem csak a gazdasagi-foglalkoztatasi mutatdk, hanem a taniigyigazgatas és iranyitds modelljei,
megoldasai is fontos 6sszehasonlitast tesznek lehetévé. Ezért is fontos a 4. tablazatunk, amelyben az
EU-n kivili orszagokra vonatkozd informacidk is lathatoak a kozigazgatas (iranyitas-fenntartas) illetve
az ,illetékesség” szervezeti megoldasai. JOl [athatdak, hogy a 90-es évek kozepén az allami és nem
allami fenntartas mennyire dominans egyes orszagokndl, illetve hogy Oroszorszdg esetében nincs
szabalyozva. (Uwe Leuterbach, 1996)
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A német Ujra-egyesités és tervezési vonatkozasai

Kuridzumként kezelem azt a forrast, amely bizonyitja, hogy a két német allam (NDK, NSZK) egyesitése
el6tt a szakképzés és foglalkoztatds kutatdsaval foglalkozé hattérintézményben (IAB) készitettek
tanulmanyokat, amelyben prognosztizaltdk a keletnémet teriletek egyesilés utani foglalkoztatasi-
munkanélkiliségi helyzetét iparaganként nagy teriileti felbontas szerint. Ebbdl kiindulva tervezték a
huzé dgazatok kvalifikacids és munkaerd igényét, szakképzési vonzatat.

Magardl a tervezés modszertanardl nem adtak informaciét, de sikerilt egy dokumentumot a 1990-es
freiburgi tanulmanyutamon megszerezni. (Dieter Blaschke, Martin Koller, Gerhard Kihlewind (1990):
Qualifizierung in den neuen Bundeslandern IAB Nr. 7/1990)

Harom agazat (mezlgazdasag és erdészet, textilipar, nehézipar(szénbanyaszat, vegyipar, fémipar,
energiaipar,)) regiondlis sulypontjai abrazolja az alanti dbra az Uj szovetségi dllamban.

4. dbra Regionalis sulypontok a problémas szektoroknal az Gj német tartomanyokban.

Ubersicht 7 15

i

Regionale Schwerpunkte von Problemsektoren e
in den neuen Bundeslandern S

Energie, Brenr istrie, CI

= D 8l

—x .
SR O
> !‘4“ “:}(,r

Maximum: 53,0 %

Anteile in % an den [ bis unter 10 % [ 209% bis unter 30% B 20 bis unter s50%
Erwerbstatigenin den kroisen [ 1109% bis unter 20 % 309% bis unter 40 % I 50 9% unc mehr

Textilindustrie

Maximum: 34,8 %

Forras: IAB 1990/7

Az abrabdl jol lathatdak, hogy mely foldrajzi régidban (térségben) hany szazalékos lesz a szektoridlis
foglalkoztatottsag, illetve a munkanélkiliség.

Ehhez szorosan tartozik egy fejlesztési koncepcid, amelyben a visszafejlesztendd és a progressziv,
vagyis fejlesztend6 agazatok szazalékos mértékét prognosztizaljak.

Az 5. abrdn jol lathatd, hogy a mezbgazdasdg 35%-os visszafejlesztését tervezték, mig a ,huz6”
agazatok (szolgaltatds, biztositds, oktatds, kutatds) 50-69%-os fejlesztését, ardnyuk novelését
prognosztizaltak a szcendridszer(i 6sszeallitasban.
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5. dbra: Az 1987/2010 —es idGszak agazati progndzis Németorszagban az egyesilés utan

Veranderung der Erwerbstétigenzahl in der
Bundesrepublik Deutschland nach Branchen 1987/2010

Rangordnung nach der oberen Projektionsvariante des IAB/Prognos-Szenarios,
in Prozent

Sonstige Dienstleistungen 69

Bildung, Wissenschaft, Kultur 69

Priv. Haushalte, Organisationen o. Erwerbscharakter | 43 [

Gaststatten, Beherbergungsgewerbe 31

Staat 25

Nachrichtentibermittlung 16

Versicherungen 8

Gesundheits-, Veterindrwesen 6

tibriger Verkehr
Kreditinstitute
Ausbaugewerbe
Einzelhandel

GroBhandel, Handelsvermittiung
Energie-, Wasserversorgung
Verarbeitendes Gewerbe
Bauhauptgewerbe

Schiffahrt, Hafen
Eisenbahnen

Bergbau

Land-, Forstwirtschaft, Fischerei

Land-, Forstwirtschaft, Fischerei
Warenproduzierendes Gewerbe
Dienstleistungen

Quelle: IAB/ Progt jektion von 1988/ 89 (unter Berd d der al 1987)

A szakképzési torvény el6zményei, létrejotte és koriilményei
Az 1985-6s Oktatdsi térvény

A hazai viszonyokon tul is meghatarozd korszakban sziletett az 1985-6s Torvény az Oktatdsrdl,
amelyben még mind hdrom alrendszer (kozoktatds, szakképzés, felsGoktatds) egylittesen van
szabalyozva. A Gazso Ferenc nevéhez kot6dé torvény egyfelSl dtmenetet képez a puha diktatdrikus
tarsadalmi berendezkedés utdn kovetkez6 demokratizalddasi és a rendszervaltdst kovet korszak
kozott. Masfel6l mintegy elGkészitette azt szamos elemével. Kiemelhetjik a decentralizalt
oktatdsiranyitasi modellt, a kozvetlen igazgatdvalasztast, az igazgatok munkaltatd és gazdalkodasi
jogkorét, az alternativ tantervek rugalmas alkalmazasat, a mdédszertani szabadsagot stb.

Az adaptiv szakképzési modellrél vazlatosan

Azért tartom fontosnak kitérni erre ebben a cikkben, mert jol bizonyitja, hogy az elsé szakképzési
torvény elStt mar léteztek makroszinten tudomdnyosan megalapozott modellek, amelyek a szakképzés
és a gazdasag ,kozelitését” céloztdk meg. A nyolcvanas évek kozepe utan az OPl Szakképzési
Igazgatdsaganak munkatdrsai Benedek Andrds irdnyitasaval egy atfogé modellt dolgoztak ki, amelyben
a fejlesztés sulypontjait (tankdnyv vizsgalat és kutatds, tantervfejlesztés, modszertani fejlesztés,
oktatdsszocioldgiai vizsgalatok stb.) a gazdasag szakemberigényeihez igazitottak. (Benedek, 1987)
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Az adaptiv szakképzés kisérleti terepei a kovetkezd iskoldkban és vallalatoknal voltak:

e a7.sz. Oleg Kosevoj Szakmunkasképzé Intézet és a Ganz-Mavag egylittm(ikodése

a Frankel Le6 Szakmunkasképzd Intézet és Szakkdzépiskola modellje
o Paksi Atomerémd Vallalat kisérleti iskolaja
e aHungarHotels L6ver Szalloda és Soproni Vendéglatdipari Szakmunkasképzd egyittm(ikodése.

Ez utdbbit ismertem meg kozelebbrdl és a szakmai-tudomanyos eredmények méltatasat egy anno itt
tanito torténelem tanar, Horvath Edit altal irt , Torténelem tankdnyv” felmutatasaval illusztraltam, ami
a kollégdk lelkesedését, motivacidjat is bizonyitotta.

Az elékésziiletek

A rendszervdltas els6 kormdnyzati ciklusdban hdrom oktatassal foglalkozé térvényt adtak ki. Az
el6késziiletek egyik részében tehat ezen torvények koncepcionalis kérvonalait, kapcsolédddsukat jartak
korbe kiilonb6z6 szinteken. Az el6z6ekben két fontos el6zményrél irtam, most a torvényalkotas
id&szakdra es6 fontos eseményeket emlitem meg roviden.

e Megalakul a Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) az OFl Szakképzési lgazgatésaganak
bazisan.

e Létrejon a Magyar Szakképzési Tarsasag (MSZT) 1989-ben

A torvény el6készitése tobb hdonapon keresztil tartd alapos egyeztetések, véleményezések széles
korében zajlott szamos meghatarozdan fontos tarsadalmi, civil és szakmai szervezet bevondsaval.
(MPT, MSZT, MNGYSZ, MKIK, IPOSZ). Nem csak a szakképzési torvényt, hanem a kapcsolédd OKJ-t is
hasonlé koriltekintd, a tripartit elv alkalmazasaval (munkaaddk, munkavallalék, allam) készitették el6.

Szinte parhuzamosan tortént, hogy megalakultak a Regiondlis Munkaeré&fejleszt6 és Képz6 Kdozpontok
1992-t6l (6sszesen 9).

Az elsé szakképzési térvény fontosabb jellemzéi

Az 1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrél cimet viseld legmagasabb szint(i jogszabaly atfogdan, az
akkori korszak gazdasagi képzésében érintett szervezetekre kiterjed6en a legutdbbi moddositott
valtozathoz képest sokkal kisebb terjedelemben jelent meg. Ervényesiilt benne a tripartit elv,
konszenzuson alapult és szakmai-pedagdgiai szempontbdl is példaértékd volt.

Szamos tanuléi és pedagdgusi jogot és kotelezettséget megnyugtatéan és korrekt médon biztositott.
Az egyik fontos jellemzéje, — ami maig megmaradt —, hogy az elsé szakma megszerzése ingyenes.
Rogzitette, hogy a szakképzés iranyitasanak hattérintézményeként létre kell hozni a kutatas-fejlesztés,
a tankonyvellatds, a tartalmi szabalyozas és mas feladatok ellatdsara egy kozponti szervezetet, a
Nemzeti Szakképzési Intézetet. Sajnos ez mdra hivatalld alakult, szdmos feladat elkeriilt onnan és
kutatdsrédl mar egyaltalan nem lehet beszélni, csak az egyetemeken taldlkozhatunk ezzel a
tevékenységgel.

10
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5. tdblazat: A szakképzési torvény és hatalyossagi teriletei

SZAKKEPZESI TORVENY Hatélyossag
1993. évi LXXVI. torvény Intézményrendszer (ifjusagi szakképzés, RMKK +
L hattérintézetek)
a szakképzésrdl
Irdnyitasi rendszer
Vizsgdztatas

Gyakorlati képzés

Finanszirozas

Az el6z6 tablazatbdl jol lathatd, hogy milyen terlletekre terjedt ki a torvény, vagyis mik voltak a
fontosabb fejezetei. Megallapithatd, hogy mindenre kiterjed6, a kdzoktatds rendszerébe tartozd
ifjusagi szakképzés és mas intézményeire ez az adott korszakban nemzetkozi szinten is elismerésre
méltd torvényi szabdlyozas.

Az aldbbi tablazatban tiintettem fel a kapcsolédd rendeleteket.
Kapcsolddo rendeletek

6. tdblazat: A szakképzési torvényhez kapcsolddd rendeletek

Orszagos  Képzési
Jegyzék

OKJ

Nemzetkézi kitekintés a szakképzés térvényi szabalyozasardl

7. tablazat: A szakképzés torvényi szabalyozasa néhany orszagban.

NEM, 1996-TOL
Magyarorszag IGEN

Csehorszag*** NEM, 2006-TOL

Orszag Mas szintli szabalyozas (Miniszteri
rendelet)
NEM IGEN, KORMANYR. MINR.

11
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NEM IGEN, MIN R.

*1996-t6l Onallé allamok, **tdbb tagallamra bomlik, *** Szlovékia és Csehorszag kiilon, **** Az
Egyesilt Kiralysagban hosszu ideig nem volt torvényi szabalyozas, csak a 90-es évek végétsl az NVQ
bevezetése kapcsan.

Szakképesitések elismertetése, az ekvivalencia és gyakorlati példaja
Az ekvivalencia lényege

A sz0 jelentésébdl (egyenértékd) kovetkez6en mar tdbb évtizede térekednek az egyes orszagok, hogy
az altaluk kiadott szakképesitéseket (nem csak a szakképzést érint6en) kolcsonosen elfogadtassak
egymasnak. Ezt tobbféle mdédon tehetik, amelyek koziil az egyik megoldds, hogy két orszag valamilyen
megallapoddst kot egymassal a kélcsondsen elfogadhatd szakképesitések szamardl és korérdl. Ezt egy
alapos 0Osszehasonlitd elemzés el6zi meg, amelyben a kiilonb6z6 dokumentumokban keresik a
megegyez6 kompetencidkat, tartalmi és kimeneti kovetelményeket.

Az elsé szakképesitési egyezmény Ausztria-Magyarorszdg 1994

Fentiek szellemében keriilt sor a 90-es évek elején, kozvetlenil a Szakképzési toérvényilink megjelenése
utdn Magyarorszag és az Osztrak Koztarsasag szakmai képesitéseinek 6sszehasonlitasara, a képzési
egylttm(ikodés lehetdségeinek a vizsgalatdra. Az el6készitésben minisztériumi felkért tudomdanyos
szakmai szakért6ként vettem részt és igy kozvetlenil tudom prezentdlni az ezzel kapcsolatos
informaciokat, dokumentumokat az alabbi részletekkel.

159/1994. (XIl. 2.) Korm. Rendelet a Magyar Koztarsasag Kormanya és az Osztrak Koztarsasag
Kormanya kozott a szakmai képzési egylttmiikodésrél és a szakképzési vizsgabizonyitvanyok
egyenértékliségének kolcsonos elismerésérdl szold, Bécsben, 1994. aprilis 6-an alairt Egyezmény
szovegének kormdanyrendelettel torténd kihirdetésér6l * OKJ végzett még nincs, ezért OSZJ
képesitéseket hasonlitottunk 6ssze.

A 8. tablazatban tételesen két nyelven megtaldlhatjuk a kolcsonosen elfogadott 23 szakma
vizsgabizonyitvanyi megnevezéseit.

12
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8. tdblazat: Magyar és Osztrak elnevezések a kolcsondsen elfogadott szakmajegyzékrdl

A magyar vizsgabizonyitvany
megnevezése

Az oszirdk vizsgabizonyitvany
megnevezése

A képzési szakmaban a szakmunkasvizsga
letételérdl szolo

A képzési szakmaban a tanul6i
zarévizsga letételérdl szolo

bizonyitvany bizonyitvany

1. Asztalos Tischler

2. Autodszereld Kraftfahrzeugmechaniker
3. Autdvillamossagi szereld Kraftfahrzeugelektriker

4. Cukrasz Konditor (Zuckerb,,cker)

5. Esztergalyos Dreher

6. Fényez6 és mazolod Lackierer

7. Fodrasz Friseur und Periickenmacher
8. Fotdcikk kereskedd Fotokaufmann

9. Hentes/Husfeldolgoz6 Fleischer

10. Kozpontifiités- és cséhalozatszereld Zentralheizungsbauer

11. Pék/Siutd B,.cker

12.  Pincér/Felszolgald Kellner

13.  RAdi6 és televizié miiszerész Radio und Fernsehmechaniker
14.  Szakics Koch

15.  Szerszamkészitd Werkzeugmacher

16.  Telefon- és halézatszereld Fernmeldebaumonteur

17. Tetbéfedd Dachdecker

18.  Vegyész-analitikus Chemielaborant

19.  Vizvezeték- és késziilékszereld Wasserleitungsinstallateur
20.  Géplakatos Maschinenschlosser

21. Mezbgazdasagi gépszereld Landmaschinenmechaniker
22.  Szerkezetlakatos Schlosser

23.  Villamoshaldzatszereld Elektroinstallateur

Osszegzés

Ebben az irdsban a negyedszazados évforduld jegyében zajlé konferencian elhangzott el6adasom
tartalmi csomdpontjai mentén haladtam.

El6szor a hattérként, illetve elméleti alapként is szolgalé szakképzési modelleket mutattam be
vazlatosan néhany teoretikus kutatdra hivatkozva. A gazdasagi-tarsadalmi jellemz6k hazai és
nemzetkozi vonatkozdsai képezték az egyik vonulatot. A masikat a taniigyigazgatds- irdnyitds
megvaldsulasai. Mindkét vonulatndl elsGsorban az eurépai kontinens orszagainak az adatait
elemeztem, de egyes tablazatokban mas kontinensek orszagai is megjelentek. A rendszervaltas elstti
korszakrdl az 1985-6s oktatdsi torvény, valamint az adaptiv szakképzési modell kapcsan tértem ki.
Magat a torvényt és a kapcsolddé dokumentumokat is kell6 mértékben elemeztem, illetve
bemutattam. Tobb szempontbdl is figyelemre méltéd volt a német Ujra-egyesités elStt késziilt
prognosztizalds a foglalkoztatas és dgazati megoszldsanak drasztikus valtozdsa, amire épitették az Uj
tartomanyok szakképzési fejlesztését. Az errél sz616 fejezetben két dbraval is alatamasztottam ezt. Az
ekvivalencia konkrét megvaldsulasara is kitértem az irdsom végén.

Kdszonetet mondok Tiséczki Jézsef doktoranduszomnak a statisztikai adatok. tablazatok gy(ijtésében
nyujtott segitségéért.
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DELI Eszter - NEMETH Gabriella

A vizualis enthiiméma metaforikus abrazolasmaddja

Inventio és/vagy elocutio

A klasszikus retorika a széonoki gyakorlat szempontjabdl 6t feladatot vazol fel: inventio (targy
megtalaldsa), dispositio (tagolas és elrendezés), elocutio (nyelvi megjelenités), memoria (emlékezetbe
vésés), pronuntiatio (el6adas). Az 6t szakasz kdzil harom gondolati miveletként (inventio, dispositio,
memoria), kettd (elocutio és pronuntiatio) nyelvi miveletként értelmezhetd. Jelen tanulmany
szempontjabdl két szakaszt tekintiink relevansnak, az inventio-t és az elocutio-t. Az enthiiméma és a
metafora szempontjabdl ezek kapcsolatanak Iényegi minGségeire kérdeziink ra.

Az inventio, vagyis a feltalalas (lat. inventio; gor. heureszisz) a beszéd megalkotasanak elsé szakasza.
Tobb Osszetev6t sorolunk ide: a téma fellelését, a tézis megformaldsat, az érvelés megtervezését, az
anyaggyl(jtést. Az inventio szakaszahoz kothet6 az érvelés, vagyis az argumentdcié, amely az
enthiméma szempontjabdl relevans, igy ezt részletesebben kifejtjik. Adamikné Jaszé Anna az érvek
osztdlyozasanak négy lehetGségét vazolja: bels6 és kiilsé érvek, er6s és gyenge érvek, altaldnos és
specialis érvek, asszociativ és disszociativ érvek. Itt mi most a bels6 érvek egy tipusaval, a logosszal,
valamint a harmadik felosztdssal, az altaldnos és specialis érvekkel foglalkozunk. Specidlis
érvforrasoknak tekintjik azokat az érvforrasokat, amelyek a beszédfajtakhoz két6dnek (hasznos-karos,
jo-rossz, jogos-jogtalan). Altaldnos érvforrasoknak nevezziik az érvelési kdzhelyeket, az Ugynevezett
toposzokat, amelyeket valamennyi beszédfajtaban fel lehet haszndlni. A toposzokhoz soroljuk a
definicidkat, az 6sszehasonlitast (hasonldsag, kiilonbség, fokozat), a viszonyokat (ok-okozat, ellentét,
el6zmény-kovetkezmény), a kérilményeket (multbeli, jovGbeli tények, személyek és dolgok, jelek stb.)
(Adamikné Jaszo [2013] pp. 129-264).

A szénok beszéde akkor meggy6z6, ha a ,targyhoz ill6 logikai eljardssal bizonyitja az igazsagot. Ezen
bizonyité eljarasok a logikdaban az indukcioé és a szillogizmus, a retorikdban pedig a példa és az
enthiiméma, mert az enthiméma retorikai szillogizmus, a példa pedig retorikai indukcié” (Adamik
[2010] p. 400). Tehat a logosz, vagyis a logikai érvelés a belsé érvek kozé tartozik (Adamikné Jaszo
[2013] pp.146-153.). Az enthiiméma szempontjabdl tehat a deduktiv kdvetkeztetés a relevans, igy
kés6bb ezzel vezetjik azt fel. Az inventio-ba tartoznak azok az altalanos érvforrdsok, a toposzok,
amelyek mindenki szdmara ismertek és elérheték, és amelyekre az enthiiméma a valdszinlségi
érvelését épiti. Az inventio gondolati miveletként értelmezhet6, hiszen a beszéd tartalmara, az
érvelésre, a tézisre fokuszal. Ebben az allitdsban tobbnyire konszenzus alakult ki.

Az elocutio, azaz a stilus (lat. elocutio; gor. lexisz) esetében kevésbé beszélhetlink ilyen konszenzusrél.
A stilus (elocutio, jelentése kimondas, kifejezés) donts szereppel bir a retorikai beszédben, mivel az
elevenséget, a szemléletességet biztositja és képes a hallgatdsag érzelmeire hatni, a nyelvi kidolgozas
pedig segiti az érvek hatékonysagdt. Az elocutio eszkdztdraban megtalalhatdk az alakzatok
(sz6alakzatok, gondolatalakzatok, graféma alakzatok) és az ékesség eszkozei, vagyis a szoképek
(tropusok) és nyelvi képek. Nincs tudomanyos konszenzus arra vonatkozdan, hogy az alakzatok a
retorikai gyakorlat és beszéd szempontjabdl mely nagy szakaszba sorolanddk, de a leggyakrabban a
retorikai alakzatokat az elocutio-ba soroljak®. A. J4sz6 Anna a szbalakzatokat az elocutioba, a
gondolatalakzatokat az inventio-ba és dispositio-ba sorolja (A. Jaszé [2013]). Domonkosi (Domonkosi

1L4sd még (Adamik [2010] pp. 1087-1093.).
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[2008]), és a retorikai kutatdasok tobbsége az elocutio-t nevezi meg, mint az alakzatok és szoképek
relevans helyét.

Jelen tanulmanyban azt allitjuk, a stilus nem csak forma, hanem tartalom, gondolkoddsmadd, a kognitiv
folyamatok alakitdja, az ékesség az érvek felismerésének eszkdze. A szoképek pragmatikai-szemantikai
vonatkozasanak tekintetében a tartalom, az érvelés és a kognitiv hézagok kitoltése altal valéjaban
szorosabban kapcsolédnak a gondolati mlveletekhez, mint a diszit6 funkcidhoz. Az enthiméma
természete, logikai felépitése, a hallgatdsag aktivnak tekinthet6 felfogasa szempontjabdl pragmatikai
és retorikai értelemben is erésen kotheté a retorikai trépusokhoz, kilonésen a metaforahoz.
Amennyiben a trépusok jelentésatvitelt valdsitanak meg, valdjdban szorosan 6sszefliggnek az inventio-
vonatkozasokkal birnak. Nem kiséreljik meg bizonyitasat annak, hogy a széképek helye az inventio-
ban van, de felvetjik annak elIméleti lehet6ségét, hogy amint azt az enthiiméma—-metafora a tovabbiak
soran bemutatasra keril6kapcsolata is mutatja, az ékesség nem all tavol az érveléstdl, és ez kiilondsen
igaz a vizualis kultdrara.

A stilus szerves része a gyakorlati érvelésnek is (logosz), szamos stilisztikai eszkdznek az érvforrasokkal
kozos gydkere van, szamos stilisztikai eszkdz az emberi gondolkodasban gyokerezik, ezért a stilusnak
és a gyakorlati érvelésnek szoros a kapcsolata. (...). A stilus funkcidja tehat az érvelés. (Adamikné Jaszé
[2013] p. 303.)

Az enthiiméma meghatdrozasa

Arisztotelész a retorika logikai bizonyitékainak két médjat kilonbozteti meg: a deduktiv enthimémat
és az induktiv példat. Arisztotelész retorikajaban az enthiiméma kozponti szereppel bir, mivel a
kozonség vélt hitvilagdt, tuddsat, ismereteit a feltaldlt érveken keresztiil 6sszekapcsolja a rétor
szandékolt konkluzidival.

Arisztotelész uUgy véli, a szillogizmussal ellentétben az enthimémanak sziikségszerlen ,t6bb
propoziciébdl kell allnia”, ,az érvelésben pedig nem Iéphet vissza tulsdgosan”, mivel egy érvelés
minden egyes elemének alkalmazasa tulzottan egyértelm(ivé vagy homalyossa tenné azt (Enos
[2010] p. 223.)%.

Az enthiméma fogalmat az o&kori retorikatdl napjainkig tobbféleképpen meghataroztakés
Arisztotelészt6l kezdve szamos iranyba eldgaztak a vele kapcsolatos kutatdsok. Arisztotelész a legfébb
bizonyitasi eljarasnak, Cornificius ellentétnek, Quintilianus megfontolasnak nevezte (Aczél-Adamik
[2010] pp. 331-333), Minoukianos sz(ikitett indukcioként (compressed induction), Rufus cafold
allitasként, Hermogenes diszit6 zarod kijelentésként (ornamental concluding statement) hatarozta meg
(Enos [2010] p. 224.). Masok csonka szillogizmusként vagy retorikai szillogizmusként definialtak. A
retorika korai szakaszaban tehat az enthiiméma a logikai alapoktdl a stilisztikaig tobbféle definicidval
birt. Abban azonban vitathatatlanul megegyezik a kortdrs nézet Arisztotelész allaspontjaval, hogy van
egyfajta Osszekottetés az érv altal kinalt indoklas és a kozonséggel megosztott feltételezett
vélekedések kozott (Enos [2010] p. 225.).

Jelen tanulmanyban a deduktiv érvelésbél és a szillogizmusbdl vezetjik le az enthiiméma fogalmat,
majd bemutatjuk a 21. szdzadi enthiiméma felfogasokat a vizudlis kulturara vonatkozdan és példakkal
bizonyitjuk, hogy az enthiméma igazoltan jelen van a vizudlis kultiraban is.

A dedukcid mindig az altalanos érvényl igazsagbdl vezeti le azt, ami kérdéses. Tehat az altalanos
szabalybdl, torvénybdl kbvetkeztet az egyes esetekre. A. Jaszd Anna a dedukcio fogalmat vizsgalja mind

2Lasd még (Adamikné Jaszo6 [2013])
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a logika, mind a retorika szemsz6gébdl. A logika fel6l kdzelitve a dedukcid eszkdzének a szillogizmust
tartja, amelynek harom tipusat kiilonbdzteti meg: kategorikus, feltételes és valaszté szillogizmus. A.
Jaszd kiemeli, hogy retorikai szemszogbdl a kategorikus szillogizmus ismertetésének van értelme, mivel
a szillogizmus a formdlis logika eszkdze, azonban a retorikai érvelés nem formalis, hanem valdszinlségi
érvelés, igy a szillogizmust nem teljességében, hanem vagy lesz(ikitve, vagy kibGvitve alkalmazza.

A kategorikus szillogizmus olyan szerkezet, mely harom kategorikus kijelentésbél: két premisszabdl és
egy konkluziébdl all, azaz két el6zménybdl és egy végkovetkeztetésbdl (A. Jaszo [2013] p. 149.).

A szillogizmus bizonyitd ereje abban all, hogy amit igaznak fogadunk el az egészre nézve, az igaz lesz az
esetre is (a részre). A. Jasz6 példajaval illusztralva:

Minden ember halandé. nagyobb premissza — f6tétel
Szdkratész ember. kisebb premissza — altétel
Szdkratész halandé. konklizié — zardtétel

A kategorikus szillogizmus harom terminussal rendelkezik: a nagyobb terminus a konkllzié allitmanya
(halando), a kisebb terminus a konkltzié alanya (Szokratész), és a k6zépsé terminus az, amely mindkét
premisszaban, a fGtételben és az altételben is el6fordul, de ami a konkllziébdl hianyzik (ember).

A dedukcid Utjan nyert részleges igazsdg csak akkor helytdlld, ha 1. a f6tétel kétségtelenil altaldnos
igazsdgot mond ki; minden egyes esetre érvényesnek kell lennie; 2. a f6tétel alanya magdban foglalja
az altétel alanyat; 3. helyesen vonjuk le a kdvetkeztetést (A. Jasz6 [2013] p. 151.).

Az enthiméma a szillogizmus lesz(ikitésével jon létre, tehat elhagyjuk az elsé premisszat, a masodik
premisszat, vagy a konklizidt. Az enthiméma és a szillogizmus kozti f6 kilonbséget az adja, hogy mig
a szillogizmus igaz premisszakbdl vonja le a konkllzidt, az enthiméma valdszinlségi érvelésen alapszik.
Feladata, hogy a hallgaté szamadra egyértelm(ivé tegye, hogy amirél meg akarjak gy6zni, az abbdl
kovetkezik, amirél mar meg van gy6z&dve (Aczél-Adamik [2010] p. 332.).

A kortars felfogasok a klasszikusoktdl kissé eltérnek. Thomas M. Conley szerint az enthiiméma a
szillogizmushoz hasonldan szintén két premisszat és egy konkluziét tartalmaz, de nem feltétlenil jut
valamennyi kifejezésre. Az egyik allitas eltlinhet, és a masik allitds épithet arra, hogy a hallgatdsag
tisztaban van egy adott dologgal. Conley felfogdsdban ezért az enthiméma mindig interakcidra épit a
hallgaté és a szénok kdzott (Conley [1984] 168-187.)3.

Lloyd F. Bitzer az enthiiméma és a szillogizmus kilénbségét abban latja, hogy mig a szillogizmus
esetében lefektetlink premisszakat a konklizid elérése érdekében, az enthiiméma esetében keressik
az allitasokat (Bitzer [1959] p. 399-408.).

Aczél Petra az enthimémat olyan retorikai alakzatnak tekinti, amely 6sszekoti a logikus gondolkodast
a retorikus hatassal, illetve, amely a verbalis szinten kivil ugyanugy megjelenhet a vizualitasban is
(Aczél [2005] p. 320.). Felhivja tovabba a figyelmet, hogy ,az enthiiméma csonka szillogizmusként az
érvek felhaszndldsaval és a kozhelyek odaértésével, a kikdvetkeztetett rejtett érv megtalalasaval a
metaforaalakité eljarasat idézi. Aki az enthimémat értelmezi, az nem csupan dekddolja a hallott
allitdsokat, hanem kddolja, el6allitja a hidanyzé érvet, amelyet a valdszinliség és a kozos helyek
ismeretében tesz” (Aczél [2005] p. 322.).

3Lasd még (Aczél-Adamik [2010] pp. 331-333.)
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Aczél enthiméma meghatarozdsahoz kapcsolddva Walton az enthiimémadt olyan hianyos érvelésnek
tekinti, amelynek bizonyos komponensei explicit premisszaként vagy konklizidként jelennek meg, a
harmadik premisszat azonban a hallgatésagnak énalléan kell megtalalnia és beillesztenie az érvelésbe
ahhoz, hogy az értelmet nyerhessen (Walton [2008] p. 361.).

George Rossolatos mar a vizualis enthiméma fogalmat emliti. Szerinte a vizualitds érvel erejének
kulcsa annak azonnalisagaban rejlik. A vizudlis elemek azonnali rezonancidja és vonzereje jelent6s
hasonlésagot mutat az enthimémdk mint rejtett informalis logikai premisszdk argumentativ
kapacitdsdval. Az enthiméma gorog fénév a Stanford Online Encyclopedia of Philosophy
meghatdrozasaban az enthumeisthai igéb6l szarmazik, amelynek jelentése ,megfontolni” vagy
»figyelembe venni”. Az enthumeisthai igének azonban ,valamire emlékezni” jelentése is van, mig, ha
OsszetevGire bontjuk e kifejezést, és megvizsgaljuk a részek etimoldgiai gyokereit, azt taldljuk, hogy az
ena -ban -ben ragot, mig a thymosa szenvedély f6énevet jeldli. Az enthiméma etimoldgiai strukturaja
tehat a szenvedély fogalmaban gyokerezik. Egy vizié-centrikus kultdraban az enthiiméma kimondatlan,
de nem kiejtetlen, abban az értelemben, hogy vizudlis kdddal k6z6l, értelmez, invital (Rossolatos [2014]
p. 4). Egy érvelési kontextusban — Birdsell és Groarke szerint — kiilonb6z6 okokbdl alkalmazhatnak
képeket és vizualis propozicidkat. Néha azért hasznaljak 6ket, mert kdzvetlenebbek, hatékonyabbak és
meggy6z6bbek, mint a szébeli allitdsok. Néha azért, mert vonzébbak a kézonség szamdara. Végil
szdmos esetben amiatt, mert a képek jelent6s retorikai elényokkel rendelkeznek gondolva itt a
retorikai alakzatokra vagy a logosz-étosz-pathosz harmasdra (Birdsell and Groarke [2007] p. 108). Ezért
javasolja David Hitchkock az ,implicit” és nem a , ki nem mondott” kifejezést az enthiimémak esetében
(Hitchcock [1985] p. 89).

A fenti elméletalkotokhoz hasonléan szamos retorikatudds terjesztette ki Arisztotelész
enthiimémafogalmat a vizudlis érvelés feltarasakor (Blair[2004]; Finnegan [2001]; Medhurst—
DeSousa[1981]; Smith [2007]). Eric Jenkins [2008], My iPod, MyiCon cim( munkdjaban példaul azt
vizsgdlja, hogy az iPod rekldamok hogyan hoznak létre vizualis enthimémadkat az ikonikus szimbolikus
realizmus hasznalatan keresztil, mig Finnegan amellett érvel, hogy a fotdzas realizmusa ,természethi”
(naturalistic) vizudlis enthimémaként mutatja be a fényképeket, amelyeket a k6z6nség igazként, vagy
igaziként fogad el egészen addig, mig az ellenkezdje be nem bizonyosodik. Finnegan ezért arra biztat
benniinket, hogy figyeljink a vizudlis kultira normaira és konvencidira, amelyek a naturalista
enthimémanak megfelel8en hoznak létre érveket (Finnegan [2001] p. 136.).%

Az enthiméma definicidja tehat jelent8s valtozasokon esett at az elmult évtizedekben. E valtozasok
egy elfogaddbb, szélesebb értelmezési keretet kindlé meghatdrozas |étrejottét segitették el6. Poster
szerint az enthimémadnak nincs a posteriori nyelven kivilireferencidja, mivel szinkronikus és
diakronikus kilonbségek halézatdban létez6 fogalomrdl van szd, amelynek inkabb a strukturalis
kapcsolddasait és hatarfeltételeit kell tisztaznunk (Lloyd [2014] p. 734).

Prenosil szintén e tagabb definicids keretet preferalja, kijelentve, hogy az enthimémakat inkdbb hatds
és szandék, mint forma alapjan érdemes vizsgalni. Ahogyan a régi mondas is tartja: ,Ha valami Ugy néz
ki, mint egy kacsa, és ugy jar, mint egy kacsa, az minden bizonnyal kacsa.” E gondolatmenetet folytatva
Prenosil visszautasitja azt az elgondolast is, hogy az enthiimémanak kotelezd valamely kdzvetlen vagy
kovetkeztetésen alapuld allitast tennie. Szerinte ugyanis az enthiiméma nem olyan retorikai alakzat,
amely elidegeniti a nyelv egyik kijelentését egyfajta lopakodd meggyG6zési folyamat soran (mint az
analitikus filozéfiaban). Az enthiiméma sokkal inkdbb egy ki nem mondott allitasokbdl felépiil
jéghegy, amelynek elemei az interaktivitas hatasara keriilnek felszinre (Lloyd [2014] p. 735).

Smith ugy véli, a képek az enthiméma harmas, tradicionalis arisztotelészi aspektusat tlikrozik. EIGszor
is, csakugy, mint az enthimémak, a képi érvelés is a valdszini okokra vonatkozik, melyekre a k6zonség

4 Lasd még (Young [2015] pp. 331-351.)
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a képbdl kovetkeztethet. Ezaltal a kép, mint minden meggy6zési kisérlet, tobbféle értelmezést is
kindlhat. Masfeldl, a képek erésen tdmaszkodnak az érvelés etikai és emocionadlis (étosz és pathosz)
enthiiméma. A harmadik aspektusarra vonatkozik, hogy a képek tarsadalmi kdzhelyeket alkalmaznak,
amelyek |étrehozzadk azokat a kontextusokat, melyek alapjan a k6zonség az elsé és a masodik pontban
megfogalmazott kovetkeztetéseket vonja le (Lloyd [2014] p. 735). Birdsell és Groarke tovabba
hozzateszi, hogy a kontextus dont6 fontossagl a rétor és kozonsége kozti kozés megallapodas
kialakitdsaban:a kozvetlen vizualis kontextus, kozvetlen szébeli kontextus és a vizualis kultdra
létrehozasaban. Allitasuk szerint a kozonség gyakran tdmaszkodik kulturdlis ,vizudlis kézhelyekre”,
hogy kiegészitsen bizonyos enthiimémakat (Birdsell — Groarke [1996] p. 6).

Sara Newman Gestural Enthymemes cim{ munkajaban arra vilagit ra, hogy az emberi mozdulatok képei
szintlgy azonosithatdk enthiimémaként. Ugy véli, az ember mozgasi folyamatait bemutatd
kronofotografia esetében, ahol a fényképek egyetlen keretben mutatnak mozgast, minden mozdulat
egy premissza, amelyek egymast kovet6en valamely allitast, kinyilatkoztatast tesznek. Newman
érvelése arra is ramutat, hogy a képek beszédalakzatokként (figures of speech) értelmezenddk,
amelyek felidézik azokat a relevdans mintakat, amelyek szintén enthimematikusan mukddnek
(Newman [2009] p. 279).

David Fleming azonban arra hivja fel a figyelmiinket, hogy ugyan egy rajz vagy fotografia kétségkivil
befolydsolhatja érzelmeinket, gondolatainkat és cselekedeteinket, mégis felmeriil a kérdés, hogy
beszélhetiink-e érvelésrdl a képek esetében. Ha Ugy dontlink, hogy létezik képi érvelés, Fleming szerint
kockaztatjuk az érvelés konvencionalis felfogdsat, elveszitve ezzel valami fontosat annak eredeti
koncepcidjabdl. Tovabbmenve Fleming azt is hozzateszi, hogy az érvelés mindenképpen kétfajta
relacidt tartalmaz, amelynek egyik fele az érvekre, feltevésekre, mig masik fele az azokat alatamaszté
bizonyitékokra, konkluzidkra vonatkozik. Amikor a relacié egyik eleme nem érthetd, a vita sordn
lehet6ség van annak Ujbdli elmagyarazasara, korrigdldsdra, mas oldali megkozelitésére vagy
tisztazasara, amely alapjan Fleming Ugy véli, az imagdk sok mindenre képesek ugyan, de az érvelés e
kritériumainak semmiképpen nem tudnak eleget tenni, hiszen —homalyossaguk miatt — nem lehet 6ket
biztonsaggal alatdmasztani vagy megcafolni (Fleming [2005] p 2.). Fleming ugyan vizualis érvelésrél
beszél csupdn, az érvelés problematikdja azonban sziikségszeriien igaz a metaforadk, enthiimémak és
mas retorikai alakzatok esetében is.

Vizualis érvek

A vizudlis kommunikacid iranti névekvé érdekl6dés és az olyan szovegek el6allitdsa, amelyben a
verbalis kdd vizualis vagy mas nem verbdlis kddokkal egytt jelenik meg, nagy vitat szitott az érveléssel
foglalkozé elméletalkotdk kozott. Ellentétik a vizudlis érvelés lehet6ségében gyokerezett,
nevezetesen, hogy képes-e egy imagd az érvelés két konstitutiv elemét, a premisszat és a konklizidt
kifejezni, kozvetiteni. Sokan ugyanis szkeptikusak voltak azzal kapcsolatosan, hogy lehetséges-e a
vizualitds szerepének 6sszekapcsoldsa az érvelés olyan alapfogalmaival, mint az allitds és bizonyitas.
Masok azonban ugy gondoljak, a képek nemcsak kozvetlen szerepet jatszanak a premisszak és
konkluzidk kozvetitésében, de gyorsabban és hatékonyabban képesek kommunikalni az érvelési
folyamatrdl, illetve magardl az érvrél is (Tseronis [2013] p.1).

A vizualis érvelés tudomanyanak hajnalat Kjeldsen 1996-ra teszi, annak ellenére, hogy szdmos kutatdst
végeztek a témaban ezt megelSz6en is. Ez volt ugyanis az az év, amikor Leo Groarke megjelentette
Logic, Art and Argument cim( munkajat; és ez volt az az év, amikor David Birdsell tarsszerkesztéként
publikdlta Argumentation and Advocacy on Visual Argumentation cim{ mUvét, amely — szdmos mds
cikkel egylitt — magdban foglalta Anthony Blair The Possibility and Actuality of Visual Arguments cim(
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tanulmanyat. Szintén ez volt az az év, amikor Gail J. Chryslee, Sonja K. Foss and Arthur L. Ranney
publikdlta roévid irdsat The Construction of Claims in Visual Argumentation cimmel, azt allitva, hogy az
elméletalkotdok ugyan sokat tudnak mar az érvelés mechanizmusairél, gyakorlatilag egyik ilyen tudds
sem alkalmazhaté a vizualisérvelésesetében, a képek diszkurziv szimbdélumoktdl eltérd tulajdonsagai
miatt (Kjeldsen [2015] p. 115.). A kovetkez6kben az Ujfajta, képek esetében is alkalmazhatd tudas
bemutatasara vallalkozunk.

Blair az érvelés és a vizualitds Osszefliggéseit keresve Arisztotelészb@l indul ki. Arisztotelész az
enthiimémat az érvelés eszkdzének tekintette, illetve megkllonboztette a bizonyitd, a cafold és a
ldtszat enthimémadk tipusait (Arisztotelész, The Art of Rhetoric; 2. 23.; 2.24.)°. Arisztotelészi
értelemben véve az enthiméma olyan érv, amelyben az érvel6 az egyik premisszat lresen hagyja,
amelynek megfejtését a kozonségre bizza. Az a mozzanat a meggyGzés e felfogasaban, amely a
kozonséget kiemeli a passzivitasbdl a meggybzés folyamatdban teszi az enthiimémat az érv retorikai
formdjava. Azonban — mint azt Blair kifejti — Arisztotelész a meggy6zés dgensének a szonokot latta,
ezdltal a meggyG6zés a verbdlis nyelvhez sz6gezte magat. Blair ezen tullépve egy modern vizualis érvelés
elméletet alakit ki, amelyben két célja van: 1; bizonyitani a vizualis meggyG6zés létét; 2; Bizonyitani a
vizudlis érvelés létét (Blair [2004] pp. 41-44).

Az érvek tehat hagyomanyosan a verbdlis nyelvhez (beszélt vagy irott) kapcsolddnak, amelynek tobb
oka van. El6szor, az érvek, amelyeket a beszéd hasznal, propozicidk. Masodszor, ezek a propozicidk a
nyelvben mondatok segitségével kertlilnek kifejezésre. Egy propozicidnak igazsagértéke van, tehat az
adott allitds vagy igaz, vagy nem igaz. King et al a propozicidkat a kijelent6 mondatok informaciods
tartalmanak tekinti, ezek a mondatok pedig, az altaluk kddolt informacidk igazsagértéke alapjan
lehetnek igazak vagy hamisak. Ezaltal, a propoziciék az igazsdg és hamissag els6szamu hordozdinak
tekintend6k, mivel a mondatok igazsaga szlikségszerlien fligg az dltaluk kifejezett propozicidk
igazsagatodl (King —Soames— Speaks [2014] p. 5.). Kosslyn és Pomerantz definicidja szerint a propozicidk
olyan absztrakt szerkezetek, amelyek a bizonyos entitasok kozott fennallé pontos kapcsolatot irjak le.
E meghatdrozas mdr utal arra, hogy a propoziciék nem feltétlenil nyelvi struktiraknak tekintendék
(Kosslyn —Pomerantz [1977] p. 55.), Rudolf Arnheim azonban mar egyenesen azt allitja, hogy barmely
absztrakt propozicié lefordithaté valamilyen vizualis formara (Arnheim [2004] p. 159.). A fenti
meghatarozdsok ellenére a propoziciok természetének leirdsa szamos vita alapjaul szolgdl a filoz6fusok
és nyelvészek korében, hiszen altaldban azt szoktdk mondani, hogy a képek, egy film részlete, fotdk
vagy festmények ilyen szint{ absztrakciora, igazsagérték hordozasara nem alkalmasak.

Blair maga is tisztdban van azzal a veszéllyel, hogy ha a meggy6zés terminoldgidjat kiszakitja a verbalis
meggybzés teriiletérdl, és tul messze viszi a vizualitdsban, értelmét veszti. Ezért az érv fogalmat a
vizualis értelemben ténylegesen hozza kell kapcsolni az érv verbalis értelemben vett fogalmahoz.
Amennyiben nem talalunk fogalmi 6sszefliggést, kapcsolddd pontot a vizudlis és verbalis érv kozott,
akkor az érv fogalmat meg kell hagyni a verbalitasnak és a vizualitdsra uj terminoldgiat kell kialakitani.
Azonban Blair talal.

Blair szerint a vizudlis érvek létét altalaban két érvvel szoktak tagadni: 1. A vizualis nyelv
elkeriilhetetlenil tobbértelm(i vagy homalyos. 2. Az érveknek propozicionalis tartalommal kell birniuk,
amelyre a vizualitds nem képes.

Ezen dllitdsok azonban mar megdéltek.b A homdlyossag kérdése azért irrelevéns, mert a verbdlis nyelv
éppugy lehet tébbértelm, és homalyos, mint a vizualis nyelv. A képek ugyan lehetnek homalyosak és
onkényesek, e tulajdonsaguk azonban nem kiloniti el 6ket az irott vagy kiejtett szavaktdl, amelyek
szintén lehetnek kétértelm(iek, pontatlanok. Kiemelend6 tovabbd az is, hogy a homalyossag vagy

5Lasd még (A. Jaszé [2010] pp. 189-193.)
6Lasd még: (Birdsell —Groarke [1996] pp. 1-10.); (Blair [1996] pp.23-29.)
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onkényesség nem minden esetben tekintheté hibanak sem az érvelésben, sem a kommunikacios
folyamatokban altaldnosan. Blair Kanada és Hollandia lakossaganak 06sszehasonlitasat hozza
példaként, ahol egy hétkoznapi beszélgetésben, a legkdzelebbi milliéra valé kerekités semmiképpen
sem tekinthet6 hibds vagy problémas megfogalmazasnak (Blair [2008] pp. 46-47.). Mindaddig,
ameddig a kontextusbdl egyértelmdvé valik az lizenet a homalyossdga ellenére, a homalyossag és
tobbértelmdség nem akadalyozza a kommunikacio sikerét és igy az érvelést sem. Blair hozzateszi, hogy
szamos esetben a vizuadlis tartalmat kiséré verbalis tartalom pontositja az Gizenetet. A masik ellenérv,
mely szerint a vizualis nyelv nem képes propozicionalis lizenetek ataddsara azért d6l meg, mert van rd
vizualis bizonyiték, hogy egy kép propozicionalis lizenetet hordoz. A legrelevansabb képi bizonyiték
Anthony Blair The Rhetoric of Visual Arguments cim( tanulmdanyaban taldlhaté. A masodik vildaghaboru
el6tti helyzetet dbrazold karikatura David Low tollabdl szarmazik, és egy dnelégiilt, angol fiatalembert
abrazol, amint kerti székében (lve Gjsagot olvas. A feje felett egy halom, egymdson bizonytalanul
billeg6 szikladarab tornyosul. A legalsé szikladarabra az van irva, hogy ,Csehszlovdakia”. Ez az apré szikla
nyujt alatamasztast az 6sszes tobbi, méretesebb kének. Kozvetlendl rajta taldlhaté a ,,Romania” és
»Lengyelorszag” cimkével elldtott kédarab, amelyek egyittesen tartjak a ,Francia szovetségesek”
elnevezésl szikldt. A kdéhalom legtetején az ,Angol-francia biztonsagi szolgdlat” elnevezési
szikladarablathatd, amely ingatagul egyensulyoz tartépillérein. A ,,Csehszlovakia” feliratu szikla kiallo
részéhez egy vastag kotél van erdsitve, amelynek masik vége a kép tetejébe veszik. A kép alapjan
nyilvanvalé, hogy egyetlen erGs rantds kimozdithatja a Csehszlovdkia cimkével ellatott sziklat,
amelynek kovetkezményeképpen az 6sszes szikla a békésen olvasgatd, angol fiatalember fejére
zuhanna, maga ald temetve 6t ezzel. A karikatura felirata a kovetkez6: ,, What’s Czechoslovakia to me,
anyway?” (Mit nekem Csehszlovakia?) (Blair [2008] p. 48.).

Kép forrashelye: http://mp.natlib.govt.nz/detail/?id=16137&l=en

Blair allitdsa szerint a karikatlra vitathatatlanul arra utal, hogy hibds nézet az, amely szerint
Csehszlovékia sorsanak alakuldsa semmilyen kévetkezménnyel nem lesz Anglidra. Low azt a kijelentést
(propoziciot) teszi képe segitségével, hogy Csehszlovakia elesése Németorszaggal szemben események
lancolatat inditana be (pl.: Lengyelorszag és Romania bukasa), amely a francia szévetségesek és majd
az angol-francia biztonsagi szolgdlat bukasahoz vezetne, ennek pedig katasztrofalis kovetkezményei
lennének Anglidra nézve. Low vizudlis érvelése és annak komponensei (premisszak és konklizid) tehat
tisztak és vilagosak, jelen érvelés pedig, a maga idejében, vagy igaz volt vagy hamis, ezaltal
propozicionalis természete megkérdGjelezhetetlen. Ez pedig nyilvanvaldan cafolja azt a nézetet, amely
szerint nem lehetséges vizualisan propozicidkat kifejezni (Blair [2008] p. 48.).

A madsik érv, hogy nem minden érv propozicionalis, még a verbalis meggy&zésben sem. Ezért még ha
néhany vizualis kép nem is fejez ki propoziciét, nem jelenti azt, hogy ne valhatnanak érvekké. Fontos
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kitétele Blairnek, és fontos kitétele jelen tanulmdnynak is, hogy bar vannak tisztan vizudlis érvek, a
legtébb esetben a vizudlis-verbdlis érvek kombinacidjardl van szd, amelyeket mi Blair-hez hasonldan
vizudlis érveknek tekintlink. A tisztan verbalis elemekkel dolgozd érvelést pedig verbalis érvelésnek
tartjuk (Blair [2004] pp. 44-49.).

A vizudlis érvelés tudomanydnak feltérképezése érdekében az elméletalkotdk leggyakrabban az
informalis logika, pragma-dialektika és a retorika teriileteihez fordulnak, amely Kjeldsen szerint
egyfajta multimoddlis megkozelitésnek is tekinthetd. A logika iranyabdl kozelité Stephen Toulmin
argumentaciés modelljének legfontosabb komponenseit szamos kutatd a vizualis érvelés lényegi
elemének is tekintette, mig O’Keefe az érvelés fogalmat ugy kezeli, hogy az magdban foglalja a
verbalitds és vizualitds lehetdségét is (Kjeldsen [2015] p. 117).

Mas tanulmanyok azt mutatjdk be, hogy a kommunikacid pragma-dialektikai elvei hogyan
alkalmazhatdk a vizudlis érvekre és azok OsszetevGire, az érveket beszédaktusokként definialva. A
pragma-dialektika igy jol illeszkedik a vizualis érvek elemzéséhez, mivel az implicit és indirekt
beszédaktusok olyan értelmezési keretet hoznak Iétre, amely kénnyedén alkalmazhatd a képek
esetében is. Az olyan képek, mint példaul a karikaturak, kozvetett beszédaktusoknak tekinthetdk,
amelyek vizudlis érvekként funkcionalnak, ezaltal a karikaturista stratégiai manéverezést hajt végre
annak érdekében, hogy meggybzze az olvasot egy adott szempont helyességérél. E szemlélet
altalanossagban az érvelést szocidlis és racionalis tevékenységnek tekinti, amely a pragma-dialektikat
megfelel perspektivava teszi a vizualis érvelés mint interakcid vizsgdlatara (Kjeldsen [2015] p. 117).

Avizualis érvelés kapcsan a szakirodalomban gyakran hasznalt fogalomnak tekinthetd a tanulmanyunk
fokuszdban allé enthiméma is, amely Kjeldsen szerint egyrészt valdszinl premisszakat és
kovetkeztetéseket tartalmaz, masrészt az érvelés érzelmi és etikai dimenzidit is bemutatja,
harmadrészt a kiild6 és befogadd kozti megegyezésen alapul. Ez az utolsé pont kiilonosen relevans a
vizualis érvelés szempontjabdl, hiszen a képi érvelés a kozonség aktiv részvételét kbveteli meg az érvek
felébreszti, kivaltja és életben tartja a kozonség valaszait, reakcidjat. A vizualis érvelés résztvevai-
kozonségének és enthiimematikus szemléletének létrejotte szintén 1996-ra nyulik vissza, amikor
Chryslee, Foss és Ranney ugy fogalmazott, hogy a képek értelmezésének kozonségkdzpontu
perspektivdja dominans tényez6 a képekbél szarmazo érvek megalkotdsaban (Kjeldsen [2015] p. 118).
A retorikai perspektivak megkovetelik a kontextus megértését is. Birdsell és Groarke ([1996] pp. 1-10.)
azt allitjak, hogy a kontextus legalabb harom fajtaja fontos a vizualis érvek értékelését illetGen: (1)
azonnali vizudlis kontextus, (2) azonnali szébeli kontextus, és (3) vizualis kultdra, amely kontextusok
magukban foglalnak olyan relevans koncepcidkat, mint az élénkség (vividness), a jelenlét (presence),
vagy az elmék kapcsoldddsa (adherence of minds). Szintén a retorikai megkozelités hatasara jott létre
az a perspektiva is, amely szerint a trépusok és alakzatok hasznalata nélkil6zhetetlen a képi érvelés
leirdsdhoz és megértéséhez (Kjeldsen [2015] p. 119). Az aldbbiakban a legtobbet vizsgdlt retorikai
trépus, a metafora kifejtése kovetkezik.

4. A metafora meghatarozasa

Arisztotelész a Poétikdban a metafora fogalmat gy(jt6fogalomként alkalmazza, a székép fogalmaval
egyenrangulnak abrdazolja, és valamennyi szoképet a metafora névvel illet. A Poétikdban minden
metaforanak szamit, amit nem a sajat nevével nevez meg a szénok. (1457b1-1458a17).

Kés6bb arnyaltabban kezelték a széképek fogalmat. Cornificius tiz széképet kiilonboztetett meg
(Adamik [2005] p. 21.), majd Quintilianus tizennégy szdképet sorolt fel (Adamik [2005] p. 27-28.). Ezt
kovetSen néhany szokép kiemelkedett a tdbbi koziil, és azokat mestertropusoknak kezdték hivni, ezek
a metafora, a metonimia, a szinekdokhé és az irdnia (Burke [1945]).
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A metafora haszndlata Burke szerint tulajdonképpen azt jelenti, hogy egy dolgot mas perspektivabdl
néziink; a metonimia szdmdara mindenekelStt redukciét jelent, a szinekdokhé reprezentaciot, az irdnia
pedig dialektikat (Benczik [2005] p. 68).

Szathmari Istvan a szoképek négy funkciéjat a szemléltetésben, a hangulatkeltésben, a szinonimak
|étrehozdsdban, valamint a dolgok és fogalmak elnevezésében latja (Szathmary [2004] pp. 223-224.).A
sz6képeknek az érvelésben, a meggyGzésben is fontos szerepiik van. Chdaim Perelman szerint a szonok
és a retorika feladata, hogy jelen nem |év6 dolgokat jelenlévévé tegyen a hallgatdsdg szamara,
amelyeket igy az kdnnyebben magaénak érez és elfogad. igy olyan vélemények, meggySz6dések
szolgdljak az érvelés alapjat, mint amilyen toposzokbdl az enthiiméma is kiindul. Lakoff és Johnson ugy
vélik, a metafora képes a figyelem irdnyitdsara, azaltal, hogy egy fogalmat szisztematikusan egy masik
fogalom tiikrében értelmez (Lakoff — Johnson [2003]). Coe arra vilagit ra, hogy a metafora szimbolikus
cselekvés, amely sordan a metafora perspektivakat alkot, attitlidot formal, cselekvésre késztet (Coe
[2010] p. 442.).

Arisztotelész értelmezésében a legtobb szellemes kifejezés a metaforabdl szdrmazik. A hasonlathoz
képest a metafora kevésbé explicit, és a felismerés, amelyet az okoz, hogy megértjiik a metafora
allitasat, bizonyitja a metafora erejét (Arisztotelész [1991,2014] p. 235.). A metafora akkor hatdsos, ha
aranyos, élénk (aktualis), elemei kapcsolédnak egymashoz valamilyen médon, de nem egyértelmden
(Arisztotelész [1991, 2004]).

A metafora nem fliggetlenithet6 a kontextustél. A metafora jelentésének megértéséhez k6zos tuddsra
kell tdmaszkodnunk. E koz6s tudas részei: 1) a targyi ismeretek; 2) a tapasztalatokon alapuld
értékitéletek; 3) kulturalis és nyelvi ismeretek (Kocsany [2008]: pp. 390-402.).

A metafora toébb paradigma mentén vizsgalhatd. A klasszikus retorikatdl az Uj retorikakig szdmos
definicid és megkozelités sziiletett a metafora értelmezésére. Kocsany négy térténeti korszakra bontja
a metafora tudomanyos vizsgalatat: 1) Metafora a klasszikus retorikdban (atvitel és révid hasonlat); 2)
Metafora mint helyettesités (strukturalizmus); 3) Metafora mint interakcié; 4) Metafora mint
fogalomatvitel (Kocsany [2008] pp. 399-402.).

Jelen tanulmanyban nem célunk a metafora valamennyi paradigma szerinti felfogasanak elemzése. Mi
itt most a metafora és az érvelés kapcsolatat vizsgaljuk, specifikusabban a metafora és az enthiiméma
kapcsolatat. Azonban valamilyen médon mégis meg kell ragadnunk a metafora fogalmat annak
érdekében, hogy elemzésiink szisztematikus és kovetkezetes legyen.

A metafora fogalmanal ezért a kognitiv metaforaelméletb6l indulunk ki. Kovecses a
metaforakiilonboz6 tipusait hatdrozza meg. EIméletében az osztalyozas alapjaul a konvencionalitas, a
funkcio, a természet, az altaldnossag szintjei szolgdlnak. Itt most a metafora kognitiv funkcidjabdl
indulunk ki, amely azt vizsgdlja, milyen mértékben vannak jelen a metaforak a hétkéznapi
gondolkodasban. A kognitiv funkcid mentén Koévecses megkllonboztet szerkezeti metaforakat,
ontoldgiai metafordkat, valamint orientaciés metaforakat. A szerkezeti metafordk esetében a
forrastartomdny rendszerezi a tudast a céltartomdany szamara, vagyis A céltartomdnyt B
forrdstartomdny segitségével értjilk meg (Kévecses [2005] p. 48.). A szerkezeti metaforak kivaldan
alkalmasak absztrakt fogalmak megragadasara, mert megfoghatdva teszik ket azaltal, hogy egy masik
értelmezési keretbe helyezik at (pl. az idémozgds). Az ontoldgiai metafordk elvont fogalmakat
helyeznek altalanos kategéridkba, mintegy targyiasitva azokat (pl. a félelmet egy tdrgyként képzeljiik
el). Az orientaciés metaforak f6ként a térbeli iranyultsagbdl indulnak ki, és tarsitanak az iranyokhoz
itéleteket (pl. fé/ vagyok dobva) (Kévecses [2005]).

Forceville mar egyértelmlien képi metafordkat vizsgal, és azoknak négy tipusat kiilonbozteti meg:
hibrid metafora, kontexudlis metafora, képi hasonlat, integralt metafora. A hibrid metafora egy olyan
gestalt (alak), amely két képi elemet jelenit meg egyszerre, azonban a valdsagban e két elemnek az

32



Opus et Educatio 6. évfolyam 1. szam

egylttes megjelenitése nem létezS. Ezért nevezik sokszor lehetetlen gestaltnak. A kontextudlis
metafora esetében csak a céltartomany kerll megjelenitésre, és a kontextudlis tényez6kbdl
kovetkeztetliink a forrdstartomdnyra. Tehdt a forrastartomany a befogadd emlékezetébdl kerdl
el6hivasra a céltartomany segitségével, ehhez a segitséget a vizudlis kontextus adja meg. A képi
hasonlat esetében két képi elemet helyeziink egymds mellé, majd az els6t a mdsodik tiikrében
értelmezziik. A forras — és céltartomany egyidejlleg abrazolasra kerdil, és a fogalmi kapcsolatot a kett6
egymas mellé helyezése adja meg. Az integrdlt metafora csak a céltartomanyt jeleniti meg vizudlisan,a
forrastartomany ugy keril kdzvetitésre, hogy vizudlisan nincs bemutatva. A két dolog hasonlit ugyan
egymasra, de kontextualis dsszefiiggés nélkiil.” (Forceville [2008] pp. 178-205.).

Az enthiiméma és a metafora kapcsolata

Phillips és McQuarrie szerint a retorikai alakzatok képesek becsatornazni a befogadék gondolatait. Ok
a vizudlis metafora egy marketing kutatdsat végezték, és reklamokban mutattdak ki a metafora
jelenlétét, igazolva ezzel a vizudlis metafora l|étét. Radmutattak tovabbd azon referencialis
kapcsolatokra, amelyek a metafora strukturdlis és fogalmi elemei kozott vannak, a kozonségre
gyakorolt hatdsra, valamint vizsgaltak a rétegzettség fogalmat (Phillips — McQuarrie [2004]).

A vizudlis enthiméma sokszor vizualis széképekkel tarsulva éri el a retorikai hatdst, amely magdban
foglalja a figyelem irdnyitdsat, a szimbolikus cselekvést, valamint a toposzok alkalmazadsat. Az
enthiiméma feladata a befogaddk aktivizdlasa az értelmezésben, a metafora szintén ezdltal éri el
hatasat.

Kemal szerint a metafordk arra szolgalnak, hogy elérjék azt, amit az enthimémak keresnek: a
metafora magaban foglalja a bizonyitast, ezaltal egyfajta koncentralt enthiimémakeént foghato fel.
Jellegzetessége az azonnali jelentéslétrehozds, amelyet a kézonség gyorsan elfogad, és amelyet
kibontva teljesebb, komplexebb értelmet adhat az enthiimémanak. Az a tény, hogy a metafora
tomorebb és rovidebb, nem jelenti azt, hogy kevésbé komplex, mint az enthiméma (Kemal [2012] p. 251.).

Ahhoz, hogy egy metafora elérje hatdsat, Searle szerint a kbzonségnek (1) kdzos stratégidkkal kell
rendelkeznie az adott tartalom nem sz6 szerinti felismerésérével kapcsolatosan, (2) kozos értékekkel
kell rendelkeznie a metafora két alkotéelemének Gsszefiiggéseivel kapcsolatosan, és végezetiil (3)
kozos eszkdzokkel kell rendelkeznie a lehetséges értelmezések korlatozasara. Searle felfogdsa Lyon
szerint egyértelmiien enthimematikus, hiszen a metafora is a kdzénség megosztott, de ki nem
mondott feltételezésein alapszik, és — akdrcsak az enthiméma — a metafora is arra sarkallja
kozonségét, hogy a beszélGvel azonosuljon (Lyon [2004] pp. 170-171.).

Az el6z6 nézetet alatamasztja Banks allaspontja is, szerinte ugyanis az enthimémdk a lehetd
leger6sebb bizonyitékok annak készonhetGen, hogy a beszél6 és a kozonség egylittmiikodésébdl jon
létre, ezaltal 6nmeggy6z8 hatdssal is bir. Hasonldképpen, a metafora is ezt teszi, hiszen valami
nyilvanvaléan torténik velliink, amikor a metafora képe kiemelkedik a beszéd fluxusabdl, egyfajta
részvételre sarkallva a befogaddt (Banks [1980] pp.15-35.).

Aczél az enthimémat logikai, szemantikai és pragmatikai szempontbdl vizsgdlja. Az enthimémat
logikai megalapozottsagu retorikai eszkdznek latja, mig a metaforat szemantikai alapozasu retorikai
eszkoznek. A mondanivald tartalmat nagymértékben befolyasolhatja az enthliméma, a kifejezését
pedig a metafora.

7Lasdmég:http://projects.chass.utoronto.ca/semiotics/cyber/cforceville2.pdf
éshttp://projects.chass.utoronto.ca/semiotics/cyber/cforceville3.pdf
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A szandékosan nyitva hagyott @rt be kell toltenie a sajat kovetkeztetéseivel, amelynek jellemzéje, hogy
barki levonhatja. Nem mindenki, hanem barki, s ez a kiilonbségtétel teszi hallgatéva azt, aki valéban
levonja a kovetkeztetést. Nem informdacidkat fogad el, hanem tovabbi visszacsatolas hidnyaban is
elvégzi a kdvetkeztet6 munkat, részt vesz a folyamatban. A retorika azért enthiimematikus, mert nem
a kimondason, hanem az oda-, beleértésen alapszik. Retorikai értelemben az enthiiméma formaja nem
egészithetd ki vagy bdévithet6, csak atalakithatd és csokkenthets. Az enthiiméma logikai alapvetésd,
egyben pszicholdgiai érvényl érvforma: feltevésekre, bizalomra, egylttm(kodésre épit, 6nmaga lesz
a megoldandé sziikséglet, amely a retorikai helyzet [étrejottét is 6sztonzi. Hasonldan a metaforahoz, a
tudatok taldlkozasat, a kozos megértés oromét érjik el vele (Aczél [2004] p. 75.).

A metafora (...) az enthimémaval mutat szoros rokonsdgot. Az enthiiméma eszerint tekinthetd
tulajdonképpeni logikai széképnek, amely éppen attédl hatasos, hogy eltérve az alakzatokhoz hasonldan
a konnexitds szintjén mikod6é szillogizmustdl, a szdképpel rokon mddon, szemantikai
viszonyszervezddésként, szovegkohézids tényezévé valik (Bencze [1996] p. 158.).

Aczél értelmezésében az enthiméma mikoddésének kiinduldpontjat a kdzhelyek, toposzok adjak. A
barki szamara érthetd, valdszind, kdozérthet6 értelmezési alapok. Ebben megegyezik a metaforaval. A
kognitiv metaforaelméletben a metafora alapjaul szintén a k6zos vélemények, ismeretek szolgalnak.

Az érvek felhasznaldsaval és a kozhelyek odaértésével, a kikovetkeztetett, rejtett érv megtaldlasaval az
enthiiméma a metafora alakito eljarasat idézi (Aczél [2004] p. 74.).

Osszességében tehat elmondhtd, hogy bar mind az entiméma, mind a metafora retorikai
alapfogalomnak tekinthetd, az enthiméma hagyomanyosan az érveléshez sorolddik és a logikabdl
vezethetd le, mig a metafora altaldban a diszitéshez kapcsolddik. Kévetkezé vizualis elemzésiinkben
azonban annak bizonyitdsdra tesziink kisérletet, hogy az enthiiméma és a metafora fogalmilag
Osszefligg, a vizualis érvelésben egymdst tdmogatjdk. Ez az Osszefliggés pedig a toposzokban, a
valdszinlségi érvelésben érhet6 tetten.

Elemzés

A képek elemzését harom fazisban tesszik meg: 1) Azonositjuk a vizualis enthiméma elemeit, ezzel
bizonyitva, hogy enthiiméma a vizualis kdrnyezetben is létezik. Nem célunk kizardlagosan képi
elemeket tartalmazé enthiimémakat vizsgalni. Allitjuk, hogy van pusztan képi enthiiméma, de akad
olyan is, amelyben a képi és verbalis jelenlévé vagy jelen nem Iév6 elemek alkotnak enthimémat.
Ezeket mi képi enthiimémaknak tekintjlik. Blair szerint a legjobb teszt arra nézve, hogy vizudlis érvet
alkalmaz-e egy kép az, hogy azt, amit vizudlisan megjelenit, leforditjuk verbalis érvekre. Ez nem jelenti
azt, hogy a vizualis érv ekvivalens médon behelyettesithets a verbalis érvekkel, f6ként azért sem, mert
a verbdlis nyelv nem tudja teljesen megragadni azt a képi gazdagsagot és evokativ hatalmat, amelyet
a vizualis érvelésigen (Blair [2004] p. 49).A bemutatasra ker(l6 vizudlis enthimémakat a Blair-i teszttel
kivanjuk elemezni. 2) Kovecses metafora elméletét alkalmazzuk a vizudlis metafora enthimémaval
egyidejl jelenlétének igazolasara, amely soran megnevezziik a metafora forras-és céltartomanyait,
valamint a tipusat (szerkezeti, ontoldgiai, orientaciés). E mddszer segitségével szisztematikus és
megragadhaté mddon elemezziik a vizualis metafora elemeit. 3) Forceville metafora elméletét
alkalmazzuk a vizualis gyakorlatban. A kognitiv metafora elmélet fogalmainak (mint forras-és
céltartomany) alkalmazasaval elhelyezziik a vizsgalt vizualis metaforat a Forceville-i felosztasban.
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1. abra

IS

NO EXIT @
Forras: https://hu.pinterest.com/pin/128774870564621638/

1.abra esetében a f6tétel: A himivarsejt keresi a kiutat a labirintusbdl. Az altétel: A labirintusbdl nincs
kiut. A hidnyzé konklGzié: Ha Durexet hasznalsz, akkor védve vagy. Erdekes adalék, hogy ebben az
esetben egy vizudlis metaforaval is szemben dllunk: A Durex egy labirintus. A labirintus itt egy
helyettesitést takar. Mindannyian tudjuk, hogy ebben az esetben a labirintus nem elsGdleges
jelentésérél van sz6. Adamikné Jaszé Anna kiemeli, hogy mig a denotdlt jelentés megvaltoztatdsa a
logika szemsz6gébdl nézve hibas érvelést hoz létre, retorikai szempontbdl nagy jelent6sége van, mert
stilisztikai hatdskeltésre haszndlhatd, és a befogadd tisztdban van mindkét jelentéssel. (Adamikné Jaszé
[2013] p. 151). A Durex tehat akadaly. Szerkezeti metafordval allunk szemben, amelyben a
céltartomany, vagyis a himivarsejt céljdban valé megakadalyozasa a labirintus forrastartomannyal

sz

lehetetlen gestalt.

2. abra

9| OMR E

Forras: https://hu.pinterest.com/nataromashkova/key-visual/?Ip=true

A 2. dbra esetében a fGtétel: A nap éget. Altétel: A Nivea sun megvéd az égéstél. Ebben az
enthimémaban a konklazié hianyzik, amely: Ha Nivea sun-t haszndlsz, nem égsz le. Metaforardl abban
az értelemben van szd, hogy az ember bdérét egy immutacios alakzattal kicserélik egy piritdsra, amellyel
a fogalmi Gsszefliggést az a jelentés adja, hogy a piritds is meg szokott égni, ha nem vigyazunk.
Szerkezeti metaforardl beszéliink a kognitiv metafora elmélet értelmében, és integralt metafora a sz6
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Forceville-i értelmében, hiszen csak a céltartomanyt jeleniti meg vizualisan, a forrastartomany ugy
kerll kozvetitésre, hogy vizualisan nincs bemutatva. A két dolog hasonlit ugyan egymasra, de

kontextualis 6sszefliggés nélkiil. Az ember bére, amely a napon leéghet, nincs megjelenitve a képen,
csak metaforikusan keril azonositasra az ember bGrével.

Forras: https://www.boredpanda.com/creative-print-ads/

A 3. dbra esetében szintén a konkluzié hidnyzik a szillogizmusbdl. A f6tétel: A cdpa ldtvdnya ijeszté.
Altétel: Ha nem ldtjuk a cdpdt, az még ijesztébb. Konkluzid: Mivel attdl, hogy nem ldtjuk, még ott lehet.
A kép érdekessége, hogy a nyilvanvalé metafora mellett itt iréniat is latunk. A WWF logd nélkil a kép
metaforikus, azon belil is egy orientaciés metafora, a felszin alatt ugyanis inkabb huzddhat a félelem,
mint a felszin felett. Forceville-i terminolégidval ez egy tipikus képi hasonlat. Azonban, ha a képhez
hozzavessziik a WWEF logét, akkor valami mast fedeziink fel. Ironikussa a képet a WWF logé teszi, ami
arra utal, hogy a capak elt(inése valdéjaban nem attdl ijeszt6, mert nem latjuk, de esetleg éppen felénk

uszik a viz alatt, hanem attdél, hogy végleg kihalnak, ami 6koldgiai katasztréfa. Ebben az esetben az
enthiiméma konklazidja: Mivel, ha nem ldtjuk, kihalt.

4. 3bra

Forras:
https://www.adsoftheworld.com/media/print/quebec _automobile insurance society seatbelts red
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A 4. dbra esetében az enthiméma f6 premisszdja a hidnyzo elem: Az év haszndlata a Te vdlasztdsod.
Az altétel itt: Biztonsdgi 6v nélkiil meghalhatsz. (Hiszen az 6v hasznalata nélkil az évszam lathatéva
valik.) Konkluzié: A biztonsdgi 6v haszndlatdval életben maradhatsz. E példa azon tulmenGen, hogy
vizudlis enthiiméma, egyben ontoldgiai metafora, amely egy elvont fogalmat, mint a halalt, ami itt a
céltartomany, egy évszammal tesz megfoghatdva, illetve a haldl elkerlilése, vagyis az élet lehet6sége a
biztonsagi ov bekapcsolasaval keriil kifejezésre, amikor is az évszamot letakarjuk. A metafora: A

«ses

5. abra

20 CLASS A CIGARETTES

Forras: https://sydsblogsblog.wordpress.com/2016/10/31/visual-text-analysis/

Az 5. dbra tobbféleképpen értelmezhetS. Az egyik enthiméma felfogasban a f6tétel: A gyerekek a
felnéGtteket utdnozzdk. Az altétel: A gyerek a dohdnyzdsban is utdnozza a felnGtteket. A jelen nem |évé
konklizid: Ne dohdnyozz. A masik lehet6ség szerint a fététel: A gyerekek a felnétteket jatékbodl
utdnozzdk. Altétel: A felnSttek dohdnyoznak. Konkluzid: A gyerekek utdnozni fogjdk a dohdnyzdst. A
képben lévé metafora, amennyiben a gyerek szemsz6gébdl nézziik: A dohdnyzds jaték. Ebben az
metaforanak. Azonban amennyiben nem a gyerek szemszogébdl nézzik a képet, hanem mint intést a
felnéSttek felé, van egy nagyon ironikus értelme, amikor is inkdbb azt értjik alatta: A dohdnyzds nem jdték.

6. abra

Forras: https://www.boredpanda.com/creative-print-ads/
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A 6. abra esetében a fététel hidnyzik, vagyis: Kutya nélkiil boldogtalan vagy. Az altétel maga a verbalis
szoveg elsG része a képen: A dog makes your life happier. A konklizié pedig a verbalis szoveg masodik

része: Adopt. A metafora képi hasonlat, a hidny magdnyt takar. Kdvecses terminoldgidjaban ontoldgai
metaforardl beszéllnk.

7. abra

Forrds: http://persuasion-and-influence.blogspot.hu/2015/02/not-only-is-tree-cut-down-power-
of.html

A 7. dbra esetében a f6tétel hidnyzik: A fa kivdgdsa a fa haldldt jelenti. Altétel: A fdhoz hasonléan egy
embert is félbe lehet vdgni. Ebben az enthiimémadban a konklizid: Nem csak a fdkat 6ljiik meg. A
konklizid egy madsik lehetséges értelmezése, hogy A fdk kivdgdsdval magunkat is megdljiik.
Metaforardl is beszélhetlink a kép esetében, hiszen az ember és a fa egyfajta kombinacidban,
fuzionalva jelenik meg. Forceville-i értelemben véve hibrid metaforardl beszélhetiink, mivel mind a két
képi elem egyszerre jelenik meg lehetetlen gestalt formajaban. Kévecses alapjan a vizualis elem
ontoldgiai metaforanak tekinthetd, mivel elvont fogalmat targyiasit. A levagott fej és a kivagott fa fuzidja
arra enged kovetkeztetni, hogy a kép a fak kivagasat a fold és az emberiség halalaval teszi egyenlévé.

8. abra

Here’s the rest of your fur coat.

PCTA

Forras: https://www.peta.org/features/persia-white-anti-fur-ad/

A 8. 4dbra esetében a f6tétel hianyzik: Minden bunddért megnyuznak egy rokadt. Altétel: Ez a roka meg
van nyuzva. Ebben az enthimémaban a konkllzio: A te kabdtodnak ez a maradéka. A kép metaforikus
is, hiszen a roka reprezentdlja a bundakabatot elvételen keresztiil. Jelen kép kontextualis metaforanak
tekinthet6, mivel csak a céltartomanyt jeleniti meg vizudlisan (a legyilkolt rokat), és a
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forrastartomdanyra (sz6rmebunda) a kontextusbdl kovetkeztetink, nem pedig a forras-és
céltartomanyok esetleges hasonldsagabdl. A Forceville-i szemléletet kiegészitve a Kovecses-féle
értelmezés szerint ez a kép szintén ontoldgiai metaforanak tekinthet, ahol a halal absztrakt fogalmat
a rokatetem segitségével abrdazolja.

9. dbra

amour
.com

Forrds: http://creativeadsagency.blogspot.hu/2011/05/spend-no-more-evenings-alone-with-
amour.html|

A 9. dbra esetében a f6tétel hianyzik: Nem szeretiink egyediil enni. Altétel: A jelen fiatalember tdrsa
csupdn egy magazinban egy né képe. Ebben az enthlimémadban a konkluzié: Haszndljuk az amour.com
tdrskeresd oldalt és nem lesziink egyediil. A kép értelmezhet6 metaforaként is, mivel a magazinban
szereplé né egy hus-vér holgyet is jelélhet, amennyiben az amour.com oldalt hasznaljuk. Forceville-i
értelemben a kép egy lehetetlen gestalt, egy hibrid metafora. Kévecses metaforaelméletét figyelembe
véve jelen kép esetében szerkezeti metaforardl beszélhetiink, mivel A céltartomanyt B
forrastartomany segitségével értjik meg. A magazinban szerepl6 né, mint forrastartomany a valds
holgy céltartomanyat hivja eld, ezaltal az amour.com 3ltal kecsegtet6 szerelem absztrakcidjara utalva.

10. abra

Forras: https://flii.by/file/1n48xwmlt28/

A 10. dbra esetében a f6tétel: Sexual predators can hide in your child’s smartphone. Altétel: A gyerekek
mobiltelefont haszndlnak. Ebben az enthiimémaban a konkluzié hidnyzik, amely: Figyeljiink oda a
gyerekiink okostelefon haszndlatdra. A kép hibrid metaforaként értelmezendd, mivel a telefon egy
szexualis ragadozo kezét jeldli, a telefon testesiti meg ebben az esetben a szexudlis blin6z6ket, amely
egy lehetetlen gestalt formdajaban kerill dbrazolasra. Kovecses elmélete alapjan a kép ontoldgiai
metaforanak tekinthets, amely egy elvont fogalmat altaldnos kategdridba helyez, targyiasitva azt.
Ebben az esetben a gyermekmolesztdlas elvont fogalma a mobiltelefon és a kéz hibrid megjelolésében
manifesztalodik.
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Osszefoglalas

Tanulmanyunkat egy elméleti gondolatébresztésnek szantuk a retorika érveld és diszit6 funkcidinak
egylttes vizsgdlata dltal. Az enthiiméma és a metafora egyiittes el6forduldsa gyakori a kortdrs vizualis
kultdraban. A vizsgalt modern rekldamképek egyarant tartalmaztak vizualis enthimémat és metaforat.
Elemeztiik az enthlimematikus szerkezeteket, valamint a kognitiv metaforaelmélet fogalmaival
azonositottuk a metaforak tipusait. Az enthliméma és metafora egyiittes el6fordulasanak tudomanyos
jelent6sége abban all, hogy a klasszikus retorikai felosztasban az enthiimémat az inventioba, mig a
metaforat a tobbi tropussal egylitt az elocutioba soroltak. A tény, hogy a vizudlis enthimémat szamos
esetben a metaforak teszik jellegzetesebbé, hatdsosabbad, szemléletesebbé, az, hogy az enthiméma a
metafora alakitd jellegével mikédik, valamint hogy a metafora is bir gondolati mdveletekkel a
szerkezeti vonatkozasokon tul arra engednek kovetkeztetni, hogy a retorika fogalmi, értelmi
strukturdja drnyalt és szoros kapcsolatot mutat az ékesség képeivel. A szemléletesség, ékesség
kifejez6eszkdze a metafora kognitiv-pragmatikai-szemantikai alapokon m(kodik, és mint ilyen
hatdrozottan kapcsolatba hozhato olyan fogalmi m(iveletekkel, mint asszociacié vagy 6sszehasonlitds,
valamint a kilonféle jelkapcsolatok.

Az enthiiméma a valdszinlségi érveléshez kot6dik és aktivan hasznalja azokat a toposzokat, amelyek a
metaforak alapjat is képezhetik.

Nem volt célunk annak bizonyitdsa, hogy a vizualis enthiimémat altalanos és kdlcsonos jelleggel kisérik
metaforak. Nem volt célunk reprezentativ jelleggel tesztelni a fenti allitast. Nem volt célunk a metafora
szemantikai — szemiotikai strukturainak feltardsa. Nem volt cél az enthiiméma toposzainak logikai
vizsgalata. Ezek tovabbi feltard vizsgalatokat igényelnek.

Mind az enthiiméma, mind a metafora esetében erés pragmatikai vonalrdl beszéliink, hiszen a kép
nézGje aktiv er6feszitést tesz annak érdekében, hogy a kép (és egyben a képi enthiiméma, metafora)
jelentését megtaldlja, értelmezze. A jovGben érdemes lenne pragmatikai kutatas keretében egyittes
vizsgalat ald vonni a vizudlis enthiimémat, valamint a metaforakat. Bar emlités szintjén jelen tanulmany
is felhozta mas trépusok fogalmait (pl. szinekdokhé), egy nagyobb volumen(i kutatasban hatasosabban
lehetne szemléltetni a mestertrépusok és az enthiméma kapcsolatrendszerét. Ugyanigy
szignifikdnsabb kutatassal egyiittesen lehetne elemezni a vizuadlis trépusok szerkezeti és fogalmi
struktarait az enthiméma szerkezeti és logikai strukturdival.
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OVARI Virag — OROSZNE Dr. Perger Ménika

A munka, a maganélet és a tanulmanyok ko6zti egyensiily vizsgalata a
fels6oktatasban tanulé diakok kdrében

Bevezetés

,Munka-magdnélet egyensduly... tényleg létezik?” — meriilhet fel sokakban a kérdés. Manapsag egyre
népszerlibb, mar-mar divatos fogalomma kezd valni a munka-maganélet egyensuly kérdése és ugy
tlinik, hogy a popularis pszicholdgia és a szakirodalom, akarcsak a munkavallalék és a munkaltaték
egyre tobb figyelmet szentelnek a jelenségnek. Kiilonb6zd szerepeket kell betoltenilink életiink soran
és akkor érezziik igazan jol magunkat, ha mindegyik megfelel6en tud érvényesiilni. Mégis szdmos
alkalommal el6fordul, hogy egy-egy életszerep nagyobb figyelmet kovetel, mig a tobbi kissé hattérbe szorul.
Fontos azonban, hogy ez a kiegyensulyozatlansag csupan atmeneti legyen, hiszen az egyensuly felborulasa
hosszu tavon szakmai, magdnéleti, egészségligyi nehézségekhez, testi-lelki problémakhoz vezethet.

Nincs teljes egyetértés abban a tekintetben, hogy az egyén vagy a szervezetek felelGssége az egyensulyi
allapot megteremtése, tdmogatdsa. Ez kettévdlaszthatd oly mddon, hogy a munkavallalénak
torekednie kell az idealis allapot megteremtésére, mig a munkaltatok kotelessége ennek tamogatasa.
Fontos a munkahelyek altal kindlt tdmogatasi formak megismerése mellett annak feltdrasa is, hogy a
képz6helyek hogyan segitik a hallgatoikat az egyensuly megteremtésében. Hiszen napjainkban a
felsGoktatasban tanulé hallgaték egy része a tanulmanyai mellett dolgozik, igy nemcsak a szervezetek,
vezet6 egyetemének - a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem és a Budapesti Corvinus
Egyetem — didkjainak korében tortént az intézmények nyujtotta tdmogatdsi formak feltarasa.

A tapasztalatok alapjan szeretnénk mind a munkahelyek, mind a képz6helyek szdmara javaslatokat
megfogalmazni, melyek a fels6oktatdsban tanuldk munka-maganélet-tanulmanyok kozti egyensulyat
segitik el8, ezzel tdmogatva mindharom fél konnyebb boldogulasat.

Elméleti attekintés
A munka-magdnélet fogalma, elméleti modelljei

A témdban jelenleg nem 3all rendelkezésre egységes definicid, melynek oka lehet, hogy a jelenség
sokféle szemszogbdl, tobbfajta kontextusban értelmezhet6. A munka-magéanélet egyensuly
témakorében a szakirodalomban fellelhet6 definiciok kozil néhany:

o Az élet kiilonboz6 teriileteinek a kiegyenlitését, irdnyitdsat, elhatdroldsat és integracidjat
jelenti a munka-maganélet egyensuly (Resch & Bamberg, 2005).

e A privat és a szakmai élet teljes figyelembevétele, hogy az egyén az adott életszakaszdnak és
személyiségének megfelel6en mindkét terileten felmerilé kotelezettségeket és érdekeltségeket
kielégithesse, igy biztositva a hosszu tavlu egészséget, a magas szint( teljesitmény lehet6ségét,
valamint a motivacidt és kiegyensulyozottsagot (Freier, 2005, In Blahopoulou, 2012).

e A munka-maganélet egyensuly egy Ut a privat és a munkahelyi élet harmdnidba hozasara. Az
egyes faktorokat, melyek az emberre hatassal vannak, nem kezelhetjik izolaltan, sokkal inkabb
egymassal kdlcsonos fliggésben (Cassens, 2003).
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sz

fizetett munka (amely meghatarozdi a munkadrak és a munkahelyi kondicidk) és az életének egyéb
aspektusai kozott (Work-Life Balance: a resource for the State Services).

o Elégedettség és j6 funkciondlas a munkahelyen és otthon a szerep-konfliktus minimum
szintjével (Clark, 2000).

Szdmos hasonldsag lathatd a meghatarozdsok kozott, am mind egy kicsit mds, ami megneheziti a
jelenség értelmezését és fennallasanak mérését is. Maga az egyensuly fogalma is tobb kérdést vet fel:
objektiv, valds id6beli értékeken alapulé fogalomrdl vagy az egyén szubjektiv érzetérdl beszéllink
(Abele, 2005). Példaul egy ambicidzus fiatal érezheti kiegyensulyozottnak az életét annak ellenére,
hogy éppen a munka domindl az életében, mig egy csalddanya esetében ez valdszinlileg masképp
alakulna. Wiese (2000) is a szubjektivitast hangsulyozza, s szerinte az befolydsolja az egyensuly
észlelését, hogy az emberek milyen maganéleti és szakmabeli célkitlizések allitanak fel.

A témaban valdé kutatdsok hosszu id6re nyulnak vissza. Kordbban a férfiakat tekintették
csaladfenntartonak, a nék dolga pedig a haztartas vezetése és a gyermeknevelés volt, igy a munka és
a maganélet kozott kevéssé feltételeztek kapcsolatot. A szegmentacids elmélet azt allitja, hogy a
munka és a maganélet fliggetlen egymastdl, s6t toreksziink is a kett6 elhataroldsara, ezzel biztositva
mindkét terlleten a hatékony m(kodést. Az 1970-es évektdl a kutaték mar olyan megallapitasokat
tettek, miszerint a munkahelyi és az otthoni torténések kolcsondsen hatassal lehetnek egymasra. Ezt
Katz és Kahn (1978, idézi Clark, 2000) nyitott-rendszer nézetnek nevezte. Az identitaselmélet és a
kongruencia elmélet ugyancsak feltételez kapcsolatot a munka és a magdnélet kdzott, am mds mdédon
magyarazzak azt. Mig a kongruencia elmélet szerint valamely koztes valtozé a viszony kulcsa, addig az
identitds elmélet a kett6 egy élettérben vald gyakori elhelyezkedésével érvel (pl. csaladi vallalkozas).
Az 1980-as években el6térbe keriilt a kompenzacids tedria, mely szerint az élet egyik teriletén, példaul
munkdban jelentkez6 sikertelenséget a masik terileten vald ,tulteljesitéssel” kompenzaljuk.
Eletiinknek e két meghatarozé teriilete ily médon egésziti ki egymast. Ezzel kissé szembe &llithaté az
eréforrds felemésztés elmélet, mivel eszerint az egyik teriileten felhasznalt eréforrasok (pl. energia,
id6) negativan hatnak a masik tertleten hasznosithaté forrdasok mennyiségére és mindségére (Clark,
2000; Frone, 2003). A fokozas hipotézis szerint azonban a tobbféle szerep elénnyel jarhat, s ez az énkép
komplexebbé valasat segiti el6 (Hanson et al., 2006). Ezeknek a korai kutatdsoknak a kéz6s pontja az,
hogy a munka és a magdnélet hatdssal van egymasra, az egyén, a kiilonboz6 szervezetek, intézmények
és a tarsadalom sem tekintheti egymastél fliggetlennek 6ket (Clark, 2000; Frone, 2003).

A szazadfordulén megfogalmazott (Clark, 2000) munka-maganélet hatarelmélet szerint az emberek
arra torekszenek, hogy a két terilet kozott 1évé hatart legy6zzék és hidakat képezzenek koztik, mert
ez lehet az egyensuly kulcsa. Az elmélet szerint a munka és a magdnélet két kiilonallé terilet, s
egyeseknél kisebb, mdsokndl nagyobb a koztik lévé kontraszt — elvekben, normakban, viselkedési
modokban. Clark (2000) szerint a terlletek kozti szeparaciot tekintve a személyek egy skdlan
helyezkednek el, mindenkinek megvan az idealis mérték, s ez egyénenként eltéré. A hatar harom
részbél tevédik Ossze — fizikai, id6beli, pszichologiai — és nem elképzelhetetlen az ezek kozti
atjarhatdsag vagy éppen elmosédas. A maig nagy népszerliségnek 6rvendé Spillover elmélet szerint a
munka és a maganélet egyarant tud negativ vagy pozitiv hatassal birni a masik élettérre, pl. a munkaval
valo elégedettség novelheti az élettel vald altalanos elégedettség szintjét és ez pozitiv hatassal van a
maganéletre. Grzywacz & Marks (2000) alapjan az egymasra hatas 4 modon térténhet:

e Munka pozitiv befolyéasa a csaladra
e (salad pozitiv befolyasa a munkara
e Munka negativ befolyasa a csaladra

e (Csalad negativ befolydsa a munkéra
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Edwards és Rothbard (2000) tovabb bontotta a pozitiv dimenziét és a Spillover négy fajtajat
kiilonitették el: hatas, értékek, készségek, viselkedések. Wayne és kutatétarsai (2004) elképzelése
pedig mar tulmutat a Spillover elméleten, hiszen 6k munka-magdanélet facilitaciordl irnak. Ez a jelenség
ugy magyarazhatd, hogy az egyik szerepben valé részvételnek kdszonhetGen egyszer(ibbé valik a
boldogulas a masikban. A facilitdcié soran nemcsak a fent felsorolt egyéni jellemzék, hanem ennél
szélesebb réteg, pl. anyagi helyzet vagy szocialis hald is szerepet kaphat (Hanson et al, 2006).

A tarsadalmi valtozdsok kovetkeztében megnovekedett azon egyéneknek a szama, akik mind
munkahelyi, mind csalddi kdrnyezetben nagyobb felel6sséget kell, hogy vallaljanak. Emellett értékbeli
valtozdasok is megfigyelhet6k. Ezeket az aldbbi tablazatban foglaljuk 6ssze Rosenstiel és munkatarsai
(1989), valamint Brief és Nord (1990, idézi Clark, 2000) munkaja alapjan (1. tablazat).

1. tablazat: Befolyasolo tényezdk, valtozasok (Rosenstiel et al, 1989. és Brief & Nord, 1990
(idézi Clark, 2000) alapjan).

Ertékrendek
eltolédasa

Tarsadalmi
valtozasok

+Az életvezetés jelentésebbé valasa

A valasi rata novekedése és a

szingli sziilé6k szamanak
novekedése
*A n6k magasabb részvételi aranya

*A nék egyenldsége, emancipacioja
+Alarendeltségre valé hajlandésag

csokkenése g

. . a munkaerépiacon
*A munka, mint kotelesség “Tobb rész-munkaidés lehetésé
csokkenése 6bb rész-munkaid6s lehetség

*Novekvo mobilitas a munkavallalok
részérol

*Megvaltozott elvarasok a
munkavallalok részérol

*Az apak otthoni tevékenységekbe
valé bevonasanak novekvo
szocialis értéke

*A szabadidds tevékenységek
felértékelédése

*A testi egészség fontosabba valasa

A fentiekbdl lathatd, hogy a személyes célkitlizések, érdekek egyre jelentésebbé vdalnak, ami nem
jelenti a munka értékének csokkenését, csupan annak atalakuldsat. Mara mar az 6nmegvaldsitas, az
egyéni fejlédés, az értelmes, valtozatos munka alapvetd elvaras a munkavallaldk részérdl, akarcsak a
munka-magdanélet egyensuly tamogatdsa.

Bokor Attila és munkatarsai (2007) vizsgalatabdl kideril, hogy a mai fiatalok a munkardl mar nem
onmagdban vélekednek, hanem a magénéletbe bedgyazva kezelik azt és mar nem a munkaltatéhoz,
hanem sajat magukhoz, a maganéletiikhoz lojalisak. A szabadsag-érzésiik, a hobbijaik és a privat életiik
legaldbb ugyanolyan mértékben fontosak, ha nem fontosabbak, mint a munkahelyi feladataik.
Alapvetd kiinduldpont a karrier kettds felfogasa: szamukra elfogadhatatlan, ha valasztani kell a csalad
vagy a szakmai karrier k6zott, mindkett6t akarjak és ennek biztositasat el is varjak a munkaltatéjuktdl
csakugy, mint sajat maguktdl.

A munka-magdnélet-tanulmdnyok egyensilya a fels6oktatdsban tanulok esetében

A mai fiatalok nagy része abban a kilonleges helyzetben van, hogy nem csak a munkaval kell
Osszeegyeztetnie a magdnéletét, hanem a tanulmdnyaival is. A nemzetkozi kutatdsok egy része azzal
foglalkozik, hogy milyen hatast fejt ki a munkavégzés a tanulmanyi eredményekre. Ezzel kapcsolatban
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azonban nem alakult ki konszenzus (Stinebrickner & Stinebrickner, 2000). A munkaval toltott id6 a
tanulmanyokra és a pihenésre szant idg, valamint a tandrakon kiviili elfoglaltsagok helyére Iéphet, ami
negativan hathat az eredményekre, a szocidlis integrdciéra és a jéllétre. Ugyanakkor a munkavégzés
hozzajarulhat az iskolai teljesitmény javuldsdahoz is azdltal, hogy a hallgatd kiegészitheti elméleti
tuddsat gyakorlati tapasztalatokkal, megtanulja maximalisan kihasznalni és hatékonyan tolteni az
idejét és strukturat adni a mindennapjainak. A munkavégzés altal fejlédhetnek olyan soft skillek, mint a
problémamegoldds, kommunikdacié, alkalmazkodas, felel6sségvallalds, szervez6készség és nyomas alatti
teljesit6készség, melyek iskolai kontextusban is hasznosnak bizonyulnak (Darolia, 2014).

Gose 1998-as vizsgdlataban azt allapitotta meg, hogy a felsGoktatdsban tanuld didkok 39%-a dolgozik
16 vagy még tobb érdban a tanulmanyai mellett (idézi Nonis & Hudson, 2006). Ez az Egyesiilt
Kirdlysagban is hasonldan alakult az elmult két évtizedben. Metcalf (2003) harmadéves hallgatdkkal
végzett vizsgalatot négy egyetemen, s az deriilt ki, hogy a hallgatdk fele atlagosan 12 6rat dolgozik
hetente, de akadnak olyanok is, akik 20 6raban dolgoznak heti szinten a tanulmanyaik mellett. Ebbél
fakaddan a didkok 78%-a érzi ugy, hogy a munkavégzés miatt kevesebb ideje jut a tanuldsra és a
szocidlis kapcsolatokra, valamint 50%-uk alvashianyrdl szamolt be. A dolgozdék 36-%-a szerint konny(
kombindlni a munkat és az iskolai elfoglaltsagokat, am 64%-uknak ez kisebb-nagyobb nehézségeket okoz.

Skdcidban a munka — privat élet —iskolai kotelezettségek kozti harmdnidt vizsgaltak. A tanulmany soran
kiilonbséget tettek a tanuldk két csoportja kézott: a) fiatal teljes id6ben tanuld hallgatd, aki mellette
valamilyen munkat végez; b) id6sebb munkavallald, aki rész id6ben tanulmanyokat folytat. A vizsgélat
keretein beliil kérdGivet toltettek ki a kutaték harom idépontban: 2000-2001; 2001-2002; 2002-2003,
az atlagos részvételi ardny az Osszes fels6oktatdsban tanuld 44%-a volt. Vizsgalatuk alapjan
kijelenthetd, hogy a hallgaték nagy része érintett a munka-magdanélet-tanulmanyok kozti egyensuly
szempontjabdl. Egy atlagos a) csoportba tartozo diak egy héten 30 drat télt a tanulmanyaival és 16-20
Orat munkaval. Ez az ardny a masik csoportban 10 és 40 6ra. Lathatd, hogy a két csoport kilonbozé
ardnyd, am hasonlé mennyiségl id6t tolt el a héten képzéssel kapcsolatos teendékkel vagy munkaval,
igy egyarant ki vannak téve a tulterhelésnek vagy konfliktusnak a szerepeik kézott. Az eredményeik
szerint azonban csak a hallgatok kis része él at konfliktust és ebbdl adéddan stresszt. Vizsgdlatuk igazolja,
hogy nincsenek demografiai, személyiségbeli, foglalkoztatdshoz vagy tanulmanyokhoz koéthetd
kilonbségek az egyensuly tekintetében, sokkal inkdbb szamit az adekvat segitség és tdmogatds a
személyes és a munkahelyi kapcsolatokban (Lowe & Gayle, 2007).

Modszer
Vizsgdlati minta

Az online kérdGivet 101 f6 toltotte ki, ebbdl 42 férfi (41,6%) és 59 n6 (58,4%). 56 f6 a Budapesti MUszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem és 45 f§ a Budapesti Corvinus Egyetem tanuldja (1. és 2. 4bra).

1. dbra: Nemi arany 2. abra: Intézmény szerinti arany

Nemi ariny Intézmény
szerintl arany

44.6
%

m BME
O BCE
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A legfiatalabb kitolté 20, mig a legidGsebb 37 éves volt, az atlagéletkor 23,67 év. A két egyetemrdl
Osszesen 22 szakrdl voltak résztvevik, legjelentGsebb mennyiségben a Mérndkinformatika (19 f6),
Gazdasaginformatika (16 f6), Pszicholdgia (12 f6) és Villamosmérnok (11 f6) szakokrol. A vizsgalt
mintaban a fiatalok meghatarozé hanyada (70 f&) heti szinten 20-40 éra munkat végez a tanulmanyai
mellett.

Meérbeszkéz

A kvantitativ méréeszkoz egy online kérdGiv volt, mely 3 nagyobb blokkot tartalmazott:

e demogriéfiai kérdések és altalanos informacidk,

e munka-maganélet-tanulmdnyok kozti egyensulyt vizsgalé kérdések (Grzywacz & Marks,
2000, valamint Gadanecz és mtsai, 2012 alapjan),

e képz6hellyel/munkahellyel kapcsolatos elvarasok, tdmogatasi formak.

A demografiai és altalanos kérdések esetén a nem és az életkor szerinti eloszlast tartuk fel, tovabba az
intézményt és szakot, ahol a hallgatd a tanulmdnyait folytatja. Ezen kivil kivancsiak voltunk, hogy heti
szinten hany érat toltenek a didkok a munkahelylkon.

A kérddiv mdsodik részében a munka-maganélet-tanulmanyok kozti egyensuly vizsgalata tortént.
Grzywacz & Marks (2000) Work-Family Spillover kérd&ivébdl kiindulva, melyet Gadanecz és mtsai
(2012) forditottak magyarra sajat itemek kialakitasa tortént a tanulmanyokat is bevonva. A 12 tétel
esetén 4 foku Likert-skalan kellett jel6Ini az egyetértés fokat (1 - egyaltalan nem értek egyet; 2 —inkabb
nem értek egyet; 3 — inkabb egyetértek; 4 — egyaltalan nem értek egyet). A KMO és a Bartlett teszt
eredményei alapjan a faktoranalizis elvégezhet6 volt, a kérdSiv Cronbach Alpha érték alapjan
kdzepesen megbizhatdnak bizonyult.

A 12 kérdés 4 faktorba rendez6dott:

=  Pozitiv egymdsra hatas: 6 item
= Munka és/vagy tanulmanyok negativ hatasa a maganéletre: 3 item
= Otthoni feladatok negativ hatdsa a munkara és/vagy a tanulmanyokra: 2 item

= Személyes kapcsolatok negativ hatdsa a munkara és/vagy a tanulmanyokra: 1 item

A harmadik témakor keretein belil annak a vizsgalata tortént, hogy a képz6helyek és a munkahelyek
milyen lehet&ségeket nyujtanak a munka-maganélet-tanulmanyok kozti egyensuly tamogatdsara.
Ezeknél a tobbvalasztds kérdéseknél a kitolt6knek be kellett jel6lnilk, hogy a felsorolt tényezdék kozdl
mik azok, amelyek rendelkezésiikre allnak.

= Képzbhellyel kapcsolatos tényezdk: rugalmas konzultacids id6pontok az oktatdk részérdl; a
targyak teljesitésének kiilonboz8 lehetGségei (pl. vizsga helyett tobb zh); kurzusok szabadon
valaszthatd latogatdsa; egyéni tanrend engedélyezése; tdmogatds az oktatok részérdl; tanszékek
egyeztetése a kbvetelményekrdl, szamonkeérési idépontokrdl (pl. zh naptar); szakmai gyakorldhely
biztositasa; karriertanacsadas, 6nismereti kurzusok; gyakorlatias képzés.

= Munkahellyel kapcsolatos tényez6k: rugalmas munkaid8; részmunkaid8; tdvmunka/home
office; rugalmas szabadsagolds; tulérak és csusztatds; tdmogatas a munkatars(ak)/vezetés
részérél; rotdlds; tanulmanyokkal, képzéssel kapcsolatos elfoglaltsagokhoz valé nyitott
hozzadllds; stresszmentes munkakornyezet; folyamatos visszajelzés, kommunikacio;
szocializacid, mentorprogram; munkaban toltétt id6hoz illeszked6 feladatmennyiség.
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Eredmények bemutatasa

Munka-magdnélet-tanulmdnyok kézti egyenstly

A munka-magdanélet-tanulmdnyok egyensulydat méré négy faktor atlagértékeit a teljes mintara
vonatkoztatva a 2. szamu tadblazat mutatja be.

2. tablazat: A munka-maganélet tanulmanyok faktorainak atlaga, szérasa

Pozitiv egymasra | Munka és/vagy Otthoni Személyes
hatas tanulmanyok feladatok negativ kapcsolatok
negativ hatasa a hatasa a negativ hatasa a
maganéletre munkara és/vagy | munkara és/vagy
a tanulmanyokra | a tanulmanyokra
Atlag 18,20 8,78 3,55 2,42
Sz0ras 3,237 1,952 1,237 0,897

A legmagasabb atlagértékek a Pozitiv egymasra hatas faktoraban jelentek meg. Amelyben a négyfoku
skalan a legmagasabb értékek olyan tételeknél voltak megfigyelheték, mint , A szeretetés tisztelet,
amit a maganéletemben kapok, segiti a munkamat és / vagy a tanulmanyaimat (3,37); A nehézségek
megbeszélése hozzajarul ahhoz, hogy jobban teljesitsek a tanulmanyaimban és / vagy a munkahelyen”
(3,33).

Els6ként arra a kérdésre kerestik a valaszt, hogy a munka-maganélet-tanulmanyok kérdGiv faktorai,
valamint az egyensuly fenntartasa kozott van-e kapcsolat. A normalitds el6feltétel sériilése miatt
Spearman-féle rangkorrelaciét hasznaltunk. A szignifikdns eredmény a 3. tablazatban talalhato.

3. tablazat: Munka-magdanélet-tanulmanyok faktorok és Munka-maganélet-tanulmanyok
egyensuly

Otthoni feladatok negativ hatasa a
munkara / és vagy a tanulmanyokra és a
Munka-maganélet-tanulmanyok
egyensuly fenntartasa

Spearman-féle rangkorrelacié rho =0,214

Szignifikancia p =0,032%

*p<0.05

Eszerint a munka, a maganélet és a tanulmanyok pozitiv egymasra hatdsa nem, ellenben az otthoni
feladatok negativ hatasa a munkara és/vagy tanulmanyokra faktor igenis 6sszefliggésbe hozhato a
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munka-maganélet-tanulmanyok kozti egyensuly fenntartdsaval. gy fontos lehet az otthoni
elfoglaltsagok jo Gtemezése, partnerrel, lakdtarssal valé megosztasa az egyensulyi allapot érdekében.

A képzéhely nyujtotta tamogatdsi formdk szerepe a munka-magdnélet-tanulmdnyok
egyensulydaban

A képzbhelyek atlagosan 2,46 tamogatdsi format nyujtanak a hallgatoknak, melyek kozott a
legnagyobb aranyban a kurzusok szabadon valaszthato latogatasa (55-sz6r), a rugalmas konzultacios
id6pontok (44-szer) és a tanszékek egyeztetése a kovetelményekrdl, szamonkérési idépontokrdl (pl.
ZH naptar) (30-szor) jelent meg. A segitségnyujtasi modok az alabbi dbran lathatdak (3. dbra).

3. abra: A képzdhely nyujtotta tAmogatasi formak

Kurzusok szabadon valaszthat6 latogatasa 55

| |
:ﬁ Rugalmas konzultacids iddpontok | 44
= Tanszékek egyeztetése a kovetelményekrol,. . 30
:§ A targyak teljesitésének kiilonbdzo lehetdségei. . 28
- Szakmai gyakorlohely biztositasa 22
:g Gyakorlatias képzés | 21
g” Tamogatas az oktatok részérdl | 19
~§ Egyéni tanrend engedélyezése | 15
o Karriertanacsadas, onismereti kurzusok 12

0 10 20 30 40 50 60
Eléfordulasi gyakorisag (db)

Arra a kérdésre, hogy miben tudna még segiteni az oktatasi intézmény, tobb valasz is érkezett:

= tervezhet6bb, kovetkezetesebb szamonkérés,
= levelez§/esti képzés elinditasa,

= munkahelyi tevékenység akkreditaldsa,

=  tombdsitett drarend,

= heti 1 oktatds nélkili nap,

= 3atjarhatd, potolhatd gyakorlati 6rak,

= hallgatéi vélemények figyelembe vétele.

Mindamellett, hogy fontos, melyik tdmogatasi forma milyen gyakorisaggal jelenik meg a valaszaddk
korében, az is lényeges, hogy ezekbSl mennyit tapasztalnak meg a mindennapok soran. A képz6hely
altal nyujtott lehet6ségek tekintetében a vizsgdlatban résztvevGk tobb mint fele 1 vagy 2 tamogatasi
maodrdl szamolt be (52 f6). Ezeket az adatokat Osszevetettilk azzal, hogy milyen kdnnyen sikerdl
fenntartani a munka-maganélet-tanulmanyok kozti egyensulyt. Azonban az eredmények nem voltak
szignifikdnsak. A képz6hely nyUjtotta tamogatdsi formak mennyisége tekintetében nincs kilonbség az
oktatdsi intézmények (BME vagy BCE) kdzott, (U = 1104,00; p = 0,275).
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A munkahely nydjtotta tamogatdsi formak a munka-magdnélet-tanulmdnyok egyensulydnak
megteremtéséhez

A munkahelyek atlagosan 6,14 tamogatasi format nyudjtanak a munkavadllaléknak, ami jelentGsebb a
képz6helyekhez képest. A vizsgalt minta meghatarozé hanyada (91 f6) 3-9 lehetGséget tapasztalt meg
a munkahelyén. Legtébb esetben a rugalmas munkaidé biztositdsa (92-szer), a tanulmanyokkal,
képzéssel kapcsolatos elfoglaltsdgokhoz valé nyitott hozzadllds (85-sz6r) és a tamogatds a
munkatars(ak)/vezetés részérdl (69-szer) jelent meg. A tdmogatasi formakat a 4. dbra foglalja 6ssze.

4. abra: A munkahely nytjtotta tamogatasi formak

Rugalmas munkaidd 92
Tanulmanyokkal, képzéssel kapcsolatos..
Tamogatas a munkatars(ak) / vezetés részérol 69

Tulorak és csusztatas

Részmunkaidd 61
Rugalmas szabadsagolas 53
Munkaban toltott idéhoz illeszkedo. . 48
Folyamatos visszajelzés, kommunikacio 48

|

\

\

\

\

\

\

\
Tavmunka / home office |
Stresszmentes munkakoérnyzet |
Szocializacid, mentorprogram |
Rotalas 4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Eléfordulasi gyakorisag (db)

Tamogatasi formak

Osszefoglalas

Az eredmények azt mutatjak, hogy manapsag egyre hangsulyosabbd valik a szervezeti érdekek mellett
az egyéni fejlédés, a karrierépités, a lehet6ségek szabad megismerése. A mai fiatalok tudatosabbak,
mindemellett rengeteg tdmogatast, visszajelzést is igényelnek. Mar |étez6 karrierelvarasokkal vagnak
bele a nagybetl(s életbe, melyek k6z6tt a szakmai el6relépés, a megfelel6 jutalmazas — legyen ez anyagi
vagy pozicidbeli elérelépés — és nem utolsé sorban a munka-maganélet kozti egyensuly is helyet kap.
Ugy tinik, hogy e téren a munkaltatok egyre inkabb prébalnak alkalmazkodni a fiatalok igényeihez,
gondolunk itt a rugalmas munkaidére, a home office lehetdségre vagy akar a tréninglehet&ségekre.
Mindenképp fontos, hogy a fiatalok motivacidja fenntarthatd legyen, hiszen egy jol képzett,
magabiztos, optimista generaciérél van szé. Erdemes hasznélni a keziikben 1évé technoldgiai tudast és
beépiteni a mindennapi szervezeti miikodésbe.

Lathatd, hogy a fiatalok szamara fontos, hogy miel6bb széleskorl gyakorlati tapasztalatra tegyenek
szert, kiegészitve ezzel az elméleti tudast. Ugy gondoljuk, hogy azon munkahelyek esetén, melyek
szakmai gyakorlati helyként funkciondlnak, elkeriilhetetlen az oktatdsi intézményekkel valé szoros
egylttm(ikodés, hogy redlis elvarasokkal, tiszta kovetelményekkel, megfelel§ szakmai fejlédési
lehet&ségek biztositasaval vaghassanak bele a fiatalokkal torténé k6zo6s munkdba. Ma mar egyre tobb
az alaposan kidolgozott gyakornoki program, mely 1-2 évre lehetGséget biztosit a még tanulmanyokat
folytatdk szamdra, hogy kiprobaljak magukat a munka vildgdban. A program soran a rotacidonak
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készonhet6en szamos terilettel ismerkedhetnek meg, elsajatithatjdk a szervezet kulturajat, értékeit.
Ezek a programok gyakran egy teljes allasu lehetGség felajanldsdval zarulnak, ami mindkét fél szamara
elényos. A fiatal megszabadul a pdlyakezd6k vallat nyomo alldskeresési nehézségektdl, a szervezetnek
pedig van ideje, hogy sajat szajize szerint formalja a munkavallalét. Ugy latszik, hogy a fentrdl lefelé
iranyuld kommunikacié tovabbra is egy fejlesztendd terilet, amely egyszerre alkothatna a mindennapi
motivacio kulcsfontossdgu forrasat és lehetne a felettessel valé nyiltabb, pozitivabb kapcsolat motorija.
A fiatalok szdmara igazan fontos a folyamatos visszajelzés, igénylik és rendszeresen el is varjak.

A vizsgalatbdl kideriilt, hogy ebben az életszakaszban nem elegend6 a munkaltaték tdmogatasa, az
oktatdsi intézmények kdzremUikodésére is szlikség van. Azonban ezen a téren lemaraddas tapasztalhaté.
A képz6helyek kevés lehet6séget, s6t el6fordult, hogy semmilyen lehet6séget nem kinalnak a
hallgatéknak, amivel a tanulmdnyokkal parhuzamos munkavégzést vagy akar a maganélet konnyebb
menedzselését tamogatndk. Ez végs6 soron a képzés megszakitdsat eredményezheti, emellett
kiégéshez vezethet, elégedetlenséget valthat ki a fiatalokbdl. Fontos a megfeleld képzés és elméleti
tudds, de emellett a munkavégzés altal olyan soft skillek fejlédhetnek, mint a problémamegoldas,
kommunikacié, alkalmazkodas, felelG6sségvallalds, szervez6készség és nyomas alatti teljesitGkészség,
melyek hasznosnak bizonyulnak a felsGoktatasi tanulmanyok soran is. El6szor is fontos figyelembe
venni az oktatdsi intézmény nyujtotta képzési korilményeket, azaz, hogy nappali vagy levelezé
képzésrél van sz, hiszen ez nagyban befolydsolhatja, hogy milyen lehetGségeket tud biztositani a
képzShely. Erdemes lehet a szorgalmi idészak induldsa el6tt felmérést késziteni a hallgatdk kdrében az
elfoglaltsagokrél, igényekrdl, s ehhez igazodva mérlegelni, hogy mi az, amit ebbdl tdmogatni lehet a
képzési kereteken belll. Gondolhatunk itt példaul a targyak kilonbo6zd teljesitési maédjaira, ami jol
idomulhat a tanulmanyokon kiviili elfoglaltsdgokhoz. Nagy el6relépés lehetne az oktatds modern
felfogdsdban a MOOC (Massive Open Online Course) egy egyszer(ibb verziéjanak bevezetése a hazai
egyetemeken, ami nem mas, mint olyan kurzusok, el6adasok, videdk biztositasa, melyek korlatlanul,
online hozzaférhet6k barki szamadra, altaldban ingyen. A mddszer, mint egy interaktiv forum teret
biztosit a csapatmunkdnak, tuddsmegosztasnak, a hallgatok és oktatok egyittmikodésének (Pappano,
2012). Rendkiviil fontosak azok a benyomasok, élmények, amiket a hallgatok a képzésik soran
szereznek a szakmai jovGjikkel kapcsolatban. Ebben tdmogatast jelenthet gyakorld szakemberek
meghivasa és a lehetséges munkahelyek felkeresése, csoportos latogatasa, s ezek tudatos beépitése
az oktatasi programba, igy segitve a hallgatdk orientdlédasat, érdeklédési iranydanak meghatarozasat.
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SANDOR Timea

s70

A szakmai kompetenciafejlesztés hatasa a vezet6i kompetenciak fejlédésére

Bevezetés

A kompetencidkra épll6 rendszereket egyre tobben tartjak a stratégiai human menedzsment egyik
leghatékonyabb eszkdzének (Klein, Klein, 2006). Szdmos humanpolitikai folyamatnak biztositanak
keretet, legyen sz6 akar kivalasztasrél, beillesztésrdl, fejlesztésrdl, teljesitmény- menedzsmentrdl,
karrier- és utanpdtlas nevelésrél vagy bérezési rendszerrél. E rendszerek kozil is kiemelt szerepet tolt
be a vezet6i poziciéban |évé munkavallalok kompetencia alapu fejlesztése, mivel a vezet6k
kulcsfontossagu szerepet jatszanak a vallalatok életében.

A szervezetek rengeteg pénzt, id6t és er6forrdst dldoznak arra, hogy kidolgozzak a leghatékonyabb
képzési programokat és meghatdrozzak a legjobb képzési lehet6ségeket a munkavallaldiknak. Sokszor
azonban az a tapasztalat, hogy a képzésbe fektetett koltség nem aranyos az eredménnyel (Bersin, 2006).
Cromwell és Kolb (2004) szerint a fejlesztési programok a gyakorlatban csak 15%-ban hasznosulnak.

A fejlesztési programokat két csoportra lehet osztani. Az egyedi fejlesztési programok esetén a
szervezet maga alakitja ki a kompetencia profiljat (példaul: Kolb, 1992; Byham, Smith, Pease, 2002;
Statt, 2000; Whetten és Cameron, 2002). E programok alapjan szlletett meg a 17 lépcsés holisztikus
modell (Zakarevicius, Zuperkiene, 2008), amely szerint a menedzser fejlesztési programok
kialakitasandal 17 |épést kell figyelembe venni, ahhoz, hogy a fejlesztési programot hatékonynak érezze
a szervezet. A 17 lépcsds holisztikus modellben (Zakarevicius, Zuperkiene, 2008) a kdvetkezé 1épések
taldlhatdak:

1. a munkakorhoz sziikséges €s fontos személyes €s szakmai készségek kivalasztasa;
2. a jeloltek kivalasztasa és a meglévo készségeik felmérése;
3. az 1) munkakorében sziikséges készségek méréséhez a legmegfelelobb mérési

eszkoz kivalasztasa (személyes - és szakmai készségekre);
4 a jeloltek, fejlesztendd személyes- €s szakmai készségeinek azonositasa;
5 fejlesztési eszkdzok keresése a fejlesztési célokhoz;
6. a fejlesztési eszk6zok kivalasztasa a fejlesztési célokhoz;
7 a lehetd legtobb vezetdi feladat delegalasa a jeldlt felé;
8 rugalmas reagalas a valtasokra, ha sziikséges modositas végrehajtasa;
9 a fejlesztési elvarasok realizélésa a szervezethez igazitva;

10.  afejlesztési eszk6zok kombinalésa;

11.  minél tobb rovid tavu fejlesztési eszkoz alkalmazasa;

12. legrelevansabb fejlesztési program kivalasztésa;

13.  alegmegfeleldbb fejlesztési program bevezetése;

14. a tréning/ fejlesztés végrehajtasa, a feleldsség atruhazasa, a résztvevok meggydzése
arrol, hogy a ,,siker kulcsa a sajat keziikben van”;

15. a kozvetlen felettes feladatanak meghatarozasa a fejlesztési folyamatban;

16.  a mentor kijeldlése, aki széles korii tapasztalattal rendelkezik;

17.  hosszu tavu fejlesztési terv elkészitése.

Masik csoportba azok a fejlesztési programok tartoznak, amelyek mar kész kompetencia profilt
alkalmaznak. Klemp (2001) a tevékenységek és a tulajdonsagok kombindlasaval alakitotta ki a 9
tényez6s modelljét, mely 6t vezetdi tulajdonsagot és négy vezetdi gyakorlatot tartalmaz. Az 6t vezet6i
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tulajdonsag: az 1Q (pl.: fogalmi gondolkodas), az EQ (pl.: sajat érzelmek felismerése), a Tudas (pl.:
szakmai tudas), a Fejl6dés (pl.: tudasszomj) és az En (pl.: egészséges személyiség). A négy vezetdi
gyakorlat pedig a kovetkez6: Iranymutatas, Befolydsolds, Kezdeményezés, Kapcsolatépités. Kurz és
Bartman (2002) altal kifejlesztett egyszer(sitett Vezet6i Kompetencia Modell (Inventory of
Management Competencies; IMC modell) négy kompetencia teriileten hatdroz meg kompetencidkat:

1. vezetdi készségek: vezetés, tervezés és szervezés, mindségre torekvés, meggydzés;
szakmai képességek: szakmai tudas, problémamegoldas, szobeli kommunikacid,
irasbeli kommunikacio;

3. vallalkoz6i készségek: lizleti tudatossag, kreativitds €s innovacio, tettrekészség,
stratégiai érzék;
4. személyiségvonasok: tarsas érzék, rugalmassag, tliroképesség, motivaltsag.

Ahogy a holisztikus modellben is olvashaté, a hatékony fejlesztési programok megvalésitasanak elsé
lépése egy munkakoérhoz kapcsoldodd szakmai- és személyes kompetenciaprofil kidolgozdsa, majd
ezutan kovetkezik a kompetencidk mérése és azok fejlesztése.

A 360°-0s értékelés egy igen népszerl eszkdz a vezetGi kompetencidak mérésére, mely segitségével
tobb szempontbdl lehet vizsgdlni a résztvevik vezet6i kompetenciait. A tapasztalat viszont az, hogy a
szervezetek sokszor nehezen tudjidk hasznalni a 360°-os értékelés eredményeit, mert vagy nem
megfelel6 az adatok felvétele vagy nem hatékony az eredmények értékelése, esetleg visszajelzése
(DeNisi, Kluger, 2000). Az is el6fordul, hogy az értékelésnek nincs masodik adatfelvétele, mely a
fejl6dés mérhetGségét és nyomon kovethetGségét tenné lehet6vé (DeNisi, Kluger, 2000). Emellett
Smither és London (2005) szerint a 360°-0s értékelés fejlesztés el6tti és fejlesztés utani eredménye
ugyan szignifikdnsan kilonbozik egymastdl, azonban a fejlédés mértéke sokszor elenyész6, vagyis
nehezen varhato a 360°-os értékeléstbl az, hogy nagy fejlédést mutasson ki. Emellett Smither-ék (2005)
szerint az egyéni tényez6k (motivacio, hogy szeretne-e egyaltalan fejlédni) is nagyon befolyasoljak az
eredményeket, és azt, hogy sikeril-e tartds viselkedésvaltozast elérni.

A szakirodalomban megtaldlhatd altalanos kompetenciamodellekre épiil6 programok és az egyedi
fejlesztési programok kozos tulajdonsaga, hogy a szakmai- és a személyes kompetenciak fejlesztésére
is koncentralnak. Ezen informacidk alapjan lathatd, hogy valdban sok tényezé befolyasolja a fejlesztési
programok hatékony mikodtetését.

Madszer
Résztvevék

A felmérésben 103 f6 fett részt, 78 f6 férfi és 25 f6 n6. A résztvevék a Linamar Hungary Zrt.
munkavallaléi, akik egy fejlesztési programban vettek részt, melynek keretében a résztvevik
kompetencidinak felmérése és fejlesztése tortént. A résztvevik egyik csoportja szakmai- és vezetdi
kompetenciafejlesztésben is részesilt (44 f6), a csoport masik fele viszont csak vezetGi
kompetenciafejlesztést kapott (59 f6).

A Linamar Hungary Zrt. egy kanadai kdzpontu autdipari gépalkatrészeket gyartéd multinaciondlis vallalat
magyarorszagi ledanyvallalata, mely békéscsabai és oroshazi telephelyen, mintegy 3000 fének biztosit
munkat Békés megyében. A vallaltnal vizsgalt munkakor a gyartdsori csoportvezeté munkakor, vagy
mas néven Team Leader. A gyartdsori csoportvezetd olyan személy, aki a gazdalkodo szervezetnél a
termelési munka ellenérzését és kdzvetlen iranyitasat végzi. Altaldban ebben a munkakérben a
vezet6k, a termelést végzGk kozil kerllnek kivalasztasra és sokszor nincsenek kordbbi vezet6i
tapasztalataik, emiatt tdmogatasuk igen indokolt.
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A vizsgdlati modszer

A munkakoérhoz kapcsolddd szakmai- és vezet6i kompetencidk kivalasztasanak és definidlasanak a
menete megegyezett, vagyis munkakorelemzéssel meghatarozasra kerliltek a sziikséges szakmai- és
vezet6i kompetencidk, majd a legfontosabb tiz-tiz kompetencidkra kompetencia profil készilt (1. dbra),
ezt kovet6en pedig a kompetencidk mérésére szolgdlé mérbeszkozok is kidolgozasra keriltek. A
szakmai kompetencidk mérése elméleti és gyakorlati kérdéssor segitségével tortént, melyet a
résztvevék online toltottek ki. A szakmai kompetencidk kidolgozdsa és oktatdsa a Linamar Hungary Zrt.
vezetGi és oktatdi segitségével tortént. A vezetGi kompetencidk mérése 360°-os kérdbivvel zajlott,
melyet papir ceruza alapon t6ltottek ki az értékel6k. Az eredmények alapjdn a hidnyossdgokra oktatasi
anyag készilt, majd a tudds visszamérésével és az eredmény visszajelzésével zarult a fejlesztési
program.

1. abra: Kompetencia profil minta (The British Council, 2004).

HFormpetencia newe

A kompeteraa delirbcibja ’

P Eorpetenom moriek regraesioe

Fagel mezteto jebek & pozia v .
L pHompetercia sintek nborgisa

Forrds: The British Council (2004) alapjan sajat forditds és abra.

177

A 360°-0s kérdGivet a résztvevik fejlesztés el6tt és fejlesztés utan is kitoltotték, igy az eredmények
Osszehasonlithatoak. A 360°-os kérdGiv a fejlesztési program keretében kerilt kidolgozasra, a HR
igazgatd kozremilkodésével. A kérdbiv 51 kérdést tartalmaz és Likert- tipusd skdldan méri a
kompetencidkat, ahol az 1= egyaltaldn nem jellemz6, 2=nem jellemzd, 3= jellemzd, 4=teljes mértékben
jellemzd. Emellett volt lehet6ség ,nem tudom megitélni” valaszadasra is.

A kérd6iv a munkakor szempontjdbdl fontos kompetencidkat méri, melyek a kovetkezék:
konfliktuskezelés, egylttm(ikédés, meggy6zés, problémamegoldds, dontésképesség, ellenbrzés,
felelGsségvallalas, szorgalom, precizitas és teljesitmény-menedzsment. Ezen skaldk kozil, jelen
tanulmanyban csak a dontésképesség és a meggy6zés kompetencia keriil elemzésre, mivel ezek
kozvetlendl kapcsolédnak a szakmai kompetencidkhoz. A kérdGiv skaldinak megbizhatésaga mindkét
kompetencia esetén megfelel6, a dontésképesség Cronbach-alfa értéke 0,811, a meggybzés
kompetencia Cronbach-alfa értéke pedig 0,832 lett.

A kozépvezetGk tajékoztatasukat kovetéen, maguk adtak meg azoknak a vezet6knek, munkatarsaknak
és beosztottaknak neveit, akikrél Ugy gondoltdk, hogy ismerik annyira a munkajukat, hogy értékelni
tudjak 6ket. Ezek kozil az értékeld jeloltek kozil véletlenszerlen keriilt kivalasztasra két f6 vezetd, két
f6 azonos szinten dolgozd munkatars, és két f6 beosztott, akik az értékelést elvégezték. Emellett
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onmagukat is értékelték a résztvevdk, igy 7 értékelés készilt minden résztvev6rdl. A kérdGiveket
munkaid6ben toltotték ki a munkavallalék. Az eredmények atlagoldsra keriltek, igy minden vizsgalati
személyr6él mérésenként és kompetencianként egy eredmény sziiletett.

A két mérés kozott zajlott a vezet6i kompetencidk fejlesztése. Minden vizsgalati személy részt vett egy
harom napos tréningen. A tréning anyaga az elsé 360°-os kérdGiv eredményei alapjan kerilt
kidolgozasra. A kidolgozasban a HR igazgaté m(ikodott kozre. A felmérés alapjan, a tréningek a
kovetkez6 témakra iranyultak:

e altalanos vezeti készségek (iranyitas, feladatok kiosztasa, motivalas),
o ellen6rzés,

o konfliktuskezelés,

e meggybzés kompetencia,

e dontésképesség,

e teljesitmény-menedzsment.

A tréningeknél nagy hangsuly kerilt arra, hogy ne ismeretatadast kapjanak a résztvevék, hanem
kompetenciafejlesztés térténjen. A tréningek megvaldsitasat én végeztem. A tréningek utdn harom
hénapos nyomon kovetésem vettek részt a vezeték, ahol a tapasztalatok beépitése tortént a
gyakorlatba. Zarasképpen a masodik 360°-os kérdGiv visszajelzése tortént.

A szakmai kompetencidk fejlesztés elGtti és fejlesztés utdni dallapotdnak méréséhez szakmai
kompetencia tesztet toltottek ki a résztvevlk. A teszt 107 kérdést tartalmaz. A vizsgalt szakmai
kompetencidk a kovetkezék: gyartasinditas, késztermék ismeret, kornyezetvédelem, munkavédelem,
Lean termelési rendszer (LPS-5S), méréeszkdz ismeret, nem megfelel6 termék ismeret, statisztikai
folyamatszabdlyozds (SPC), termékjeldlés, teljes kori termelékeny karbantartas (TPM). A teszten mind
a tiz kompetencidban maximum tiz pontot lehetett elérni. A szakmai kompetencia eredmény a tiz
kompetencia atlag eredményébdl sziletett meg. A szakmai kompetencia eredményrél minden
résztvevl a mérést kdvetben kapott visszajelzést.

Eredmények

Elsének arra voltam kivancsi, hogy a szakmailag fejlesztett és a szakmailag nem fejlesztett csoport
vezet6i kompetencidinak fejlédése kilonbozik-e egymastdl. A szakmailag fejlesztett csoportban 6t f6
eredménye, a szakmailag nem fejlesztett csoportban a dontésképesség kompetencia esetén két f6
eredménye, a meggyGzés kompetencia esetén pedig 6t f6 eredménye kikerilt a vizsgalatbdl, mert a
360°-0s kérdGiv valaszainak tébb mint 5%-a hidnyzott (,nem tudom megitélni” valaszt kapott tobb
kérdésre).

Csoportonként paros mintas Wilcoxon-probat alkalmazva az eredmények alapjan latszik, hogy a
szakmai fejlesztésen részt vett csoport dontésképesség és meggyGzés kompetencidja szignifikansan
fejl6dott, szemben a szakmailag nem fejlesztett csoport eredményével, ahol ugyan tortént fejlédés, de
az eredmény nem kilonbozik szignifikansan (1. tdbldzat, 2. dbra).

A szakmailag nem fejlesztett csoport eredménye megegyezik Smither és London (2005)
eredményeivel, mely szerint nehéz kimutatni a fejl6édést a 360°-os értékeléssel. A dontésképesség
kompetencia 0,04-el fejlédott, a meggy6zés kompetencia pedig 0,06-al fejlédott ennél a csoportnal.
Azonban a szakmailag fejlesztett csoportnal a fejl6dés mértéke mar jelentésebb (2. dbra). A
dontésképesség esetén 0,1 a fejl6dés mértéke, a meggyGzési kompetencia esetén pedig 0,19 a fejl6dés
mértéke, mely kiilonbség mar jelentGsebbnek tekinthetd, ami ellentmond Smither és London (2005)
eredményének.
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1. tablazat: A kompetenciak Wilcoxon-proba statisztika értékei €s leird statisztikaja.

Kompetencia Csoport W statisztika Atlag1. Széras1. Atlag2. Szdrds 2.
. i, . Szakmailag

Dontésképesség . W(39)=-3,04, p>0,05 3,34 0,15 3,44 0,13
fejlesztett
Szakmailag

Dontésképesség nem W(57)=-0,137, p<0,05 3,23 0,48 3,27 0,3
fejlesztett

Meggy6zés szakmailag \\ 39 5 99 00,05 3,27 0,24 3,46 0,23

ggy feJIeSZtett -4 ’ p ’ 7 ’ ’ ’

Szakmailag

Meggy6zés nem W(54)=-1,74, p<0,05 3,26 0,23 3,32 0,26

fejlesztett

2. abra: A csoportok fejlodésének mértéke a dontésképesség (D) €s a meggydzés (M)
kompetencia esetén.

0,20 0,19

0,18

0,16

0,14

0,12

0,10 B Szakmai fejlesztéssel

0,08 B Szakmai fejlesztés nélkiil

0,06

0,02 -

0,00 -
D fejl6dés M fejlédés

Ezt kovetéen a szakmailag fejlesztett csoport dontésképesség kompetencia masodik mérés
eredményét hasonlitottam 6ssze a szakmai kompetencia masodik mérési eredményével. Azért ezeket
a valtozdkat vizsgaltam, mert arra voltam kivancsi, hogy a fejlesztés utan, milyen 6sszefliggés van a két
valtozé kozott. A valtozdkat csoportositottam, a 360°-os kérdGiven 3,45 pont alatti eredményeket
elérd résztvevék keriiltek az alacsony kategéridba, és az e folotti pontot eléré résztvevGk a magas
kategdridba. A szakmai eredményeket 8,57 pontnal valasztottam ketté, az az alatti pontszamot eléré
résztvevék keriltek az alacsony kategéridba, az a folotti pontszamot elérd résztvevék pedig a magas
kategéridba. A csoportositds mindkét valtozd atlag eredménye alapjan tortént.

58



Opus et Educatio 6. évfolyam 1. szam

Khi-négyzet probaval hasonlitottam 06ssze az eredményeket. A  khi-statisztika értéke 0,648,
szabadsagfok 1, p<0,05, mely alapjan lathatd, hogy a szakmai kompetenciak tertletén jdl teljesité
résztvev6k, magas dontésképesség kompetencia szintet értek el és forditva, az alacsony szakmai
kompetencia szintet elérG résztvevGk alacsony dontésképesség kompetencia szintet értek el (2.
tdbldzat). Az eredmény azonban nem lett szignifikans, csak tendencia szint(.

2. tablazat: A dontésképesség és a szakmai kompetencia szint kereszttabldja.

szakmai eredmény  Osszesen

alacsony magas

alacsony 11 8 19
dontésképesség

magas 9 11 20
0sszesen 20 19 39

Ugyanezt a csoportositast és mérést végeztem el a meggyGzés kompetencia esetén is. A khi-statisztika
értéke a meggydzés kompetencia esetén 7,392, szabadsagfok 1, p>0,05. Szintén megfigyelhetd, hogy
a szakmai kompetencidk teriiletén jol teljesits résztvevék magas meggySzés kompetencia szintet értek
el és forditva, az alacsony szakmai kompetencia eredményt eléré résztvevGk alacsony meggyGzés
kompetencia eredményt értek el (3. tdbldzat), mely eredmény szignifikans is lett.

3. tdblazat: A meggy6zés és a szakmai kompetencia szint kereszttablaja.

szakmai eredmény 0Gsszesen

alacsony  magas

alacsony 15 6 21

meggyGzés
magas 5 13 18
0sszesen 20 19 39

Megvitatas

Tanulmanyomban a szakmai kompetenciafejlesztés hatdsat vizsgdltam a dontésképesség és
meggybzés kompetencia fejlédésére. Célom volt feltarni a szakmai kompetenciafejlesztés pozitiv
hatasat a vezet6i kompetenciak fejlesztésére, amelynek segitségével a fejlesztési programok
hatékonysaga novelhetd.

Ennek igazoldsdra paros mintdas Wilsoxon- prébat alkalmaztam, az eredmények pedig alatamasztottak,
hogy a szakmai kompetencidk fejlesztése segiti a dontésképesség és a meggylzése kompetencia
fejlédését. A meggy6zés kompetencia 13%-al fejl6dott jobban a szakmailag fejlesztett csoportnal, a
dontésképesség kompetencia pedig 6%-al fejlédott jobban ugyan ennél a csoportndl. A szakmai
kompetenciafejlesztésen részt vett csoport eredménye azt is sugallja, hogy valdéjaban nem olyan nehéz
a 360°-os értékeléssel a fejl6dést kimutatni, abban az esetben, ha a fejl6dés mértéke nagyobb.
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Vizsgalatomban arra is kerestem a valaszt, hogy a fejlesztés utani szakmai kompetencia szintje és
fejlesztés utdni dontésképesség- és a meggy6zés kompetencia szintje kozott van-e kapcsolat. Ennek
alatdmasztdsdra Khi-négyzet statisztikat szamoltam, mely eredmény megmutatta, hogy a szakmai
kompetencidk szintje 6sszefligg a meggy6zés kompetencia szintjével, mely eredmény arra utal, hogy a
szakmai kompetencidk fejlesztésének pozitiv hatasa van a meggy6zés kompetencia fejlédésére. A
dontésképesség kompetencia esetén viszont nem sikerilt az 6sszefliggést egyértelmden bizonyitani.

Eredményeimben igazolddott, hogy a szakmai kompetencidk fejlesztése segiti a meggyGzés
kompetencia fejlesztését és részben igazolédott ugyanez a déntésképesség kompetencia esetén. Ezen
eredmények aldtdmasztjak azt az elképzelést, hogy a vezet6i munkakoérokben érdemes a szakmai
kompetencidk fejlesztésre is koncentrdlni a vezetSi kompetencidk fejlesztése mellett, amelynek
segitségével a fejlesztései programok hatékonysaga is novelhetd. Jov6beni célom megvizsgalni a
szakmai kompetenciafejlesztés hatasat tovabbi vezet6i kompetencidkra is és feltarni a szakmai
kompetenciafejlesztés tovabbi pozitiv hatasait a vezet6i kompetenciak fejlédésére.

Koszonetnyilvanitds: kdszondom a Linamar Hungary Zrt.-nek és Pardszka Tibor humanpolitikai
igazgatdnak, hogy biztositotta az adatfelvételt, és szakmai tuddsdval segitette munkamat és koszoném
a humadnpolitikai osztdlynak az adatfelvételben nyujtott segitségiket. Emellett koszonom
témavezetémnek prof. dr. Miinnich Akosnak szakmai segitségét és tdmogatdsat.
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PIRISI Karoly

A foglalkoztataspolitika két megkozelitése?

Bevezetés

A szegénység kezelésérdl taldn az emberiség torténetével egyidbs lehet a vita: Mi a hatékonyabb vs.
mi az emberségesebb? Sokan leegyszerUsitik a kérdést, hogy mi a , jobb” az értelmes kiilsé kényszer,
vagy a feltétel nélkiili szeretet? A tdrsadalompolitika sosem bujhat ki a kérdés megvalaszolasa aldl
hosszabb tavon érezhetd kovetkezmények nélkil. Persze az ,igazi” vélasz kézenfekvd, csak nem
talalhatd. Ez a ,,megfelel6” aranyok vdlasztdsa, amelynek kialakitasa valédi tarsadalmi konszenzuson
alapulhat csak. Persze, ha egyaltaldn léteznek, mindenki szamara megfelel§ ardnyok. Schumpeter irja
a szubsztantiv demokracia felfogas vizsgalatakor, hogy ,,El6sz0r is, olyan egyértelm(ien meghatdrozott
k6zjo nincsen, amelyben minden ember egyetérthetne, vagy racionalis érvek hatasara kényszeriilne
egyetértésre jutni.” (Schumpeter, 1994. 251. p). A valasztas a tarsadalompolitika terén is a demokracia
szubsztancidja, s mint ilyen ez is egyfajta piaci verseny, az adott tarsadalomra jellemzé politikai piaci
viszonyok kozott (Gedeon, 2013).

A szegénység és az azt segiteni akard szocidlis, foglalkoztatdsi célu tdmogatasok megjelenése 6ta,
valtozé hangerével halljuk, hogy ingyen leves nincsen. Az utébbi par szaz évben szdmos kozgazdasz
szamara a szocialis, joléti (social/welfare) és foglalkoztatasi céli kiadas az egyik leggyakrabban
emlegetett rossz. llyenkor a joléti, a nyugdij és az egészségligyi kiadasok csokkentése esetén
megtakarithaté allami add bevételek gazdasagi novekedést elGsegitdé hatdsat hangsulyozzdk. A nézet,
hogy a j6léti kiadasok karosak a gazdasagra, az Ujkori kozgazdasagtanban is egész régi keletd. David
Ricardo mondta azt, hogy ,a szegény-lgyi torvények (poor laws) vilagos és egyértelm(i [angliai]
megjelenése nem csak a torvényalkotd jotékony szdndékat eredményezi, mivel a térvénykezés

< sz

(Ricardo, 1817), Principles of Political Economy and Taxation, Idézi: Lindert, 2004. 29.p). Ez a szemlélet
manapsag is igen népszerd (Krugman, 1994. 60 p.) (Nickell, 1997).

Az aktiv munkaerdpiaci eszkozok két megkozelitése

Némileg leegyszer(sitve az aktiv munkaerdpiaci eszk6zoket két csoportba szoktdk sorolni. Az inkabb a
munkanélkili élethelyzetet segité eszkozokre (welfare) és az inkabb az Gjra elhelyezkedést 6sztonz6,
néha kikoveteld eszkozokre (workfare).

Valdszinlleg a munkanélkiiliek aktivalasat célzé és egy magas szintl és minGségli munkaerépiaci
szolgdltatassal kombinalt foglalkoztatdspolitika szolgdlja a legjobban a munkanélkiiliek elhelyezkedési
lehet6ségét a munkanélkiliség ideje alatt, de az esetek tobbségében a gyors Ujra elhelyezkedés
alacsony 6sszegli kezd6 jovedelem elfogaddsa mellett kovetkezik be. igy valészin(ileg az aktiv
munkaerdépiaci eszkdzok rovid tavon csokkenthetik az Gjra elhelyezkedést, amely hatas kdzép tdvon
(egy-két év) mar nem sziikséges, hogy érvényesiiljon (Martin, 2001).

Maguk a munkaligyi szolgaltatdsok, a munkaligyi szervezet fenntartdsa is része az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzrendszernek (Scharle, 2008). Az EU becslése szerint 2005-ben az EU 28-
ak a GDP 2,0 szazalékat forditottak a munkaligyi szervezet m(ikodtetésére. A legtobbet a danok (3,7%)
és a németek (3,0%), a legkevesebbet az észtek (0,2%) és a litvanok (0,3%) koltottek erre a célra.
Hazank az alsé harmad kozepén elhelyezkedve 0,7 szazalékot koltott. 2011-ben az EU 28-ak atlaga 1,9
szazalék volt, a legtdbbet a spanyolok (3,9%), a legkevesebbet a litvanok (0,55%), hazank 1,08
szazalékot koltott. Az Eurostat becslése szerint 2015-ben a hazai koltés 1,12 szazalékra emelkedett
(Eurostat). A szamok 6sszehasonlitasat neheziti a bekovetkez6 gazdasdagi valsagra adott orszagonként
eltéré6 mértékli és eltér6 Osszetétell anti-ciklikus politika, illetve az, hogy a magyar munkatgyi
szervezet szét- és beolvadt mas intézményekbe.
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Az aktiv munkaer@piaci politika kidolgozdinak harom tényez6t érint6 kompromisszumot kell
megkotnilk, a hangsulyok megvalasztasanal:

e A munkakeresGk és az Ures allashelyek kozotti minél jobb parositas, amely nagyon hatékony;

e amunkaer@piaci tréning rendszerint emeli és segiti az Ujra elhelyezkedést és

e a kozvetlen munkahely teremtés kézenfekvd eszkdze, vagy a kozmunka, vagy a privat szektor
tdmogatasa révén.

Szem el6tt kell tartani, hogy az aktiv munkaerdpiaci eszk6zok csak az egyik eleme lehet egy atfogd
programnak a munkanélkiliség elleni kiizdelemben. Az aktiv munkaerGpiaci politika kiegészit6,
ugyanakkor mas eszkozokkel nem helyettesitheté ebben a kiizdelemben (Calmfors, 1994).

Az 1990-es évek végén elterjedt volt a nézet, hogy a nagyvonall passziv munkanélkili ellatds két
maddon is noveli a munkanélkiliséget. Egyik oldalrél a magas szinvonall segélyezés csokkenti az
elhelyezkedési nyomast. Mdsrészt a munkanélkili hosszasabban valogathat a munka lehetGségek
kozott. Roviden ugy fogalmaztak, hogy az eurépai munkaeré-piac rugalmatlan a tulzottan nagyvonalu
segélyezés miatt és az USA alacsony munkanélkiilisége az ottani alacsony segélyezésnek tudhatd be
(Nickell, 1997). Ezen nézet, minden létez6 igazsdgtartalma mellett is, a 2007 évi valsag utan nem nyert
bizonyitékot, mivel az USA munkanélkiilisége az1930-as szint 6ta nem mért szintre nétt és a szocialis
kiadasokat duplajara emelték.

A welfare jelleg(i politika mellett kevés tdmogatd érv, de sok ellenérv taldlhaté. Az alapvetS dilemma
az, hogy lehetetlen folyamatosan és személyre szabottan maximalizalni a foglalkoztataspolitika két
elsGdleges céljat: csokkenteni a szegénységet és 6sztonozni az egyéni boldogulast (self-support).

Az USA-ban 1935-ben hatalyba Iépett szocidlis védelemrél sz616 torvény (Social Security Act), amelyik
az elsé szovetségi szint(i welfare program volt, képviselte az el6z6ekben emlitett dilemma
szellemiségét és csak korlatozott segitségnyujtast irt el6 az id6s, a vak és azon gyermekek részére,
akiket egy sziil6 nevel. Az USA kongresszusa altal 30 évvel késébb elinditott hasonld elnevezési (The
Aid to Families with Dependent Children) program elfogadasakor kinyilvanitotta, hogy a program azon
nonwelfare reform része, amely a welfare programok visszaszoritasat célozza.

Azonban a fejl6dés ezt a szemléletet is alddsta ezzel a programmal szdl a kritika, mivel a gyermekes
nék munkaerépiaci részvétele 30 év alatt Iényegében megdupldzddott, illetve 7 szazalékrdl 21
szazalékra nétt a gyermekét egyediil nevel6 nék aranya. igy tovabbi dllami tdmogatdsra nincs sziikség,
mivel egyrészr6l a munkaerGpiaci részvétel magatdl is nétt és az eddigi allami tdmogatasok tették
lehet6vé a gyermekiiket egyediil nevel6 nGk részaranyanak emelkedését (Gueron, 1990). A workfare
vs. welfare szemléleti vita kapcsan az embernek a mi volt el6bb, a tyuk, vagy a tojds kérdése jut eszébe.
Mert rendkiviil alapos ex-post értékelés utdn lehetne csak barmelyik fontosabb tarsadalmi folyamatrol
megallapitani, hogy az egy allami szakpolitika segitsége altal indult el, illetve teljesedett ki, vagy pont
forditva az allami szakpolitika segitsége is kevés a megallitasahoz, illetve visszaforditasahoz. llyen
kérdés lehet — egyebek mellett — az OECD orszagokra altalaban jellemzé tendencia, hogy a megsziileté
gyermekek egyre nagyobb hanyada hdzassagon kiviil sziiletik és azokban az orszagokban relative
magasabb a termékenység, ahol relative tobb gyermek sziiletik hdzassagon kivil

A munkaerG-piacra térténg integralast elGsegité masik eszkéz a workfare, melyre elsGsorban az angol-
szdsz orszagokban szoktak hivatkozni, mint kdvetend6 Utra. Az angolszdsz orszagok kilonféle tipusu
programokat mikodtetnek (welfare to work programmes), melyek f6bb csoportjai a kbvetkez6k:

e Maga a workfare program: az ajanlott munkat/képzést végezni, a segély folydsitasaért
cserébe.
e Tamogatott/tranzit foglalkoztatds: Jellemz8en a tdmogatott segélyét a munkaltaté kapja,
cserébe a tamogatottat bér fejében foglalkoztatja a munkaltaté.
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e Nem tamogatott foglalkoztatas: A tdmogatottak maguk vallalnak munkat és a folydsitott
segélyt tovabbra is kapjak, kereset kiegészités cimén.
o Képzési, oktatasi programok.

A programokat haszndlhatjdk komplexen is, mely tobb programfajta egy programban torténd
mikodtetését jelenti.

Ugyanakkor az angol-szdsz orszagokban a workfare jellegl programok részardnya alacsony. A
felmérések szerint, hosszabb tavon, a tadmogatott/tranzit jellegli programok lehetnek a
legsikeresebbek és vélhet6en a magas munkanélkiliségi rataval, nem tul él6 munkapiaccal rendelkez6
térségekben a workfare programok hatdsfoka altalaban véve is alacsony. Tarsadalmi csoportok szerint
vizsgalddva azt lathatjuk, hogy a workfare tipusu programok a halmozottan hatranyos helyzetben lévék
szdmara kevés kitorési lehet6séget nyujt. Ez az underclass kialakuldsanak és csokkentésének 6rdogi
korét hozhatja létre, mivel a tobbszorosen hatranyos helyzetben lévSket el6szér welfare tipusu
programokkal lehet tdmogatni, de igy kialakulhat az ettdl vald fliggés, ami még jobban elidegenitheti
G6ket a munkaerG-piactdl és a kor bezarul (Foglalkoztatasi Hivatal, 2011. 16 p.).

A tradicionalis tréning programok szerény valészinliséggel érnek el pozitiv hatdst a program utani
munkanélkiliségi ratdra. Szignifikdnsan jobb hatdst mutatnak, a munkanélkiliségi ratara, a magdn
szektor Osztonzését célzé programok, illetve a szolgaltatasok és szankcidk. Ezen programok 40-50
szazalékkal nagyobb valdszinlséggel fejtenek ki pozitiv hatast, mint a hagyomanyos képzési
programok. Amennyiben az 6sszes tobbi aktiv eszkéz atlagos hatdsahoz hasonlitjuk a kodzvetlen
munkahely teremtés a kozszférdban aktiv eszkozt, akkor ez utébbi 30-40 szazalékkal kisebb
valdszinlséggel fejt ki a program befejezése utdn pozitiv eredményl hatdst a foglalkoztatasra. A
kozvetlen munkahely teremtés a kozszféraban programok esetében, ugyanakkor az egyes résztvevék
szdmara az elhelyezkedési esélyek valamivel jobbak. Ha program célcsoportja meghatarozott, a
palyakezd6k szdmara inditott programok 40-60 szdzalékos valdszinlséggel gyengébb hatdssal vannak
a foglalkoztatdsra, mint a felnGttek részére inditott programok (Kluve, 2006).

Sok eurdpai orszag az allando, hatékonysag mérési eredmények bonyolultsaga és értékelési anomaliai
miatt, a foglalkoztathatdsagot tartja inkdbb szem el6tt, mint a foglalkoztatast.

Valaszul arra, hogy az 1970-es évek végét6l a magasabban képzettek és az alacsonyabban képzettek
jovedelme kozotti ollé egyre nyilik, a politika a kozépiskolai és a posztszekunderi képzésre
jelentkezéket célozta meg, melynek kockdazataira a gyakorlati és elméleti szakemberek mar korabban
felhivtak a figyelmet. A figyelem felhivas eredményeként a politika szdmara, a 2000 évek elejére
némiképp valtozott a célcsoport, bevonva ebbe a hatrdnyos helyzet(i fiatalokat is. A hatranyos helyzet(
fiatalok és kilon-kiilon az egyes specidlis helyzet(i csoportjai szdmara altaldban a kovetkezd
komponensek varidlasa all rendelkezésre:

Eletut kovetési komponens.

Mentoraldsi komponens.

Képzési komponens.

e Pénzligyi 6sztonz6 komponens (Rodriguez-Planas, 2010).

Es végiil 199 munkaer@piaci program, 97 vizsgalati anyaganak metaanalizise alapjan 1995 és 2007
kozotti id6szakban, az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok (ALMP) értékelésekor hosszabb id6szakot
vizsgalva joval jobb eredményeket kapunk mintha, csak a révid tavd hatdsokat vizsgdljuk. S6t sok
program esetében a program befejezését kovetd egy év elteltével egyenesen negativ hatas jelentkezik,
de ha a program befejezését kovet6 2-3 év elteltével vizsgaljuk a hatast mar szignifikansan pozitiv
hatast mérhetiink, mint példaul a tantermi és a munkaba agyazott képzés hatasanak vizsgalata esetén.
Az allami szektorban tdmogatott munkahelyteremtések (pl. k6zmunka) egészében véve is kevésbé
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hatékonyak, mint a mas tipusu, aktiv foglalkoztatdspolitikai programok. A vizsgalt programokndl nem
jelentkezett hatékonysagbeli kiilonbség a nemek kozott (Card, 2010).

Aktiv eszk6z6k Eurépdban

Az allami foglalkoztatasi szolgdlatok céljairdl és szervezeti felépitésérdl az egyes orszagok Iényegében
szabadon dontenek. Torekvések az egységes nemzetkozi sztenderdek kialakitdsdra mar a |Il.
Vilaghdboru 6ta folynak, ilyen a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) orientald jellegl 1988. évi
egyezménye is (Borbély-Pecze, 2016).

Tobb nyugat-eurdpai orszagban is prébdlkoztak a munkaer6-kozvetités, a reintegracio és egyéb
munkaer@piaci szolgaltatdas kiszervezésével a kétezres évek elején, versenytdrgyalas utjan. A
versenytdrgyalds alapja a szolgaltatds ara és a munkaerG-piacra torténé elhelyezés volt. A
probdlkozasnak vegyes eredménye lett: az Egyesiilt Kirdlysagban pozitiv eredményt hozott, addig
Németorszagban, Franciaorszagban és Svédorszagban negativ tapasztalat lett az eredmény (Finn,
2011). Mas ujitasok is jellemezték ezt az id6szakot, mint az IT megoldasok, az egységes adatbazisok
létrehozasa és a telefonos szolgaltatasok.

Az eurdpai orszdgok foglalkoztataspolitikai stilusanak eredete, valdszinlileg nem fliggetlen térténelmi
hagyomanyoktdl. A volt KGST orszagok esetében a rendszervaltozasok utan, kovetendé stilus
kialakulasa sem lehetett teljesen fliggetlen az adott orszag tarsadalmanak értékvonalaitdl. Ugyanakkor
az Ugyfél kategorizalds elve és gyakorlata lényegében minden eurdpai orszag gyakorlatat atitatja
bizonyos fokig. A kategorizalas (profiling) elGszor is csoportokra bontja az Ugyfeleket tamogatasi
sziikségletek szerint — kinek mennyire komplex szolgdltatas kellene — mdasodszor hatékonysagi
statisztikdkat készit visszacsatolandd a szolgaltatas eredményességére. Felvet6dhet a kérdés, hogy
miért is fontos az lgyfél kategorizalas (profiling) a munkaligyi szervezet szamara? Egyrészrél azért,
hogy az adét fizet6 polgarok felé jobban ala lehessen tamasztani, hogy az hasznos, amire a kormany
pénzt ad. Masrészrél a kategorizalds soran az lgyféllel kotelez6en megkotott Egyéni Cselekvési Terv
noveli az elhelyezkedés esélyeit (Borbély-Pecze, 2015).

A kovetkez6 tablazat f6bb eurdpai foglalkoztataspolitikai irdnyokat mutatja.

1. tablazat Flexibility modellek

Foglalkoztatas védelme
Erds Gyenge

Kontinentalis
Nagy orszagok pl:
Németorszag

"Flexicurity"”
orszagok pl: Dania

Foldkozi tenger/

T Angolsza
L Rdmai/Latin nglo >zasz
Kicsi orszagok, pl:

orszagok, pl. Egyesiilt Kiralysa
Spanyolorszag 9 ysag

””

Munkaeré-piaci politika fontossaga

Forras: Eichhorst (2010) alapjan sajat szerkesztés
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2003-ban az Eurépai Tandcs igencsak ambicidzus célkitlizéssel rukkolt el6. A cél szerint a munkaképes
koru népesség:

o teljes foglalkoztatas rataja 2005-ben érje el a 67 szazalékot, és amennyiben lehet 2010-re a 70
szazalékot;

e a nb6k foglalkoztatdsi ratdja 2005-ben érje el az 57 szazalékot és 2010-ben haladja meg a 60
szazalékot;

e azid6sebb koru foglalkoztatottak (55-64 évesek) foglalkoztatasi rataja 2010-ben érje el az 50
szazalékot (Kok, 2003. 12. p).

Feltehet6en ezek a tulsagosan is ambicidzus pontossaggal megfogalmazott — és igy betarthatatlan —
célkitlizések hozzajarultak ahhoz, hogy az Eurépai Unid kozos szocial- és foglalkoztatdspolitikdja a
valsag utan, inkabb az események kovetésére koncentrdlt, mintsem indukalta volna 6ket.

Az Eurdpai Unid Kohézids Politikajanak minél teljesebb korld bemutatasa érdekében a programokat
vildgos és mérhetd célokkal, illetve eredmény indikdtorokkal kellene inditani. Mely indikatorok
legyenek vildgosan és statisztikailag validaltan, érzékelhetGen és kozvetlenil 6sszekapcsolhatdak a
politikai szandékkal. Fontos az indikatorok folyamatos nyilvanossagra hozasaval a kbzvélemény minél
naprakészebb tajékoztatasa (Barca, 2011).

A kdzmunka, mint a szegénység elleni munkaerdpiaci eszkodz

El6ljardban azt a szakmai megallapitast kell el6re bocsajtani, miszerint az els6dleges munkapiacon
teremtett Uj munkahely tdmogatdsa kevésbé karos utja a befolyt addék elkoltésének, mint a
»,mesterségesen” kreadlt kdzvetlen munkahelyteremtés, mint a kdézmunka (Ghinararu, 2012). A
munkavégzés melletti tamogatds és a kdzmunka nem nagyon koltséghatékony eszkozok a
foglalkoztatottsag emeléséhez, mivel az Ujra elhelyezkedés ellen 6szténz6 hatast fejtenek ki (locking-
in effect), de feltehetGleg elég koltséghatékony a szegénység és az egyenlGtlenség csokkentése terén
(Brown, 2012).

A tamogatott foglalkoztatas egyik formaja az allami munkahelyteremté programok (pl. a kozmunka
programok és kdzosségi szolgdltatasok) nagysaga emelkedhet valsagok, vagy olyan viszonyok kdzott,
amikor a piac nem tud annyi munkahelyet teremteni, amennyi sziikséges, igy csokkentve a
munkaerépiaci egyenl6tlenséget. Az ILO megallapitja (ILO, 2015. 68 p.), hogy az allami
munkahelyteremtd programok gyakran keriltek el, mint a valsagok (pl. id6szaki sokk, vagy gazdasagi
recesszid) kezelésének eszkozei és megallapitja, hogy az allami munkahelyteremt§ programok a
palyakezdGkre fékuszalo foglalkoztataspolitika egyre elterjedtebb, elengedhetetlen eszkozévé valtak.
A pdlyakezddk esetében kilondsen fontos a kilonféle szolgaltatds nydjtds, mint a munkavégzés a
szocialis- vagy a kornyezetvédelmi szektorban és multi-szektordlis, kozosségi igény sziilte
kezdeményezés, ahol a kdtelezG részvétel segit enyhiteni a hatranyos helyzet kialakulasat, vagy tovabb
mélyilését, az 6nérzet és a munkaerGpiaci készségek emelésével, vagy szinten tartdsaval. Az ILO 54
orszag palyakezd6ket célzd foglalkoztataspolitikajat magaba foglald adatbazissal rendelkezik. Ezek
elemzése is segitséget nyujt annak leirdsdhoz, hogy a munkaer6piaci szempontbdl hatékony
palyakezd6knek sz616 programok jellemzéi a kdvetkez6k:

o folyamatosan javitott célcsoport elérési mechanizmus és vildgosan megfogalmazott
szakpolitikai cél,

e atfogod programok, melyek képzés segitségével emelik a foglalkoztathatdosagot és

e kapcsolat mas aktivalasi stratégidkkal, hogy konnyebb lehessen az atmenet a stabil
foglalkoztatashoz.
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A palyakezdG6k vallalkozas inditdsa, mint az egyik legmegfelel6bb Ut a munkaer&piaci integraciéhoz,
széles korben elismert. Ugyanakkor a fiatalok vallalkozasi hajlanddsaga orszagonként nagyon eltérd
lehet, mely vélhetéen a tarsadalmi kultdrak kilonboz6ségétsl sem flggetlen. Mégis a szakpolitika
semelyik piacgazdasagu orszagban nem mondhat le arrdl, hogy egy vallalkozas elinditasahoz szlikséges
ismereteket a kozép- és fels6foku oktatds szerves részévé tegye, mely ismeretek akkor sem
feleslegesek, ha valaki alkalmazottként kezdi karrierjét.

Az OECD orszdgok 1985-2005-as idGszakban az dllami kiaddsaik kozott, dltalaban fokozatosan emelték
a magdnszektorban torténé foglalkoztatasért nyujtott tdmogatasok (pl. bértamogatds) ardnyat, mig a
kozvetlen munkahelyteremtés (pl. kdézmunka programok) részaranya csokkent. A start-up
vallalkozdsok tamogatasa, igen kis része az aktiv tdmogatdsoknak (ALMP). Ugyanakkor névekedett a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasdhoz és rehabilitacidjdhoz nyujtott tamogatas
részaranya (Herwig, 2012).

A fejlett orszagok mar jol mikodsé munkaer6-piaccal rendelkeznek. Ez azt is jelenti, hogy megfelel6
szint( infrastruktura all rendelkezésre ahhoz, hogy a munkaeré kereslet és a kindlat taldlkozhasson és
a munkaeré-piac elég rugalmas és atlathatd a globalizacié altal felgyorsult munkaerd-kereslet
valtozdsok hosszabb tavu kezeléséhez. Ebbdl kovetkezGen a fejlett orszdgok — atmeneti erés sokk
kezelése és a tObbszorosen hatranyos csoportok tdmogatasa kivételével — kdzmunka programot a
munkanélkiliek munkaerd-piacra térténd visszasegitése céljabodl szoktak inditani. Ezt tdmasztja ala az
egyik a témaval legatfogdbban foglalkozd tanulmany is (Subbarao, 2013), mely szerint Eurépaban a
vizsgalt kdzmunkak —amiben magyar nem taldlhatd — kizadrdlag az el6bb emlitett célbdl indultak. Mas
régiok, mas célok érdekében inditottak k6zmunka programokat, mint azt a kovetkez6 tablazat mutatja.

1. dbra Kozfoglalkoztatasi programok céljainak megoszlasa régidonként

KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAMOK CELJAINAK MEGOSZLASA REGIONKENT

Afrika | | —

-

-

va-desa | NN

Kozel-Kelet és Eszak-Afrika

Kelet-Azsia és a Csendes-dcedni térség

Eurdpa és Kbzép-Azsia

. Egyszeri sokk U Szezondlis . Foglalkoztatasi garancia
[ szeménvsén csokkentése B2 Munkaers-piacra térténs visszasesités

Q Segitség az &nfoglalkoztatdshoz

Megjegyzés: £z az elemzés 30 orszag 37 kozmunkaprogramja alapjén készalt.

Forras: Subbarao, (2013.) 42 p. alapjan sajat szerkesztés

A kilénb6z6 program modellek és program célkitlizések kozotti korrelaciés modell szerint (lasd 2.
tdblazatot), a sokkok mérséklése rovid tdvu programot, mig a szegénység enyhitése hosszabb, vagy
hosszu tavu programot feltételez. A célok és az id6 tavok keveredése, modell valsagot okozhat, ami az
alkalmazott eszkdzrendszer és a cél atlathatatlansagat, és igy a program alacsony hatékonysagat
eredményezheti.
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A kifejezetten kozmunka programok a gyakorlatban nem kizarélag az allam altal szervezett workfare
programként jelenhetnek meg, hanem mint munka intenziv projektek, vagy atmeneti kdzosségi
munkaprogramok, melyek kiilonféle a helyi kozosség részére nyujtott el6nyos tevékenységet latnak el
(idésgondozas stb.). A kézmunka alkalmazasa eléfordulhat barmilyen fejlettségli orszagban, viszont
sok kevésbé fejlett orszdg, mint kizardlagos foglalkoztatdspolitikai eszkdzt haszndlja. A fejlett orszagok
gyakorlata ugyanakkor kdzmunka programok aranyanak csdokkend tendencidjat mutatja. Ennek oka,
hogy a kbzmunka programok igen koltségesek és ezzel szemben kevésbé hatékonyak mas aktiv
foglalkoztataspolitikai eszk6zokhoz viszonyitva, elsésorban intenziv kiszoritasi és helyettesitési
hatasaik miatt.

A fejlett orszagokban elsGsorban valamilyen révid tdva gazdasdgi sokkra valoé reagdlasként, vagy magas
munkanélkiliség esetén, jellemzGen rovid ideig alkalmaznak k6zmunka programokat, mivel ezekben
az orszagokban lényegében nincs erds koltségvetési és intézményi korldtja egy gyors reagalasu
munkaerdépiaci program (outplacement stb.) végig vitelének

2. tablazat K6zmunka program modellek és célkitlizések korrelacidja

Modell
Rovidtav védohald | Hosszatavi védéhald | Kozmunka plusz
Kiilonb6z6 sokkok X - -
Egyedi sokkok X X -
Szegénység mérséklése - X X
Fenntarthat6 foglalkoztatas - X X

Forras: Subbarao, (2013.) 24 p. alapjan sajat szerkesztés

A kdzmunka programok torténete egy hosszu torténet. Az Ut egy része Iszlamabad és Peshavar kdzott,
mely jelenleg Pakisztan egyik turisztikai attrakcidja, a 12. szazadban egy szegénység enyhit6é k6zmunka
program keretében késziilt. Vagy a 18. szazadi Anglidban, a Szegény Foglalkoztatdsi Térvény (Poor
Employment Act) alapjan sok Uj munkahelyet hoztak létre csatorndk és utak épitése és mocsarak
lecsapoldsa révén, elGsegitve az ipari forradalom kiteljesedését. Afrikaban és Azsidban sok kézmunka
program jelent meg a 19. szazad vége felé, pld. az 1870 koriil indulé és az 1950-es évekig m{ikddd Brit-
Indiai kezdeményezés, mely tobb kisebb ,étel a munkaért” jellegli programot 6lelt fel. Németorszag a
haboru kovetkezményeinek rekonstrukcidja érdekében inditott kézmunka programot 1946-48 kozott.

Sok hasznos tapasztalatot hozott az 1970-es évek elején az indiai Mahdrastra allamban inditott
kézmunka program (Maharashtra Employment Guarantee Scheme), mely az els6 program volt
Indidban, amely munkahelyet garantdlt. A program a ruralis térségek felzarkdztatasat célozta
infrastrukturafejlesztés réven. Amikor az Azsiai pénziigyi valsag hatasara a munkanélkiliségi rata 2
szazalékrél 9 szdzalékra emelkedett Dél-Koredban 1997-ben, a 18 hdnapos id6tartamra elinditott
kézmunka program tébb mint 140.000 f6 bevonasat tette lehet6vé.

Elmondhatd, hogy a kozmunka az elmult 10-15 évben az egyik els6dlegesen haszndlt
foglalkoztatdspolitikai eszkdzzé valt, a szegénység elleni kiizdelem, a szdrazsdg okozta atmeneti munka
hidny kezelésében a ruralis térségekben és a katasztréfak utani szitudcidk kezelése teriletein
(Subbarao, 2013. 3 p.).

A tizenkilencedik szazadi, viktoridanus kori Szegénylgyi Torvények (Poor Laws) 6ta a masodik
Vildghdbord utani kdzmunka programok toltettek be fontos szerepet Nagy Britannidban, az anti-
ciklikus allami beavatkozasok sordban, melyek a szezondlis és a révid tavu munkanélkiiliség kezelésére
irdnyultak.
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A globalizaciénak és a mind erGteljesebb gazdasagi integracidonak készonhet6en, - mely folyamatok
egyrészrél megadjak a fejlédés lehet6ségét minden kapcsolddd orszag szamara, masrészrél egyre
jobban el6segitik a tarsadalmi kockazatok, ezen beliil a szegénység problematikajanak, exportjanak
orszaghatdrokon atnyuld lehet&ségét -, a kdzmunka szerepeltetése napjainkban vilagszerte elterjedt.

3. tablazat Néhany fontosabb adat egyes k6zmunka programrdl

Orszag, program Allapot Kedvezm’enyezettek Id6tartam F@te& ,NOk
szama mod  aranya (%)
_ lezarult 2 milli6 haztartas Evente

Argentina, Jefes de Hogar .

9 9 (2002-09) (2003) megijithaté | készpérz | 71
Etopia, Ertékteremté biztonsagi 2005 ota 7,6 milli6 ember Evente  készpénz/
halé program aktiv (2009) megQjithatd = élelmiszer 41
Banglades, Foglalkoztatisi 2009 6ta idészakos, 4

generacios program a
legszegényebbeknek
India, Mahatma Gandhi Nemzeti

aktiv 120,000 ember (2009) honap készpénz 33

2006 6ta 54,9 milli6 haztartas Evente

vidéki foglalkoztatasi garancia aktiv (2011) megiiithatd készpénz 49
rendszer
Lettorszag, Munkahelyek , .
2009 ot Event
szilkséghelyzeti fletménnyel %% 67,800 ember (2010) o \ésmpénz 50
. aktiv megtjithatd
kdzmunka programra

Forras: Subbarao, (2013.) 32 p. alapjan sajat szerkesztés

A kézmunkat egyre nagyobb mértékben haszndljdk a fejl6dd vilagban, mint a szocidlis védelem
esszencidlis elemét, a tarsadalmi kockazatok és a folyamatos szegénységi probléma megolddsara adott
valaszként. Manapsag is zaszlds hajoként tekintenek a k6zmunkara Argentinaban, Etidpidban, Indidban
és mas fejl6dé orszagban (Subbarao, 2013. xv. p.). Etidpidban 2004-ben, a szarazsag okozta sokk
enyhitése érdekében inditottak kézmunka programot ErtékteremtS Védéhaléd Program (Productive
Safety Net Program) néven. A program fontos innovacidja volt a dualis célkitlizése, mivel egyszerre
atmeneti munkahelyteremtést és infrastrukturafejlesztést szandékolt megvaldsitani. A program az
elsé 6t évében hozzavetblegesen 7,6 millid haztartasnak segitett megkizdeni a kronikus szdrazsag és
az élelmezési valsag okozta kihivassal. Ez a program a fold és a viz haztartas, valamint a természeti
értékek talalékony példaja volt, mely hatdsosan mutatta meg a tarsadalmi cselekvés egyik pozitiv
formajat. A program erGteljesen — és folytatélagosan — indukalja a k6zmunka programok inditasanak
szlikségességét Afrika szerte.

Az afrikai k6zmunka tapasztalatokat, mintegy lemasoltak Azsidban. 2005-ben az Indiai Parlament altal
elfogadott és 2006-t6l elinditott Mahatma Gandhi Nemzeti Vidéki Foglalkoztatdsi Garancia Rendszer
(Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Scheme) megteremtette a legnagyobb
kézmunka programot az emberiség torténete soran. A program 100 napos foglalkoztatast garantal az
arra rdszoruldé indiai rurdlis vidéken él6knek, egyuttal mezdgazdasdgi minimalis bért biztositva
szdmukra. S mivel ezeken a vidékeken nincsen formalis munkanélkili biztositds, igy a kézmunka
program lényegében a biztositasi funkciét is ellatja. A program 2013 kornyékén majd 56 millio
haztartast érintett, garantdlva az atmeneti foglalkoztatast, s igy a legnagyobb ilyen jellegili védé halét
jelenti a vilagon.

Széles korben elterjedt, hogy a kdzmunka — két f6 céllal, atmeneti munkahelyeket kinal és kreal és/vagy
munka intenziv infrastrukturdlis és szocidlis szolgaltatasokat tart életben - a szocidlis védelem eszkoze
mind az alacsonyan, mind a kdzepesen fejlett orszagokban, természetesen jelent@s diverzitast mutatva
a helyi viszonyok fliggvényében.
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A kozmunka programok vizsgalatakor fontos szétvalasztani a két atfogd megkozelitést. Az elsé
megkozelités elsGdlegesen védelmi hald orientdciéju. A masodik megkozelités elsédlegesen
infrastruktira orientaciéju. Az els6dlegesen védelmi hald orientacidju kozmunka programok az aldbbi
tipusuak lehetnek:

e akiilonboz6 sokkok enyhitése (ide tartozik a nem vart és a szezonalis sokk is);

e az egyéni sajatossagokkal bird sokkok elSidézte atmeneti, vagy strukturalis foglalkoztatasi
valsagok;

e aszegénység mérséklése;

e egy hid szerep, a magasabb szint(i fenntarthato foglalkoztatashoz.

India és Marokkd azon kevés orszag kozé tartozik, amelyek |ényegében rogton a fliggetlenségik
elnyerése utdn inditott kézmunka programot — India az 1950-s, Marokkd az 1960-s években —, az
aszallyal sujtott ruralis térségeik atmeneti foglalkoztatdsi gondjainak mérséklése céljabol. Tobb mint
Otven éve indult a Nemzeti El6rejutas (Promotion Nationale) program, mely a legfontosabb és a
legbregebb kézmunka program Marokkdéban (Subbarao, 2013. 12 p.).

4. tablazat Néhany példa kozepes és alacsony jovedelm(i orszagok koézfoglalkoztatasi programjaira

Orszag, program Kezd6 év Legfobb célkivaltd ok
Alacsony jovedelmii orszagok

Afganisztan 2002 Szegénység csokkentése

Banglades (Rural Maintenance Program) 1983 Atmenet az Gjrafoglalkoztatashoz

Etiopia 2005 Szegénység csokkentése

India (MGNREGS) 2006 Garantalt foglalkoztatas

Jemen 1996 Makrosokk kezelése

Kenya 2009 Szegénység csokkentése

Madagaszkar (HIMO) 2000 Szezonalis foglalkoztatas

Malawi (K6zponti régio, infrastruktiiraprogram) 1999 Atmenet az onfoglalkoztatd valashoz

Malawi (Social Action Fund) 2009 Szezonalis foglalkoztatas

Ruanda (Vision 2020) 2008 Szezonalis foglalkoztatas

Tanzania (Social Action Fund) 2000 Szezonalis foglalkoztatas

Zambia 2002 Szegénység csokkentése
Kozepes jovedelmii orszagok

Argentina (Trabajar) 1996 Makrosokk kezelése

Argentina (Jefes de Hogar) 2002 Makrosokk kezelése

Botswana 1978 Szezonalis foglalkoztatas

Chile 1993 Makrosokk kezelése

Dél- Afrika 2004 Szegénység csokkentése

Salvador (Programa de Antecion Temporal al Ingreso) 2009 Szegénység csokkentése

Lettorszag 2009 Makrosokk kezelése

Lengyelorszag 1992 Aktiv munkaer6-piaci beavatkozas

Mexik6 (Programa Empleo Temporal) 1995 Makrosokk kezelése

Sri Lanka (Emergency Northern Recovery Project) 2009 Szegénység csokkentése

Uruguay (Programa de Actividades Comunitarias) 2003 Makrosokk kezelése

Forras: Subbarao, (2013.) 33 p. alapjan sajat szerkesztés
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A kézmunka programok vizsgalata sordn négy féle bér mértéket lehet megkilonboztetni. Ezek:

e Program bér —amely bért a k6zmunka program fizet a benne dolgozéknak.

e  Minimalis bér — jogszabdlyon alapulé fix bér a képzetlenek részére.

e Piaci bér — tipikus bér, melyet a képzetlenek atlagosan kapnak a munkaer6-piacon; ez a bér
lehet tobb, vagy kevesebb jogszabalyon alapuld minimalis bérnél.

o Teljesitménybér —amelyet el6re meghatdroznak, pl. 1 kobméter fold kidsasa x pénz.

Bérrel kapcsolatos informacidk 37 orszdg 44 kozmunka programjardl alltak rendelkezésre és ezek 77
szazaléka napi bért fizetett és csak 14 szazalék hasznalta a teljesitménybért (Subbarao, 2013. 71.- 81. p.).

A k6zmunka és a szegénység a fejlett orszagokban

A kdzmunka csak rovid tadvon szolgdlhatja a szegénység mérséklését, hosszabb tdvon az elsédleges
munkaer6-piacra torténd integraldddst kellene szolgdlnia. A kormdnyok a kdzmunka programokat
kozvetlendl valdsithatjadk meg, vagy szerzdést kothetnek non-profit szervezetekkel, illetve magan
vallalkozdsokkal a program lebonyolitasa érdekében. A k6zmunka programok m(ikodtetésének pozitiv
hozadéka lehet, hogy a fejl6d6 orszagokban a programok hozzajarulhatnak a kdzjavak/szolgéltatasok
alapjai személyi és targyi feltételeinek megteremtéséhez, mivel sok esetben a kézmunka programok
célja ez, és nem a kozvetlen munkahelyteremtés. Ezek a programok, hatékoriikben, révid tavon
hatékonyan tudjak mdkodtetni a szocidlis védd halét. A negativ hozadék, hogy gyakran a programok
hosszU tava munkaerGpiaci hatasanak vizsgdlatakor nem mutathatd ki szignifikdns hatds. Néhany
orszagban ezért stigma, hogy a kdzmunka csékkenti a résztvevék foglalkoztathatésagat hosszabb tavon.

A fejlett orszagok kozil pl. Kanada sok kozvetlen munkahelyteremté programot mdkddtetett.
Vizsgaltak az 1977-1996 évek kozotti kanadai programokat és arra a megallapitasra jutottak, hogy a
programokban vald részvétel emelte a foglalkoztatottsagot és a szegény csoportok, illetve a nék
jovedelmét. Tovadbba a kanadai programok hatékonysaga az id6k soran javult a jobb tervezés, a nem
hatékony program elemek elhagyasa és a hatékony elemek kiterjesztése révén. A belga, hasonlo
id6szakot felolel, kozvetlen munkahely teremté programok vizsgdlata arra a megallapitasra jutott,
hogy az eredmények nem vildgosak. Nyolc atmeneti orszag, 1999-2004 évek kozotti, kdzmunka
programjainak vizsgalata szerint, a lengyel programok szignifikdnsan negativ hatdssal voltak a
munkanélkiliségbdl torténd kilépésre és a jov6beni munkavdllalasra. Ez a hatas a férfiak esetében
erdsebb volt. A vizsgdlat Szlovdkia, Szlovénia, Ukrajna és Makeddnia esetében szoros pozitiv hatdst
taldlt a k6zmunka programban valé részvétel és a kés6bbi elhelyezkedés kdzott. Azonban Szlovénia és
Ukrajna esetében ez a pozitiv hatds csak a kzmunka program befejezését kévets rovid idészakra allt
fenn, példaul Szlovénia esetében ez a rovid id6szak 3 hénap. Romanidban ugyanakkor nem volt
kimutathaté hatds a kdzmunka programban vald részvétel és az elhelyezkedés, vagy a vallalkozéva
valas kozott (Betcherman, 2004. 5 p. 47-49 p.).

A kdzmunka programok nyujthatnak révid tdvu hasznot a szocialis védelem és a szegénység elleni harc
teriiletén, ha a programok célzottsaga megfeleld. Tehat, ha a programokat csak a szegény csaladok és
munkavallalok érik el, akiknek nincs alternativ jovedelemszerzési lehet&sége.

Osszefoglalas

A fejlett orszdgok mar viszonylag jél mlikédé munkaerd-piaccal rendelkeznek. Ez azt is jelenti, hogy
megfelel6 szintl infrastruktura és pénziigyi forras all rendelkezésre egy eléggé rugalmas, atlathato és
diszkrimindcié mentes munkaerd-piac mikodtetéséhez, a globalizacid altal felgyorsult munkaerd-
keresleti valtozasok aranylag eredményes, hosszabb tavu kezeléséhez. Az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozoket — szokasos esetben — a munkaerGpiaci reintegracid érdekében haszndljak. Ebbdl
kovetkezGen a fejlett orszagok a kdzmunka programot is a munkanélkiliek munkaer&-piacra torténé
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visszasegitése céljdbodl indithatnak. Kivételt képez az atmeneti erds sokk kezelése, mely esetben inkabb
a szegénység kialakulasanak elkeriilése a cél és a tébbszordsen hatranyos csoportok, hosszabb tavon
is szlikséges segitése.

A fejlett orszagok korében mds esetben, ha kdzmunka program mas célt szolgdl, a nagyon valdszin(
kovetkezmény a munkaer6-piac rugalmassaganak és igy az orszag versenyképességének romldsa
lenne. Ezért — véleményem szerint — a kézmunkanak a fejlett orszagokban lényegében szegénység
kezel6, vagy infrastrukturafejleszté funkciéja nem lehet.

A fejl6d6 orszagok munkaerd-piaca, tobbek kozott a kulturdlis kilonbségek, az infrastrukturdlis és a
pénziigyi forrasok korlatozottabb volta miatt, altaldban rugalmatlanabb, mint a fejlett orszagoké. Ez
magyarazhatja, hogy a fejl6d6 orszagokban jél célzott és rendszeresen felligyelt k6zmunka programok
lokalis, kistérségi és id6szakos (pl. szaraz évszak) szegénység kezelésre, vagy infrastruktur fejlesztésre
hosszabb tavon is alkalmasak. Bar negativ hatdsok ebben az esetben felléphetnek, mint pl. lokalis
bérnyomas a piaci bérekre. Az ilyen kdzmunka programok inditdsanal is mindig szem el6tt kell tartani,
hogy az ne sértse az elsGdleges munkaer6-piac mozgdasterét, hanem inkabb tdmogassa azt.

A fejlett orszagokra bizonyosan, de még a fejl6d6 orszagokra is igaz lehet, hogy mar révid tdvon is
célszerl a kozmunkat a térségi gazdasag fejlesztési programok részeként kezelni. A térségi gazdasag
fejlesztési programok elsédleges célja hosszabb tavon az els6dleges gazdasag és a munkaerd-piac
fejlesztése.
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TARCSI Laszlo

Hazai MOOC portalok — attekintés

Bevezetés

Az MOOC-k, azaz a nyilt, tdomeges online kurzusok (Massive Open Online Courses) torténetében az elsd
mérfoldkének a George Siemens és Stephen Downes dltal 2008-ban, azaz épp tiz évvel ezel6tt, a
Manitobai Egyetemen (University of Manitoba) facilitdlt Connectivism and Connective Knowledge
(CCKO08) cimd online kurzust szokas tekinteni, amelyre 2200 hallgaté iratkozott be a vildg szamos
orszagabdl. Az els6 ,,igazi” MOOC kurzusokat 2011 Gszén, a Stanford Egyetemen (Stanford University)
inditottak el, majd a Massachusetts Institute of Technology (MIT) és a Harvard tette mindenki szdmara
elérhet6vé tobb orajat.

A kisérlet rendkiviil kedvez6 fogadtatdsra talalt, és 2012-ben megalakult az els6 harom, ma is mikodé
nemzetkozi MOOC-platform: a Coursera, a Udacity és az edX. A harom szolgdltatd altal ajanlott
kurzusokra rovid idén belil hallgaték szazezrei jelentkeztek. A kezdeti lelkesedés lattan sokan — és nem
is alaptalanul — tekintették a 2012-es évet az ,,MOOC évének”, masok pedig ugy vélték, hogy nincs mar
messze az az id6, amikor a hasonlé online kurzusok részben vagy akar teljes egészében atveszik a
hagyomanyos oktatds helyét.

Bar utdbbira végil nem keriilt sor, és a kozelebbi jov6ben valdszinlileg nem is fog sor keriilni, a MOOC-
k mindmdig toretlen népszerliségnek orvendenek. A fenti harom szolgaltatd sikerén felbuzdulva
szamos amerikai, azsiai, ausztral és eurépai MOOC-platform alakult (pl. Udemy, Iversity, FutureLearn
stb.). K6zép- és Kelet-Eurdpaba kis késéssel jutott el az,,MOOC-I3z", de a szakemberek itt is felismerték
az Uj oktatdsi formaban rejl6 lehet6ségeket. Régidnkban elsGként egy szlovak egyetem inditott nyilt,
tomeges online kurzust, két évvel az amerikai szolgaltatok megalakuldsa utdn pedig mar
Magyarorszagon is megjelentek az els6 MOOC platformok. Jelen munka ezeket a hazai MOOC
portalokat — a Kdrpat-medencei Online Oktatdsi Centrumot, a MeMOOC-t, a Webunit, a Virtualis
Egyetemet és a HUNIline-t — szeretné roviden bemutatni.

K-MOOC

Az Obudai Egyetem (OE) &ltal létrehozott és miikodtetett K-MOOC, azaz a Karpat-medencei Online
Oktatasi Centrum (https://www.kmooc.uni-obuda.hu/) 2014 szeptemberében, négy kurzussal kezdte
meg a tevékenységét. A négy induld kurzusbdl harom (A jazz kulturtorténete, Egyéni és csoportos
problémamegoldd technikak, illetve Bevezetés az ergondmiiba) ma is megtalalhaté a K-MOOC
kurzusvialasztékaban (a negyedik, A pedagdgia alapjai cimU kurzus azéta kikerilt a kinalatbél).

Az elsS négy kurzus finanszirozasat és a kisérleti miikodés inditasanak feltételeit az OE biztositotta. A
2014/15-6s tanév masodik félévében tovabbi kurzusok meghirdetésével bévilt a kindlat, a kbvetkezd
tanév Oszi szemeszterétél pedig megindult a normal, teljes kord m(kodés. Az induld félévben 271
jelentkez6bdl 251 végezte el sikerrel a kurzusokat, mig a tavaszi szemeszterben meghirdetett 9
kurzusra mar 551-en jelentkeztek.

A K-MOOC mar a megalapitdsakor arra térekedett, hogy az Osszes, a Karpat-medencében magyar
tannyelv( képzést folytato felsoktatasi intézményt — kiilonos tekintettel a hataron tuli intézményekre
—kiszolgalja egy egységes platform létrehozasaval és biztositasaval. A projekt keretében egyetemek és
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fGiskoldk olyan halézata jott létre, amelyhez barmely tovabbi felsGoktatdsi intézmény szabadon
csatlakozhat, és az altala készitett online kurzusokat — kot6djenek azok barmely tudomanyteriilethez
— a K-MOOC platformjan nyilvanossa és mindenki szamara (legyen az akar valamely felsGoktatasi
intézmény hallgatdja, akar ,kiils6s” kurzusrésztvevs) ingyenesen felvehetévé teheti. Fontos kikotés
volt, hogy a rendszerben csak olyan kurzus kertilhet meghirdetésre, amelyet a meghirdet6 intézmény
sajat hallgatdi részére kredites kurzusként ismer el.

A K-MOOC masik jellegzetes és egyedi vondsa az, hogy a platformon sikeresen elvégzett kurzusokrél a
hallgaték olyan hivatalos, névre sz6l6 és szamozott teljesitési igazoldst (kreditigazolast) kapnak,
amelynek alapjan azokat akdr az adott félévben, akdr késGbb tényleges kredites kurzusként
elismertethetik annal az egyetemnél, ahol tanulmanyaikat folytatjak. (A kurzusok elismertetését
garantalja, hogy a haldzatban résztvevd felsGoktatdsi intézmények a csatlakozds szandéknyilatkozat
alairasaval vallaltdk, hogy egymas kreditjeit elismerik.) Ilyesmire szinte alig van példa az MOOC
platformok vildgdban. A nagy nemzetkézi MOOC-szolgdltatok (Coursera, edX stb.) ingyenes
kurzusainak elvégzésérdl ugyanis altaldaban semmilyen igazolast nem kapunk. Kiilon térités ellenében
kidllitanak ugyan egy teljesitési igazolast (course certificate) a kurzus teljesitésérél, de ez az igazolds
gyakorlatilag csupan a kurzus sikeres elvégzését tanusitja és Onmagdban nem mindsil
kreditigazolasnak.

1. kép: A bejelentkezett felhasznald eddig felvett kurzusainak listaja a K-MOOC-ben

* Kunnuskatalogus: Kurnusioats
DY VWK uni-obudahu ST I+ s NOD =

v‘ .

Karpat-Medencei
Online Oktatasi Centrum
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Jelontkezosi hatarido vége

Kurzus inditas idépontja
Kreditigazolas igénylés vegdatuma

Erdemjegy

Forras: sajat képernySkép, mentve: 2018. 06. 08.
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A K-MOOC a nyilt forraskdodi MOODLE e-learning/LMS keretrendszert hasznalja. A Martin Dougiamas
altal megalkotott rendszer elsé valtozata mar 2002-ben megjelent, jelenleg a 3.4.2-es verzié a
legljabb. A tanulmdny szerzGje el6tt nem ismert, hogy pontosan miért a MOODLE-re esett a projekt
létrehozdinak vélasztdsa, de a dontésben minden bizonnyal jelent6s szerepet jatszott az a tény, hogy
a projekthez csatlakozé intézmények koziil tébben is (az Obudai Egyetemen kiviil egyebek kdzott a
Debreceni Egyetem és az egri Eszterhazy Karoly Egyetem) hasznaltak mér a K-MOOC megalapitasakor.

A K-MOOC kurzusainak tobbsége az OF MOODLE-rendszerén keresztiil érhetd el a regisztralt és a
kurzusokra bejelentkezett felhasznaldk szamara. (Ez aldl a megallapitas aldl kivételt képeznek a
Debreceni Egyetem és az Eszterhazy Kéaroly Egyetem kurzusai, melyek a debreceni, illetve az egri
intézmény sajat MOODLE-rendszerében vannak elhelyezve). A tantargyfelvétel az egyetemi
szemeszterek tantargyfelvételi rendjéhez igazodik, azaz a regisztralt felhasznaldknak csak évente két
alkalommal, szeptember és februar hénapok elsé heteiben van lehet6ségiik a kurzusok felvételére,
illetve a felvett kurzusok esetleges leadasara.

2. kép: A Kortars épitészet c. kurzus nyitéoldala a K-MOOC MOODLE-rendszerében
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Forras: sajat képernyGkép, mentve: 2018. 06. 08.

A kurzusok, igazodva a szemeszterek id6beosztasdhoz, altaldban 10-14 modulbdl allnak. A
madszertani megoldasok palettaja valtozatos, jobbara a klasszikus (képekkel, abrakkal, tablazatokkal
stb. illusztralt) szoveges tananyag dominal, de olyan kurzusok is vannak, ahol a szbveges anyag
videofelvételekkel (kilsé hivatkozasként — pl. a YouTube-on is megtekintheté hosszabb-révidebb
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videdk, TEDx és egyéb el6addsok — vagy a kurzus szerves részeként késziilt el6adas-felvételek
formdajaban) egészul ki.

A kurzuszards kovetelményei kurzusrél-kurzusra valtoznak. A leggyakoribb megoldds az, hogy a
hallgaték a heti modulok végén gyakorldtesztekkel ellenérizhetik a tananyag elsajdtitasanak
hatékonysagat, majd félévenként egy, esetleg két online ZH-val szerezhetik meg a zaréosztalyzatot.
Egyes kurzusoknal a félévkozi és/vagy félév végi ZH mellé egy vagy két beadandd feladatot (esszé,
prezentacid stb.) is le kell adni, illetve olyan kurzusok is vannak, ahol a tesztek és/vagy zardé ZH-k mellett
(vagy azok helyett) a hallgatéknak jelent6s szamu beadandd feladatot kell hataridére elkészitenie. A
tanulmany szerz6jének tapasztalatai szerint az utdbbi megoldast hasznalé kurzusok kozott a
»Ccsucstartd” a Debreceni Egyetem ,Kereskedelmi jog” cim( kurzusa, ahol két teszt mellett 21(!) db
beadandd feladat (17 db rovidebb, esszé-jelleg(, illetve 4 db jelent&sebb idéraforditast igényld)
leadasa var a jegyszerzésre aspirdlo hallgatokra.

A K-MOOC keretében jelenleg 17 fels6oktatasi intézmény (koztik négy erdélyi és két délvidéki) tobb
mint 60 kurzusa érhet6 el hat kilonb6z6 tudomanyteriiletr6l (tarsadalomtudomanyok,
mivészettorténet, gazdasag, mfiszaki tudomanyok, informatika és természettudomanyok). A
kurzusvalaszték folyamatosan bdvil, a 2017/18-as tanév masodik félévében példaul 11 Uj kurzus valt
elérhet6vé.

MeMOOC

A Miskolci Egyetemen (ME) mar évekkel ezel6tt felismerték, hogy a megnévekedett igény miatt,
amellyel a fels6oktatas keretein belili (alap)képzés nem tudott Iépést tartani (részben a nagyaranyu
lemorzsolddds miatt) Magyarorszagon egyre nagyobb hidny mutatkozik képzett informatikai
szakemberekbdl. Ezért sziikség van egy olyan képzési formara, amely a hagyomanyos egyetemi
alapképzésnél révidebb id6 alatt (a BSc 3 évével szemben 2 év alatt, felsGoktatasi szakképzés (FOSZ)
keretében), az alapképzésen tapasztalhatd lemorzsolodas veszélyének csdkkentésével, ugyanakkor az
informatikai targyak oktatasi szinvonaldanak megtartasaval tud képzett szakembereket a
munkaerépiacra bevezetni. Erre a problémara a rendszergazda—mérnokinformatikus-asszisztens
fels6oktatdsi szakképzés megalkotasaval reméltek megoldast talalni.

A Miskolci Egyetem altal miikodtetett MeMOOC (http://memooc.hu/) kifejezetten azzal a céllal jott
létre, hogy az egyetem (a portdl létrehozdsakor még az akkreditaciés fazis kezdetén levd)
rendszergazda—mérnokinformatikus-asszisztens felsGoktatdsi szakképzése altal tdmasztott igényeket
kiszolgalja, illetve emellett a szélesebb kdzonség szamara is biztositson féleg — de nem kizardélagosan —
informatikai témaju kurzusokat.

A 2015 végén beinditott projekt a Miskolci Egyetem és az egri Eszterhdzy Kéaroly Egyetem (EKE)
egyuttm(ikodésének keretében jott |étre. Az els6 tananyagokat a ME oktatdi dolgoztak ki, mig az EKE
szerepe kezdetben az edukatorok, mentorok képzésére irdnyult. (A tananyagok donté tobbségét ma is
a Miskolci Egyetem biztositja, de néhany sajat kurzusaval mar az EKE is jelen van a portalon.) A platform
kialakitasandal — az Eszterhazy Karoly Egyetem altal is hasznalt MOODLE rendszer helyett — a Harvard
University, illetve az egyik legnagyobb nemzetkdézi MOOC, az edX altal alkalmazott nyilt forraskédu
Open edX rendszert vették alapul, amely ,,megfelel a legmodernebb kovetelményeknek, és a legtjabb
oktatdsi modszereket képes tdmogatni.”

Az el6z6ekben bemutatott K-MOOC-vel szemben az MeMOOC alapértelmezés szerint nem ajanl
kreditértékd kurzusokat. A rendszergazda—mérnokinformatikus-asszisztens FOSZ hallgatdi azonban un.
blended learning keretében (a hagyomanyos jelenléti (konzultacidés/kontaktdras) oktatds, illetve az
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online oktatds kombinacidja, ahol a kurzus teljes id6tartamanak kisebb része a hagyomanyos oktatas
keretében, mig a jelentGsebb hanyada online/tavoktatési keretek kozott zajlik) szerezhetik meg a
képzésikben szerepl6 tantargyakra (a képzés tantervét, illetve tematikait lasd az egyetem honlapjan)
a kreditet. Az egyetem mas szakdn tanuld hallgaték a sajat tanterviikben szerepl6 kurzusok felvételével
és teljesitésével kreditet ugyan nem kapnak, de az adott kurzus teljesitési kovetelményeinek egy része
aldl felmentést szerezhetnek (pl. ZH-t valthatnak ki vele).

Az MOOC gerincét természetesen a mérnokinformatikus-asszisztens FOSZ moduljai alkotjak, de mara
—tekintettel arra, hogy az FOSZ modulok szdma adott, az egyéb kurzusok kinalata viszont folyamatosan
béviil — szamszerlleg mar jéval tobb, a fels6oktatasi szakképzésen kivili (BSc, ismeretterjeszt6) kurzus
szerepel az MeMOOC kinalatdban. A kurzusok jelent6s része angol nyelven is elérheté6. A MeMOOC
kurzusainak Osszetételét az 1. tdblazat mutatja be.

1. tablazat: A MeMOOC kurzusainak megoszldsa 2018. junius elején, képzési forma, nyelv és
m(ikodési allapot szerint

magyar nyelv(i kurzusok angol nyelvi kurzusok
folyamatban | befejez6dott | jov6ben folyamatban befejez6dott jovében
indulé indulé
FOSz 13 1 0 11 1 1
kedvcsindlé |11 1 0 9 1 1
BSc 52 16 12 29 13 18

Forras: sajat szerkesztés

A tdblazat adatainak értelmezéséhez meg kell jegyezniink, hogy a projekt létrehozdinak eredeti
szandéka szerint az FOSZ kategdridba csak a rendszergazda—mérnokinformatikus-asszisztens
felsGoktatdsi szakképzés moduljai keriltek volna, mig a kedvcsindldé kurzusok kozé kizardlag az
el6bbiek roviditett valtozatai lettek volna besorolva. A BSc kategdriat szantak a kiilénb6z6 alapképzési
szakokon oktatott kurzusok 6sszegy(jtésére. A helyzet mara jéval bonyolultabba valt. A FOSZ-modulok
kozott van egy olyan kurzus (Digitalis allampolgari ismeretek), amely nem része a mérnékinformatikus-
informatikai ismeretek (szovegszerkesztés, tdblazatkezelés, kép- és videoszerkesztés) atadasa, s
tartalmilag nagyrészt megegyezik a mérnokinformatikus FOSZ egyik bevezet6 moduljaval (Informacids
és kommunikacios technoldgiak). Mivel a kedvcsindld kategdéria ma is csak a FOSZ-modulok roviditett
kiadasat tartalmazza, igy — jobb hijadn — a BSc tananyagok kozé lett besorolva tébb olyan
(ismeretterjesztd) kurzus is, amelynek sem a Miskolci Egyetemen, sem az Esterhdzy Karoly Egyetemen
nincs tantargyi megfelelGje (mint példaul a 3D otthoni nyomtatas vagy a Lego robotok programozasa),
illetve itt kapott helyet pl. a késziil6 TUDAS-VAR Matematika érettségi el6készitd kurzus is.

A tanulmany szerz6jének személyes tapasztalatai szerint a mddszertani megoldasok palettdja itt is
valtozatosnak mondhatd. Természetesen vannak klasszikus (képekkel, abrakkal, tablazatokkal stb.
illusztralt) szoveges tananyagok, de olyan kurzus is létezik, ahol a sz6veges anyag teljesen hianyzik és
csak rovid video-elGadasokat talalunk (ez is teljesen elfogadhatdé megoldas az olyan, kizarélag
ismeretterjeszt6 jelleggel a MeMOOC kindlataba bekeriilt kurzusok esetén, mint pl. a 3D otthoni
nyomtatas).

A K-MOOC-vel ellentétben az MeMOOC esetében a kurzusok meghirdetésének és felvételének rendje
nem koveti szigordan az egyetemi szemeszterek klasszikus tantargyfelvételi id6beosztasat. Minden
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meghirdetett és még be nem fejezett kurzusra lehet jelentkezni, abban az esetben is, ha a kurzus mar
elkezd6dott. Indokolt esetben (jelentGs mértékl tuljelentkezés esetén) el6fordulhat, hogy egy
folyamatban levé kurzus mar nem fogad Uj jelentkez6ket, mint ahogy arra is volt mar példa, hogy egy
befejezett kurzust a hivatalos befejezési hatarid6 utan is fel lehetett venni.

3. kép: A felhasznaldi felllet irdnyitépult (Dashboard) szekcidja
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Forras: képerny6kép, mentve: 2018. 06. 09.

Webuni

A Webuni (https://webuni.hu/) koncepcidjaban az Udemy (udemy.com) mintajat koveti, azaz a portal
nemcsak felsGoktatasi intézményeknek ad lehet&séget arra, hogy kurzusaikat a Webuni keretében
elérhetévé tegyék, hanem maganszemélyek (az adott téma szakértGi, egyetemi hallgatdk,
doktoranduszok stb.), vallalkozasok és szervezetek, egyesiletek is készithetnek MOOC-ket.

A kurzusokon vald részvétel lehet ingyenes vagy fizetds. A fizet6s kurzusok tandijabdl a kurzus
létrehozdja az 5%-o0s kezelési koltség levonasa utan fennmaradd rész (azaz a befolyt vételar 95%-a)
70%-ara jogosult, a fennmaradd 30% a portalt mikodtetd Webuni Kft. jutaléka. A tanulmany
Osszeallitasakor a Webuni keretében mintegy 300 fizetds és tobb mint 60 ingyenes kurzus volt elérhetd.
A legolcsébb fizet6s kurzusnal a részvételi dij 500, mig a legdragabb esetében 60.000 Ft volt.

A kurzusok szerz6i, 6sszeallitoi kozott éppugy taldlunk felsGoktatasi intézményt (pl. a Szent Istvan
Egyetemet, illetve a Gabor Dénes Fdiskolat), mint az adott téma kozismert szakértéjét (Dr. Balint
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Gyorgy — vagy, ahogy sokan taldn jobban ismerik, Balint gazda — példaul a gylimdlcsfak metszésérdl
készitett online kurzust) vagy vallalkozast (pl. a Villdmforditas Forditdiroda).

A portdlnak nemcsak asztali szamitégéprél haszndlhaté feliilete van, hanem iOS alapu
mobilalkalmazasa is.

4. kép: A Webuni felhasznaléi kurzusnyilvantarté oldala
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Forras: képerny6kép, mentve: 2018. 01. 28.

A tanulmany szerzGje a Szent Istvan Egyetem altal 6sszeallitott Vadhatas kurzust végezte el. A kurzus
célja azoknak a technikdknak, mddszereknek a bemutatdsa, amelyek segitségével felmérhetSk és
regisztralhatdk a patds nagyvadak altal az erd6teriiletek lagy- és fasszaru novényallomanyaban okozott
karok. A kivalasztott kurzus tananyag vonatkozasaban kizardlag videé-el6adasokbdl allt (6sszesen 13
db, egyenként 2—8 perces rovidfilm, melyeken az egyetem két munkatarsa a gyakorlatban mutatta be
a kurzusban szerepl6 mérési mddszereket, illetve az adatfeldolgozas technikait).

5. kép: A Vadhatas kurzus vezérlGpultja
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Forras: képerny6kép, mentve: 2018. 01. 28.

A szdmonkérések, ellen6rzések mddszere kurzusrdl-kurzusra valtozik. Akad olyan kurzus, ahol — a
tanulmany szerzGje altal elvégzetthez hasonldéan — a hallgaté teendéje ,csupan” az el6adasok
megtekintése, a tananyagok elolvasdsa, de természetesen van olyan is, ahol a megszerzett tudasrél
teszt és/vagy valamilyen beklldendé feladat segitségével kell szamot adni.

Virtudlis Egyetem

A Virtudlis Egyetem (http://www.virtualis-egyetem.hu/) 2014 végén, az Eszterhazy Karoly Egyetem
égisze alatt kezdte meg miikodését egy kurzussal. A projekt kiildetésnyilatkozata szerint a Virtualis
Egyetem a tanulds 21. szazadi formajat biztositja a tanulni vagydknak. [...] A Virtualis Egyetem szabad
szellemiséget képvisel: tématdél, nyelvtdl, id6beosztastdl fliggetlenil minden kurzusnak platformot
kivan biztositani, amelyre igény mutatkozik. A kurzusok teljesitésének nincsenek el6feltételei, tehat
el6képzettségtdl és kortdl flggetlenll barki részt vehet rajtuk. A Virtualis Egyetemet az Eszterhazy
Karoly Egyetem m(ikodteti, online kurzusait az egyetem elismert oktatoi, kutatoi vezetik, ami garanciat
biztosit a képzések minGségére vonatkozdan. Az online tantargyak esetében ugyanolyan akkreditacids
folyamat segitségével torténik a képzés mindségének ellen6rzése, mint a hagyomadnyos, jelenléti
formara épil6éknél.

2015-ben ketts, 2016-ban 14 (10 csak a Virtualis Egyetem keretében elérhetd, illetve 4 db olyan,
amelyet a Kdrpat-medencei Online Oktatdsi Centrumban is fel lehet venni: Mobil programozas, Az
objektum orientalt programozas alapjai, Tanuldsmédszertan és életvezetés és Az informatika logika
alapjai, 2017-ben pedig ismét két kurzus indult.
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Finanszirozdasi format tekintve a portal Iétrehozdsakor haromféle konstrukciéval szamoltak: a mindenki
szdmara ingyenes, az EKE sajat hallgatdi szamara ingyenes, am masoknak fizetds, illetve a mindenki
szamara csak koltségtérités ellenében elérhet6 kurzusokkal. (Az eddigi kurzusok mindegyike ingyenes
kurzus volt.)

Egy kurzus sikeres teljesitését kbvet6en a tanuldk igazolast igényelhetnek elektronikus rendszeriink
segitségével. Ekkor egy kinyomtathaté PDF-fdjlt hoz létre a platform, amely tartalmazza a kurzus és a
tanuldé adatait, illetve az elért eredményt. A Virtudlis Egyetem az EKE hallgatdinak kreditértékd
kurzusokat is kinal(t), amelyek egyenértékliek a jelenléti kurzusokkal (és érvényesek rajuk a tanulmanyi
el6feltételekre vonatkozé kovetelmények is). Ezen kurzusok teljesitése az egyetem NEPTUN-
rendszerében torténd parhuzamos kurzusfelvételt igényel(t).

A legutdbbi kurzus (Oktatastervezés, digitalis tartalomfejlesztés) 2017 aprilisdban kezdddott el. A
tanulmany megirasanak idején nem volt aktiv kurzus a portalon.

6. kép: Az egri Eszterhdzy Karoly Egyetem altal mikodtetett Virtualis Egyetem nyitdoldala
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Forras képerny6kép, mentve: 2018. 04. 14.)

HUNIine — Hungarian Online University
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A HUNIline (http://hunline.hu/#/) a Széchenyi Istvan Egyetem (SZIE) és partnerintézményei (Obudai
Egyetem Alba Regia Egyetemi Kozpont, Eszterhazy Karoly Egyetem, Dunauljvarosi Féiskola, illetve
Universitas—Gydr Szolgaltatd Nonprofit Kft.) altal 2013-ban inditott kezdeményezés, melynek célja Uj
tipusu e-learning alapu képzések hazai és nemzetkozi elterjesztésére volt.

A komplex, két éven at (2013 aprilisatdl 2015 aprilisaig) tarté projekt megvaldsitdasahoz a Széchenyi
Istvan Egyetem jelentds, tobb mint 1 milliard forintos pdlyazati tdmogatdst kapott. A HUNIine célja az
volt, hogy diplomaval zarulé képzéseket biztositson BSc és MSc szinten egyarant (pl. jarmdipari
mérndk, mlszaki menedzser stb.), illetve specialis képzési, tovabbképzési programok és vallalati,
szakmai, képz6, tovabbképzd, specializdlé programok is szerepelnek a kindlatdban (utdébbiak nem
diplomaval, hanem a végzettséget igazolé dokumentummal zarulnak).

7. kép: A HUNIline — Hungarian Online University projekt weboldala (aldomain) az egyetem honlapjan
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Forras: képerny6kép, mentve: 2018. 04. 19.

A projekt némileg kilég az eddig bemutatott portalok sorabdl, ugyanis — bar az indulaskor volt ilyen
jellegl szandék — jelenleg nincsenek nyilt képzések; a tartalomhoz csak a csatlakozott intézmények
hallgatéi férnek hozza. Bar a HUNIline-t a szé szoros értelmében nem tekinthetjik igazi MOOC-
portalnak, a tanulmanyban torténd szerepeltetése mégsem tlint indokolatlannak, hiszen nem latszik
kizartnak, hogy a jov6ben mindenki szamara hozzaférhetd kurzus(ok) is indul(nak).

8. kép: A HUNIline — Hungarian Online University weboldala
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Forras: képerny6kép, mentve: 2018. 04. 25.)

Osszefoglalas

Ot portal — 6t kiildnb6z8 koncepcié. A K-MOOC eleve azzal a céllal jétt Iétre, hogy a hazai és hataron
tuli magyar felsGoktatdsi intézmények lehet legszélesebb korét bevonja és magyar oktatdsi nyelvd,
kredittel elismert kurzusokat kinaljon minden hallgatdjanak. A Miskolci Egyetem MeMOOC-je az
egyetem egyik sajat oktatasi projektje, a rendszergazda—mérndkinformatikus-asszisztens FOSZ koré
szervez6dott, s ehhez adddtak hozza késGbb az egyetem kindlatabdl tovabbi, kiillonb6z6 gazdasagi és
m{szaki alapképzésekben szerepl§ targyak.

A Webuni ingyenes kurzusokat is kinal, de elsésorban mégis a fizet6s kurzusokra épuld Uzleti
vallalkozds, ahol — a tanulmanyban bemutatott tébbi szolgdltatéval ellentétben — a kurzusok tilnyomé
tobbségét nem felsGoktatdsi intézmények, hanem szakemberek, vallalkozasok és szervezetek allitottak
és allitjak 6ssze. Az egri Virtudlis Egyetem kurzuskinalata az Eszterhazy Karoly Egyetem képzéseibdl
valogat, mig a HUNIline a gydri Szent Istvan Egyetem igényeinek megfelel6en, az egyetem altal
fontosnak tartott képzési teriiletekre koncentralva.

A tanulmany szerz6je nem tudja megjésolni, hogy melyik portalnak hogyan alakul a jovéje, de bizik
abban, hogy az érdekl6ddk az elkdvetkezd években is taldlkozhatnak majd a kurzusaikkal.

Felhasznalt szakirodalom

84



Opus et Educatio 6. évfolyam 1. szam

e Cathy Davidson: What Was the First MOOC? HASTAC-blogbejegyzés, kozzétéve: 2013. 09. 27.
(https://www.hastac.org/blogs/cathy-davidson/2013/09/27 /what-was-first-mooc)
(Hozzaférés: 2018. 06. 05.)

e Stephen Downes: The MOOC Guide. Chapter 3: CCKO8 — The Distributed Course
(https://sites.google.com/site/themoocguide/3-cck08---the-distributed-course) (Hozzaférés:
2018. 06. 05.)

e Alena llavska—Pistovcakova: Slovakian MOOC case study. In: Bowon Kim (szerk.): MOOCs and
Educational Challenges around Asia and Europe. KNOU Press, 2015. 181-190. o.
(http://asemlllhub.org/fileadmin/www.asem.au.dk/publications/MOOCs_and_Educational_C
hallenges_around_Asia_and_Europe_FINAL.pdf) (Hozzaférés: 2018. 06. 05.)

e Dr. Kovdacs Miklds: E-learning keretrendszer fejlesztése mobil eszkdzokre. In: Ujhelyi Adrienn —
Lévai Ddra (szerk.): VII. oktatds-informatikai konferencia. Tanulmanykotet. ELTE Pedagdgiai és
Pszicholdgiai Kar, Neveléstudomanyi Intézet, Informacidos Tdarsadalom Oktaté- és
Kutatdcsoport, Budapest, 2015, 238-247. o.
(http://levaid.web.elte.hu/VII_OKTINF_Tanulmanykotet.pdf) (Hozzaférés: 2018. 04. 15.)

e Kovacs Zsolt — Nagy David: Hungarian Online University (HUNLINE) — Az elsé egylttmUikodés
magyar felsGoktatasban az e-learninges oktatas teriletén. In.: Tompos Anikd — Ablonczyné
Mihalyka Livia (szerk.): ,A tudomdny és a gyakorlat taldlkozdsa”. Kautz Gyula
Emlékkonferencia 2014. junius 17.
(http://kgk.sze.hu/images/dokumentumok/kautzkiadvany2014/KovacsZs_Nagy%20David.pdf
) (Hozzaférés: 2018. 04. 15.)

e Dr. Kusper Gabor: MeMOOC: a kéz6sségi tanulds élménye. eLearning férum — CONNECT-IT
2016 (http://www.i2k.hu/klaszter/UserFiles/File/memooc_prezi_v1.2.ppt.pdf) (Hozzaférés:

2018. 04. 15.)
e Dr. Kusper Gabor — Dr. Nehéz Karoly — Dr. Hornyak Olivér: A MeMOOC online informatikai
egyetem és a  szoftverkrizis. elLearning  forum —  CONNECT-IT 2016

(http://www.elearningforum.hu/data/forum17/SSS/S1_3/MeMOOC_Kusper_Gabor_elLearni
ngForum_2016.pdf) (Hozzaférés: 2018. 04. 15.)

e Mészaros Alajos — Szaraz Dénes — Rudas Imre: A MOOC lehetséges szerepe a Karpat-medence
tuddsalapu fejl6désében. In: Prof. Dr. Rajnai Zoltdn — Dr. Fregan Beatrix — Marosné Kuna
Zsuzsanna — Dr. Ozsvath Judit (szerk.): Tanulmdnykétet a 6. Bdthory-Brassai nemzetkézi
konferencia el6addsaibdl, 2. kotet. Budapest, 2015., 58-68. o.
(http://www.bbk.alfanet.eu/userspace/6bbk2015_minden/6BBK2015 Tanulmany_kotetek/6
BBK_konyv-2.pdf) (Hozzaférés: 2018. 04. 15.)

e Andrew Ng —Jennifer Widom: Origins of the Modern MOOC (xMOOC). In: Fiona M. Hollands —
Devayani Tirthali (szerk.): MOOCs: Expectations and Reality. Full Report, May 2014., 34-47. o.
(https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED547237.pdf) (Hozzaférés: 2018. 06. 09.)

e laura Pappano: The Year of the MOOC. The New York Times, 2012. 11. 04.
(https://www.nytimes.com/2012/11/04/education/edlife/massive-open-online-courses-are-
multiplying-at-a-rapid-pace.html?pagewanted=all&_r=1) (Hozzaférés: 2018. 04. 19.)

e Perjés Istvan — Héjja-Nagy Katalin (szerk.): Képzbktél képzéknek 1. Online mentordldsi
kézikényv. Eszterhazy Karoly Egyetem, Eger,
2015.(http://www.eltereader.hu/media/2018/02/PerjesMentoralasiKezikonyv_READER1.pdf
) (Hozzaférés: 2018. 04. 15.)

e JanaRusinkova: VyuZivanie e-learningu na Slovensku a v Spojenych statoch Americkych: 3. ¢ast.
lkaros — elektronicky casopis o informacni spolec¢nosti. 2015, roc¢nik 19, Ccislo 7
(https://ikaros.cz/vyuzivanie-e-learningu-na-slovensku-a-v-spojenych-statoch-americkych-3-
cast) (Hozzaférés: 2018. 06. 05.)

e 3. sz. melléklet: A Kdrpdt-medencei Online Oktatdsi Centrum (K-MOOC) megalapitdsadrol
(Prezentdcid.) 2014. 11. 04. (http://www.mrk.hu/wp-content/uploads/2014/11/3.sz_.-

85



Opus et Educatio 6. évfolyam 1. szam

mell%C3%A9klet_A-K%C3%A1lrp%C3%Alt-medencei-Online-Oktat%C3%A1lsi-Centrum-K-
MOOC-megalap%C3%ADt%C3%A1s%C3%A1r%C3%B31.pdf) (Hozzaférés: 2018. 04. 15.)

e Elindult Magyarorszag leginnovativabb online programozé iskoldja, a MeMOOC.hu! eGov
Hirlevél, 2015. 11. 28. (https://hirlevel.egov.hu/2015/11/28/elindult-magyarorszag-
leginnovativabb-online-programozo-iskolaja-a-memooc-hu/) (Hozzaférés: 2018. 04. 19.)
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Munkavallalas tanuldi jogviszonnyal

Az Eurdpa 2020 Stratégia kiemelt célként jel6li meg a szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben
él6k szamanak jelent8s csokkentését, valamint a korai iskolaelhagydk aranyanak 10 szazalék ala
mérséklését.r A 2008-as gazdasagi valsagot kdvetden a fiatalok munkaerd-piaci helyzete és ndvekvé
munkanélkilisége miatt, az unids orszagokban az iskola-munkaerdpiac atmenet is sokkal inkabb a
figyelem kozéppontjdba kerilt, mint az azt megel6z6 években. A fiatal korosztaly tarsadalmi
leszakadasanak megfékezésére, az adott életkori csoportban a munkanélkiliség csokkentésére (és az
iskolazottsag novelésére) komoly politikai szandék mutatkozik az Eurépai Unidban. Ezt mutatja a 25
intézményt feldlel6 ,Strategic Transitions for Youth Labour in Europe” kutatds, amely nem csak az
aktudlis régids helyzet feltérképezésére, hanem a tagorszdgok szdmara stratégiai célkitlizések
kidolgozdsara is vallalkozik. Egy 2015-ben publikdlt tanulmanyuk felveti, hogy a tanulds és a
munkaer@piacra kerllés hatdrai elmosddnak, nem kevéssé a felsGoktatds (tertiary-education)?
expanzidja és a hallgatok munkavdllaldsa miatt. Arrél tdjékoztatnak, hogy a munkaerdpiac
rugalmasabba, ezaltal nyitottabba valt a hallgaték szamara azzal, hogy az atmeneti és a részmunkaidds
foglalkoztatast is lehetévé teszi.?

frasunkban az iskola és a munkaerdpiac hazai véltozasainak egy szlik dimenzidjara hivjuk fel a
figyelmet, amely nem a felsGoktatas hallgatéit érinti, hanem a kozépfoku tanulmanyaikat folytatd
didkokat, amely az unids orszdgok gyakorlatatdl eltér6en, a hazai munkaer&piacot mar jéval fiatalabb
korban megnyitja a tanuldk szamara, és nem csak szakképzéshez kototten jelenik meg.

A kozoktatas és a munkaerdpiac kozott huzéddé, mindenkor jol kirajzolddd valasztévonalat a
tankotelezettség fels6 hatara, valamint a munkavallalas életkorhoz kotott jogi szabalyozasa jelenti. Az,
hogy milyen jogi kereteket hataroz meg egy allam kiskoru polgarainak munkavallalasaval kapcsolatban,
egyértelm (bar rejtett) Gzenetet hordoz a gyermekkorral, az iskolaba jarassal, a tudas elsajatitasanak
fontossagaval kapcsolatban. Az 1992. évi XXII. toérvény 72. §-a a munkavallalast a tankotelezettség
teljesitéséhez kototte, illetve 14 éves kortdl az iskolai szlinetek ideje alatt adott legalis lehet6séget a
munkavallaldsra.* A térvény erre vonatkozd passzusa tébbszdor mddosult, a tankodtelezettség teljesitése
és a munkavallalas megkezdése vildgosan szétvalt, de a nappali rendszer(i képzésben tanuldk tovabbra
is kizardlag az iskolai szlinetekben vallalhattak munkat. Ezt a hagyomdnyt térte meg a Munka
torvénykonyvének maddositasa 2012-ben (2012. évi l. térvény), ugyanis 16 éves kortdl az iskolaba-jaras
mellett, tehat tanulmdnyaik végzésével parhuzamosan nyitott legalis utat a didkok munkavallalasara.’

! http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_hu.htm

2 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Tertiary education

3 O’Reilly et al (2015): Five Characteristics of Youth Unemployment in Europe: Flexibility, Education, Migration, Family
Legacies and EU Policy. In.: Sage Open, January-March, 1-19.
http://sgo.sagepub.com/content/spsgo/5/1/2158244015574962.full.pdf Letdltve: 2015. aprilis 4.

472. § (1) Munkaviszonyba munkavallaloként - ha e torvény kivételt nem tesz - az Iéphet, aki a tankotelezettségét
teljesitette. (2) Korlatozottan cselekvéképes személy torvényes képviselGjének hozzajarulasa nélkil is létesithet
munkaviszonyt. A tizenhat éven aluli fiatalkord munkaviszonyba lépéséhez azonban sziikséges a torvényes képviselGjének a
hozzdjarulasa is. (3) A munkaviszony szempontjabdl fiatalkoru az a munkavallalo, aki tizennyolcadik életévét még nem
toltotte be. (4) Munkaviszonyt létesithet - az (1) bekezdéstél eltérGen - a tizennegyedik életévét betdltétt a) tanuld, ha
tankotelezettségét a felnGttek iskolai rendszer( oktatasaban vagy iskolarendszeren kiviili oktatasban valé részvétellel
teljesiti; b) az alap-, illetve kozépfokd nevelési oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté tanulé az
iskolai szlinet alatt, tovabba c) az a személy, akinek tankotelezettsége felmentés folytdan megsz(int.

5 34. § (1) Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkat végez. (2) Munkavallal6 az lehet,
aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl eltéréen munkavallalé lehet - az iskolai szlinet alatt - az a tizenotddik életévét
betoltott tanuld, aki nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat folytat. (3) A gyamhatdsag engedélye alapjan a
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A Munka térvénykonyve jelenleg nem zarja ki az altaldanos iskolai tanulmanyok melletti munkavégzést
sem, kizdrdlag a 16. életév betdltéséhez koti azt. Iskolai sziinetekben valé legdlis munkavégzésre pedig
a 15. életév betoltésétdl van lehetdség.

Feltételeztik, hogy a kozépiskolai tanulmanyok melletti legalis munkavallalds alapvet6en
megvaltoztatja azoknak a fiataloknak az életét, akik dnként vagy kényszerek mentén, a munkavallalas
mellett dontenek. Feltételeztiik tovabba azt is, hogy a munkavdllalds ténye hatdst gyakorol a tanuldk
iskolai életére, iskolaval kapcsolatos elvardsaira, és a végzettség nélkili iskolaelhagyasra, amely ellen,
prevencids jelleggel® és a szakképzésen keresztill is, jelentSs tdmogatdssal kiizd az Eurdpai Szocidlis
Alap’ és legalabbis deklaréltan harcol ellene a Nemzeti Ifjusagi Stratégia.® Hélabda mddszerre épiil
interjus vizsgdlatunkban olyan kdzépiskolai tanulmdnyokat folytatd fiatalokkal beszélgettiink, akik
tanulmdanyaik végzése mellett, id&szakosan, vagy folyamatosan dolgoznak, és kerestiik
élettorténetiikben azokat a hasonldsagokat, amelyek megmagyarazhatjak dontéseiket, és segithetnek
azonositani azt a tarsadalmi csoportot, amelynek fiatal tagjai a torvénymaddositas adta lehet&séggel élnek.

Vizsgdlatunk eredményei problémafeltaré jellegliek, de jelzésértékiiek, és bazisat képezhetik az adott
vonatkozasban egy nagyobb-mintds kérddives felmérésnek.

Kemény adatok

Nincs tudomasunk olyan felmérésrdl, amely tajékoztatast adna arrél, hogy a Munka torvénykonyvének
2012-es mddositasa mennyiben véltoztatta meg a kozépiskolas didkok munkavallalasi szokdsait, annak
hany szazalékat ,fehéritette ki”, és nem tudunk semmit a munkavallalds tertleti/telepulési
mintdzatairdl sem. A KSH 2010-es felmérésébdl csak az lathatd, hogy a didkok munkavégzésének egy
részét, nappali képzés mellett, a 15-29 évesek korében a kotelez6 iskolai, szakmai gyakorlatokon valé
részvétel jelentette, és a sajat megélhetés biztositdsa a munkavallaldk kisebb aranyat érintette csak.’
Azzal, hogy a jelentés széles életkori csoportot Olel fel, nem ad célzott tajékoztatast sem egy-egy
iskolatipusra, sem a fels6oktatdsra vonatkozdan. A foglalkoztatds-statisztikai adatok azt jelzik, hogy a
2012-es évet kovetGen jelentG6sen megndvekedett a 15-19 és a 20-24 éves korosztalyban is a
foglalkoztatottak szama, amely, az oktatds expanzidja miatt kordbban folyamatosan csokkent.

jogszabalyban meghatérozott kulturalis, mivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem
toltott személy is foglalkoztathatd.

6 http://ofi.hu/sites/default/files/attachments/strategial 2 3 fej.pdf

7 http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=384&langld=hu

8 Melléklet az 1847/2014. (XII. 30.) Korm. hatarozathoz. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia cselekvési terve 2015. december 31-ig.
Magyar Kozlony, 2014. évi 187. szam. 26494. oldal

9 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ifiusag_munkaero piac.pdf
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1.grafikon: Foglalkoztatottak szama'® a 15-19 éves korosztalyban 2002 és 2014 kozott (ezer
16)
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A 15-19 éves korosztalyban a novekményt alapvetéen harom csoport alkotja: a szakképzés atalakitasa
miatt fizetett (kdtelez6) szakmai gyakorlaton résztvevék csoportja, a kdznevelési rendszert végzettség
nélkiil elhagyé kozfoglalkoztatott fiatalok csoportjall, és a kdzépfoku tanulmdanyok mellett legalis
keresGtevékenységet folytatok csoportja. Azt, hogy Magyarorszagon a 15 és 19 éves korosztalyban
2011 és 2014 kozott szignifikdns ndvekedést mutat az aktivitdsi ardny'? az EU Youth Report 2015 is
jelzi, tényként, magyardzat nélkil.’* Ugyanakkor, még e ndvekmény mellett is, az adott korcsoport
vonatkozdsaban az alacsony aktivitasi aranyd unids orszagok kdzé tartozunk.! Bar jelen iras kereteit
meghaladja egy madsik mutatd, az Un. NEET'® részletes targyaldsa, a lemorzsolédas, a korai
iskolaelhagyas és a kozépfoku oktatds melletti, nem hétvégét érinté munkavallalds vonatkozasaban e
mutaté elemzése is indokolt lehet (Fehérvari, 2015).1°

A kozel azonos, vagy az unids trendek felé torekvé mutatdk mogott orszdgonként nagyon eltéré okok
és folyamatok allhatnak. Az aktivitasi ardny novekedésének egyik hattértényezéje a kozfoglalkoztatds
kiterjesztése, amely elsGsorban az alacsony iskolai végzettség( fiatalok szamara nyujt megélhetési
lehet6séget. Orszagosan, a kozfoglalkoztatottak 14,6 szazaléka 25 év alatti, és a terileti eltérések
nagyok. Az orszag keleti és nyugati fele kozott 5-6 szazalékpontos kiilonbségek mutatkoznak.
Aggodalomra ad okot, hogy a 25 éven aluli munkavallalék aranya a kozfoglalkoztatottak kozott jéval
magasabb (14,6%), mint az 6sszes foglalkoztatott kozott (6,4%). A kdzmunkasok jelent8s részét a

10 Foglalkoztatottnak azok tekinthetdk, akik a vizsgalt idGszakban (vonatkozasi héten) legaldbb egy 6ra, jévedelmet biztosité
munkat végeztek, vagy munkajuktol csak atmenetileg voltak tavol (szabadsag vagy betegség miatt).
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1203m1.pdf

11 sajtéhirek szerint az orszag legszegényebb régidiban a tanuldk egy része nem a tanulmanyok befejezését, és a szakma
megszerzését, hanem a kdzmunkaprogramban valé részvételt valasztja.

http://hvg.hu/itthon/201550 abszurd kozfoglalkoztatas fuggoseget okoz

12 A gazdaségilag aktivak (foglalkoztatottként vagy munkanélkiiliként jelen 1évé a munkaerépiacon) megfelels korcsoportba
tartozd népességhez viszonyitott aranya. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1203m1.pdf

13 http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:d4b27e70-5b8a-11e5-afbf-

01aa75ed71a1.0001.05/DOC 2&format=PDF Let6ltve: 2016. januar 9.

14 Eurostat: Population, activity and inactivity — annual averages

15 Nem dolgozé, nem tanulé fiatalok aranya.

16 Fehérvari Aniko (2015): Lemorzsolodas és a korai iskolaelhagyas trendjei.
http://nevelestudomany.elte.hu/downloads/2015/nevelestudomany 2015 3 31-47.pdf
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mez8gazdasag szivja fel.r” Vagyis, amig Nyugat-Eurépaban a munkaerépiac rugalmassaga azt is jelenti,
hogy a fiatalok tartésan ingaznak a munkaerdpiac és az oktatasi rendszer kozott, addig
Magyarorszdgon egy rovid billegési idGszakot kovetéen a munkaerdpiacrél vald kiszorulds utdn
gyakorlatilag semmilyen esély nem mutatkozik sem az oktatasi rendszerbe valé visszatérésre, sem a
kozfoglalkoztatasbdl vald kitorésre azoknak, akiknek végzettsége alacsony.

A legfontosabb kérdés, hogy a munkaerépiac ilyen jellegli, nem a szakképzés rendszerébe épitett
»kinyitdsa” a kozépfokon tanuldk szamara segiti-e a végzettség megszerzését, vagy noveli a végzettség
nélkili kisodrddas, a korai iskolaelhagyas lehet&ségét.

Az unids orszagok munkajogi szabalyozdassal is védik nappali rendszer(i képzéseiket, altaldban nagyon
szigortan. Bar a legalis munkavégzés alsé hatara (minimum age) gyakran nem magasabb, mint
Magyarorszagon, a fiatalokat csak lassan, és a nappali képzés ,sziineteiben”, meghatarozott
draszamban engedik be a munkaer&piacra. Magyarorszag ezt az elvet adta fel 2012-ben, véllalva annak
kockazatat, hogy a ,feleslegesen fektet be az adllam” a tanuldk egy részének képzésébe, és azt is, hogy
a munkaerGpiac szerkezete szempontjabdl inkdbb hasonlitunk majd egyes azsiai vagy a volt
Jugoszlavia'® orszagaihoz, mint az unidsokhoz. Vizsgdlatok ugyanakkor mutatjak, hogy szegényebb
orszagokban a fiatalok korai munkaer6piaci megjelenése egyiitt jar a végzettség nélkili
iskolaelhagyéssal.’® A tanulméanyok melletti munkavéllalds els6sorban az érettségit adé képzések
tanuléit veszélyezteti.

A minta

Mint arra a Jelentés az ifjusagiigyrél 2014-2015% kétet is felhivja a figyelmet, az ifjusdgkutatdsok egy
j6 részénél, miként jelen munkanal, is mddszertani problémat jelent, hogy Gszinte valaszokat akarvan,
szinte lehetetlen kilépni egy jol korulhatarolt ,ismerGsi” kézegbdl. Bar harom iskola didkjait sikerilt
elérni, a megkérdezettek nagy része ugyanahhoz az intézményhez kotédik. A munkavallalas mentén
azonban nem jottek létre olyan korosztalyi kapcsolatok, amelyek lehetévé tették volna, hogy egy
interju lehet6sége akar csak felvethets legyen. A megkérdezett fiatalok szinte mindegyikére jellemzg,
hogy nagyon sz(ik szocialis térben mozog, csaladi, iskolai és munkahelyi kapcsolatai is egyre sorvadnak,
vagy ki sem épulnek. Sokuk szamadra az iskola jelenti az egyetlen tarsas kdzeget.

A mintaba olyan fiatalok keriiltek be, akiknek tanuléi jogviszonyuk volt kézépfokd koznevelési
intézményben, nappali képzésben vettek részt, és kornyezetiik tudta réluk, hogy dolgoznak. A
bekerilésnek nem volt feltétele az aktualis legdlis munkavégzés. (A feketemunka, ha el6 is fordul,
nyilvdnosan nem vallalhatd, vagy nem szivesen vallalt a kortarscsoportban, igy csak a dolgozas tényét tudjak
egymasrol, de annak kereteit mar ritkan, és tébbnyire csak nagyon szoros, j6 emberi kapcsolatok mentén.)

Tizenhét félig strukturalt, értékelhetS interju készilt 2015 majusa és 2015 novembere kozott. A
megkérdezettek atlagéletkora 18,3 év. A legfiatalabb 16, a legidGsebb 21 éves. A legfiatalabb tanuld
tizedik, a legidGsebb tizenharmadik osztdlyba jart. A beszélgetésekrél hangfelvétel késziilt, kiskoruak
esetében sz(il6i hozzajaruldssal. A beszélgetésben valo részvétel dnkéntes volt.

17 Beszamolo a 2014. évi kozfoglalkoztatésrdl
http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/e/fe/21000/%C3%89ves%20t%C3%A1{%C3%A9koztat%C3%B3%202014.pdf
Letoltve: 2016. janudar 9.

18 Szerbia 15 éves korban engedi ki a munkaerdpiacra a fiatalokat, de néhény, részben az oktatdshoz is k6t6dd6 feltételt szab.
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/2403/Labour%20Law%20Republic%200f%20Serbia.pdf

19 Global Employment Trends for Youth 2015 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms 412015.pdf Letéltve: 2016. januar 9.

20 http://www.ifjusagugy.hu/kotetek/IJE14-15.pdf
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A nemek aranya kiegyenlitett, 9 filval és 8 lannyal késziilt beszélgetés. Az orszagos adatok szerint is
tobb a fiu a foglalkoztatottak kozott, amelynek részben az is oka lehet a tanuldk beszamoléi alapjan,
hogy a lanyokat hajlamosabbak feketén alkalmazni ebben az életkorban, amennyiben nem
didkszovetkezeten keresztiil helyezkednek el. Az altaldban lanyoknak ajanlott alkalmi munkak (féleg
takaritas) is alkalmasabbak arra, hogy feketén torténjen a foglalkoztatas.

A megkérdezettek tobbsége (16 f6) szakkozépiskolai tanuldi jogviszonnyal rendelkezik, és minddssze
egy didk tanult szakiskolaban. A minta hetven szazalékat budapesti lakcimmel rendelkez6k, harminc
szazalékat vidéken é16, az iskolaba ingdzé, un. ,bejard” didkok képezik.

Munkavallalas és lemorzsolddas

A korai iskolaelhagyas elleni unids politikai elkotelezettség mellett az egyik legfontosabb kérdés a
diakok munkavallaldsaval kapcsolatban, hogy milyen hatdst gyakorol a fiatalok iskolai lemorzsolddasi
mutatdira. Az altalunk megkérdezett didkok budapesti iskoldakhoz kot6dnek, vagyis abban a régidban
tanulnak, ahol 2014-ben a legalacsonyabb volt a korai iskolaelhagydk aranya. Az Eurostat adatai szerint
2013-ban egyediil K6zép-Magyarorszagon volt 10 szazalék alatt az ESL-arany (Fehérvari,2015). Az
orszagos mutatot azéta feltehet6en a kozmunkahoz kapcsolt képzés javitotta , de jelentés maradt a
2011 utan feler6sodott regionalis polarizacio.

Az aldbbiakban olyan szempontok mentén vizsgaljuk a munkat vallalé fiatalok valaszait, amelyek
kapcsolatban lehetnek iskolai lemorzsoléddasukkal, végzettség nélkili iskolaelhagyasukkal.

Evismétlés

A 2013/2014-es tanévben, orszagosan 4 szazalék volt a szakkozépiskoldkban az évismétlék aranya a
Statisztikai Evkonyv alapjan. Az edumap 2015-6s adatai alapjan szamolva az adott iskolatipusban,
Budapesten 3,14% volt az évismétl6k ardnya. Abban a szakképzési centrumban, amelybe a
megkérdezett tanuldk tobbsége jar, az Oktatdsi Hivatal 2015. oktéberi statisztikai adatai szerint 3,9
szazalék az évfolyamismétlGk aranya, vagyis gyakorlatilag megegyezik a hasonld jellegl iskoldk
orszagos atlagaval. A megkérdezett, munkat vallalé fiatalok ennél sokkal nagyobb aranyban ismételtek
évet k6zépiskolai tanulmanyaik sordn. 29 szazalékuk ismételt legalabb egyszer tanévet kdzépiskolaban,
és 47 szazalékuk ismételt valamikor tanévet tanulmanyai soran.

Az évismétlést és a munkavallalast nem kapcsoljak 6ssze a diakok, ezeket egymastol fliggetlen, véletlen
eseménynek tekintik még akkor is, ha az évismétlés 10. vagy 11. osztdlyban, esetleg egymast kdvetéen
tobbszor kovetkezik be. Egy, a tanulmanyai mellett délutdnonként folyamatosan dolgozé, kétszer évet
ismétl6, majd iskolat valtd didk igy szamol be errdl:

... ,Nem hiszem. A munka sose akaddlyozta az iskoldt. Tehdt soha nem hdtrdltatott. Olyan soha nem
volt, hogy azért nem mentem be iskoldba, mert el6z6 nap elfdradtam meld kézbe és nem aludtam ki
magam vagy ilyesmi, ilyen nem volt.

Tanultal?

,Hdt nem sokat. Ha kellett, akkor tanultam. Amikor ilyen van, hogy hétfén dolgozat, akkor valdszind,
hogy el6z6 nap tanulni fogok, meg az el6z6 el6tti nap is, de csak igy sima ordrol ordra nem.”

(19 éves budapesti fiu, 10. osztaly)
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Feltehet6en a rendszertelen tanuldas az oka, hogy a munkavallaldas miatt kies6 id6nek nem
tulajdonitanak kilonésebb jelent&séget azok, akik évet ismételnek. A munkavallalds melletti gyenge
tanulmanyi atlageredmény miatt az évismétléstél tartdk azok, akik a rendszeres délutani munkavégzés
felfliggesztését is vallaljak a sikeres tanév érdekében.

L lgy mdjus, dprilisban ugy déntéttem, hogy mdjus, juniusban, amig a gyakorlatot meg az iskoldt le nem tudom,
addig nem fogok dolgozni. Ugyhogy most egyel6re leadtam a munkaruhdmat, aztén, majd ha végeztem a
gyakorlattal, akkor majd visszamegyek, és akkor mdr ugy, hogy majd tudok menni tébb napot, nydron ugye
szabadabb, hogy mikor, meddig dolgozok, meg hogy hdny napot, aztdn taldn ugy megint tudok.”

(16 éves, pest megyei lany, 10. osztaly)

A rendszeres munkavallalas mellett alig akad olyan didk, aki ne szdmolna be tanulmanyi eredményének
valamilyen mérték( csokkenésérdl. Az évismétlést elkerilSk is érzékelik, hogy jegyeik atlaga romlik. A
gyenge tanulmanyi teljesitmény mogott gyakran a hidanyzdsok magas szama 4all.

Hidanyzds

Az iskolai igazolatlan hidnyzdsokrdl van ugyan hivatalos statisztika, és az iskoldknak egyértelmd
algoritmus szerint kell eljarniuk, feljelentést tennilik, amennyiben a didkok igazolatlan érdinak szama
eléri a 10, a 30, illetve az 50 6rat. A kdznevelési intézmény tankoteles kord tanuld esetében jelzéssel
él a szilg, a gyermekjdléti szolgalat, a gyermekvédelmi szakszolgalat, illetve a gyamhivatal felé abban
az esetben, ha az igazolatlan mulasztas a 10 6rat, a 30 6rat, illetve az 50 6rat eléri. (A tankoteles koru
és az e koron tuli tanuldk esetében nem azonos intézkedést ir el6 a torvényhozd.) A gyermekjoéléti
szolgdlat (a koznevelési intézmények bevonasaval) intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okdnak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a tanuld érdekeit szolgald feladatokat. A tanulétél az
osztalyozovizsga letétele akkor tagadhaté meg, ha az iskola eleget tesz a szil6 felé torténd értesitési
kotelezettségének. Az otven odra feletti igazolatlan mulasztdas esetén az iskoldztatasi tamogatds
felfliggeszthetd a csaladok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény értelmében.

Budapesten a 9.-13. évfolyamos didkok korében 2010. 6ta gyakorlatilag stagndl az otven feletti
igazolatlan mulasztassal rendelkez6k aranya. Az igazolatlan mulasztas els6sorban a kilencedik
évfolyam esetében magas, azt kbvet6en jelentésen csokken. Az 1. tablazat a kbzépfokd oktatasban
résztvevl, 9.-13. osztdlyos tanuldék oOtven tandrat meghaladd igazolatlan hidnyzdsainak aranyat
mutatja, az 6t évfolyam szazalékaban.

1. tablazat
2010 2011 2012 2013

Budapesten 2,4 2,1 2,8 2,4

Orszéagosan

50 o6rat meghaladd, igazolatlan mulasztassal rendelkez6 tanuldk ardnya a 9.-13. évfolyamosok
aranyaban 2010. és 2013. kozott a KIR-STAT adatai alapjan szamolva

A budapesti és az orszdgos adatok azonos tendencidt mutatnak, a 2012-es évben némileg novekedett
a magas igazolatlan éraszammal rendelkez6 tanuldk aranya, majd visszadllt a korabbi értékre. Az
ingadozas mértéke nem jelentds. Ugyanez azonban nem mondhatdé el a 250 dra felett igazoltan vagy
igazolatlanul mulasztd tanuldk aranyardl. A 9. évfolyamon jelentGsen megndtt a magas hianyzasu
tanuldék ardnya, és a 2013-as évhez kothetS csokkenés feltehetéen éppen annak kdszonhetd, hogy
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dramaian megugrott azoknak a tankoteles koron tul Iévé tanuldknak a szama, elsésorban a kilencedik
évfolyamon, akiknek mulasztas miatt megsz(int a tanuldi jogviszonya.

2. grafikon: Tankoteles koron tuli tanuldi jogviszony-megszilinés mulasztds miatt, Budapesten, 2010.
és 2013. kozott
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A 2. grafikon az iskolabdl valé hianyzas miatti kimaradas (végzettség nélkiili iskolaelhagyas) jelentés
atrendez8dését, fiatalabb korra tolédasat mutatja Budapesten, és (a 2. tablazattal egyiitt) egyben azt
is, hogy a magas draszamu hidnyzok igazoltan nem vesznek részt a tanitdsi 6rakon. A sziil6i és az
osztalyfénoki igazolasok szama korlatozott, szlUl6k és osztalyfénokok egylttesen 6 napot,
megkozelitéleg 50 6rat igazolhatnak.

A 250 éranal tobbet hidnyzék nem mindegyike sodrédik ki az oktatasi rendszerbdl. Akadnak olyanok,
ha nem is nagy aranyban, akik sikeres osztalyozdévizsgdval, vagy évismétléssel, de a kdznevelésben
maradnak, akar a tankoteles koron tul is. A 2. tablazat a kilencedik évfolyamosok 250 éra feletti
hidnyzasi ardnyait mutatja.

2. tablazat: 250 dra feletti (igazolt és igazolatlan) mulasztassal rendelkezé tanuldk ardnya
évfolyamonként az adott évfolyam szadzalékaban

Bp. Orszigos Bp. Orszagos Bp.  Orszagos Bp.  Orszagos
2010 5,5 6,6 4,5 4,2 4,1 4,1 1,9 2,0
2011 6,1 6,2 4.4 3,6 4,0 3,6 2,4 1,6
2012 7,3 8,2 4,6 4,4 50 4,3 2,8 2,0
2013 7,0 8,1 3,8 4,6 3,3 3,8 2,3 2,0
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A tankotelezettség korhatardnak csokkentése a kilencedik évfolyamosok hidnyzasi aranyaiban jdl
l[athatd. Budapesten a kozépfokd tanulmdnyaikat megkezd6k kozel 15 szazaléka biztosan
lemorzsolddik az els6 két évben. Mindekdzben a lemorzsolddas mértéke nem mutathatd ki az Eurostat
felméréseibdl, a korai iskolaelhagydk aranya ugyanis, ha enyhe mértékben is, de csokkenést mutat.

Az altalunk megkérdezett fiatalok azt a vékony kdzépiskolds réteget képviselik, amelynek, a hidnyzasok
ellenére, legaldbb idGlegesen, sikerilt megkapaszkodnia a rendszerben. Hidnyzasaik szama
egyénenként valtozé ugyan, de atlagos, havi draszamokat tekintve magas. Igazoltan, dtlagosan, havi
16,5 drat hidnyoztak, 10 hénapos tanévvel szdmolva. Igazolatlan mulasztasaiknak havi atlaga pedig 4
tanitdsi éra.

A magas éraszammal igazolatlanul hidnyzék ko6zott, ha kevesen is, de akadtak a mintdban olyanok, akik
hénapokig nem jartak be az iskoldba, tehat mulasztott éraik szama meghaladta a 250 6rat, majd azt
kovetSen ismét rendszeresen kezdtek jarni.

- Most tanév elején vagyunk, de emlékszel, hogy a tavalyi tanévben mennyi volt az igazolt hianyzdsod?
- Hu, fogalmam sincs. Sok. Sok volt.

- 100 6rdndl tébb?

- Hat, szerintem igen. Nem tudom.

- Es mennyi volt az igazolatlan?

- Hdt azt se tudom, mert én a mdsodik félévben szinte be se jartam. Lehet, hogy az igazoldsokat se adtam
oda. A mdsodik félévbe, hdt, igazibdl munkdt kerestem, meg akkor volt otthon a ziirzavar, és igy...”

(18 éves, budapesti lany, 12. osztaly)

A didkok egy része azonban igazolja mulasztasait, dltaldban orvosi segitséggel. A sokdras igazoltan
hidnyzék kozott akadt olyan is a mintdban, aki 400 feletti igazolt éraval rendelkezett. A sokdras
hidanyzok csak orvosi segitséggel maradhatnak a rendszerben. Az aldbbi interjurészletek egy-egy orvosi,
igazoldssal kapcsolatos viselkedést mutatnak be, a didkok szemiivegén keresztiil.

- Mennyit hidnyoztdl a sulibol?

- Hdt, melé miatt Gsszesen taldn 10 drdt. De volt olyan hétkéznapi 16gds, amikor csak lusta voltam
bejénni, ugy viszont sokat. Szam szerint?

- Mennyi volt az igazolatlan érdd?

-12.

- Es az igazolt?

-412. (nevet) 250 utadn kirignak, elméletileg. (nevet)
- Hogy tudtad leigazolni?

- Ez nem publikus. Fogalmazzunk tgy, hogy szeretett az osztdlyfénékém. Tehdt nem feltétlen mindig
azért nem jéttem be, mert I6gtam. Tehdt volt olyan, hogy muszdj volt otthon maradni. Tehdt, a sziilé
is 3 igazoldst irhat, és sokszor volt olyan, hogy anyunak ugye fdj a Idba, és sokszor nem tud feldlini, és
olyankor segiteni kell neki, és a szive szerint azt mondand az ember, hogy elméletileg menni kéne
iskolaba, de amikor az embernek ott van a szerette, és ilyen kiszolgdltatott helyzetben van, akkor nem
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az iskola az els6, ami érdekelni fog. Tehdt ilyenre siir(ibben volt példa. JO, persze nagy részben csak
ellégtam, mert nem érdekelt, de...

- Es az ofé igazolta?
- Uhiim.
- De nem volt réla papirod?

- Hdt nagy részben volt. Tehdt nagy részben volt, de nem mindig. Tehdt, amikor nem mentem be elsé
két-hdrom drdra, és le lett igazolva osztdlyfénéki igazoldssal, ilyenkor speciel papirom nem volt rdla,
persze volt szélva az osztdalyfénoknek, meg be volt jelentve, hogy nem jévék be, de nem feltétlen volt
hozzd papirunk . Na meg, hdt az orvosnét elég sliriin Idtogattam.

- Es nem tiint fel neki, hogy...

- 2015-ben vagyunk. llyenkor az embernek azért van orvosa, hogy igazoldsért menjen, meg hébe-hoba
gyogyszerért. (...) Tudta, hogy I6gni akarok. Hat neki nem ték mindegy? Adta az igazoldst és kész.”

(19 éves budapesti fiu, 10. osztaly)

Az orvosi igazoldsok megszerzése nem mindig zokkenémentes, de a hatésagi eljarast elkerilni igyekvd
fiatalok hajlandék komoly, esetleg anyagi aldozatot is hozni egy-egy igazolds megszerzéséért, amely
biztositja a tanuldi jogviszony fennmaraddasat, az iskoldztatasi tamogatas folydsitasat.

»- A sziilGik elfogytak, B. bat meg nem akarom megkérni, orvoshoz meg... Mire végzek, nem érem el az
orvost. Es mdr nyugdijba ment a héziorvosom, és nem tudom, hogy ez az uj hdziorvos egydltaldn adna-
e igazoldst ilyen, khm... fdj a torkom dolgokra.

- Es mi lesz ezzel a 37 igazolatlannal?

- Ha B. bd majd felhozza, akkor majd lemegyek két ezressel a hdziorvoshoz. Arra dltaldban mindig segit.
- Egy hétre kétezer forint?

- Uhiim. Ja. Csak mondjuk, nem szeretem ilyenre kélteni a pénzt.”

(18 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

Erettségi elStt all6 tanuldk esetében lathatéan mdr nem csak az orvos, az iskola is igyekszik segiteni a
munkat vallalo fiatalokat, kiilonosen akkor, ha a munkavallalas mogott az iskola altal is tudottan anyagi
kényszer all, és nem kizart a sikeres érettségi.

- Mennyi az igazolt érdid szama?
- Hivatalosan?

- Igen.

- 244.

- Igazolatlan?

- 11 6ra.

- A 224 éra hogy lett igazolt?
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- Errél nem nyilatkoznék.

- A 244-bél mennyi a betegség miatti hidnyzds?

- A 244 mind fdradtsdg vagy munkahelyi hidnyzds. Tavaly julius ta nem voltam beteg.
- Mennyirél van orvosi igazoldsod?

- Az elsé hdrom hoénaprdl.”

(21 éves budapesti fiu, 13. osztaly)

A megkérdezett fiatalok kozott csak hdrom olyan volt, aki munkavallaldas miatt egyaltalan nem
hianyzott még az iskolabdl. Ok inkdbb hétvégén dolgoznak, bar munkavallalasuk tébbnyire rendszeres.
A megkérdezettek fele valaszolta azt, hogy teljes napot, vagy hosszabb id6szakot hidnyzott az iskoldbdl
munkavégzés miatt. A jovedelemszerzés miatti iskolai kimaradast elfogadhatdnak, szlikségszeriinek,
természetesnek tartjak. Ugyanolyan természetességgel, ugyanolyan hangsullyal szamolnak be rdla,
mint az iskoldba jardsrol. A kérdésre, hogy el6fordult-e mar, hogy munka miatt hidnyoztak az iskoldbdl,
a kovetkez6 vdlaszokat adjak:

»- Sziinet el6tti héten nem jéttem, végig, mert meldztam. Akkor beteg volt az egyik eladd.
(helyettesitett)

- Igazoldsod van erre az idGszakra?
- Erre nincs.”

(18 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

- Eléfordult, hogy munka miatt hianyoztdl sulibol?
- Igen.

- Idén is?

- Igen.

- Teljes napot?

- Igen.

- Mennyire gyakori?

- Hdat, nem s(ird. Volt ilyen tavaly is. Idén egyszer volt ilyen, mult héten (szeptemberben késziilt az
interju), de mondtam, hogy ez az elsé és utolsé ilyen, ez ilyen rendkiviili volt, mert most gyorsan kellett,
aztdn ennyi.”

(20 éves budapesti fiu, 12. osztaly)

A fiatalok egy kisebb része nem vallal el délel6tti munkat nem bizva abban, hogy majd valahogyan
szerez igazolast, a tanitasi id6 utan azonban dolgozik, sokszor késé estig, és masnap képtelen idGben
felkelni. Ok azok a munkavallalé fiatalok, akik sokat késnek, és az elsé néhany tanitasi 6rardl rendre
tdvol maradnak. A nem egésznapos kimaradasokat nehezebb igazolni, igy a 10 6ras, kevés
kovetkezménnyel jaré keretet altaldban kihasznaljak.
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,- Ha jol emlékszem olyan volt, hogy elaludtam, és csak mdsodikra értem be, de olyan, hogy
kimondottan késtem vagy elkértem magamat, olyan nem volt soha. (...) Ez a kocsma idGszak. Vasdrnap
ugye én kilenckor zartam, de az egész hétvégét végig nyomtam, és egyszeriien kimerdiilt voltam. Mert
nekem fél 8-kor, akkor is kelni kellett, ha fél 12-kor zdrok be, és éjfélre érek haza, ugyanugy nekem fél
8-kor nyitni kell, széval, igy kimertiilt voltam, és volt, hogy elaludtam. Altaldban ezek a hétfé elsé ordk.

- Hogy fogadta az iskola?

- Hdt, nem tudtdk. De nem fordult el6 s(ir(in. Ebben az évben meg pldne nem. Amikor a hét tébbi napjdn
aludtam el, akkor szintén kimeriilt voltam, de az nem a munka miatt, hanem vagy nem birtam aludni
vagy sokdig fenn voltam, tehdt, ilyen hiilyeségek. Széval, nagyon ritkan fordult ez el6.”

(19 éves budapesti lany, 12. osztaly)

Osszességében azt mondhatjuk, a rendelkezésre allé forrasok alapjan, hogy a munkavallalé fiatalok
atlagosan havonta harom napot maradnak ki az iskolabdl, igazoltan vagy igazolatlanul. Eletkor és
tanulmanyi atlageredmény fliggvénye, hogy az iskola a hidnyzasokat hogyan kezeli. A didkok
beszamoldja alapjan az osztalyfénokok igen nehéz helyzetben vannak, és legtobbijiik a jogi szabalyozas,
a tanuléi érdekek és a kényszerek kozott keresi az emberséges és a vélt legjobb megoldast, olykor
kockazatot is vallalva egy-egy érettségi el6tt allo, vagy csaladi korGlményei miatt beszoritott
helyzetben |évé tanuld miatt.

Jovedelem és a sziil6k tamogatdsa

A megkérdezett munkat vallalé fiatalok atlagos havi jévedelme Otezer és nyolcvanezer forint kozott
mozgott. Legtobben 25 és 60 ezer forint kdzotti 6sszeget keresnek havonta, vagyis, még a viszonylag
keveset dolgozdk is, 500 forintos érabérrel szamolva, legaldbb havi 50 (heti 12) éranyi munkat
vallalnak. (3. tablazat)

Mivel a didkszovetkezetek hektikusan és varatlanul hivjak be a didkokat munkavégzésre, a terhelés és
a jovedelem mértéke sem egyenletes. gy az iskolai teljesitmény és jelenlét is ingadozd. Talan ez az oka
annak, hogy a diakok nagyon megfontoljdk, mikor és milyen esetben mondanak le munkat vagy
utasitanak el varatlan behivast. (A rosszabb anyagi helyzetben 1év6 csalddok gyerekei ezt egyaltalan
nem is engedhetik meg maguknak.) Az interju felvételének napjan a didkok hatvan szadzaléka dolgozott.
Vagy egyeztetett munkaja volt a délutani id6szakra, vagy munkavégzés utan tudta vaéllalni a
beszélgetést.

3. tablazat: A megkérdezett fiatalok havi atlagkeresete osztalyfok szerint

Havi 10. osztaly  11.osztaly  12. osztaly  13. osztaly Osszesen
atlagjovedelem fo fo fo fo

(F)

5-25 000 Ft 0 4 1 1 6
26-60 000 Ft 2 0 3 2 7
61-80 000 Ft 0 3 1 0 4
Osszesen 2 7 5 3 17

Magasabb atlagkeresetre, havi hatvanezer forint feletti jovedelemre ritkdbban és csak akkor van
lehet&ség, ha nem didkszovetkezeten keresztiil torténik az elhelyezkedés, vagy a fiatal mar kikerdlt
annak keretei kozll. A magas jovedelmd tanulék meghatarozott cégnél, munkaltaténal dolgoznak
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(esetleg részmunkaid6ben), id6nként nem a tanitashoz igazitott munkarendben. Nem ritka azonban,
hogy a fix munkaltaté sem jelent egyenletes munkaid6-terhelést.

- Suli utdn mész?
- Ottél. Kett6tdl. Fél hdromtdl. Fél egytdl. Attdl fiigg, hogy van a beosztds.
- Mi volt a legkésébbi id6pont, amikor hazaértél?
- Hajnali egy.”
(21 éves budapesti fiu, 13. osztaly)

A meghatdrozott helyen valé rendszeres, tartds, sokdras munkavallalas el6nyos is lehet, szabadabb,
rugalmasabb beosztast jelenthet. De erre van ritkdbban példa. A magas jovedelm( kdzépiskolasok
tartdsan (sem fizikailag, sem mentalisan) nem tudjak elviselni a tanitassal egylitt 60-70 6rdsra nyuld
munkahetet. A rendszeres munkavallalék, ha fix helyen dolgoznak, és nem hatarozatlan idejl
szerz6déssel, hanem &érabérben alkalmazzak &ket, a vallalt, kért szabadnapokkal is bdatrabban
gazdalkodhatnak.

- Kedden szoktam 17-t61 22-ig. Szerddn szintugy, csiitértékén szintugy. Es akkor pénteken szoktam 22-
tél 06-ig.

- Hm... Ez tébb mint 20 6ra hetente.

- Hadt vdltozo. Attdl fiigg, hogy kérem. Ha azt kérem, hogy egész héten szabadnapos legyek, mert nem
akarok dolgozni, vagy valami elfoglaltségom van, akkor megadjdk a szabadnapot.

- Uhiim. Milyen gyakran kéred?

- Szabadnapot? Hdt, gy kéthetente kérem azt, hogy egy napig ne menjek. Vagy a suli miatt, vagy nincs
kedvem bemenni dolgozni. Lustasdg.” (félszegen nevet)

(18 éves vidéki fiu, 11. osztaly)

Az éjszakai munka vallalasat tobbnyire a magasabb bérezés motivalja. Mig a nappali munkavégzésért
altaldban 500-700 Ft kordli drabért fizetnek a cégek (a munka jellegétél fliiggben), az éjszakai miiszak
esetében a bér ennek a duplija is lehet. A kizarélag hétvégére korlatozédé munkavallalason kivil
minden, kdzépiskolas didkok altal végzett munka, annak rendszerességétdl fliggetlenil, veszélyezteti
a sikeres végzettség megszerzését.

A lemorzsolddas veszélyét noveli, hogy a megkérdezett dolgozd kozépiskolasok kdzott csak egy olyan
fiatal volt, aki ugy nyilatkozott, egyaltaldan nem tdmogatta és nem is tdmogatja sziileit. A szlil6k anyagi
tdmogatasanak mértéke széles spektrumon mozog, és annak formai is igen valtozatosak. A sziil6k
tobbsége nem kéri, nem kezdeményezi, hogy gyermeke tdmogassa 6t, egyszerlien csak elfogadja (és
jévahagyja vagy tudomasul veszi) azt a helyzetet, amelyben a még otthon lakd, tanulmanyait folytato
fiatal részben vagy egészben 6nellatova valik. Vagyis, fizeti sajat telefonszamlajat, bérletét, ruhdinak
koltségét, nem kér zsebpénzt, sajat koltségén szérakozik, és néhany esetben sajat koltségén étkezik. A
tudomasul vétel mogott sokszor okként rajzolédik ki az interjukbdl, hogy a sziil6k a fenti koltségek

98



Opus et Educatio 6. évfolyam 1. szam

fedezésére (atmenetileg vagy tartdsan) nem lennének képesek. A didkok, ezt felismerve,
tehermentesiteniigyekeznek szileiket. Mindaddig, amig nem adnak at pénzt, nem is tudatosul bennik,
hogy tulajdonképpen anyagilag tdmogatjak szileiket.

»- El6fordult-e, hogy az anyunak vagy a sziileidnek adtdl pénzt?

- Anyunak nem szoktam adni, hanem megbeszéljiik, hogy amit alapbdl megvenne nekem, ami ugy kell,
vagy olyasmit, amit én akartam és mdr egy ideje kényérogtem miatta, akkor azt megveszem én,
magamnak, és azt 6 félrerakja. Kajdra, nyaraldsra, és akkor igy spdrol vele. Es nem kell kétszer
megvenni ugyanazt a dolgot.

(...)

- Tehdt csak az anyu dltal luxusnak tartott dolgokat veszed magadnak.
- Igen.

- Az anyu luxusnak tartott egy mdrkds cip6t?

- Igen. Vagy ami 15 ezer forint felett volt.”

(17 éves budapesti fiu, 11. osztaly)

A szlil6k szamara sokszor nem konny( elfogadni azt a helyzetet, hogy kdzépiskolas gyerekiik anyagilag
részt vesz a csalad fenntartdsdban, talan azért, mert elsGsorban szll6i feladatnak tekintik még tanuld
gyerekeik eltartdsat. Az anyak rugalmasabban fogadjak a gyerekek munkavallalasi dontéseit, és az
anyagi segitséget is. Az apdk kiilénésen nehezen fogadnak el barmiféle anyagi hozzdajarulast a csalad
koltségvetéséhez, lanyok esetében még a sajat sziikségletek (bérlet, ruha) 6nallé fedezését is. A
magyar tarsadalomban a férfiakkal kapcsolatban nagyon er6s szerep-elvdras a csaldd eltartdsa.
Nemzetkozi 6sszehasonlitd vizsgalatokban e vonatkozasban messze Magyarorszag kapta a legkiugrobb
értéket még a konzervativ értékrenddel rendelkezé allamok kdzo6tt is. Ugyanezen vizsgdlat mutatta ki
azt is, hogy hazadnkban vélekednek leginkdabb ugy a megkérdezettek, hogy egy csaldd eltartasahoz a
néknek is mindenképpen munkdat kell vallalni, és a n6k jovedelme nélkil nem biztosithaté a
megélhetés.

- Nem adok, max. olyat szoktunk, hogy megkérdezem, hogy kell-e valami, és akkor én azt megveszem,
vagy elmegyiink valahova, és akkor én fizetek, és akkor igy... De ugy, hogy konkrétan kell nekik pénz,
ugy nem nagyon.

- Mit szoktdl te fizetni?

- Hat nem tudom, elmegyiink vdsdrolni, és akkor megkérdezem, hogy most fizessem-e én, és akkor azt
én szoktam. Nem tudom pontosan.

- Hogy dél el, hogy te fogsz fizetni?

Altaldban ott dél el, anyukdm gyorsan beleegyezik, ott nem szoktunk veszekedni, hogy fizessek és akkor
ennyi. (nevet) Ugyis tobbszor 6k veszik, tehdt nincs ebbél vita.

(...)
- Ki kezdeményezi, hogy te fizess?

- En.
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- Miért?

- HdGt, nem tudom. Ok is vesznek nekem egy csomd mindent. Altaldban 6k veszik otthonra a kajdt,
ugyhogy néha én is beszdllhatok. Ezért.

- Ugy érzed, hogy be kell széllni?
- Nem. Meglennénk anélkiil is, hogy én beszdlinék, csak... Ugy jdlesik.
- Es az apu nem szokta elfogadni?

- Nem. O nem. Mindig mondom, hogy megveszem a bérletem, de azt mondja, hogy nem, azt majd &
kifizeti, tehat 6 nem nagyon szokta engedni.”

(19 éves budapesti lany, 13. osztaly)

A sziil6k tdmogatdsanak egy mdsik formdja a kolcson. Varatlan kiadds esetén, vagy pénzsziikében a
szUl6k dolgozd gyermekeiktSl kérnek anyagi segitséget, azzal a szandékkal, hogy kés6bb visszafizetik
azt. Erre azonban nem mindig van mddjuk. A gyerekek egy része altalaban mar azzal a tudattal ad
kolcson, hogy soha nem kapja vissza a pénzt, tehat ez valamiféle hallgatélagos megdllapodas arrdl,
hogy bizonyos esetekben, jelzésre, a kérés egyértelml megfogalmazasat elkeriilve, a kozépiskoldsok
hozzajarulnak a csaladi koltségvetéshez, még akkor is, ha anyagiak miatt olykor kialakulnak kisebb-
nagyobb vitdk szil6k és gyerekek kdzott.

- lgazibdl adtam, de soha nem kaptam vissza. Tehdt ugy konkrétan, hogy...
- Ezek kélcsdnék voltak?

- Igen. En odaadtam nekik mondjuk 10 ezer forintot, és azt mondtdk, majd visszakapom, és nem igy
kaptam vissza, hanem ugy, hogy 6k, kajdban, meg igy. Tehdt nem igy konkrétan. De nem tudom, hogy
mennyi volt igy konkrétan 6sszegben. Igazibol 6k mondtdk mindig, hogy visszaadjuk, visszaadjuk.

- Ok nem akartdk elfogadni.
- Igen, de azutdn mégse ugy jott ki a lépés.
- Volt ebbél vita?

- Igen, volt ebbél egy nagyobb vita. Hogy tényleg csak vészesetben, ha tényleg ugy vannak, akkor... De
ez oda vissza. Csak nagyon vészesetben, csak akkor ad nekem, csak. Most, hogy uj lapot inditottam
anyuval, ha kérek téle, ad. De mondjuk én vissza is adom neki”.

(18 éves budapesti lany, 12. osztaly)

A tébbgyerekes sziil6k szamara a lakas/haz rezsijének fedezése a kamasz segitsége nélkiil gyakran okoz
gondot azokban a csalddokban, amelyekben a kozépiskolas fiatalok munkat vallalnak. Bar a
munkavallalas okaként nem mindig az anyagi kényszert emlitik a didkok, beszamoloikbdl tobbnyire az
derdl ki, hogy szinte egyetlen esetben sem teljesen kizarhaté ez, még akkor sem, ha a csaldadon belil
senki nem éli at kényszerlségként a gyerek munkavallaldsat.

- El6fordul, hogy az anyunak segitesz pénzzel?
- El6.

- Mire adsz?
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- Altaldban mindig visszaadja, amit kélcsénkér, de hogyha szémlabefizetés van... Vagy volt olyan is,
hogy a hugomat elvittem cipét venni, mert csérikdm eléggé csampds, aztdn egy normadlis cipét kellett
neki venni, ami fogja a sarkdt, és akkor 10 helyett 12 volt és kétezerrel kipotoltam, hat azt mondom,
nem kérem el, hugomnak ajdndék. Szivesen adom. De dltalaban ha kélcsénkér valamit, anyu mindig
visszaadja. Ndlam viszont nincs igy. Ha én kérek anyutdl, hogy nincs ndlam annyi, és egészitse ki, akkor
nem mondom, hogy vissza fogom adni, de nem is vdrja el.”

(19 éves budapesti lany, 12. osztaly)

A szll6k tdmogatdsanak harmadik tipusa a nyilt, szdndékos, mindenki altal vallalt és tudatositott
koltségmegosztas. Az anyagi nehézségeket latva a didkok tobbnyire dnként ajanlanak segitséget a
szlil6knek, de elSfordul, hogy a szul6 kényszeril ra, hogy gyerekétsl (az ellatasért, lakhatasért)
rendszeresen pénzt kérjen. A sziil6k munkanélkdilivé valdsa vagy rokkantsaga (esetleg az albérletben
élés) a kamaszkoru gyerekeket tobbnyire munkavallalasra kényszeriti, ha egyaltalan esély és lehetGség
van az elhelyezkedésre. A csaladi koltségvetésbe rendszeresen és aktivan beszallé fiatalok szamara bar
teljesen természetes, hogy a csalad gazdasdagi funkciéjat tekintve felnGttnek szamitanak, sajat
feln6ttségiket mégsem veszik észre, nem tudatositjdk. Vagy talan nem kotik Ossze az anyagi
fliggetlenséget, vagy csak részbeni fligg6séget semmilyen életkori kategdridval. Nem is kérdeznek ra
sajat élethelyzetikre, szerepikre, és sokszor csak a kdrnyezet rosszallasa miatt érzik, hogy taldn nem
a munka lenne az els6dleges feladatuk. Munkahelylikhoz alkalmazkodnak, a lehet6 legjobban
igyekeznek Osszehangolni a tanitasi dérakkal, és életik mindkét szinterére ugy tekintenek, mint
megkerilhetetlen sziikségszerlségre. A csalad rezsikoltségeib6l néha nagyobb részt vallalnak, mint a
szUldk.

- Anyuéknak szoktdl pénzt adni?

- Igen.

- Miért és mennyit?

- Hat példdul most is én fizettem be a szamldt, a telefonszamldinkat, most nem tudtdk volna befizetni,
és meg kaptam pénzt, igy én fizettem be az egészet.

- Megosztjatok a kéltségeket.

- Altaldban ugy szoktuk, hogy mindenki a sajdt részét, de ez most nem valésulhatott meg, igy ezt most
én fizettem be, de egyébként le szoktuk nagyjabdl felezni.

- Tehdt felnéttnek szamitasz a csalddban.

- Hat, én gyereknek érzem magam. Nagyon. Mert, nem mondom azt, hogy rossz lennék, vagy ilyesmi,
de jonak se mondhatom magam. Szerintem egy félfelnétt.”

(20 éves budapesti fiu, 12. osztaly)

A gyerekek munkavallalasanak nyilvdnossa tétele nem mindig konnyl a szll6k szamara, még akkor
sem, ha gyerekeikre biiszkék, vagy halasak nekik mindazért, amit tesznek. A kérnyezet néha nagyon
keményen itéli meg, és itéli el azokat a sziilGket, akik, sziikség mentén, de elfogadjak a segitséget
kamaszkoru gyerekiktdl. Az ebbdl fakado frusztraciot a szil6k 6nmagaban is nehezen viselik, és a
kornyezet minden birald, kritikus megnyilvanulasara, vagy helyzetlk tudatositdsara érzékenyen,
esetleg indulatosan reagalnak.
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,Pdr honapja nem dolgozik, de részkihagydsokkal. Hol dolgozik egy adott helyen, munkahelyen,
hénapokig, azutdn valamilyen ok miatt elkiildik. Utdna nagy nehezen taldlunk neki, most a gydrban
dolgozott, és négy honapot dolgozott, és nem a munkdja volt rossz, hanem csunydn beszélt, csunydn
beszélt a munkatdrsdval, az 6ltéz6ben, munkaidé utdn. Mert elkezdett engem bdntani, hogy &
kihasznal engem, hogy én dolgozok helyette, mert ugye, két honapot dolgozott anya, én meg
folyamatosan kisértem el estefelé, és én visszabicikliztem, és utdna még tanultam. Es meséltiink neki,
hogy jaj, munkahelyem van, milyen biiszke ram, meg hogy & ériil neki, hogy én mdr ilyen egyediildllo
vagyok, hogy ha esetleg 6 nem lenne, meg tudndk egyediil is élni, és ha barmi miatt baleset érné, akkor
én el tudndm ldtni magamat, egyediil. Es ebbdl lett az, hogy 6 nem dolgozik, hogy 6 6riil, hogy én
eltartom 6t, meg ilyesmi. Es mondta neki, hogy ne beszéljen mdr ilyen baromsdgokat, hagyjon engem
békén. Es nem is beszélt olyan cstnydn, csak egy kicsit rdiivéltétt, és eltandcsoltdk.”

(17 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

A munkavallalas okairdl

A fiatalok munkavallaldsanak oka leggyakrabban az anyagi kényszer. Minél alacsonyabb osztalyfokon
tanul a dolgozd kozépiskolas, anndl nagyobb a valdszinlisége annak, hogy a csaldd rossz anyagi
helyzete, komoly megélhetési gondok, nehezen torleszthet6 hitel all a munkdba allas mogott. A
munkavallalas mogott nem 6ndllésodasi torekvés, nem a sziil6i hdz elhagyasa all, hanem sok esetben
erds kényszer.

Sajat munkavallalasuk motivacidirdl sokszor szlikszavian vallanak. A munkdba allds mogotti okrdl
pontosabb képet kaphatunk, ha masok munkavallaldasanak feltételezett indokairdl kérdezziik 6ket. A
3. grafikon mutatja, hogy masok munkaba 3lldsa mogott nagyobb szamban feltételeznek kényszert,
mint amennyi kényszerrél sajat munkavallalasukkal kapcsolatban beszamolnak. A szil6kt6l valo
fliggetlenség vagya is gyakrabban jelenik meg a valaszokban, amikor masok inditékairél mondanak
véleményt, mig a sajat koltségek fedezését gyakrabban emlitik &nmagukkal kapcsolatban, feltehet6en
a kényszer egyértelm( jelzése helyett. Sajat munkaba allasukrdl hajlamosabbak ugy vélekedni, hogy
annak hatterében a munka vildganak kiprobalasa all, tarsadalmi elvarast pedig inkabb mdasok munkaba
allasa mogott feltételeznek. A munkavallalds irdnyaba hatd szllGi kényszer bar érzékelhet6, nem jelent6s.

3. grafikon: A munkavallalds oka a megkérdezett diakok szerint
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A kényszerbdl, sziikségbdl torténé munkavallalasrél sokszor keserden, csendesen vallanak a didkok,
mintha szégyellnivald lenne, pedig ma mar felmérések igazoljak, hogy a kézépiskolasok nem kis része
dolgozik tanulds mellett. A Provident felmérése szerint a filk 56%-a, a lanyok 42%-a dolgozik
kozépiskolai tanulmanyai mellett. (A munkavallalas jellegérdl és drakereteirél bévebb informacié
nincs. A felmérés feltehetéen nem tesz kilonbséget az iskolai sziinetekben és a tanulmanyokkal
parhuzamosan dolgozdk kozott.)

»- Miért kezdtél dolgozni?
- Hdt, ez hosszu. Azért kezdtem el dolgozni, mert a csalddi hdtterem az nem valami jo.
- Tehdt muszdj volt.

- Muszdj. Mert ha nem dolgozom, akkor kb. nincs rajtam ruha. Merthogy akkor, erre kell, arra kell
inkdbb. Annyira rossz a csalddi hatteriink, hogy az borzalmas.”

(17 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

A kényszerb6l dolgozni kezdd fiatalok, életkortél és nemtdl filiggetlendl, kivétel nélkil mar a
munkavallalas pillanatatdl kezdve fedezik sajat kiaddsaikat, és nem egy esetben a csaldd egyéb
kiadasait is.

»- Miért kezdtél dolgozni?

- Hogy legyen ruhdm, hogy legyen valamit egyek, hogy legyen pénzem, azért. Ne kelljen mdsra
szorulnom.”

(20 éves Pest megyei fiu, 12. osztaly)

A didkmunkak egy részének hatterében olyan egyéni, nagyobb Osszegli (targyi) igény all, amelyet nem
tudnak, vagy nem szeretnének a szll6kkel finansziroztatni. Ilyen példaul a jogositvany megszerzése,
vagy a szll6k szamadra, meghatadrozott alkalomra vdsarolni kivant nagyobb érték{ ajandék. Az
interjukbdl azonban altalaban kideril, hogy a didkok keresete nélkil e nagyobb Osszegl dolgok
elérhetetlenek lennének a csalddok szamdra.

Masok munkavallalasardl inkabb feltételezéseik vannak, de csak nagyon kevés biztos ismeretik. A
kérdésre, hogy masok miért dolgozhatnak, bizonytalan, tobbnyire projektiv valaszokat adnak.

,B-rél tudom, hogy az anyukdjdval él, hiteliik van, aztdn igy. Szerintem ezzel préobdl segiteni. Meg hdt
kell a bulikra, meg ilyenekre a pénz. De a tébbiekrél nem nagyon tudom.”

(16 éves Pest megyei lany, 10. osztaly)

Sajat korcsoportjuk rendszeres munkavallaldsdnak aranyat magasra becsilik, a megkérdezettek szerint
atlagosan osztalytarsaik 34 szdzaléka dolgozik ugy, hogy a munkavdllalds nem nyari vagy szlinidére
korlatozédé didkmunkat jelent.
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A fiatalok rendszeres keresGtevékenységének hatterérél drnyaltabb képet kapunk, ha nem az altaluk
feltételezett okokat keressiik, hanem a csaldd el6z6 néhany éves torténetének fontos eseményeire
kérdeziink ra. Az altalunk megkérdezett fiatalok kozott minddssze hdrom olyan akadt, akinek
csaladjdban a beszélgetést megel6z6 6t évben nem volt komoly, a csalddot anyagilag is érintG, fontos
valtozds. Testvér szlletése, Uj lakdsba, lakhelyre vald koltozés tartoznak az enyhébb valtozasok kozé,
mig a csalddszerkezet jelent6s atalakuldsa (valds, haldleset), vagy a csaldd anyagi helyzetének
maddosuldsa (hitel, cséd, ritkdbb esetben a sziil§ allasvesztése) szamitanak a komolyabb csaladi
megrazkddtatasok kozé.

A csaldd fontos eseményei, valtozasai megel6zik a didkok munkavallaldsat, igy e két eseményt a
fiatalok tobbsége nem is koti 6ssze, nem feltételez ok-okozati 6sszefliggést kdzottiik. Ugyanakkor az
interjuk alapjan egyértelmd, hogy a munkaba allas oka nem feltétlenll csak az, amit a fiatalok
kozvetlen, vélelmezett okként megjeldlnek, vagy megfogalmaznak Onmaguk szamara. A
kamaszkorban, vagy nem sokkal azel6tt bekovetkez6 csaladszerkezet-valtozds mintha Gsszefliggést
mutatna a didkok munkavdllaldasaval. (A minta mérete nem alkalmas semmiféle kovetkeztetés
levondsdra, inkabb csak kérdésfeltevésre ad lehetGséget.) A megkérdezettek koézil mindossze 5 olyan
fiatal volt, akinek szilei egyiltt éltek, még akkor is, ha a hazassag vagy az életk6zosség mar
bomladozott. A dolgozé kozépiskolas fiatalok tobbségét az édesanyja neveli, de akadnak olyanok is
(bdr nem sokan), akik mar elkoltoztek szlleiktSl, és albérletben, ©6nallé életet élnek. Nem
nagycsaladbol érkeznek e fiatalok, az atlagos gyereklétszam 2,2 f6, némileg magasabb, mint a hazai
(jelenlegi 1,3 korili, és e fiatalok szlletéskori 2 alatti ) termékenységi arany. A mintdban
felUlreprezentaltak az egysziil6s csalddok, a megkérdezettek fele ilyen jellegli csalddban él. A
nagyszil6k tamogatdsdra sem lehet mar minden esetben szamitani. Ahol a nagysziil&k élnek és esetleg
még fizikailag is alkalmasak ra, segitik a gyerekeiket egyedil nevel6 sziilGket.

- A szamldkat ki fizeti?

- A mamadm nyugdijabdl meg a papdm nyugdijabdl, plusz anya. De nagyon minimdlis ésszeget, de
amivel tudjuk, azzal csak cs6kkentjiik, mint példdul azzal, hogy kiszell6ztetiink, utdna befiitiink, és
utdna nem nyitogatjuk dllanddéan az ajtot, vagy nem haszndlunk annyira sok villanyt. Amikor kellene
haszndlni villanyt, akkor is sététben jdrunk. En gépet egydltaldn nem haszndlok, pedig van otthon.
Inkdbb csak telefont, hogy el tudjanak érni, meg a Facebook miatt. Meg hdt, kevesebbet vagyok fent,
azt is, mdr nagyon minimdlisan vagyok fent. Papdmnak muszdj a fény, a tévé, az oxigénpalackot
mlikédtetni kell, nagyon beteg.”

(17 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

A nagyszilék nem csak anyagi segitséget nyujtanak, sokszor a csalddi munkamegosztasban is részt
vesznek, még akkor is, ha nem laknak a kozelben. Tébbnyire f6zésben, illetve a gyerekek kordili
tevékenységekben vallalnak feladatot, hogy az egyedulallé (altaldban) anyakat segitsék. A dolgozd
fiatalok jovedelme a nagyszilGi segitség mellett jelenik meg a csalddi koltségvetésben.

Nehezebb helyzetben vannak azok a sziil6k, ahol a csalad széthullasaval vagy egy felvett hitellel kell
vagy kellett megkizdeni.

- Tortént-e fontos vdltozds a csalddodban az elmult 6t évben?

Tortént. Hat ez a két szerencsétlen elvdlt. Anyu kélt6zétt, ugye. Kikapcsoltdk a gdzt. Az nagy mérfoldké
volt. Mikor még nem volt megcsindlva ugy a gdztiizhely, hogy gdzpalackot lehessen bele csavarni, és a
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pincelejdréba bogrdcsot csindltunk, begyujtottuk a tiizet és a bogrdcsban féztiik a tésztdt. Erdekes volt.
Aztdan...Apa vett fol hitelt, illetve bezdrt a csalddi iizlet.”

(18 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

A sulyos anyagi gondok, egy-egy hitel sikertelen torlesztése sokszor nem csak a csalad anyagi helyzetét
érinti drdmaian, hanem a csalddszerkezet megvaltozasat is magdval hozza. Ennek ismeretében furcsa,

e

munkavallalasukkal, nem ezt tekintik kdzvetlen oknak.

- Tortént-e fontos vdltozds a csalddodban az elmult 6t évben?

- Hdt, a bank elvette a hdzunkat. Vagyis, hdt, kifizettiik a hitelt, csak hat a bank miatt kellett. Mert mi
ugye folvettiink hitelt, megépitettiink egy csalddi hdzat, hdrom szobdval. Mindenkinek kiil6n szobdja
volt, aztdn probdltuk eladni. Egy ideig tudtuk fizetni a térlesztérészletet, csak aztdn anydnak megsziint
a munkahelye, apdt is, Gssze-vissza mdszkdlt, mdsik munkahelye lett, vagy kirugtdk, vagy kilépett,
aztdn a bank mdr végrehajtdssal fenyeget6zétt, de sikerdilt eladnunk. A 40 millios hdzat 24,5 millidért,
aztdn abbdl megmaradt 100 000 forintunk, ugyhogy kifizettiik az egész hitelt, végrehajtdst, mindent,
azdta még mindig szekdlnak, hogy 8 millié forint fennmaraddsunk van, ami ugye ki van fizetve, csak a
végrehajté nem utalt még. Ugyhogy, a kocsinkat azt most tudtuk kifizetni, mert az lizingen volt, de
2019-ig akartak még huzni, havi 1200 forinttal, és akkor ugy déntéttiink, hogy na jo, akkor ezt kifizetjiik.

- A sziileid ekkor vdltak el?

- Ok nem vdiltak el, csak kiilén élnek. Papiron nem vdltak el. Szerintem befolydsolja ez. Meg hdt, amikor
onnan elmentiink, akkor, utdna lett, hogy igy kiilén élnek.”

(16 éves Pest megyei lany, 10. osztaly)

Az anya élettdrsdnak tdvozdasa a csaladbdl sokszor felszabaditd jelleg(i a kamasz fiatalok szdmara, am
a csaldd gazdasagi funkcidjat alapvetGen megvaltoztatja, igy gyakran a fiatalkori munkavallalas egyik
kivalto oka lehet, bar a munkavallalas tényével kdzvetleniil dltaldban ez sem kapcsolddik dssze.

Tarsadalmi helyzet

A didkok munkavallaldsa mellett felmertl a kérdés, vajon milyen tarsadalmi helyzetben vannak sziileik,
milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek. Minthogy a munkaerdé-piaci felmérésekbdl tudjuk, minél
alacsonyabb valakinek az iskolai végzettsége, annal nagyobb a valdszin(isége, hogy nem tud
elhelyezkedni, okkal gondolhatjuk, hogy a végzettség nélkiili szil6k gyerekei kényszeriilnek
kozépiskolai tanulmanyaik mellett munkat végezni. A megkérdezett fiatalok sziilei azonban szinte
kivétel nélkll dolgoznak, vagy csak atmeneti idGszakokra szorulnak ki a munkaerG-piacrol.
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4. tablazat: A megkérdezett fiatalok sziileinek iskolai végzettsége

Iskolai végzettség Edesanya % Edesapa %
8 altalanosnal kevesebb 0 0

8 altalanos 41 6
szakiskola 18 53

érettségi 35 18
fels6foku 6 0

nem tudja 0 23

A 4. tdblazat azonban azt is mutatja, az apak negyede olyannyira nem vesz részt a csalad életében,
hogy a kdzépiskolas didkok nem tudnak réluk semmit, még iskolai végzettségiket sem. Gyerekeik
felneveléséhez altaldban nem jarulnak hozza anyagilag, ha mégis kapcsolatot tartanak gyerekiikkel,
inkabb el6fordul, hogy 6k kérnek pénzt, mintsem hogy adndnak.

A megkérdezett csalddok fele sajat tulajdond ingatlannal rendelkezik, hitel nélkil. Harmaduk
albérletben, vagy 6nkormanyzati bérlakasban lakik, a tobbiek sajat tulajdonu, de jelzdloggal terhelt
ingatlanban élnek.

Onmagédban sem a sziil6k iskolai végzettsége, sem munkakdriilményei, sem lakdshelyzete nem
magyarazna el a didkok munkavéllaldsanak kényszerét. Ahhoz, hogy a didkok o6nként, a szilé
tehermentesitése vagy sajat igényeinek/6nallésaganak biztositdsa érdekében rendszeres
munkavallalas mellett dontsenek, tobb tényez6 egyiittes el6forduldsa szilkséges. Az apa vagy a
nevel6apa hidnya sok esetben, nem deklaraltan ugyan, de donté érv.

A jelenlegi minta mérete nem teszi lehet6vé, hogy a csaldadok tarsadalmi helyzetérél a fent
elmondottaknal bévebben szdéljunk. Arra talan elegendd, hogy meghatdrozott tdrsadalmi jelenségre
rairanyitsa a figyelmet.

Az iskolaval kapcsolatos viszony

A megkérdezett 17 dolgozd didkbdl 11 interjualany vélekedik ugy, hogy a munkavallalds befolyasolja,
megvaltoztatja az iskolahoz fiz6d6 viszonyat. Megvaltozik életiikben az iskola szerepe, jelentdsége. Az
érettségi megszerzése felértékel6dik, de az iskoldanak, mint intézménynek a szerepe jelentGsen
csokken, még akkor is, ha szoros szocidlis (barati jellegli) kapcsolataik donté tébbsége az iskoldhoz
kotddik. Az iskolai hétkdznapokat nem tartjak kelléen érdekesnek, a munka vildga mozgalmasabbnak,
szinesebbnek, pergébbnek tlinik szdmukra. Faradtan érkeznek az iskoldba, ahol sokszor unatkoznak.

- Részben fontos az iskola, mert tényleg utdna, az iskola utdn tudunk elhelyezkedni, de, hdt, hogy
mdsként latom-e? Nem tudom? Unalmasabb.

- Miért?

- Hat ugye, 45 percet végig (iliink, ugy nyolcszor, és akkor valamelyik éran megy a réhégés meg a
poénkodds, valamelyik ran meg siri csend és akkor csak irunk, és igy bele vagyok mélyedve a fiizetbe,
nem is mondhatndm, hogy a tananyagba, mert hdt senkit nem két le, szinte, egy-két embert. A
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munkahelyen meg ugye az van, hogy nyolc rdn keresztiil végig beszélgetiink, r6héglink, elvégezziik,
amit kell, jol, rosszul és még pénzt is kapunk érte.”

(16 éves Pest megyei lany, 10. osztaly)

Fels6oktatasi tovabbtanulast nem terveznek. Legtdbben az érettségi megszerzését latjak realis
lehet8ségnek, de a megkérdezettek fele szeretne érettségi utan szakmat tanulni, egy vagy két évig.
Ugyanakkor az iskolatdl mar nem varnak semmit, ha mégis, talan azt, hogy az érettségire felkészitse
Gket. (Ennek lehetdségében sem mindig reménykednek.)

A dolgozd didkok iskolai helyzetét arnyalja, hogy didktarsaik és a tandrok részérél is eltérd
visszajelzéseket kapnak munkavallalasukkal kapcsolatban. Amennyiben a munkavégzés a tandrat
barmilyen formaban érinti, a tanarok kénytelenek reagalni a kialakult helyzetre, akar hianyzasrdl, akar
rendszertelen késziilésrél van szé. A tanuldk sok esetben személyes sértésként élik meg e jelzéseket,
és nem arra gondolnak, hogy a megjegyzések, vagy a tandri dontések a helyzetnek szélnak.

»- Van, aki normdlis, és van, aki, na, megjétt, aki eddig nem volt. Nem értem, miért kell igy viszonyulni
hozzd. Es példdul, aki egy olyan iskoldbdl jétt, aki egy felsGoktatdsi intézményben tanitott, ott
rendszeresen elGfordul, hogy a fél hallgatésdg nem esik be drdra, mert épp vagy elalszik, vagy nincs
kedve bemenni vagy dolgoznia kell. Pont.

- Ugy érzed, hogy mivel dolgozol, hdtrdnyos megkiilénbéztetésben van részed?

- Igen. Mert van, aki azzal jén, hogy ez igy nem jogszerl, nem ok, ezt igy nem szabad. Erre meg
megkérdezem, elmész helyettem megkeresni azt az ésszeget vagy klonozzam magamat, vagy mit
csindljak? Egyszerre két helyen nem tudok részt venni.”

(21 éves budapesti fiu, 13. osztaly)

A didkok egy része, épp a munkavallalasnak kdszénhetéen, sokkal megértébb, elnézébb a tanarokkal
kapcsolatban. Faradt, gondterhelt, motivalatlan feln6tteket 1at, és ez olyan allapot, amelyet § maga is
atél, ismer. E diakok csendes elnézéssel viszonyulnak tanaraikhoz, elmondasuk szerint nem zavarjak a
tanitast, de gyakran el6fordul, hogy rajzolgatnak, vagy mas, csendes tevékenységet valasztanak
ahelyett, hogy részt vennének az oran.

- Mit vdrsz a sulitol?
- Jobban fizetett tandrokat.
- Jobban fizetett tandrokat?

- Aha! Mert ha tébb lenne a tandrok fizetése, akkor egy kicsikét jobban dlindnak a munkdjukhoz.
Imddom a biosz tandrt, az igy magyardz, hogy ‘az volt, hogy’, nem tudom, szerintem riihés, vagy
valami, mert dllanddéan vakardzik. ’J6, de hogyha nem figyeltek, akkor nem fogjdatok érteni, tehdt
csondbe kéne maradni’ és igy (mutatja, hogyan vakardzik a tandr) ezt csindlja egész érdn. Es ilyen a
kedve is. Es, és a folyosén egyszer ha Idttam mosolyogni, midta ide jdrok iskoldba. Ha minden tandr
olyan lenne, mint X tandrnd, kicsit szigorubban, vagy mint G. bd, akkor ilyen szuper lenne iskoldba jarni!

- Tehdt azt mondod, ha kicserélnék a tandrokat jo hangulatu tandrokra...
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- Akiket érdekel, hogy aki azért tanit, hogy abbdl a hiilye gyerekbdl, meg abbdl a szarrdgdbdl legyen
valaki, és nem csak az érdekelné a tandrokat, hogy mikor lesz mdr vége ennek a 45 percnek. Meg hogy
kinevetnek, meghalok. F. is, ezt csindlja (mozdulatot mutat), és persze, hogy kinevettiik tobbszor.

- Azt mondod, hogy a tandrok nem jol haszndljdk a sajdt testiiket...
- Nem! A sajdt képességeiket. Ami a dolga egy tandrnak az éran.
- Tudndk jobban haszndlni a sajdt képességeiket?

- Tudndk. Tényleg, ha jobban meg lennének fizetve, hogyha érdemes lenne, hogy... Ez is olyan, hogy
csak motivdlni kellene azokat a szerencsétlen tandrokat. Ki kellene taldlni ilyet, hogy akinek az
osztdlydabdl tébben dtmennek az érettségin, az jutalékot kap, vagy tébb jutalékot kap, vagy még anndl
is tobbet. Ha meg vannak fizetve, akkor van teljesitmény.

- Mekkora az a fizetés szerinted, ami mellett a tandrok jokedviien mennének be drdra...?

- Nem tudom. Tavaly, amikor S. tandrné mondta, hogy kb. kétszdzat keresnek a tandrok, és akkor én
csak néztem, hogy kétszdzat?!, Es ki vannak akadva, hogy az nem j6? Ha kétszdzat keresnék, mennék
minden nap dolgozni és 6rémmel. Nem tudom igazdbdl, mert nem vagyok tandr, és nem tudom, hogy
mennyi Xanaxot kell venni ennyi gyerekhez. Mert nem tudom, komolyan. Ezt hatdrozzdk meg a tandrok.
Kapjanak annyi fizetést, amennyiért szeretnének bejénni dolgozni. (...) En tgy vagyok vele, hogy ahol
pénz van, ott nyugodtsdg is van. (...) Nyugodt annyira, hogy normdlis vérnyomdssal tud bejénni iskoldba.”

(17 éves Pest megyei lany, 11. osztaly)

Osszegzés

A Munka toérvénykonyvének 2012-es modositasa nyitott ugyan legdlis utat a didkok 16 éves kortdl
torténd alkalmazdsdra, de a beszélgetések alapjan az derilt ki, hogy a megkérdezett didkok mar
koradbban is dolgoztak, feketén. A munkakezdés atlagéletkora 15,5 év. A tanulmanyok melletti
munkavallalas lehetGségét nem egységesen itélik meg. A kényszerb6l munkat vallalék racionalis
Iépésnek tartjak, bar torvényhozoként 6k maguk nem nyitottak volna legdlis utat ebben az életkorban.
Sokuk megitélése szerint 16 éves korban még nem elég érettek a fiatalok arra, hogy ilyen dontést
hozzanak, és ilyen életet éljenek. Azt mindannyian [atjdk, hogy a tanulmanyi eredményt, a
munkavallalas negativan befolyasolja, és nehéz Osszeegyeztetni a két feladat- és szerepkort.
Ugyanakkor jelzik, hogy egyre novekszik a dolgozd kozépiskoldsok csoportja, és e tendenciat
természetesnek tartjak.
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HESZLER Andras

Diplomas Palyakovetési Rendszer

Az Oktatasi Hivatal FelsGoktatds Elemzési F6osztalyanak egyik fontos tevékenysége az Adminisztrativ
Adatbazisok Egyesitése (AAE), amelynek keretében a FelsGoktatds Informaciés Rendszerben (FIR)
tarolt egyéni szintl adatokhoz kapcsolnak hozzd mas adatkéroket, anonim mdédon mas allamigazgatasi
rendszerekben tarolt adatokat. Ezzel lehetGség nyilik az egyes intézményekben, képzéseken végzett
hallgaték munkaerdpiaci helyzetének (pl. munkaerdpiaci statusz, jovedelem) vizsgalatara, amely
hatékonyan tudja tamogatni az intézményi stratégiaalkotast, a szakpolitikai dontéshozatalt, valamint
a munkaerépiaci szereplSket. A jelen 0Osszedllitdsban a 2012/13. és a 2014/15. tanévben
abszolutériumot szerzett hallgatok bér, munkaer8piaci statusz, elhelyezkedési idg, lakdhely és FEOR?
(foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere) adatai kertilnek feldolgozasra.

A 2017. évi AAE tevékenység soran az Oktatasi Hivatal a 2012/13 és a 2014/15-ben abszolutériumot
szerzett személyek adataihoz kapcsolta hozzd anonim médon a Nemzeti Adé és Vambhivatal (NAV), a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK), a Magyar Allamkincstar (MAK), a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) és a Diakhitel Kézpontban (DH) tarolt, az adott személyre vonatkozé adatait. Az
adatokat a TAJ és az Addazonositd szam alapjan kapcsoltdk Ossze. Az elemzés id6horizontja —
kiilonosen a foglalkoztatdsi és jovedelmi adatok esetében — 2016 majusaig tart, tehat az elérhet6
legfrissebb munkaerépiaci adatok erre az id6szakra vonatkoznak.

A munkaerdpiaci statusz kategéridk a kilonb6z6 adatforrasokbdl szarmazéd adatokbodl képezhetdk,
ezek magyardzata azonban nem feltétlenil egyértelm(. A tablazatban szereplé munkaerdpiaci statusz
kategoridk a legutolsod elérhet6 idGpont — 2016 majus — allapotat mutatjak. A jelentésben haszndlt
kategoridk a kovetkezdk, (ahol sziikséges kiegészitve a magyarazattal):

e elhaldlozott;

e tanul — aktiv képzési idGszaka van 2015/16/2 idGszakban és nincs FEOR kddja (munkaviszonya);

e tanul és dolgozik — aktiv képzési id6szaka van 2015/16/2 id&szakban és van FEOR kddja
(munkaviszonya);

e dolgozik — van munkaviszonya, kevesebb, mint 15 napot toltott allaskereséssel és
gyermekneveléssel;

e gyermeknevel6 — legaldabb 15 napnyi id6tartamban gyermeket nevel, figgetleniil attdl, hogy
van-e munkaviszonya, illetve ha az adott hdnapban nem volt mas tevékenysége,
gyermekneveld statuszban volt legaldbb 1 napot;

e allaskeresd — tobb mint 15 napot szerepelt az allaskeresdi regiszterben, illetve nincs réla egyéb
informdcid csak az allaskeresdi regiszter, akkor, ha itt bar-mennyi napot szerepelt;

e kilfoldon tartéozkodd - legaldbb 15 napot kilfoldon tartézkodott, munkaviszonytdl
fliggetlendl, illetve egyéb informacié hianyaban legalabb 1 napot kiilfoldon tartézkodott;

e NAV jovedelem — rendelkezik olyan jévedelemmel, ami SZJA alapot képez;

e ONYF (Orszagos Nyugdijbiztositasi FGigazgatdsag) jovedelem — rendelkezik olyan jévedelem,
ami nyugdijalapot képez (ez eltérhet az SZJA koteles jovedelemtél példaul az 6szténdijak nem
SZJA koteles jovedelmek, éppen ezért alapvet6en NAV jovedelmet érdemes hasznalni);

o kiilfoldi dllampolgar;

e tanul (passziv) — passziv képzési id6szaka van 2015/16/2 id&szakban van, mas rendszerben
nem szerepel;

e nem besorolhaté.

1 https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html
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Az Oktatdsi Hivatal nyitott az intézményekkel valé egyuttmiikddésekre, az intézmények képzéseit
bemutatd személyes prezentdcidkra és az adatvagyondt megosztja a kutatdsi tevékenységeket
tdmogatva. A cikkben a Hivatal altal szolgdltatott orszdgos, és a Budapesti Mduszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem specifikus adatait mutatom be.

Orszagos adatok

Az Oktatasi Hivatal adatai kozll néhdny érdekesebb, fontosabb adatot kiemelve mutatom be a hazai
felsGoktatdst, azon belll az Egyetem szamara legfontosabb mdszaki képzési teriiletet, illetve az
Egyetem legnagyobb mdszaki szakjait.

A magyar felsGoktatasban atlagosan évente tobb mint 50.000 hallgatd szerez diplomat a 15 képzési
terilethez tartozé 271 szak egyikén. A legnépszer(bb képzési teriilet a gazdasagtudomanyé, ezt koveti

a mdszaki, majd a bolcsészettudomany. A részletes adatokat az 1. tablazat mutatja.

1. tabldzat Végzett hallgatok képzési teriiletenként

Képzési teriilet 2012/13 2014/15 Végosszeg
agrar 2645 6 2657 f6 5302 f6
allamtudomanyi 214916 2028 f6 4177 f6
bolcsészettudomany 6663 f6 6135 f6 12798 f6
gazdasagtudomanyok 1314016 1173316 24873 f6
hitéleti 518 f6 768 f6 1286 f6
informatika 2424 16 2743 £6 5167 f6
jogi 2041 f6 2253 6 4294 £6
mdszaki 8196 f6 8837 f6 17033 f6
m(ivészet 871 f6 1114 6 1985 {6
mUvészetkdzvetités 322 6 392 f6 714 f6
orvos- és egészségtudomany | 3003 f6 3442 6 6445 f6
pedagdgusképzés 6124 f6 5558 {6 11682 f6
sporttudomany 843 f6 997 f6 1840 f6
tdrsadalomtudomany 5695 f6 4635 f6 10330 f6
természettudomany 2814 6 2959 f6 5773 f6
Végosszeg 57448 fé 56251 fé 113699 fé

Az adatbazisokban rendelkezésre all a hallgatdk atlagos brutté jovedelme 2016 majusaban, vagyis a
hallgatok 3,5-4 és 1,5-2 éves tapasztalattal elérhet6 jovedelme. A 2014/15-ben végzett hallgatok kozul
az informatika, az dllamtudomanyi, a m(iszaki és a gazdasagtudomanyi teriileteken végzettek keresnek
a legjobban. Nagyobb tapasztalattal szintén ezek a teriletek keresnek a legjobban, azonban a m(iszaki
teriilet a masodik helyre kertl. A képzési terliletek atlagos brutté fizetését a 2. tablazat tartalmazza.

2. tablazat Brutto dtlagkereset képzési teriiletenként

Képzési teriilet 2012/13 2014/15 Végosszeg
agrar 234 489 Ft 206 461 Ft | 220 443 Ft
allamtudomanyi 336 476 Ft 302950 Ft | 320199 Ft
bolcsészettudomany 233 068 Ft 193938 Ft | 214310 Ft
gazdasagtudomanyok 323441 Ft 277 336 Ft | 301 692 Ft
hitéleti 195 497 Ft 226 641 Ft | 214 096 Ft
informatika 406 228 Ft 344749 Ft | 373 591 Ft
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jogi 288 040 Ft 257 148 Ft | 271832 Ft
m(iszaki 348 205 Ft 298430 Ft | 322381 Ft
mvészet 152 470 Ft 131451 Ft | 140674 Ft
mivészetkodzvetités 158 316 Ft 129482 Ft | 142 486 Ft
orvos- és egészségtudomany | 274 316 Ft 239126 Ft | 255522 Ft
pedagbgusképzés 261 637 Ft 229568 Ft | 246 379 Ft
sporttudomany 200392 Ft 156 116 Ft | 176 401 Ft
tdrsadalomtudomdny 234 211 Ft 207 887 Ft | 222 400 Ft
természettudomany 220 838 Ft 187 883 Ft | 203 946 Ft
Végosszeg 285 615 Ft 247 362 Ft | 266 690 Ft

Az adategyesités keretén beliil a végzett hallgatok altal bet6ltott allasokrdl a FEOR kddjuk szolgdltat
informacidt. Ez alapjan meghatdrozhatd, hogy a hallgatdknak mekkora ardnydnak van olyan munkaja,
amelyhez szikséges fels6foku végzettség. A legnagyobb a pedagdgusképzés, az informatika illetve az
orvos- és egészségtudomany képzési terileteken a fels6foki FEOR-ral rendelkezd végzettek aranya,
mig a legalacsonyabb a mUivészetkdzvetitésnél. A részletes adatokat a 3. tdblazat mutatja.

3. tdblazat Fels6foku FEOR-ral rendelkezé végzettek ardnya

Képzési teriilet 2012/13 | 2014/15 | Végosszeg
agrar 54% 43% 48%
allamtudomanyi 62% 49% 56%
bolcsészettudomany 44% 31% 38%
gazdasagtudomdnyok 59% 52% 56%
hitéleti 41% 45% 43%
informatika 77% 68% 72%
jogi 76% 63% 69%
m(iszaki 73% 60% 66%
mUvészet 50% 33% 41%
mUvészetkdzvetités 32% 23% 27%
orvos- és egészségtudomany | 74% 70% 72%
pedagdgusképzés 81% 79% 80%
sporttudomany 46% 32% 38%
tarsadalomtudomany 52% 42% 48%
természettudomany 45% 26% 35%
Végosszeg 62% 52% 57%

Visszajelzésil szolgal a hallgatdkrdl a statuszuk amelyek a cikk elején bemutatott kategoridk egyike
lehet. A képzések hasznossagardl az egyik legjobb visszajelzésil az allaskeres6k aranya szolgal. A
legalacsonyabb a mszaki, pedagdgusképzés, informatika és allamtudomanyi képzési terileteken az
allaskeres6k szdma, mig a legmagasabb a mUvészetkozvetités terliletén. A részletes adatokat a 4.
tdblazat mutatja.
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4. tdbldzat Alldskeres6k ardnya a képzési teriiletek fiiggvényében

Képzési teriilet 2012/13 | 2014/15 | Végosszeg
agrar 5,1% 5,7% 5,4%
allamtudomanyi 2,0% 3,4% 2,7%
bolcsészettudomany 5,1% 4,7% 4,9%
gazdasdgtudomanyok 2,8% 3,2% 3,0%
hitéleti 5,6% 5,1% 5,3%
informatika 2,1% 3,1% 2,6%
jogi 3,6% 4,6% 4,1%
mdszaki 2,2% 2,2% 2,2%
mivészet 3,9% 4,1% 4,0%
muivészetkozvetités 13,0% 13,5% 13,3%
orvos- és egészségtudomany | 2,6% 4,1% 3,4%
pedagogusképzés 2,3% 2,6% 2,4%
sporttudomany 4,7% 6,2% 5,5%
tdrsadalomtudomany 5,4% 6,1% 5,7%
természettudomany 6,1% 7,3% 6,7%
Végdsszeg 3,5% 4,0% 3,8%

Miliszaki teriilet adatai

A BME els6dlegesen a mUiszaki képzési teriileten érdekelt, igy az orszdgos adatok kozil ezt a képzési
teriiletet mutatom be részletesebben, szakok szintjén. Osszességében az atfogd orszagos adatok
alapjan lathatd, hogy a miszaki teriilet népszer( a fels6oktatasban részt vevé hallgatok kozott, az ilyen

érdekl6dési hallgaték magas fizetésre.

A miszaki teriileten 41 kiilonb6z6 szakon tanulnak a hallgatdk, ezek koziil a legnépesebb a

gépészmérnoki, villamosmérnoki és miuszaki menedzser

szakok. Az elkovetkezend6kben a

legnépesebb szakok adatait mutatom be, ahol évente 100-ndl tobb nappali képzésen részt vett hallgatd
szerzett diplomat. A részletes adatokat az 5. és 6. tablazat mutatja a mester- és alapképzési szakonként.

5. tabldzat Legnépesebb miiszaki nappali képzések

Nappali képzések 2012/13 | 2014/15 | Végbsszeg
gépészmérnoki 11716 | 1301f6 | 2472 f6
villamosmérnoki 954 f6 1106 f6 | 2060 f6
mdszaki menedzser 636 f6 759 f6 13956
épitémérnoki 560 f6 524 1§ 1084 6
épitészmérnoki 437 16 439 f6 876 f6
koérnyezetmérnoki 434 16 31816 752 {6
mechatronikai mérnoki 291 f6 340 f6 631 f6
vegyészmérnoki 257 16 295 f6 552 {6
kozlekedésmérnoki 290 f6 250 f6 540 f6
biomérnoki 216 f6 269 f6 485 f6
had- és biztonsagtechnikai mérnoki 175 f6 146 f6 32116
ipari termék- és formatervezé mérnoki | 129 6 169 f6 298 f6
energetikai mérnoki 110 f6 151 f6 2616
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Az alapképzési szakokon végzettek kozill legjobban a villamosmérnoki, mechatronikai mérnoki,
anyagmérnoki és gépészmérnoki hallgatdi keresnek atlagosan a legtobbet, mig a mesterképzési
szakokon a mechatronikai mérndki, villamosmérnoki, energetikai mérnoki és gépészmérnoki szakok
kozil kerlilnek ki a legjobban keresé hallgatdk. A részletes adatokat a 6. és 7. tablazat mutatja.

6. tabldzat Legnépesebb miiszaki alapszakok bruttd dtlagfizetése

Alapszakok 2012/13 2014/15 Végosszeg
gépészmérnoki 358389 Ft | 291488 Ft | 324938 Ft
villamosmérnoki 399801 Ft | 310479Ft | 355140Ft
mUszaki menedzser 307499 Ft | 250384 Ft | 278942 Ft
épitémérnoki 250875 Ft | 190456 Ft | 220 665 Ft
épitészmérndoki 185037 Ft | 171322 Ft | 178 180 Ft
koérnyezetmérnoki 224497 Ft | 199435 Ft | 211966 Ft
mechatronikai mérnoki 398 786 Ft | 311672 Ft | 355229 Ft
vegyészmérnoki 330650 Ft | 265537 Ft | 298 094 Ft
kozlekedésmérnoki 325740 Ft | 247 629 Ft | 286 685 Ft
biomérnoki 249987 Ft | 210828 Ft | 230407 Ft
had- és biztonsagtechnikai mérndki 339797 Ft | 289260 Ft | 314 528 Ft
ipari termék- és formatervezé mérnoki | 252 744 Ft | 200 260 Ft | 226 502 Ft
energetikai mérnoki 327 262 Ft | 263696 Ft | 295479 Ft

7. tabldzat Legnépesebb miiszaki mesterszakok bruttd dtlagfizetése

Mesterszakok 2012/13 2014/15 Végosszeg

gépészmérndki 458 368 Ft 367 876 Ft 413 122 Ft
villamosmérnoki 448 505 Ft 424 625 Ft 436 565 Ft
mUszaki menedzser 472 749 Ft 327 478 Ft 400 113 Ft
koérnyezetmérnoki 291 226 Ft 220 675 Ft 255950 Ft
mechatronikai mérnoki 427 008 Ft 455 117 Ft 441 063 Ft
vegyészmérnoki 460 526 Ft 351 609 Ft 406 068 Ft
kozlekedésmérnoki 349514 Ft 305714 Ft 327614 Ft
biomérnoki 319670 Ft 264 291 Ft 291980 Ft
energetikai mérnoki 498 252 Ft 335056 Ft 416 654 Ft

A fels6foki FEOR kéddal rendelkezd hallgaték ardnya a gépészmérnoki, villamosmérnoki és
épitémérnoki szakokon a legmagasabb, kiillondsen a 2012/13-ban végzett hallgatdk esetén. A részletes
adatokat a 8. tablazat tartalmazza.

8. tdbldazat Legnépesebb miiszaki szakokon felséfoku FEOR-ral rendelkezék ardnya

Szakok 2012/13 2014/15 Végosszeg

gépészmérnoki 81% 67% 74%
villamosmérnoki 80% 60% 69%
m{(iszaki menedzser 79% 57% 68%
épitémérnoki 69% 64% 67%
épitészmérnoki 80% 52% 65%
kérnyezetmérnoki 66% 64% 65%
mechatronikai mérnoki 69% 53% 62%
vegyészmérnoki 67% 52% 59%
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kozlekedésmérnoki 79% 42% 57%
biomérnoki 65% 44% 56%
had- és biztonsagtechnikai mérndoki 67% 33% 49%
ipari termék- és formatervez6 mérnoki 64% 32% 47%
energetikai mérnoki 57% 34% 44%

A népesebb nappali mlszaki szakok esetén az allaskeresék aranya a villamosmérndki, mechatronikai
mérnoki és gépészmérnoki szakok esetén a legalacsonyabb, mig a kornyezetmérnoki és ipari
terméktervezé mérnoki szakokon a legmagasabb, bar itt is 5% korli az aranyuk. A részletes adatokat

a 9. tablazat tartalmazza.

9. tabldzat Legnépesebb miiszaki nappali képzéseken végzettek kézotti dlldskeresék ardnya

Szakok 2012/13 2014/15 Végosszeg

gépészmérnoki 1,59% 1,01% 1,30%
villamosmérnoki 1,05% 0,85% 0,95%
mdszaki menedzser 2,89% 2,67% 2,78%
épitémérnoki 2,68% 2,86% 2,77%
épitészmérnoki 1,92% 1,56% 1,74%
kornyezetmérnoki 3,20% 8,17% 5,68%
mechatronikai mérnoki 0,90% 1,59% 1,25%
vegyészmérnoki 3,48% 2,25% 2,66%
kozlekedésmérnoki 1,85% 2,26% 2,06%
biomérnoki 0,99% 2,35% 1,67%
had- és biztonsagtechnikai mérndoki 2,29% 2,05% 2,17%
ipari termék- és formatervez6 mérnoki 4,65% 4,73% 4,69%
energetikai mérnoki 0,00% 2,13% 2,13%

Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem mi(iszaki képzéseinek adatai
A BME elsGdleges profilja a mlszaki képzések, a kovetkezékben a legnépesebb szakjait mutatom be a

szolgdltatott adatok alapjan.

Alegtobb hallgatd a vizsgdlt években a villamosmérndki és gépészmérndki szakokon végzett, a mlszaki
terlileten végzett hallgatoknak jelent6s részét szolgdltatva. A vizsgalt években legaldbb 100 hallgatét
kibocsaté képzések részletes adatait a 10. tablazat mutatja.

10. tabldzat Legnépesebb képzések létszamadatai

Képzések 2012/13 | 2014/15 | Végosszeg
villamosmérnoki 461 523 984
gépészmérnoki 395 443 838
épitémérnoki 290 275 565
m(iszaki menedzser 190 229 419
épitészmérnoki 149 202 351
mechatronikai mérnoki 161 169 330
vegyészmérnoki 147 172 319
kozlekedésmérnoki 169 127 296
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biomérnoki 134 142 276
energetikai mérnoki 88 129 217
szerkezet-épitémérnoki 88 71 159
koérnyezetmérnoki 78 79 157
ipari termék- és formatervezd mérnoki 55 71 126
infrastruktira-épitémérnoki 48 70 118

A legjobban keres6 BME-s alapszakok a villamosmérnoki és mechatronikai mérnoki, mesterszakok
esetén pedig a mechatronikai mérnoki, a villamosmérndoki, az energetikai mérndki és a gépészmérnoki.
Jellemz6en magasabb az atlagfizetése a BME-n végzett hallgatdknak, mint a mas, magyarorszagi
m(iszaki képzésen végzett hallgatoké, kiilondsen hosszabb tavon. A legnagyobb képzések részletes
adatait a 11. és 12. tablazat mutatja.

11. tabldzat Legnagyobb alapképzések brutto dtlagfizetése

Alapszakok 2012/13 2014/15 Végosszeg
villamosmérnoki 442 861 Ft | 285 720 Ft | 364 290 Ft
gépészmérnoki 362 952 Ft | 250218 Ft | 306 585 Ft
épitémérnoki 268 844 Ft | 192 068 Ft | 230 456 Ft
mUszaki menedzser 308 134 Ft | 248 072 Ft | 278 103 Ft
épitészmérndoki 183 303 Ft | 214 965 Ft | 199 134 Ft
mechatronikai mérnoki 403 713 Ft | 285 810 Ft | 344 761 Ft
vegyészmérnoki 344 319 Ft | 272900 Ft | 308 609 Ft
kozlekedésmérnoki 364 066 Ft | 261 428 Ft | 312 747 Ft
biomérnoki 260077 Ft | 212 149 Ft | 236 113 Ft
energetikai mérnoki 326474 Ft | 223 561 Ft | 275 018 Ft
kornyezetmérnoki 231776 Ft | 249 883 Ft | 240 830 Ft
ipari termék- és formatervez6 mérnoki 294 834 Ft | 247 421 Ft | 271 128 Ft

12. tabldzat Legnagyobb mesterképzések brutto dtlagfizetése

Mesterszakok 2012/13 2014/15 Végosszeg
villamosmérnoki 455550 Ft | 431342 Ft | 443 446 Ft
gépészmérnoki 472 545 Ft | 369 769 Ft | 421 157 Ft
m{(iszaki menedzser 474 638 Ft | 331972 Ft | 403 305 Ft
mechatronikai mérnoki 433 182 Ft | 474 774 Ft | 453 978 Ft
vegyészmérnoki 365571 Ft | 340817 Ft | 353 194 Ft
kozlekedésmérnoki 390457 Ft | 313 198 Ft | 351 828 Ft
biomérndoki 314127 Ft | 278 230 Ft | 296 178 Ft
energetikai mérnoki 522 053 Ft | 345494 Ft | 433774 Ft
szerkezet-épitémérnoki 338 130 Ft | 273 585 Ft | 305 858 Ft
koérnyezetmérnoki 316 148 Ft | 237 735 Ft | 276 941 Ft
infrastruktira-épitémérnoki 320959 Ft | 275343 Ft | 298 151 Ft

Az dllaskeresés a nagyobb mUszaki képzések kdzott egyaltaldan nem jellemzd, 2% alatti, |ényegesen
jobb, mint az egyébként is alacsony allaskeresési arannyal rendelkez6 t6bbi Magyarorszagi mdszaki
képzés esetén. A legnagyobb a infrastruktira-épit6mérndki és a szerkezet-épit6mérnoki képzéseken a
diplomas munkakorliek aranya, illetve a nagyobb tapasztalattal rendelkezd hallgatdék esetén a
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gépészmérnoki és villamosmérndki hallgatok kézott is sokan diplomas FEOR kéddal rendelkeznek. A

részletes adatokat a 13. tablazat tartalmazza.

13. tabldzat Diplomds munkakériiek ardnya

Képzések 2012/13 | 2014/15 | Végosszeg

villamosmérndoki 83% 53% 67%
gépészmérnoki 80% 51% 65%
épitémérnoki 77% 58% 67%
mdszaki menedzser 79% 47% 63%
épitészmérnoki 61% 66% 64%
mechatronikai mérnoki 78% 48% 63%
vegyészmérnoki 78% 42% 59%
kozlekedésmérnoki 75% 54% 66%
biomérnoki 65% 32% 47%
energetikai mérnoki 66% 30% 48%
szerkezet-épit6mérnoki 58% 27% 40%
kornyezetmérnoki 76% 40% 55%
ipari termék- és formatervezé mérnoki 78% 80% 79%
infrastruktira-épitémérnoki 88% 90% 89%

Osszességében mind a BME képzéseit, mind a miiszaki képzési teriilethez tartozé képzéseket vélaszto

hallgatéknak jok az elhelyezkedési esélyei és magas fizetésre szamithatnak palyakezdGként is.

A Diplomas Pdalyakovetési Rendszer adatai széleskor(i visszajelzésiil szolgdl az intézmények szamadra a
képzéseiken végzett hallgatokrol, segitve az oktataspolitikai dontéshozatalt, illetve a hallgatok szdmara

is elGre jelzésiil szolgdl a varhato elhelyezkedésliikrdl, segitve a felvételi dontésiik meghozatalat.
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NAGY Katalin

Sz(its Zoltan Online cimi kotetérol
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Sziits Zoltan

Online

Az internetes kommunikacié és média
torténete, elmélete és jelenségei

C;'D Wolters Kluwer

Szlits Zoltan: Online - Az internetes
kommunikacié és média torténete, elmélete
és jelenségei, Wolters Kluwer, Budapest,
2018. 488 oldal. ISBN 978-963-295-778-4

Szlits Zoltdn masodik monografidja, az Online 2018 végén jelent meg a Wolters Kluwer Kiadd
gondozdsdban. A fllszoveg szerint ,A munka nem titkolt célja, hogy a kordbbi részletes, am gyakran
fragmentalt szakirodalom ismereteit 6sszegezve a(z internetes) kommunikacié és média egyetemi
oktatdsat segitse”. Recenzidmban amellett érvelek, hogy az egyre inkabb felértékel6dd informaciods
miveltség (fels6) oktatasaban is haszonnal forgathaté a munka, és mint ilyen, Gttéré és hianypdtlo.

A most megjelent kdnyv nem all 6nmagaban, hanem a kiadé médiajogi (valéjaban médiatudomanyi)
sorozatanak része. Ennek a széridnak kordbban megjelent kotetei alapvetéen olyan kilfoldi szerz6k
tollabdl szdrmaznak, akik nemzetkozi elismertségnek 6rvendenek, a magyar szerz6k koézil pedig
elismert médiatorténészek, torténészek és jogaszok szerepelnek a sorban. A sorozat eddigi kotetei a
teljesség igénye nélkil: Cass R. Sunstein: Republic.com 2.0 (2013), David Croteau — William Hoynes: A
média mint Uzlet. Nagyvallalati média és kozérdek (2013), Koltay Andras — Tordk Bernat (szerk.):
Sajtdszabadsag és médiajog a 21. szazad elején 1-4. (2014-2018), James Curran — Jean Seaton: Hatalom
felelGsség nélkil. A sajtd, a mUisorszolgaltatas és az internet Nagy-Britannidban (2015), Denis McQuail:
A tomegkommunikacié elmélete (2015), Paul Kearns: A mivészet szabadsaga. Esszék a jogi cenzlra és
a kultura kapcsolatarél (2016) James Curran: Média és demokracia (2016), Eric Barendt: A tudomany
szabadsaga és a jog (2017), Koltay Andras: Tiz tanulmany a széldsszabadsagrol (2018).
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A szerz6 eddigi kotetei A vilaghald metaforai, Budapest, Osiris, 2013 és az Egyetem 2.0, Székesfehérvar,
KJF Kiadd, 2014. A Magyar Tudomanyos M(vek Tardban torténd rovid kutatds utan kideril, hogy az
Osirisnél megjelent kézikonyvet megjelenése dta tobb, mint 50-szer idézték, mig az Egyetem 2.0
jegyzetet csupdn 20-szor. Az el6bbi nyomtatott konyv, az utdbbi online elérheté munka. Ebbdl lathatd,
hogy Sz(its Zoltant ismeri a szakma és gyakran hivatkozik is ra. Kénytelen vagyok azonban megjegyezni,
hogy szakmai szinvonaldban, kidolgozottsdgaban, Ujdonsag tartalmdban A vildghdlé metafordi messze
meghaladja az Egyetem 2.0 szintjét, ezt jelzi a citaciok magas szama is. A most megjelent Online cim
kotet pedig a szerz6 eddigi legkomplexebb munkdja, melynek erésségeirél, de bévitési lehetdségeird|
is irok ebben a recenzidban.

Az internetes kommunikacioé torténetét és elméletet sokan megprébaltak mar leirni, alapvetden két
kiilonallé dimenzidban. Vannak kivald elméleti munkak, ilyen tobbek kozott példaul Ropolyi Laszlé Az
internet filozéfidja cim( értekezése, melyet angol nyelvre is leforditottak. Az elismert, mindig (j
teriiletekre merészkedd magyar szerz6k kozé tartozik Z. Karvalics Laszld is, akinek alapvet6en a
folydiratokban megjelent tanulmanyai képezik az informaciés tarsadalomrél sz6l6 alapirodalmak
korpuszat. Filozéfusként a kommunikacidt kutatja Nyiri Kristof, aki a mobilkommunikacié kutatasanak
teriiletén ért el kimagaslé eredményeket, és publikdciénak nagy szama élénk vitat general ezen a
terileten. Sz(ts Zoltan kotetében tobbszor is idézi Ropolyi, Z. Karvalics és Nyiri elméleteit, épit azokra
és tovabb fejleszteni igyekszik &ket az online média és kommunikacié terlletére is. Nem
feledkezhetlink meg azonban Pintér Rébert, vagy éppen Szakadat Istvan munkairdl sem. Kivalé vagy
akar csak jé torténeti munkakbdl azonban nem tudnék kiemelni egyet sem. Sz(its most megjelent
kotetének legnagyobb Ujdonsaga, hogy ligyesen Osszekapcsolja a torténeti és elméleti megkozelitést,
és az olvasénak alapvet6en nincs hianyérzete. Azért irom, hogy alapvet6en, mivel a munka kezdetben
torténeti, majd id6vel atfordul elméletivé, és ratér a konkrét, az internetes kommunikaciéval és
médidval kapcsolatos jelenségek vizsgdlatara. Ez azonban nem hiba, mert a szerz6 maga is felhivjara a
figyelmet, mikozben egyik f6 indoka, hogy az olvasdk a 2000-es évektSl mar rendelkeznek emlékkel az
internetrél, igy kevésbé sziilkséges torténeteteket mondani errél a korszakrol. A szerz6 kovetkezetes
marad mindvégig, kronoldgiai szadlra flzi az eseményeket, az egyes jelenségek keletkezési
koriilményeir6l azonban nem arul el tdl sokat. Ha azonban bevdlik joslata, és 10 év mulva djra irja az
X. fejezetet egy bGvitett kiadasban, akkor a 2000-es évekbdl is tobb torténetet kell majd elmondania,
megjegyzem ez biztos, hogy jot tenne a munka egységének.

A kotet szerkezete a kbvetkezd: az Online 5 f6 részbdl all, a nulladikkal kezd6dik és az X.-kel végzédik.
Ez mdr 6nmagaban is rendhagyd, ahogy példaul a mottdk, vagy a labjegyzetekben elrejtett, a popularis
kultdrara torténé hivatkozik. Ez nem meglep6, hiszen ha valaki utana néz, kideril, hogy a
kommunikacié és médiatudomany felé Szlits irodalomtorténészként és iréként kozelitett. A 0. rész
bevezetés a haldzatok és szamitégépek torténetébe, és azt a folyamatot meséli el, melynek soran a
szamitdgépek a szerzd szerint a torténelemben még soha nem latott funkcidvaltason keresztiil mentek
at, és a kultura, a tarsadalom és a tudomany szévetjeibe épliltek be. Az utdbbi terilet azért is izgalmas,
mert a pedagdgiai mddszertanban kommunikacids technoldgia és médium még sohasem szerepelt
ilyen komoly sullyal, mint az internetes kommunikacié és a média. A bevezetésben nem csak a
gépekrél, de a halézatokrdl is sz6 esik, a technoldgia részletes leirdsa mellett szerepel a haldzatok
elméletének leirdsa, gyakran idézett szerz6 Barabasi-Albert Laszlo.

Az elsé rész tovabbra is marad torténeti. A mindennapi olvasé keveset tud az 1960-as évektSl az 1990-
es évek elejéig tartd korszakrdl, melyben a maiinternet el6dje, az ARPANET szliletett az USA-ban. Szlits
a halozat kiépulésének szamos momentumat ismerteti a maga olvasmanyos, mégis tudomanyos
stilusdban, és néhany érdekes epizdddal illusztralja, hogyan hatdroztdk ma a hadldzat jovéjét
kiemelkedd tuddsok (6nzetlen) dontései. Tim O’Reilly példaul nemrég a Typotex kiadonal megjelent
WTF elmélet centrikus kdnyvében, mely hasonlé témaval foglalkozik, mint Sz(its, azonban teljesen mas
szemsz0gbdl vizsgalddik, kiemeli, hogy a szabad szoftvereknek milyen komoly hatdsa volt az internet
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fejl6désére és a jovére. Szlits, ha nem is ilyen konkrétan, de szintén kimondja, hogy azon esetekben,
amikor az Uzleti szempontok felett gy6zedelmeskedett a tudomanyba és kdzjavakba vetett hit, nagy
lendiiletet vettek a fejlesztések. Neumann Janos példaul nem szabadalmaztatta a digitdlis szamitégép
elvét, mig Kozma Laszl6 a Mlegyetem tandra és dékanja élete két legsotétebb idGszakaban (a
munkaszolgalat és a koncepcids per utani bebortdnzése idején) is olyan eszk6zokén dolgozott, melyek
a tarsadalom javat szolgaljak. Igy sziiletett meg példaul a MESZ1 szamitégép is.

A kotet masodik része mar — bdar a kronoldgiai vezérfonal a munka végéig dominans — a vildghald
filozofidjaval és jelenségeivel foglalkozik, ilyenek példaul az Uj tipusu kdzosségek, informacidszerzési
és megosztasi médok, de a kordbban soha nem latott tartalombd@ség is. Komoly szerepet kap ebben a
részben tobbek kozott a virtudlis valdsag, az interaktivitas vagy a sebesség problematikaja. A szerzé
kitér a hitelesség és az allanddsag eltlinésének témakorére is, ramutat, hogy olyan korszak érkezett el,
mely felforgatta a kordbbi elképzeléseket az ismeretszerzésrél. Ez azért is izgalmas, mert példaul a
digitdlis pedagdgia egyik aktualis kérdése, hogy mibdl is tanitunk? Ehhez a problémakérhoz kapcsoladik
a Google-lal és szolgdltatasaival foglalkozé fejezet. A Google Konyvek kapcsan példaul kiemelném Sz(its
megallapitasat, miszerint bar a keres6drids minden nemzeti konyvtarnal tobb szoveget szkennelt mar
be (részben szerz6i jogi szempontokra hivatkozva) ezekhez nem biztosit teljes hozzaférést. Felmeril
azonban a kérdés bennilink, ha a kormanyzatok ugy érzik, a vallalat leveszi vallukrél a terhet és
kevesebb figyelmet kell forditaniuk a digitalizacidra, mi torténik, ha a keres6déridas ugy dont, mas
kiildetés vélaszt. Ki fogja akkor bedigitalizalni a kulturdlis 6rokséget. Ez a probléma végigvonul a
konyvon. Szlts felhivja a figyelmet a felejtésre, a digitalisan rogzitett tartalom rovid szavatossagdara.
S6t, egy kulturalis jatékra is hiv: arra kivancsi, hogy 30 év mulva az Online cim(i kotetet nyomtatott
vagy elektronikus formaban olvassak-e majd. Visszatérve a konyv tartalmanak ismertetésére, a
masodik rész a mdasodlagos irasbeliség és képernydrél vald olvasas témadjaval zarul. Olyan kérdések
ezek, melyekre az oktatasnak is valaszt kell talalnia. Milyen mértékben kell valaszolni az iskoldkban
nyelvromldsra, kozos nyelvet beszélnek-e a digitdlis bennsziilott didkok és a digitdlis bevandorld
tanarok, vagy éppen milyen olvasasi stratégiak hatékonyak az informacidk képernydrdl torténd
olvasasa soran. A konyv kézikdnyv jellegét erésiti példaul, hogy 6sszefoglalasokat kbzol a részek végén.
Ezeket azonban , 6sszefoglalas helyett” cimekkel dlcazza.

A kotet harmadik része mar a jelen kérdéseivel foglalkozik, a korszakkal, melyet web 2.0-ként
emlegetlink, melyben az ismeretszerzésben a kozosségi médidban megjelend hirek dominalnak. A
korszak jellemz6je az élményszeriiség, a képi fordulat, a szelfi, a mémek, a blogok, az e-learning
rendszerek és a tévhitek. Az utdbbiak kapcsan példaul a szerzé szamtalan példat hoz, hogy a koz6sségi
médidban egyes tudomadanyos tévedések milyen mértékben terjednek, elég csak a ,lapos Fold”
elméletére gondolni. Ha van szamtalan el6nye az IKT haszndlatanak az ismeretszerzésben, a
veszélyekrdl is beszélnilink kell. llyenek a digitdlis demencia, mely azzal figg 6ssze, hogy memdriankat
kihelyezziik. Sz(itsnél talalkozhatunk elGszor azzal a gondolatsorral, hogy a haldzati 1ét megoli a
kreativitdst. Ha ugyanis nem jegyziink meg fontos informdcidkat, 6ssze sem tudjuk kapcsolni 6ket. A
rész a mar megszokott 6sszefoglaldssal végz6dik, ebben jut szerep az alkalmazott infokommunikacié
egyik kiemelt témajanak, az e-learningnek.

A kotetet egy X. fejezet zarja, ahol az X. a kilonlegességet, kivilallosagot jelenti. Ezt egyben azt is jelzi,
hogy a szerz6 olyan témdkkal foglalkozik, melyek a jelenben trendeket alkotnak, elképzelhet6 azonban,
hogy hosszabb tavlatbdl visszatekintve némely mar kevésbé lesz relevans. igy példaul az alhirek egy
olyan éget6 téma, mely a tarsadalom egészét, s6t a kormanyzati szerepl6ket is foglalkoztatja, a
felhasznaldkat tovabbra is digitalis bevandorldk és bennszilottek csoportjara osztjuk, de nem biztos,
hogy igy lesz ez a jov6ben is. A chatbotok példaul szamos kommunikacids folyamatot atvesznek, mig a
crowdsourcingra épilé Wikipédia a jév6ben is az ismeretszerzés forrasa lesz.

A kotetben tébbszor felbukkan egy médiagazdasagi szal is, és kozgazdaszként érdekldéssel olvastam,
hogy az infokommunikacié milyen véltozasokat inditott el a gazdasagi szférdban. Egyik ilyen valtozas
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példaul a sharing economy, mely a szabad kapacitdsok online eszk6zok segitségével torténd
megosztasara baziroz. Szlits korabban mar atfogé tanulmanyt jelentetett meg a témaban, a kotetben
ennek egy kivonata olvashaté.

Mindig felmeril a kérdés, hogy a szerz6 széleskorlen felhaszndlja-e a mar Iétez6 hazai és nemzetkozi
irodalmat? A valasz egyértelmden igen, hiszen a mintegy 960 jegyzet nagy része hivatkozas. A szerz6 a
tudomdnyossag szabalyait szem el6tt tartva a kotet elején Osszefoglalja az internettudomannyal
foglalkozd szerz6k munkait. Ez a fejezet Gnmagaban is haszndlhato lehet az oktatasban.

A masik kérdés, hogy ha esetleg tankdnyvként is szolgdl a konyv, mennyire képes ezt a funkcidjat
betdlteni? Ugy gondolom, hogy az internetes kommunikacié és média oktatdsa mellett a
neveléstudomdanyban is haszndlhatd, stabil torténeti és elméleti alapot biztosit a digitalis
kompetencidk megszerzéséhez. A kotet stilusa gordilékeny, nyelvezete el6zékeny az olvaséval
szemben, batran él a terminus technicus-szokkal, ez azonban nem neheziti a befogaddast. Az Online
szép kivitelezésl, keménytablas, flizott, a boritén egy éplilet szerkezete lathatd, mely a haldzatot
abrazolja, arra enged kovetkeztetni, hogy behdldzott vildgunkhoz kivan a szerz6 kalauzt nydjtani.

A recenzesnek munkadja végén 0Ossze kell foglalnia a munka jelentGségét, vagy éppen rdmutatni
hidnyaira. A hidnypotlé és uttord jelleg a munka eréssége. Olyan kézikényvet tarthat kezében az olvasé
(aki alapvetéen egyetemi oktatd vagy hallgatd), mely felhasznalt irodalmaval is eligazitast nyujt az
informacids tdrsadalom vildgaban, de mindenki, aki a digitalis pedagdgia irdnt érdeklédik is haszonnal
forgathatja, hiszen megismeri a jelenlegi oktatdsi paradigmahoz vezetd utat és annak legfontosabb
elméleteit. A recenzensnek azonban a hidnyokra is ra kell mutatnia. Ilyen példdul a kilénallé
bibliografia hidnya. Egy konyv értéke azaltal is lemérhet6, ha gyorsan attekinthetd, hogy a szerzé
milyen munkakat hasznalt. Utananéztem, és kiderilt, hogy az egész sorozat mell6zi a munka végén
altalaban taldlhaté irodalomjegyzéket. Ez komoly tudomanyos hidnyossdg. A szbveg maga jol
szerkesztett, minden fogalom az els6 el6fordulaskor kurzivan van szedve, és ebben nincs
kovetkezetlenség. Egy kovetkezs, bévitett kiadasban meglatdsom szerint markansabban benne
lehetnének a magyar vonatkozasu szempontok, akar tobb fejezetet is bet6lts e-learninggel és digitélis
pedagdgidval foglalkozd kérdések.

Mindazondltal ezlton gratuldlok a szerz6nek a konyv megirdsdhoz, melyet az éraimon minden
bizonnyal felhasznalok.

120



	001-002
	015-023
	003-014
	024-042
	043-053
	054-061
	062-073
	074-086
	087-108
	109-116
	117-120

