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ENGLER Agnes

Felndtt tanuldk diplomaszerzési torekvései

Az OECD 1987-ben megfogalmazza a nem tradiciondlis tanulék ismérveit, miszerint nem az oktatas
vilagabdl érkeznek, hanem tanuldi palydjukat megszakitva, kés6bbi életszakaszban Iépnek a
felsGoktatds vilagaba. Kasworm (1993) ehhez adaptilja sajat értelmezését a felndtt tanuldkkal
kapcsolatban, miszerint 6k valéban hosszabb sziinet utan térnek vissza a formalis oktatas vilagaba,
ugyanakkor egészen eltéré célok vezérlik 6ket, amelyek mas rajzolatu integraltsdgot is eredményeznek
a hagyomanyos hallgatékhoz képest. A felnGttek tovabbtanulasat Fulton (1984) altaldban véve
kiilonb6z6 okoknak tulajdonitja, dgyis mint a szakmai fejlédés igénye, meglévé karrier épitése, Uj
szakma megszerzése, nyitds egy Uj karrier irdnyaba, vagy egyszerlien sajat kedvtelésbél torténd
tanulas.

A fels6oktatasban megjelend hallgatdsag tekintetében egyfajta konszenzusként jelenik meg a teljes
idejli (hagyomanyos) hallgatdsag és a részidds képzésben résztvevé (nem hagyomanyos) hallgatok
besorolasa: az el6bbiek inkabb fiatal felnSttek, akik szamara pedagdgiai eszkztarat kinal az oktatas, a
levelezGs és esti tagozaton helyet foglalok mar feln6ttek, akik andragdgiai megkdzelitést igényelnek. A
kordbban felsorolt jellemz6k mentén kialakitott hatarok kénnyen elmosddnak. Az életkort tekintve
példaul el6fordul, hogy negyven-6tvenéves hallgatdk tanulnak teljes idejli képzésben, még
huszonévesek levelezs tagozaton.

Meg kell jegyezniink, hogy ez utdbbi tendencia hazankban ugyan kevésbé jellemzé, de a kilfoldi
szakirodalomban magdatdl értet6d6, a demografiai valtozasokbdl fakadd jelenségként kezeli a teljes
idejli képzésbe belépb résztvevd idGs (érett) hallgatokat. Kasworm (i.m.) példaul hagyomanyos
hallgatéként definidlja azokat a 17-22 éveseket, akik az érettségi utan tanultak tovabb, karriertervik
egyértelmien az akadémiai torekvéseiken nyugszik, a campusokon laknak és érdekeltek az egyéni és
kozosségi fejlédésben. Az ugyancsak teljes ideji képzésben résztvevd, jellemz&en 25 év felettieket
azonban mar felnétt hallgatoknak titulalja, akik mas akadémiai torekvésekkel és eltérd integracidval,
campuson kiviili életvitellel (off-campus lifestyle) irhatdk kordl. Richardson (1994) érett hallgatdi olyan,
jellemzGen 21 éven fellli fiatalok, akik teljes idejl képzésben vesznek részt vagy olyan 25 éven feliili
hallgaték, akik a részidds képzésekben tanulnak. Példaként emlitjik még McGivney-t (2004), aki viszont
olyan 25 év feletti hallgatdkat tekint felnGttnek — fliggetlenlil a képzés formdjatél — , akik
megszakitottak a tanuléi életutjukat, tehat nem kozvetlendl érettségi utan keriiltek a fels6oktatasba.

A részid8s képzésben tanuldk nemcsak a hagyomanyos hallgatdkhoz képest, hanem az egymashoz
viszonyitott kiilonb6z6ségek miatt is heterogén tarsadalmat alkotnak az egyetemek és fGiskolak falain
belil (pl. eltérd életkor, foglalkozas, beosztas, munkatapasztalat, tanuldi Utvonal, egyéni hattér stb.) A
megvaltozott Osszetétel(i hallgatdsag mads mili6t kdlcsondz az egyetemeknek, kilénésen a nagy
hagyomanyokkal rendelkezd intézményeknek. (Koltai 1994, Mittelstrass 2002, Hrubos 2002, Heuser
2007, Poldényi 2012a). A képzb intézmények altal figyelembe veendd, a feln6tt hallgatok részérdl
tapasztalt igények kozé tartozik a hozott tudas beszamitasa, kiilonos tekintettel az informalis tuddsra,
az 6niranyitott tanulds, az informacios és kommunikacios technoldgiai hattér. (Schuetze-Slowey 2000)
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A felnGttkori permanens tanulds megkezdésében (tanulasi dontés) és fenntartdsaban (egy adott
tanuldsi folyamat véghezvitele) fontos szerepet kap a motivacié. A felnttkori tanulasi befektetések
lényeges motivald tényez6je a munkaerbépiacon vart, lehetdleg rovid tdvd megtériilés és magas hozam,
ami egy (Ujabb) diploma megszerzésével inkabb elérhet6bb mas iskolai végzettségekhez képest. (Fuller
és Robinson 1999, Kiss és Tabori 2003, Kertesi és Koll6 2006, Gyorgyi 2006, Polényi 2012b)

A felnGttoktatds elképzelésében az eredményes tanulds feltétele a tanuldk meglévé ismereteinek és
az Uj informacidknak megfelel6 mdédon térténé 6sszhangba hozasa. (Németh 2012, Maréti 2015) A
résztvevlk egyéni életében megjelend problémadk, dilemmak megjelenése a kurzusokon érdekeltté és
érdekl6dévé teszi 6ket, felismerik, hogy a tapasztalatok dsszegzéséhez, a problémak feltarasahoz és
megoldasahoz, a tanulsagok 6sszegzéséhez résziikrél is eréfeszitések sziikségesek.

A feln6ttek tanuldsdt megnehezit6é tényez6k kozott leggyakrabban emlegetett az id6hiany. A
munkahelyi feladatok és a tanulmanyok kovetelményeinek Osszeegyeztetése okoz gondot, a
csaladosok esetében pedig megjelenik a csalddtagokra és az otthoni feladatokra szant id6 radikalis
csokkenése is. (Gyorgyi 2004, Forray és Kozma 2009, Engler 2011, T6zsér 2013) A munka és (vagy)
csalad mellett tanuldk motivaciojat és eredményességét jelentésen noveli, ha a munkahelyen és a
maganéletben tdmogatas dvezi emberi eréforrasukba torténd befektetésiiket. (Kertilé 2006, Forray és
Kozma 2009, Price 2011)

Tanulmanyunkban a felsGoktatdsban tanuld feln6tt hallgatdk tanulmanyi palydjanak két szakaszara
figyelink. Megvizsgéljuk, milyen motivumok vezették 6ket a diploma megszerzésére, milyen tényezék
jatszottak szerepet tanulmanyi dontéseikben. Emellett az egyetemi tanulmanyaik eredményességére,
tanuldi elkotelezettségeire is figyelemmel lesziink, feltételezve, hogy a kett6 (tanulasi aspiracié és
eredményesség) erGteljesen 6sszefligg a felnSttek tanulasa esetében is.

A felno6tt hallgatok vizsgalata

A feln6tt hallgatékat vizsgald kvantitativ és kvalitativ kutatds® az Eszak-alféldi régié harom
meghatarozé felsGoktatasi intézményében zajlott: a Debreceni Egyetem (DE), a Nyiregyhazi FGiskola
(NYF) és a Szolnoki Féiskola (SZF) részid6s képzésben, levelezd tagozaton tanuldk kdzott 2013-ban.?

A vizsgdlat kvalitativ részében 23 egyéni hallgatéi interju készilt el, ezen kiviil 16 oktatot is
megkérdeztiink a feln6tt hallgatdkkal végzett munkdjuk tapasztalatairdl. A kvantitativ szakaszban
online kérdGives felmérés zajlott. A méréeszkdz a demografiai hattérvaltozok mellett a tanulmanyi
életutra, a fels6fokd tanulmanyi koriilményekre, valamint a tovabbtanulasi tervekre helyezte a
hangsulyt. A tanuléi utvonalat firtatd kérdésblokkban érdeklédtiink a fiatalkori tanulmanyi dontésekrél
(miért tanult, illetve nem tanult tovdbb érettségi utan, utdbbi esetben mivel foglalkozott), a jelenlegi
tanulmanyokhoz vezet6 inditékokrdl (ki, hogyan befolydsolta a dontésében, miért éppen az adott
intézményt és szakot valasztotta). A masodik blokkot tartalmazé fels6foku tanulmanyok kapcsan

1 Az empirikus felmérés az OTKA (K-101867) 4ltal tdmogatott Tanuld régiok Magyarorszdgon: Az elmélettél a
valdsdgig cim(i kutatds (2012-2016) keretében készlilt. (Kutatasvezet: Prof. Dr. Kozma Tamas)

2 Az intézmények neve id6kézben megvaltozott, azonban a felséfokl intézmények elnevezését, kar- és szakmegnevezéseit,
illetve létszamadatait a vizsgalat id6pontjanak megfelelé nevekkel és adatokkal tlintetjiik fel.
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kivancsiak voltunk a hallgatd motivacids bazisara (ki hogyan Osztonzi, milyen mértékben motivalt,
hogyan és mennyit tanul, milyen a tanuldi aktivitasa).

A teljes kord lekérdezésben a harom intézmény levelez§ tagozatos hallgatdi vettek részt. A Debreceni
Egyetemen 5 845 fG részidds képzésben tanuldhoz jutott el a kérdGiv, a Nyiregyhazi F6iskoldn 2 814 f6
kapta meg a kérdGivet, a Szolnoki F6iskolan 1 122 hallgatd. A teljes korli megkérdezés sordn 6sszesen
9 781 hallgatét vontunk be a vizsgalatba a régidban, a visszaérkezett és értékelhetd kérdbivek szama
1092.

A felnétt hallgatok jellemzéi

A Debreceni Egyetem 70%-ban jelenik meg a mintdban, a két f6iskola koziil a Nyiregyhazi F6iskola kozel
20%-ban, a Szolnoki Féiskola adja a valaszaddk egytizedét. A minta 69%-at ndi hallgaték alkotjak.
Alapképzésben a mintdba kerilt hallgaték 65%-a tanul, mesterképzésben 26%-uk, 9% pedig osztatlan
képzésben vesz részt.

A hallgaték lakdhely szerinti megoszlasat szemlélve feltlinGen magas az aranya a kisvarosbdl (30%) és
a kozségekbdl (17%) érkezd hallgatdknak, ami a hatranyos helyzet(i régidban igéretes tarsadalmi
mobilitast feltételez, kilondsen, ha hozzatessziik, hogy jellemz6en az elsé diplomajukat szerz6k
érkeznek a kisebb telepiilésekrél. Nem meglep6 médon a megyeszékhelyeken él6k vannak tobbségben
(37%), egyéb nagyvaros lakéi 6%-ban vannak jelen a mintaban, Budapestrél a hallgatdk egytizede
érkezett.

A vidlaszaddk tobbsége kozépfoku végzettséggel rendelkezik, mintegy 40%-uk szerzett kordbban
diplomat. A kozépiskola tipusa csaknem kiegyenlitett, a hallgatdk 52%-a gimnaziumban érettségizett.
A hallgatdk szileinek iskolai végzettsége hasonldéan alakul, az anydk valamennyivel magasabban
kvalifikaltak. Fels6fokon iskoldzott az apak 20, az anydk 24%-a, az érettségizett apdk jelenléte 32%, az
anyaknal 40%.

A hallgaték atlagéletkora 35 év, de nagy a szoras (8,69) az 1953 és 1993 kozott sziiletett hallgatéi
mintaban (a modusz 26 év, a median 33 év).

A feln6tt tanuldk tébbsége a megkérdezés id6pontjdban foglalkoztatott (kozel 80%), 7%-uk sajat
vallalkozdsban dolgozott, egytizediik allaskeresé volt, 6%-uk gyermekgondozasi szabadsagat toltotte.
A munkaviszonnyal rendelkez6k felét az dllami szféra foglalkoztatja, a versenyszféraban valamennyivel
tobb, mint harmaduk dolgozik, a valaszaddék mintegy egytizede tevékenykedik a civil szektorban.
Foglalkozasukra nézve a valaszaddk leginkdbb az oktatas, az egészségligy, a szocidlis teriiletekrdl és a
szolgaltatdiparbol érkeztek.

Hallgatoi csoportok tovabbtanulasi szandék szerint

A tanulasi szandékok és motivacidk kozelebbi megismerése céljabdl klaszterelemzést végeztiink. Az
elemzésbe 21 olyan valtozdkat vontunk be, amelyek a tovabbtanulasi dontés pillanatara vonatkozo
tanulasi motivumokat tartalmazzak. A bevont valtozok kozott vannak primer motivumok (tanulds iranti
vagy, szellemi karbantartds, szak iranti érdekl&dés, tudas gyarapitasa, meglévé ismeretek fejlesztése),
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kozvetlen kornyezet részérél érkezd inditékok (szll6k és tarsak 6sztonzésének mértéke, megfelelés és
Onbizalom, a korabbi hatraltato tényezG6k eltinése), valamint munkahelyi elvardsok (magasabb pozicid
megszerzése, munkahely megtartdsa, munkahely elGirdsa, konnyebb elhelyezkedés). Szintén
felhaszndltuk a klaszterelemzéshez a tanulds helyszinének megvalasztasandl szerepet jatszd
tényezbket (intézmény presztizse, lakéhely és a munkahely foldrajzi kozelsége, ismer6sok ajanlasa és
véleménye).® A klaszteranalizis sordn négy, j6l kérilhatdrolhaté csoport rajzolédott ki, ezeket a
kovetkez6 elnevezésekkel illettlik: korrigdlok, elkételezettek, innovativak, kiviildllok.

A korrigdldk csoportjdba tartozd hallgatok (a minta 23%-a) leginkdbb az elmaradt tovabbtanulast
potoltdk, vagy kordbbi tanuldsi dontésiiket modositottdk Uj szakmai irdany vdlasztasaval.
Eleteseményeik sordban ebben a szakaszban jott el az ideje a vagyott diploma megszerzésének,
feln6ttként mar onalléan tlzték ki azt a célt, amit meg kivdnnak valdsitani. Szazfoku skalan megjelolt
motivacios szintjlk atlagosan 62, amely — mint latni fogjuk — nem mondhaté kiemelkedének. A tanulas
mellett torténé dontés, a tanulmdnyok megkezdése, az elkdtelez6dés hatdrozott 6nbizalmat ad
szamukra, de magas értéket vesz fel az ,6nmagamnak vald bizonyitds” is. Lathatdéan a

tovabbtanuldsukat késGbbre halasztok 6nalléan hataroztak el emberi t6kéjikbe invesztaldsukat, illetve
annak irdnyat, mértékét, tartalmat. Nem véletlen, hogy az ide tartozok atlagéletkora a legmagasabb
(37 év). Esetliikben minimalis a kornyezet (szlilS, tars, barat, kolléga, ismer6s) befolyasa a

tovabbtanuladsra vagy az intézmény, szak valasztasara.

Az elkételezettek (28%) ezzel ellentétben erdsen bedgyazddnak a felsGoktatasi intézménybe és annak
kornyezetébe, igen erds regionalis kotédés jellemzi 6ket. Esetiikben kiemelkedd az az igény, hogy a
lakéhely, a munkahely és a tanulds helyszine kozos foldrajzi egységben legyen. Az intézmény
megvalasztasdban ugyanakkor Iényeges dontési alap volt az egyetem vagy fGiskola presztizse. Az

intézmény kivalasztasdban nagy szerepe jutott a kérnyezetiknek: a kollégak, baratok véleményére
sokat adtak, az adott helyen végzett ismerdsok mérvaddak voltak. Tudasukat és képességeiket
lokalisan kivanjak hasznositani, kiemelked6en fontos motivaciéjuk a munkahely megtartasanak igénye.
Regionalis elkotelezettségilik mellett a tanulas irant is pozitiv attit(iddel rendelkeznek, hiszen szdmos
bels6 motivum atlagértéke magasnak mondhaté. A szubjektiven (szdzfoku skalan) meghatarozott
motivacids szintjilk kiemelkeds, 80 pontot ért el atlagosan. Eletkorukat tekintve a teljes minta

atlagahoz (34 év) 6k allnak a legkozelebb 35 éviikkel (illetve az innovativak 33 atlagéletkorral).

Az innovativak csoportjaba sorolt hallgatokat (27%) nagyon er8s primer motivacids bazis jellemzi. A
tanulds szeretete, a szakmai fejlédés igénye, a szak irdnti érdeklédés kiemelked6en magas atlagot ért
el a motivacids rangsorban. A belsé inditékok erés céltudatossdggal parosulnak, dnfejlesztés igényével,
megujuld és Ujitd szandékkal vesznek részt a fels6oktatasban. A hallgatéi csoport érdekessége, hogy
az er6s bels6 motivaciés bazis nem jelenik meg szinte semmilyen kils6 motivum. A szintén
meghatdrozd primer motivacidos készletet felmutatd elkotelezettek csoportjdba tartozéknal
megfigyelheté a munkaerdpiac irdnyabdl érkezé 6sztonzés (3-3,2 atlaggal), az innovativ hallgatdknal a
munkahelyi elvards, magasabb pozicid vagy jovedelem minddssze 1,5-2,4 k6z6tt mozog atlagban a

3 A klaszterelemzésbe bevont véltozok (6tfoku skalan dtlagértékkel): munkahelyi elvards; magasabb pozicié megszerzése; munkahely megtartdsa; hazastarsam, partnerem 6sztonzése;
szileim 6sztonzése; szak iranti érdeklédés; szellemi frissesség megtartasa; sajat magamnak valé bizonyitas; dltalaban szeretek tanulni; Uj kapcsolatok kialakitasa; tudas gyarapitasa; meglévé
ismeretek fejlesztése, specializacid; 6nbizalmat ad; most tudtam belitemezni az életembe a tanulast; diplomaval kénnyebb boldogulni; fiatalkori tovabbtanulds elmaradasanak pétlasa; az
intézmény presztizse, elismertsége; ismerdsok véleménye az intézményrdl; a lakéhely kozelsége az intézményhez; a munkam a régidhoz két, elény, ha itt végzek; kollégaim, ismerGseim is

ide jarnak, jartak.
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négyfoku skalan. Sem a kdonnyebb boldogulds reménye, sem a meghatarozé személyek feldl érkez6
indittatds nem befolyasolta 6ket dontésiikben. Az innovativak csoportjanak alakja tehat tisztan
tuddsorientaltnak tlnik, a céljaik kizardlag a tanulds irdnydba mutatnak, és a fels6oktatasban
teljesednek ki. A csoport atlagos motivaciés szintje az el6z6 tarsasdghoz hasonldéan kiemelkedGen
magas, szintén 80 pont atlagosan.

A kiviilallok klaszternév a felsGoktatdsi és regionalis integrdcié hidnyara utal. Az itt megjelend hallgatdk
(a minta 22%-a) esetében a fels6foku tovabbtanulas oka nehezen tarhaté fel: nem latunk meghatarozé
karrierhez kéthet6 inditékot, a csaladtagok és ismer&sok 6sztonzése elhanyagolhatd mértékd, a belsé
motivacio atlag alatti (1,7-2 a négyfoku skalan). A legmagasabb atlagértéket felvett motivum ebben a
csoportban a lakdhely kdzelsége mint az intézményvalasztas indoka (2,9). A regionalis vonzédas egyéb
oldalon nem mutathaté ki, kettes atlagmutaté alatt szerepelnek az ide vonatkozé valtozdk (pl. kotédés,
tervek teriiletén). Ugy t(inik, a felsGoktatas vilagaban sem talaljak a helyiiket, ebben a csoportban a
legalacsonyabb a hallgatéi kozosségbe tartozas igénye (1,5), és alacsonyra értékelik a tanulds irant
érzett vagyat. S hogy mégis megkiséreljik megragadni az ide tartozd felnSttek motivaciojat, a
munkahelyi elvarasra és a szak iranti érdeklédésre figyelhetlink fel (ezek allnak ugyanis a kozépérték
feletti minGsitésben). Ebbdl arra kdvetkeztethetiink, a tovabbtanulds okat a munkahely fel6l érkezé
Osztonzésben kell keresniink, valdszinlsithet6en annak ellenére, hogy nem kivantak a tanuldi
kozosség tagjaivd valni. Az alulmotivaltsdgot vagy bizonytalansagot a megfelel6 szak kivalasztasaval
orvosoltak. A helykeresés, a tanuldsi dontésbeli dilemmat esetlegesen magyarazhatja az életkor, mivel
itt taldljuk a legfiatalabb hallgatdkat, az atlagéletkor 31 év. A hallgatok motivacids onértékelése ebben
a csoportban a legalacsonyabb, minddssze 44 pont a szazfoku skalan.

A hallgatéi csoportok tanulmanyi eredményessége

Az elemzésiink soran kialakult klaszterek tovabbi megismerése céljabdl megvizsgaljuk, hogyan végzik
tanulmanyaikat tagjaik. Ne felejtsiik el, hogy a klaszterek a tanulds megkezdését befolyasold
motivumok mentén alakultak ki, a tovabbiakban azonban mar a felséfokd tanulmdnyi jellemzékre
figyelink. A tanulmanyok koézben haté motivacié, a tanulmanyi eredményesség feltételezhet6en
Osszefligg a korabbi tanuldi Ut jellemzGivel, ezt az 6sszefliggést kiséreljiik meg alatamasztani.

A vdlaszaddktol megkérdeztiik, vajon milyen 0sztonzéerét éreznek a tanuldsi folyamat sordn, milyen
tényez6k motivaljak 6ket fels6foku tanulmanyaik végzése kdzben. (1. dbra)
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1. dbra A fels6foku tanulmanyok kézben megjelené motivumok hallgatéi csoportok szerint, szazalék

A tanulds hozzajarul személyisége fejl6déséhez***

Bebizonyitja maganak és kornyezetének, m ire
képes***

A tanulds a megfelel6 tarsadalmi helyzet
betéltéséhez segiti***

Azért tanul, hogy csaladja biliszke legyen ra***

Kitlizott egy célt, amit mindenképp el akar érni***

A tanulds révén hasznahatd miveltésghez jut***

Azért tanul, hogy jobb jegyeket szerezzen***

A tanulds sordn szerzett ismereteket szakmajaban
hasznositja***

Munkahelyi elvards, hogy jol teljesitsen***
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Az Osszes valaszadoét tekintve a fels6foku tanulmanyok alatt érzett legfontosabb motivalé tényezd a
kitlizott cél elérése (a valaszaddk csaknem 90%-ndl jelent6s ez az inditék). A kiviilallok azonban
szignifikdnsan alacsonyabbra értékelték ezt, minddssze az ide tartozd hallgatdk mintegy fele érzi ugy,
hogy ez meghatarozd lenne tanulmanyaik soran. Valdszinlileg ez Osszefligg azzal a ténnyel, hogy
ezeknél a hallgatoknal érz6dott az er6sebb nyomas a munkahely részérél; mivel nem 6k tlzték ki a
célt, nem élik meg motivald erGként.

Ehhez a gondolatmenethez kapcsolddva figyeljiik meg, hogy az abra alsé sordaban olvashatd
munkahelyi hatds nem tinik er6snek, mintha csupan a tanulds elkezdésében jatszott volna fontos
szerepet a munkavégzés hattere. Erdekes, hogy az elkdtelezettek csoportjaban viszont kiugréan magas
ez a tényez6. Természetesen feltételezhetjiik a munkaaddk elvarasat, de érezhet6en vélelmezésrdl
lehet sz6: a hallgatdk ugy érzik, a kollégajuk, munkaltatdjuk elvarja a megfelel6 tanuldsi eredményt. Ez
aldtdmasztja a réluk kialakult képet, miszerint az adott régié irant elkotelezettek, munkahelylk
megtartasa foldrajzi értelemben véve is lényeges szerepet jatszik. Ugy latszik, a tanuldsban nyujtott
teljesitményiiket olyannyira fontosnak érzik a munkahelylk felé is kozvetiteni (jelezve szakmai
alkalmassagukat), hogy ezt egyfajta elvarasként élik meg.
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A tanulmanyok soran szintén er6s bels6 motivacid, hogy a tanulas révén a hallgatok hasznalhaté
miiveltséghez jutnak, illetve a személyiségik fejlédéséhez is hozzajarulnak a tanult ismeretek. Nem
meglepd modon az elkdtelezettek és az innovativak érzik ezt er8s motivacionak, 6k a megszerzett
tudast6két , helyben” kivanjak hasznositani: az el6bbi csoport a tanulds és munka féldrajzi egységében,
utdbbiak mar a tanulmanyok alatt. Ezt tdmasztja ala az a tény, hogy a szerzett ismeretek szakmdban
valé hasznositasa az elkotelezettek sajatja, a tobbi csoporthoz képest 20%-kal magasabb az ezt
megjelolSk ardnya. A ,,nem az iskoldnak, hanem az életnek tanulunk” vélekedés az interjuk soran is
szamos alkalommal megjelent, lathatéan a jelenlegi helyzetik (munkajuk, lakéhelylik) irant
legelkotelezettebbeket mozgatja a tudas hasznositasanak lehetGsége a tanuldsi folyamatban.

A tanulds mint a tdrsadalmi mobilizaciét el&segits, lehetévé tevé eszkdz szignifikdnsan az
elkotelezettek és korrigdldk soraban jelenik meg. Az utdbbi csoportba tartozdé hallgaték — akik sziileinek
iskolai végzettsége a legalacsonyabb a mintdban —, felnGttként ugy érzékelik, hogy az emberi t6kébe
fektetett beruhdzdsok idével magasabb tarsadalmi statuszhoz vezetnek. A korrigdldk csoportjaba
tartozo hallgatdk azok, akiket sziilei a fiatalkori tovdbbtanulas idején nem a fels6fok felé terelték
(mintegy tizedik, szemben a tobbi csoport 2-6%-dval, p=0,001). Hasonldéan koztik taldljuk a
legnagyobb aranyban azokat, akiknek munkaba kellett allniuk az érettségit kovetGen (34%, szemben a
tobbiek 11-20%-aval, p=0,000). A legmagasabb atlagéletkorral bird korrigalék szakmai életpalyajuk
soran tehat azt tapasztaltak, hogy a fels6fokd diploma nemcsak a munkaerdpiacon eredményez
megtérilést, hanem tarsadalmi pozicidjukra is kedvezéen hat. Az altaluk elérni kivant megfelel6
tarsadalmi helyzet eléréséhez — mint latjuk az altaluk preferdlt inditékokbdl — nemcsak a professzidt,
hanem a személyiségfejlesztést, a mivel6dés igényét is tarsitjak.

A tanuldsban szerepet jatszé6 motivumok koziil a jobb jegy szerzése és a szil6k irdnti teljesitésvagy
vette fel a legalacsonyabb értékeket. Mindkét kils6é motivum inkabb a fiatalkori iskolai tanuléi
tevékenység sajatja, amikor is a j6 érdemjegyek szerzése, a szil6k felé kozvetitett teljesitmény az
iskolai sikeresség velejardja, mértékaddja volt. (Meg kell azonban jegyezni, hogy a felnétt tanuldkkal
tortént beszélgetés soran megfigyeltiik, hogy a jo jegy megszerzésére iranyuld igény valéban jelen
van.) A valaszadok atlagos tanulmanyi eredménye magasnak mondhatoé (3,9).

Az ,azért tanul, hogy csaladja biliszke legyen ra” véalaszlehet6ség nemcsak a szdrmazdsi, hanem a
prokreacids csaldadra is vonatkozhat. Az elkotelezettek esetében kiugréan magas ez a motivacios
tényez6, ami jelzi, hogy nemcsak a munkahely felé kivanjdk bizonyitani ratermettségiiket, hanem
csaladjuk felé is. (Az interjukat elemezve is azt tapasztaltuk, hogy a feln6tt hallgatok inkabb
leszarmazottaik, mintsem felmeng&ik szdmara mutatnak példat.)

A tanulashoz valé viszonyuldas és a tanulmanyi eredményesség kapcsolatat alatdmasztva
megemlitendd, hogy a tanulasi folyamat min&ségét firtaté kérdésblokkban a korrigald, az elkdtelezett
és az innovativ csoportokba tartozé hallgatdk jellemzéi csaknem teljesen megegyeznek, a kivilalloké
viszont szignifikansan eltér (p=0,000). A kivilallo hallgatok nem szivesen jarnak drdkra, ott kevésbé
aktivak, a minimum kovetelményeket teljesitik, amig tarsaik (kGlondsen az innovativak) élvezik a
tudomanyos diskurzusokat, plusz munkdkat végeznek, a vizsgdkon nem a minimalis teljesitményre
torekszenek.
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A ,szeretek tanulni” kijelentést a kivilallok 6tos skalan 2,8 atlaggal érzik magukénak, a tobbi csoport
atlaga 3,8-4 kdz6tt mozog. A tanulashoz vald szubjektiv viszonyulas objektiven is megmutatkozik, mivel
a kivilallok tanulmanyi atlaga (a megkeresést megel6z6 félévben) 3,7, a legeredményesebbek az
elkotelezettek és innovativak csaknem 4 egészes atlaggal (p=0,000). Ehhez kapcsolhaté annak
értékelése, milyen mértékben itélik meg hasznosnak az intézményben elsajatitandd anyagot. A
legalacsonyabbra a kivilallok értékelték, 64,7%-ban taldltdk hasznalhaténak a kapott tudast, az
elkotelezettek ezzel szemben 79,4%-ban, a maradék két csoport 72-73%-ban.

Atanulas irant érzett elkotelezettség, a tanulds hasznosithatdsaganak megitélése és a tanulmanyi atlag
Osszefliggését kutatva szignifikdns Osszefliggésre taldltunk (p=0,000). A szubjektiv (motivacio,
hasznossag) és az objektiv értékek (félévi atlag) szoros egyittalldasa mellett jol latszik a kezdeti
motivaciokkal valé er6s Osszefliggés. Azok a hallgatdknak, akik mar a tanulmanyi dontéseikben erds
bels6 motivacidos készlettel rendelkeztek (innovativak és elkotelezettek), a tanulmanyok alatt
megmutatkozé tanuldsi aspiraciojuk és az eredményességik igen kiemelkedd. A célorientalt, kivilrél
vezérelt hallgatdk alulmotivdltsdga a tanulds folyamatdban is érezhets, kiléndsen igaz ez a
kivalallokra, akik — dnértékelésik szerint — mindezzel tisztaban vannak.

A tanulas sikerességét egy eredményességi mutatdé megalkotdsdval mértiik. Az indexet 14 itembdl
hoztuk létre, amelyeknek egy része olyan objektiv tényez6kbdl all, mint az utolso félévi atlag, az idegen
nyelv ismerete, nyelvvizsgdval valé rendelkezés vagy nem rendelkezés. Az indexalkotdasba bevont
egyéb valtozdok szubjektiv jellegliek, példdul: mennyire érzi magat motivaltnak a hallgatd, milyen
gyakran jar dérara, milyen foku az aktivitdsa a szeminariumon, milyen alapossaggal késziil vizsgara,
mennyire becsilletes médon jar el a beadanddk elkészitésénél és a vizsgakon, milyen mértékben tartja
be a hataridéket.*

4 Az eredményességi indexbe bevont valtozok: el6z6 félév tanulmanyi atlaga; van-e nyelvvizsgaja és mennyi; mennyire érzi
magat motivaltnak egy szazfoku skdlan; mennyire igazak ra az allitasok: szeretek tanulni, a tandrakon igyekszem részt venni,
a tandrakon igyekszem figyelni, a tandrakon jegyzetelek, a tandrakon folyé munkakba, parbeszédekbe és kozos feladatokba
bekapcsolddok, a gyakorlati 6rakra felkészilok, a kotelez6 irodalmakon kiviil sajat magam is gy(jtok szakirodalmat az egyes
tantargyakhoz kapcsolddva, a vizsgakon felkésziilve jelenek meg, a beadandé dolgozatokat id6ben készitem el, a beadandé
dolgozataim 6nallé munka eredményeként sziletnek, a hivatkozasok, illetve a forrasok kezelésének etikai szabalyait
betartom. Az index atlaga: 8,93
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2. dbra A kezdeti motivacio és a tanulmanyok alatt nyujtott teljesitmény 6sszefliggései
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A legeredményesebbnek mondhatd csoportunk, talan meglepé médon, az elkotelezett hallgatdké. (2.
abra) Ugy tlnik tehat, hogy az erés kotelékek, az erés csaladi hattérbazis, a tdmogatd kdrnyezet, az
elkotelezettség igen magas aspirdciot kolcsonodz a fels6fokd tanulmdanyok soran. Az egyébként
kedvezétlen hattérbdl érkezé hallgatok (kisebb teleplilések, alacsonyan iskolazott szil6k és tarsak,
tobb szerepkdr a csalddosok magas ardanya miatt) kimagasléan teljesitenek. A masodik
legeredményesebb csoport az innovativak, akik kezdeti elkotelezettségiiket, belllrél fakadé
motivacidjukat a tanulmdanyok kés6bbi szakaszdban is megérizték. A kedvez6 hattérrel rendelkezé
kiviilalléak, magas aranyban diplomaval rendelkez6k a legkevésbé eredményesek donts tobbségét
alkotjak. Ennek indoklasara tovabbi vizsgalatok sziikségesek, de az eredmény mindenképp felhivja a
figyelmet arra, hogy a feln6tt tanuldk involvaldsa, érdekeltté tétele a tanitasi-tanulasi folyamat egyik
legfontosabb feladata.

A hallgatdi és oktatoi interjukbdl szintén kitlinik, hogy a tanulmanyi elkdtelez6dés és eredményesség
kozé egyenlGségjel kivankozik. A korabbi tovabbtanulast elhalaszték kiilondsen elkotelezettnek tiinnek
nemcsak a diploma megszerzésében, hanem az oddig vezets Ut mindségi bejarasaban is. A megel6z6
tanulmanyi életut erételjes befolydsa azonban kitapinthatéva valt:

,Ko6zvetleniil az érettségi megszerzése utdn két helyre adtam be jelentkezést, és mivel egyik helyre sem
vettek fel, ezért dolgoznom kellett” — nyilatkozta egy hallgatd.

A korai kudarcélmény akdr hosszu id6re elveheti a tovabbtanuldsi kedvet, amihez tarsulhat az
el6bbiekben elemzett életesemények befolydsa. A fels6foku végzettség iranti vagy azonban

megmaradhat egyfajta kitolédott célként, ahogy ezt egy masik alanynal Iatjuk:

»Elgondolkodtam, és mindig ott motoszkdlt az agyamban, hogy csak kellene az a diploma, és mindig
ott volt az a kisebbrend(iségi érzés, mindig félnéztem azokra, akiknek diplomdjuk volt.”
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A fels6fokl tovabbtanuldst id6beli tavlatokba helyezheti kisebb befektetéssel jard képzések
beiktatasa:

LA tanulds irdnti vdgy is vezérelt, mindig probdltam magamat képezni, itthoni tanuldssal, kényveket
olvastam, tanfolyamokra jartam, ahogy a munkdm mellet az id6m engedte.”

A tobbedik diplomajukat szerz6k szamdara Ujabb kihivasokat tartogat a részid6s fels6foku képzés,
ahogyan errdl egy csalados hallgatd beszél:

,Természetesen az ember mindig probdl tébb és tébb lenni, én egy erds, kiizdd és kitartd egyéniség
vagyok, ugy a munkdban, mint a magdnéletben is. Van mdr két diplomdm, de ugy gondoltam, hogy
ezdltal is t6bb lehetek, és nekem ez egyben kihivdst és presztizst is jelent.”

A fels6foku oktatasban vald részvétel hatasa tlkrozédik azokban a valaszokban, ahol a korabbi
tanuldshoz hasonlitjak a jelenlegit:

It [fels6foku oktatdsban] jobban érdekelnek a tdrgyak, és hogy igy lelkesebben tanulok, magam
miatt és nem amiatt, hogy meglegyen az érettségi. Onmagam miatt érzem magam motivdltnak.” —
allitotta egy fokuszcsoportos interjualany.

,En meg példdul azt figyeltem meg magamon” — folytatta hallgatétarsa — ,,hogy sokkal jobb tanulénak
érzem magam, mint a kézépiskoldban, mert ott valahogy nem voltam annyira motivdilt...”

A feln6ttkori tanulas jotékony kdvetkezményei is felsejlenek az interjuanyagokban:

,En annak ériilok, hogy itt vagyok, végighallgatom az drdt, esetleg hozzd is tudok szdlni, és én ezzel
érzem tébbnek magam.”

,,Mdr most észreveszem magamon, hogy tobb idegen szot, kifejezést haszndlok, elgondolkodom az drai
anyagokon, szélesednek az ismereteim.”

A felnétt hallgatdk elszantsdgat, motivaltsagat az oktatdk tobbsége megemlitette, kiemelve példaul
tapasztalataikat és aktivitasukat:

,Az Ordkon aktivak, hozzdszdlnak, kérdeznek, érdekl6dnek és szivesen fogadjdk a plusz
fénymdsolatokat és jegyzeteket. Megosztjak egymdssal a tapasztalataikat. Az draldtogatdsuk is
rendszeres, csak nagyon kivételes alkalmakkor nem jelennek meg.”

Az oktatok altaldban a ,felnGttségiik”-kel Gsszefliggésben emlitik a levelez6s hallgaték tanulasi
bedllitddasat, amely a beruhdazas tudatossagat, a meglévé tapasztalatokat, a céltudatossagot takarja:

»Nagyobb részben motivdltak, pont a miatt, mert itt mdr jobban érzik annak a sulydt, hogy miért kell
ez nekik, hogy sziikségiik van rd, tehdt dolgoznak, munkahely mellett csindljgk, mindenképpen
eredményt akarnak, jobban beldtjdk, hogy hogyha tanulnak lesz eredménye.”

Sok esetben a levelez§ tagozatos hallgatdk munkajat oOsszehasonlitjdk a nappalis képzésben
résztvevékkel:
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»[Nappalisokhoz képest] elszantabbak, tudatosabbak, tanulni akarnak. Leginkdbb nem diplomdt
szerezni, hanem tanulni.”

,A nappalin egyre tébb id6 megy el az drdkon a fegyelmezéssel, a k6zépiskolds képzés felé tenddl a
nappalis képzés. A levelezGs egyértelmiien feln6ttképzés.”

A kérdbivben rendelkezésre all6 adatok felhasznaldasaval érdemes egy rovid kitér6t tenni arra
vonatkozdan, vajon a munka és tanulas kapcsolata olyan meghatdrozéan befolyasolta-e a valaszaddk
tanuldsi attitldjét, tanulasi hajlanddsagat, mint azt eddigi kvantitativ és kvalitativ megfigyeléseinkbdl
sejtettik.
Ezt a kordbbi és a tervezett képzésekben torténd részvétel alapjan korvonalazzuk. Természetesen
csupan altaldnos kovetkeztetések levondsara van lehet8séglink, hiszen nem ismerjik a valaszaddk
kortlményeit, lehetGségeit, amelyek a tanuldsi dontéseiket a multban vagy jov6ben befolyasoljak.
Masik megjegyzésiink, hogy a konnyebben mérheté formdlis és nem formalis tanulasi formak
némelyekére kérdeztlink rd csupan, az informalis tanuldsi tapasztalat és jov6beni terv nem darnyalja
eredményeinket.

1. tablazat Az elmult 6t évben végzett tanulasi tevékenység a hallgatdi csoportok szerint, szazalék

Munkahely altal Tanfolyami Iskolarendszerd
szervezett képzés képzés** képzés
Korrigalok 41,3 53,5 14,6
Kivilallok 36,4 41,3 13,4
Elkotelezettek 44,3 53,7 15
Innovativak 44,1 51,7 16
Osszes valaszadd 41,8 51,3 14,8

* p=0,05-0,01 ** p=0,01-0,001

Az elmult 6t évben a valaszaddk 40-50%-a kapcsolddott be non-formalis képzésekbe, 14-15%-a tanult
formalis keretek kozott. (1. tdblazat) A multat tekintve a kivilalléknak volt a legalacsonyabb a tanulasi
aktivitdsa minden képzési formaban. A legaktivabbnak az elkotelezettek csoportjdba tartozd
munkavallalok bizonyultak. Nagyon érdekes, hogy éppen ennél a két, szamos ellentétet produkalé
csoportndl volt a legmagasabb a munkaltatéd befolydasa a tovabbtanuldsban. Az innovativak a
munkahelyi és iskolarendszer(i képzésekbe kapcsoldédtak be nagyobb aranyban, a korrigdldk a
tanfolyami kereteket részesitették el6nyben.

A jovBben tervezett tanuldsi befektetéseket szemlélteti a 3.abra. A belathato id6n belll tanulni nem
szandékozdk legnagyobb aranyban (18%) a kivilalld hallgatdk kozil kerdl ki. Az eddig megismert
jellemzéik alapjan (a fels6fokd tanulmanyok megkezdése csak kilsé motivacion alapult, a
tanulmanyaikban kevésbé motivaltak, nehezen egyeztetik 6ssze a tanulast és a munkat) nem meglepé
a tovabbi onképzéstél vald elzarkdzasuk. A felkinalt lehet&ségeket ez a hallgatdi csoport utasitotta el
legnagyobb ardnyban. Figyeljik meg azonban, hogy egy tanulasi elképzelésben, az Gjabb diplomat Uj
teriileten megszerezni kivandk kozott viszont 6k vannak tobbségben. Ez arra utal, hogy a
magatartasukban tapasztalhato kivilallas, elzarkdzas az egyetemi kozegben nemcsak a kiilsé okokban
kereshetd (ti. munkahelyi problémak), hanem a kevésbé jél sikeriilt szakvalasztasban is.
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3. dbra Tanulasi tervek a hallgatdi csoportok szerint, szazalék
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A korrigdlok 13%-a érezte Ugy, hogy hosszu id6re nem tér vissza a tanulds vildgdba. Lathatd, hogy Uj
teriileteken sem kivan ismereteket szerezni, azonban a jelenlegi szakhoz kot6dé fels6foki képzést
kozel egyharmaduk, a szakmai specializacidt mintegy husz szdzalékuk lehetségesnek véli. Ez arra utal,
hogy a fiatalkori tovdbbtanulast elhalaszték jé iranyban indultak, a feln6ttként megszerzett
ismereteket mélyitenék tovabb. Az itt megjelené magas atlagéletkoru valaszaddk Gj utakat mar nem
nyitnak, valdszinlleg nem tartjak sziikségesnek a munkaerépiac szempontjabdl sem. Az innovativ
hallgatdk egy része hasonléan gondolkodik, ugyanakkor (] terileteken is kiprobalndk magukat. A
rovidebb idejd, tanfolyam jellegl képzéseket példaul 6k jelolték meg legnagyobb aranyban mind a
jelenlegi szakterilleten (21%), mind Uj szakmai kihivasokat keresve (10%). Az elkotelezettek
csoportjdba tartozok viszont a szakmajukban is teljes elkdtelez8dést tanusitanak: Uj irdnyokat egyik
képzési formaban sem keresnek, ugyanakkor a legmagasabb aranyban késziilnek Ujabb diplomat
szerezni vagy specializalédni a korabbi ismeretek mentén.

Osszegzés

Egyértelmlien megallapithatd ugyanis az, hogy az egykori iskolai élmények, tapasztalatok
meghatarozzak a felnéttkori tanuldst, igy nem oszthatjuk a tanuldi életpalyat egymastol fliggetlen
korszakokra. A fiatalkori tanuldsi dontések determindltak a kés6bbi tanulasi dontéseket, rehabilitalva,
korrigdlva vagy kiegészitve azokat. A gyermek és ifju korban elsajatitott ismeretekre és kompetencidkra
épité felnbttoktatas hatékonyan kiegésziil a feln&ttkorban, els6sorban a munka vildgaban szerzett
tapasztalatokra. A hallgaték és oktaték egyarant beszamoltak a hozott tudas és képességek
hasznossagardl, valamint a felngtt tanuldk igényeinek figyelembevételének sziikségességéral.

Fontos megemliteni, hogy egyéb elemzések mentén kidomborodott az iskoldban toltott évek implicit
hatdsa, mégpedig a tanuldashoz, a tanarokhoz, tanuldtarsakhoz, az oktatasi intézményekhez valé
viszonyuldsban. Egyes felnGtt tanuldknal tovabbéltek ezek az éimények, masoknal a felnGttkori tanulas
egyfajta ,gydgyirként” funkcionalt a korabbi kudarcokra. A kordbbi iskolai tapasztalatok harmadik
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,atorokitéje” a tanuldsmoddszertan. A korabban rogzilt tanuldsi mddszerek Ujabb probatétele a
felsGoktatds, ahol a hallgatdk altaldban ragaszkodnak a kordbbi gyakorlathoz. Az oktaték kevés id6t és
lehet8séget éreznek a rossz gyakorlatok kikliszobolésére, a hallgatdkkal folytatott beszélgetésben
igény mutatkozott a megfelel6 tanuldsi stratégiak elsajatitasdra. Latjuk tehat, hogy a kozoktatasban
erdsen megmutatkozo befolyasold tényez6k gyenglilnek, ugyanakkor az esélyek nem egyenlitédnek ki
a tanuléi életut folytonossaga és egymasra épilése miatt. A felnGttkori tanulds eredményessége
azonban mdr nem meghatarozd mértékben korilményfliggs, a tanulé egyén felel6ssége megné a
human t6keberuhazas folyamataban.

A hallgatdi csoportokat illetéen a klaszterelemzés soran azt tapasztaltuk, hogy a legeredményesebb
hallgaték a kimagasld belsé motivacidval rendelkezs ,innovativak”, és a hatranyosabb hattérbél érkezé
,elkotelezettek”, de a kevésbé iskolazott , korrigaldk” is komoly igyekezetet mutattak. A kedvezé
statuszu ,kivilallok” azonban kdézepesen motivaltaknak bizonyultak, nem lattunk esetiikben tanuldi
célkitizéseket. Ezek alapjan ugy tlinik, hogy a feln6ttek korabbi életpalyaja és a jelenlegi tanulmanyi
motivdltsaga ugyan meghatdrozza a felnSttkori tanuldi teljesitményt, azonban, ha nem integralddnak
megfelel6en az oktatas vilagaba, az emberi t6keberuhazas nem hoz kielégit6 eredményt.

A t6kebefektetés egyéni hozamai mellett egyfajta kollektiv hozamokat is felfedeztiink. Azt tapasztaltuk
ugyanis, hogy a megfeleld tanulasi attitliddel rendelkezé , elkotelezett” hallgatdi csoport tagjai felfelé
mozdulé tarsadalmi mobilitasuk mellett nem kivantak foldrajzilag is mobilla valni. A tobbségében elsé
generacios értelmiségiek kis teleplilésekrél, alacsonyabb tarsadalmi hattérbdl érkeztek, s megszerzett
tuddsukat a régidjukban kivantak hasznositani.

A tanulds, a munkavégzés és a maganéleti teendGk 6sszehangoldsdban a hallgaték jérészt magukra
maradnak, s leginkdbb kiils6 erdforrasaikra tdmaszkodhatnak. A kiils6 erdforrasul szolgalhaté
munkahelyi kollektivakban kevés tdmogato kozosséget talaltunk, a maganéleti hattérben figyelhettiik
meg a stabil befektet6i kozosségeket. A hallgatéi tanuldsi aspiracid és eredményesség
valdszinlsithet6en novelhetd, amennyiben a felsGoktatdson belil is rendelkezésre allnak ezek az
er6forrasok. Ezen er6forrasok biztositasa a felsGoktatdsi intézmények érdeke is.
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