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HORVATH Istvan

Mit igér a mult?
A kollektiv intézmények funkcidvesztésének gydkerei a kordbbi munkajogi szabdlyozdsban

Torvényen kiviil — el6kérdések

Figyelem a médiat. 2016 tavasza: a kormany tervezett munkajogi reformja ,,megmozgatja” a
francidkat. Orszagos akciok: 150 felvonuldason didkok és munkavallaldk tizezrei tlintetnek a
tervezet és a kormany ellen, mindehhez tobb szakszervezet csatlakozik, a vasutasok
sztrajkolnak. A didkok tobb tucat kozépiskolat és egyetemet foglalnak el — a tervezett
munkajogi valtozas bizonytalanna teszi jovéjiket. A mddositds elleni peticiét rovid id6 alatt
egy millidan irjak ald Franciaorszagban, a hetek éta névekvé elégedetlenség miatt a kormany
tiz nappal késébbre halasztja a reform-tervezet parlamenti vitajat.1 A francia hiradasokat
Osszevetem a 2011-ben nyilvanossdgra hozott Uj magyar Munka Torvénykonyve
tervezetének korabeli fogadtatdsdval. Szavakban nincs hidany! A szakszervezetek és a
parlamenti ellenzék komoly kritikdnak veti ald a tervezetet, ami meglatasuk szerint sz(ikitené
a munkavallaléi jogokat, a dolgozdk kizsigerelhetévé és kiszolgdltatottabbd vdlnanak.2 Az
egyik orszdgos érdekképviselet kijelenti: elfogadhatatlan a tervezet, ami — azon tul, hogy
nagymértékben megneheziti a munkavallaldk sorsat — a szakszervezetek mikodési feltételeit
is jelent6sen rontja. Hozzdszdl egy kritikus hang is az interneten: ,Hajra magyar
Munkavallalok! Megkapjuk, amit megérdemlink az érthetetlenil passziv hozzadllasunk
miatt. Remélem, ennyi pofon utan sokan felébrednek majd rézsaszin almaikbdl és elmennek
tiltakozni A szakszervezetek a tomegek tdmogatasa nélkiil nem érhetik el az indokolt
eredményeket! A munkavallalokért a munkavallalok nélkiil nem lehet eredményesen
harcolni!”3 Sommadsan — a cseppben a tenger, a hazai munkaligyi kapcsolatok rakfenéje.
Vajon miért nem kévetjik a ,,francia divatot” mi, magyarok?

Az 1956 utdni passzivitds gydkerét meglatasom szerint kifejezetten Kadar Janosnak a
rendszer elvarasat kifejezd, az MSZMP KB 1959. marciusi Glésén elhangzd kulcsmondataban
talaljuk: Aki nincs a Magyar Népkoztarsasag ellen, az vele van; aki nincs az MSZMP ellen, az
vele van; és aki nincs a Népfront ellen, az vele van.* Az ,aki nincs elleniink, az veliink”
szemléletet erdsiti, hogy az ellenreformok nyoman megroggyant gazdasdg megmentésére —
egyben a szocializmust szétfeszit6 er6k felszinre keriilésével — az ©nkizsakmanyolas

! Forras: http://hu.euronews.com/2016/03/09/orszagos-tiltakozas-a-francia-kormany-munkajogi-reformija-
ellen; Letoltve: 2016. VIII.6-an

? Célkeresztben az Uj Munka Torvénykonyve tervezete (1. rész); 2011-08-03.;
http://munkajogportal.hu/celkeresztben-az-uj-munka-torvenykonyve-tervezete-1-resz/

Letoltve: 2016.VIII.10-én

® Forras: http://www.liganet.hu/page/88/art/6119/akt/0/html/elkeszult-az-uj-munka-torvenykonyv-
tervezete.html; Letoltve: 2016.VIII.6-an

* Forras: https://hu.wikiquote.org/wiki/K%C3%A1d%C3%Alr J%C3%Alnos Letdltve: 2016. VIII. 9-én
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eszkozeinek fokozatos legalizalasa mar félteni vald életszinvonallal kecsegtet. Tudomanyos
fogalom lesz a mdsodik gazdasdg® - a f6alldas melletti masodallasban és a
mellékfoglalkozasban térténd munkavégzés megkdnnyitése,® a vaéllalati gazdasagi
munkakozdsség, a mez6gazdasagban a szovetkezeti tagsag melletti haztdji gazdasag.
Mindezzel a rendszer a munkassdg és a szOvetkezeti parasztsdg rokonszenvének
megvasarlasa torekszik.”

A rendszervdltozdshoz sem a passziv polgar hallgatag kompromisszumait elsépré orszagos
katarzis vezet. Antall Jozsef miniszterelnok ,Tetszettek volna forradalmat csindlnil”®
figyelmeztet6 mondataban a kiharcolt és megkapott szabadsag kilonbsége. A tarsadalom
tobbsége Ugy kapja szabadsdgat, amint a Kadar—korszak adagolta a népi demokraciat
id6nként feledtets lehetSségeket. Az Gsszefogds helyett az Uj — Y-nak és Z-nek elkeresztelt® —
generdcidkban is tovdbb orokitédik az egyén érdekérvényesité szerepének prioritdsa, a
szabad munkavallalds unids alapelvének folytan'® Magyarorszagot a 2010-es évek kdzepére
munkaeréhidnyt kivalto kilfoldi munkavallaldssal (kivandorlassal?) terhelve.™

Ahogyan harmdnidban 3all — a korabban sziletett jogintézmények karakterét kiforgatva — a
szocializmus kollektiv munkajoga a politikai elvdrdsokkal, Ggy valnak jelent6s részt
kihaszndlatlannd a munkajogi rendszervdltds folyomanyaként hatalyba 1épé munkaligyi
kapcsolatok egyes szabalyai. S6t! A jogalkotd esetenként éppen a szolidaritds hidnydra épit,
a torvény erejénél fogva a hattérbe szoritva a kollektiv munkajog szerepét.

Uton a szocializmusba

A magyar munkajog atalakulasanak Il. vilaghdborut koéveté, 1951-ig tarté szakasza
pdrhuzamosan halad és torzul a politika vdltozasaival. A kollektiv megdllapoddsokra
vonatkozo rendeletek, a szerz6dések megkotésének engedélyezése még olyan folyamatot
indit el, amely tobb teriileten megelG6zi a kor kilfoldi szabalyozasat. Az 1945-ben megalakuld

> Csillag Istvan: Vallalkozasok és valtozasok; Beszéld, 1999.01/12.
http://www.c3.hu/scripta/beszelo/99/01/12csill.htm Letb6ltve: 2016.VII.13.

® Az MSZMP KB PB hatdrozata a munkajogi szabdlyozds modositasara. 1979. szeptember, Az MSZMP
hatarozatai 1975-80. Kossuth Kiado, 1983, 993-994. o.

7 Csillag: i.m.

® Forras: https://hu.wikiquote.org/wiki/Antall J%C3%B3zsef; Letdltve: 2016.VII.31-én

° Az Y generdci6 az 1980 és 1999 kdzott szilletettek Uj tipusd nemzedéke, kialakuldsaban a technika szaguldé
fejlédése jatszott rendkivil fontos szerepet. A Z generdcid 2000-t6l napjainkig tart, tagjai a digitalis
technoldgidk vilagaba sziletnek, Marc Prensky talaléan digitalis bennsziilotteknek nevezi e generdcid tagjait.
Forras: https://hu.wikipedia.org/wiki/Z gener%C3%A1ci%C3%B3; Letdltve: 2016.VII.14-én

% Ennek jogalapja a munkavallalok szabad mozgashoz valé jogat rogzité, az EU M(ikodésérdl szolé szerz6dés
45-48. cikkei és a 2004/38/EK iranyelv az EU polgarainak és csalddtagjaiknak a tagallamok teriletén torténé
szabad mozgdshoz és tartdzkodashoz vald jogardl.

n Egy német cégalapitassal foglalkozod szervezet 6sszegzése szerint 580 ezer magyar ember dolgozott 2013 év
végén mas eurdpai orszagokban. A kftkreator.hu becslése szerint 2016-ban biztosan meghaladja a hatszazezret
a hivatalosan is kiilféldon dolgozo és él6 magyarok szama.

Forras: http://kftkreator.hu/cikk.html; Let&ltve: 2016.VIIl.14-én
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Orszdgos Munkabér-megdllapité Bizottsag (OMMB) el6szor pozitivan hat a kollektiv
megéllapoddsokra, 1948 utan viszont a diktatérikus iranyitas eszkdzévé valik.*?

Kossa Istvannak™ 1948-ban egy szakszervezeti vezetdk részére tartott beszéde elrevetiti a
szakszervezetek eltorzitott, Uan. hajtdszij szerepét, ami 1951-t61 megjelenik a jogi
szabdlyozasban is. , A szocializmusban az (zemek vezetése a miénk lesz, minek ott
szakszervezet? A szocializmusban a szakszervezetek nem a bérek allandd fenntartasaért
fognak kiizdeni, hanem a termelés emeléséért és ezen keresztil a bérek emeléséért.”** A
munkaltaté és alkalmazott eréegyensulydnak kialakitasaban az dllami beavatkozds eltorzul.
Az OMMB hatdaskore eredetileg a kollektiv szerz6dések torvényességi felligyeletére terjed ki,
utdbb — ha a szerz6déskotd felek képtelenek voltak a megallapodasra — a Bizottsag hatdsagi
jogkorrel felruhdzva, hatarozatdval potolta a bérmegallapoddst. Amellett, hogy ezt kdvetGen
a munkaviszony tartalmanak meghatdrozasa kikerlil a munkaadd és az alkalmazott
autondmiajanak korébdl (pl. kozponti bérgazddlkodas), a klasszikus szocialista modell
megteremtésével egyitt jart a munkalgyi kapcsolatokra kiterjed6 kozponti tervezés. A
munka magdnjogdnak  kézjogiasitdsdval ~megsziint a  kollektiv. megallapodasok
diszpozitivitdsa.”> A kollektiv szerz6dés csak névleg marad meg, szabdlyozd szerepe
megsziinik.’® me, a kollektiv munkajog intézményei karakterének kiforgatasa, az ehhez
dolgozdi oldalon kapcsolddd 6sszefogds szerepének torvényen kivil helyezésével.

A szocialista munkajog — els6 periddus: 1951-t6l 1967-ig

A munkajog korébe tartozd egyéni és kollektiv életviszonyok maig hatd kddexjellegli
szabdlyozdsa 1951-ig nyulik vissza, az 1922-es szovjet munkakddex mintdjara ekkor lép
életbe — elsé Munka Torvénykonyveként — az 1951. évi 7. térvényerejii rendelet [els6 Mt.]. A
korszak szakirodalma szerint a burzsoa jogtudomany altal kollektivnak nevezett jogviszonyok
nem valhatnak azonossa a szocializmuséval, mert a magantulajdon megakadalyozza, hogy a
dolgozok Gsszességét a vallalat iranyaban lényegesebb jogok megillessék.’’ Ehhez képest —
éppen a rendszerhez igazodva — Magyarorszagon a kollektiv munkajog fajsulytalanndg valik,
jol példazza mindezt, hogy a szakszervezeti jogok csak két év elteltével, az els6 Mt.
fellilvizsgalatakor keriilnek a torvényszovegbe [elsé Mt. 4/A. §].

A kollektiv szerz6désnek a szocializmus épitésére, a dolgozdkat a népgazdasagi tervek
megvaldsitdsara 6sztokéls szabdlya [7. § (2)]. az els6 Mt. 1953-as fellilvizsgalatakor hatalyat
veszti'®, mindez ugyanakkor nem valtoztat e jogintézmény kiforgatott karakterén. Bér a

2 Kiss Gyorgy: Munkajog; Osiris Kiadd, Budapest, 2005. 68.-69.0.

3 Kossa Istvan (1904-1965), a két vilaghabord kdzétt szociadldemokrata szakszervezeti vezetd, késébb magas
pozicidkat betolté kommunista politikus.

Y Lux Judit: A magyarorszagi szakszervezetek torténetébdl; Atdolgozott kiadas, Friedrich Ebert Alapitvdny,
2008.; 95. o.

' Kiss: i.m. 69.0.

16 Munkajog, Szerk.: Gyulavari Tamds; Eétvés Kiadd, Budapest, 2014. 20.0.

7 Weltner Andor: A szocialista munkaviszony és az lizemi demokracia; Akadémiai Kiadd, Budapest, 1962.; 353-
354. o.

'® Hatélyon kiviil helyezte az 1953. évi 25. térvényerejl rendelet 2. §-a.
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kollektiv megallapodasra vonatkozd torvényi szabalyban megjelenik a munkafeltétek
javitasa, a ,(...) dolgozdk anyagi és kulturalis szinvonalanak emelése”, konkrét szabalyozasi
felhatalmazas hianyaban valds kollektiv alkurdl szé sincs. Kimondatlanul tovdbb él a
mozgdsitd funkcid: a dolgozék a kollektiv szerz6désben a tervek teljesitésére, illetGleg
tulteljesitésére vallalnak kotelezettséget [elsé Mt. 7. § (3)]. A szakszervezetet a szocializmus,
a kommunizmus épitése iskolainak nevezik — itt tanulhatjdk meg a dolgozék, miként

vegyenek részt a vallalati tevékenység megtervezésében.'

A hajtoszij szerep, mellyel
Magyarorszag illeszkedik a ,szocialista tabor” jogalkotdsaba.”® A szakszervezet csdkkent

onallésaguva valik, tobb évtizedes mozgalmi hagyomanyait elvesziti.?!

A szocialista munkajog — masodik periédus: 1968-t6l a rendszervaltozasig
A szocializmus megreformdldsra tett kisérlet az 1967. évi Il. térvény [masodik Mt.], amelynek
megoldandd feladata: a szabalyozas decentralizalasa és egyszer(sitése. A kisérlet kudarcot

.22 A kerettdrvénynek szant masodik Mt.2 alapjan a végrehaijtasi rendeletek gyarapodasa

val
miatt djfent nem érvényesiil a kollektiv szerz6dés regulativ funkcidja.’* A jogforrasi szintek,
és ezekben szabalyozhatd életviszonyok kozti kiilonbség eltlinik: a masodik Mt. végrehajtasi
rendelete [34/1967. (X. 8.) Korm. rendelet — Vhr.] torvényre tartozé rendelkezéseket is
megallapit. A kollektiv szerz6dés tekintetében két szocialista torzé a Vhr-bdl. Egyrészt, ahol
lehet, ott — a szerzddéskétési szabadsdgot félretéve — kotelez6 megkotni a kollektiv
megéllapodast.”” Masfel6l a Vhr. munkajogi optikan keresztil szemlélve indokolatlanul
kizarja a kollektiv szerzddéskotést a pénzintézeteknél, a kisipari és mez6gazdasagi

termel8&szovetkezeteknél, tovabba a maganmunkaltatdknal [3. § (2)]. A jog politikdja...

% Weltner Andor: Munkajog, Tankényvkiadd, Budapest, 1975.; 18. o.

20 Bulgaria: A szakszervezetek részt vesznek a véllalati és pénziigyi tervek kidolgozasaban (1958) Ficzere Lajos —
Trécsanyi Laszlé: A dolgozdk részvétele a vallalatok igazgatasaban; MTA Allam- és Jogtudomdnyi Intézete,
Budapest, 1966.; 114. o.

Csehszlovakia: A szakszervezeti szervek részt vesznek az dallami szerveknek a népgazdasag fejlesztésére
vonatkozé kérdéseket érint6 targyaldsain, javaslatokat tesznek, 6szténzéseket adnak. Ficzere — Trécsanyi: i.m.
129.0.

Romania: A szakszervezet szervezi a tagok részvételét a part- és a kormany politikajanak végrehajtasaban.
Mozgdsitja a dolgozdkat a népgazdasagi tervbdl rajuk harulod feladatokért folyd harcra. Ficzere — Trécsanyi: i.m.
150.0.

! Lux: i.m. 96. 0.

2 Az Uj gazdasagi mechanizmus a gazdasag iranyitasanak és tervezésének atfogd reformja, 1968-ban vezetik
be. A reform munkajogi szabalyozast is érinté célja: csokkenjen a kdzponti tervezés szerepe a vallalati 6nallésag
novelése mellett, a kozpontilag meghatarozott bérrendszer helyét egy flexibilisebb, bizonyos korlatok kozott a
véllalatok altal meghatarozott szabdlyozas valtsa fel. A reform utdbb ,felpuhul”, vildgossa valik: a politikai nem
jarul hozza a tervutasitasos gazdasag piaci atalakitasahoz.

Forras: https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%9A| gazdas%C3%Algi mechanizmus; Letdltve: 2016.VII.18.

2 masodik Mt. 10. § (1) Kollektiv szerzédés allapitja meg - jogszabaly altal meghatarozott korben és keretek
kozott - a vallalat és a dolgozok jogaira és kotelezettségeire vonatkozd szabalyokat, valamint ezek
végrehajtasara vonatkozo elveket.

* Kiss: i.m. 71. o.

 Vhr. 3. § (1) A kollektiv szerzédést minden allami és szévetkezeti vallalatndl, valamint - sajat dolgozdira
kiterjed6 hatallyal - minden trosztnél meg kell kotni.
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Szembetlnd a szakszervezeti jogkér béviilése, ami tényleges joggyakorldas esetén
megbénithatnad a munkaltatét.?® A munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat, vagy a szocialista
erkolcsnek megfelel6 banasmddot sérté vallalati intézkedéssel szemben a szakszervezet
kifogdssal élhet, és az érintett intézkedés végrehajtdsat — a kifogasrdl szolé dontés
meghozataldig — fel kell figgeszteni [masodik Mt. 14. § (3)-(4)]. A szakszervezet széleskord
egyetértési joggal is rendelkezik a munkaltatd miikodésével kapcsolatban (pl. munkavédelmi
szabalyzat megallapitasa, kollektiv szerz6désben nem szabalyozott altalanos jellegl kérdések
rendezése). S6t, fordul a kocka: a szakszervezet dont a szocidlis és kulturdlis alapok
felhasznaldsardl, a munkaltatd véleményezési joga mellett [masodik Mt. 13. § (2) és (4)].
Bevezetésre keriil a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelme.”” A
szocializmusbdl eredd funkciozavar folyomdanya: a szakszervezet orszagos és dgazati szinten
kormdnyzati, illetéleg jogalkotdi hatdskért is kap. A dolgozdk élet- és munkakorilményeivel
kapcsolatos egyes hatarozatokat a Minisztertanacs a SZOT-tal egyutt ad ki. A SZOT ezt
meghaladdan tdrsadalombiztositasi teriileten — a Minisztertanacs altal megdllapitott keretek
kozott — az allami szervekre és az allampolgarokra kotelezé rendelkezéseket bocsathat ki. A
miniszternek a dolgozdk élet- és munkakorilményeivel kapcsolatos rendelet kiadasahoz meg
kell szereznie az érintett szakszervezet egyetértését [masodik Mt. 12. § (1); 17. § (1)-(2)].

Tényleges joggyakorlastdl aligha kell tartani a ,tuloldalnak”, az egyesilési jog hidnya, a
monolitikus rendszer a ,cstcsoktél” a vallalati szintig atitatja a szakszervezetek mikddését.
Az Osszetartozds két példaja. Fentrél nézve, az allamhatalmi, a part- és szakszervezeti
funkcidk 6sszefonddasa: Gaspar Sandor egyidejlileg a SZOT fGtitkara (1963-1988), az MSZMP
PB (1962-1987) és a kollektiv allamfGi jogkort gyakorld EInoki Tandcs tagja (1963-1988). A
masik példam személyes tapasztalds. A ’‘80-as években a GELKA ,kils6s” munkajogi
tandcsadéjaként latom: a szakszervezeti titkari poszt a vallalati el6menetel egyik gradicsa, az
érdekképviselet 6nalldsaga formalis.

A masodik Mt. 1978-as felllvizsgdlatakor Uj intézmény jelenik meg: a dolgozdk részvétele a
vdllalat irc’my/'l‘c'vsdbcm.28 A jogalkotdi szandék komolytalansagat jol mutatja, hogy a , dolgozdk
kozossége" e jogokat (pl. véleményezési jog a dolgozdk nagyobb csoportjat érinté
munkaltatdi intézkedésekkel, egyetértési jog a vallalati szocidlis tervvel kapcsolatban)
kdzvetlenll, vagy kozvetetten gyakorolhatja, és kozvetett férum lehet a szakszervezet
munkahelyi szerve is.?

*® Kiss: i.m. 71. o.

" masodik Mt. 16. § A kdzvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése szlikséges a szakszervezet valasztott
tisztségvisel6jének mas munkahelyre beosztasahoz, tovdbba munkaviszonydanak a vdllalat altal valé
megsziintetéséhez, valamint athelyezés esetén Uj munkahelye elfoglalasara kit(izott id6pont megallapitdsahoz.
A valtozé munkahelyre alkalmazott valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 mas munkahelyre beosztasardl pedig
a felsébb szakszervezeti szervet elGzetesen értesiteni kell.

28 1978. évi 3. torvényerejii rendelet

% Kiss: i.m. 453.0.
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A munkajogi rendszervaltozastol a hatalyos szabdlyozas életbelépésig

A munkajogi szabalyozasban végbemend rendszervaltozas még a mdsodik Mt. mddositdsaval
kezdddik. A kiilsé jogi kornyezet 1980-as évek végi megvaltozasa (pl. a vallalkozds szabadsaga
a gazdasdagi tdrsasagokrdl szold torvény életbelépésével, az egyesiilési jog torvényi
elismerése nyoman megjelené szakszervezeti pluralizmus, a sztrajkjog torvénybe iktatasa)
sziikségessé teszi a kollektiv munkajogi szabdlyozds feliilvizsgdlatdt. 1989-es médositasaval®
— a kollektiv keretszerz6dés bevezetésével — a masodik Mt. megsziinteti az ,egy
munkaltatés” hatalyd kollektiv szerz6dések kizardlagossagat. Keretszerz6dést kothet egyfeldl
a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet, vagy tobb munkaltatd, masfel6l a szakszervezet
[masodik Mt. 9/A. §]. Az agazati a kollektiv szerzGdések jelenlegi elterjedtségét figyelve,
most is a szocializmus fogsdgdban a kollektiv alku, tovabbra is a vallalti szint dominal.*
Kétséges, hogy a kollektiv szerz6dések kivanatosnal csekélyebb elterjedését az 1992. évi XXI|.
toérvény [harmadik Mt.] azon altaldnos szabdlya okozza, miszerint a kollektiv megéllapodas a
munkaviszony szabalyaitdl csak a munkavallaléra javéra térhet el [13. § (3)]. A relative
diszpozitivitast a negyedik Mt-ben® felvalté abszolut diszpozitivitds sem erdsiti a kollektiv
szerz6dés regulativ funkcidjanak szerepét a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok kozt.*?

A munkajogi rendszervaltozast teljessé tevé — a szabalyozasi strukturaban a kéz- valamint a
verseny- és nonprofit szféra elvalasztasat hozé — harmadik Mt. egyik Ujdonsaga az orszdgos
érdekegyeztetés intézményesitése. Az Erdekegyeztetd Tandcs (majd Orszagos Erdekegyeztetd
Tandacs — OET) tripartit szervezet, a kormanyzat, a munkaaddi és a szakszervezeti szovetségek
részvételével, komoly jogositvanyokkal. Haromoldalu konszenzus kell példaul a kotelez6
legkisebb munkabér megallapitasahoz, a munkalgyi ellen6rzés szabalyozasahoz vagy a napi
munkaid6 leghosszabb mértékének, illetve a munkasziineti napok meghatarozasahoz [17. §
(1)]. A tripartizmus kétségtelen értéke: ha a kormdanyzat megszerzi a munkaltatok és a
szakszervezetek egyetértését, javaslata szabdlyként is tObbnyire hatdlyosul. A jogalkotd
2011-ben — az érdekképviseletek és a mogottiik allé tdmogatas ,pehelysulyara” is épitve —
megsziinteti az OET-et, és Nemzeti Gazdasdgi és Tdrsadalmi Tandcs (NGTT) létrehozasaval a

torvény erejénél fogva még inkdbb a hattérbe szoritja a kollektiv munkajog szerepét. Az
NGTT-nek érdemi hataskdére nincs a munkaviszonnyal kapcsolatos jogalkotasban,
javaslattevs, véleményezési jogkore érdemben nem korlatozza a kormanyzatot.**

A harmadik Mt. masik Ujdonsaga a munkavdllaldi részvételi jogok — el6zmény nélkili —
gyakorlasdnak megteremtése a munkaviszonyban allok altal vdlasztott testilet, az lzemi

%9'1989. évi V. térvény

3 Borbély Szilvia: Az dgazati parbeszéd nemzetkozi és hazai helyzete és lehet&ségei; 2008.; Forras:
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2015/agazatiparbeszed.pdf; Letdltve: 2016.VII.18.

%> amunka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény

3 Egy felmérés szerint 2015-ben a munkaviszonyban allék 20.6 %-a dolgozott kollektiv szerz6dés hatalya alatt.

Forras: http://szabim.blog.hu/2016/05/07 hianypotlo adatokat kozolt a kozponti statisztikai hivatal;

Letdltve: 2016.VII.19.

4 2011. évi XCIII. térvény a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsrl; 3. § (1)

3
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tandcs/megbizott (iit.)*> 4ltal. A munkajog fejlédése szempontjabdl meghatéarozé folyamat a
kollektiv munkajog kettéosztottsdgdnak torvényi elismertsége, amely elsGsorban
Németorszagban és Ausztridban kévethets nyomon.>® E két allam szabélyozasanak hazai
adoptdldsa két tekintetben is aggdlyos. Egyrészt a jogalkotd szelektiven emeli at a német
szabalyozasbdl a munkavallaléi részvételi jogokat, kifejezetten gyenge (it-ét intézményesitve.
A legf6bb jog, a munkaltatd intézkedéseihez kapcsolddd egyetértés a kollektiv szerz6désben
meghatdrozott jéléti céli pénzeszkdzok felhaszndlasara, illetve intézmények és ingatlanok
hasznositasara korlatozédik [harmadik Mt. 65. & (1)]. igy ahol nincs kollektiv szerzédés,
egyetértési jog sincs. Osszehasonlitasként, a BetrVG®’ alapjan a Volkswagen Konszernben
megallapodasként megkotdtt Munkaviszonyok Chartdja®®  egyiittddntési jogot biztosit
példaul a személyzet felvételével, elbocsatasdval, a bérezési rendszerekkel, a munkarenddel
az adatvédelem és a tovabbképzéssel kapcsolatban. Megalapozatlan hazai feltételezés,
miszerint a kollektiv jogok csokkentésével n6 a munkaaddi hatékonysag. Irigykedink —
példaul éppen a német ipar teljesitményén! Erdemes lenne végre egyszer alaposan
utdnanézni, mitdl is gurul olyan remekiil a szolgdlati Volkswagen...

Masfeldl az Gt. bevezetésével osszefliggésben a kollektiv jogokat szélesebb l1éptekben érint6
probléma: a jogalkoto figyelmen kiviil hagyja a szakszervezet német jog szerinti korldtozott
munkdltatdi szintl szerepét. Az 1952-ben életbe 1épd elsé BetrVG kizarja a szakszervezet
munkaszervezetek feletti szinten mikodnek, dontéen a kollektiv szerz6dések megkotése
altal.*® A harmadik Mt. ugyanakkor az Gt. intézményesitésével érdemében érintetlentl
hagyja a szakszervezet munkaszervezeti szintl jogositvanyait. Miutan a torvény a kollektiv
szerz6déskotési jogosultsagot a szakszervezeti jel6ltek altal az Git-valasztason elért eredmény
alapjan allapitja meg [33. §], ugyanazon ligyben a munkaadd ugy kap két targyaldpartnert,
hogy az Ut-ben részben — a m(ikddést tekintve tobbségében a munkaszervezeti szintrél
kitorni képtelen — szakszervezetek képviselGivel taldlkozik. Mar ahol van szakszervezet! A
taglétszam az elmdlt 15 évben majd 50 %-al csékken.**

» Egy felmérés soran arra a kérdésre, hogy miikédik-e a munkahelyen izemi tandacs, 18 % igennel, 64% nemmel
valaszolt, 18 % pedig nem tudott réla.

Forras: http://szabim.blog.hu/2016/05/07 hianypotlo adatokat kozolt a_kozponti_statisztikai_hivatal;
Letdltve: 2016.VII.19.

% Kiss: i.m. 441. o.

7 Betriebsverfassungsgesetz — Uzemi Alkotmany-térvény

%% Charta der Arbeitsbeziehungen im Volkswagen-Konzern — Eurépai Konszern Uzemi Tandacsa, a Vildgkonszern
Uzemi Tanacsa megallapodasa a Volkswagen Konszern megéllapodasa a Munkaviszonyok Chartéjarél; Zwickau
2009., X.29.

** Ficzere — Trocsanyi: i.m. 74.0.

** Kiss: i.m. 443. o.

*12001-ben megkozelitéleg 615.000 szakszervezeti tag volt, ez a szam 2015-ben 328.829 6.

Forras: http://szabim.blog.hu/2016/05/07 hianypotlo adatokat kozolt a kozponti statisztikai hivatal;
Letdltve: 2016.VII.19.
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A problémat noveli a harmadik Mt. mdédositasai soran az it. és a szakszervezet jogai kozti
felesleges pdrhuzamossdg, funkciézavar.** Ennek kritikus pontja 1999-ben az a
torvénymaddositas, ami a munkaltatonal — képviselettel rendelkez6 szakszervezet hidnydban
— az lzemi megdllapoddsban biztositia a kollektiv szerz6dés normativ részére tartozo
kérdések szabdlyozdsdt. A konstrukcid dogmatikailag elhibdzott, hiszen az érdekképviseleti
jogokkal nem rendelkez6 Ut. kerll a szakszervezet statuszaba. De facto kollektiv
szerz6déskotési jogosultsaga 2002 hatalyos, majd 10 év elteltével feléled...
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