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,Valoban a déli tagallamok fegyelmezetlen koltségvetési politikaja okozta az eurd
valsagat a 2000-es évek végén?” —teszi fel a kérdést Bob Hancké a London School of
Economics professzora, a Kbzép-eurdpai Egyetem (CEU) vendégtanara. Az 6sszeha-
sonlité politikai gazdasdgtannal foglalkozé kutaté valasza a hatarozott nem. Az okok
mélyre nyulnak, és az Eurdpai Monetaris Unid (EMU) -tagorszagok munkaeré-piaci
intézményeinek eltérésében keresendék.

Az EMU a tagdllamok szdmara nagyon hasonlé gazdasagpolitikai keretfeltételeket
teremtett. Igazan fontos kilonbség az egyes tagallamok kdzott csak a munkaerdpiac
szervezettségében maradt fent. Itt viszont nagyon komoly eltérések mutatkoznak
a magas szakszervezeti szervezettséggel, kidolgozott betanitasi id6szakkal, haro-
moldalt munkabértargyaldsokkal rendelkezd északi tagallamok, és az ilyen szinten
szervezett munkaerépiaccal nem rendelkezd déli tagallamok (ide értve rorszagot)
kozott.

Hogyan alkalmazkodtak az egyes orszagok az EMU teremtette feltételekhez? EIG-
szor is vegylk észre — érvel Hancké — hogy az EMU altal teremtett Uj feltételek
mellett az exportszektor és az allami (nem-exportéld) szektor lehetdségei nagyon
megvaltoznak. Mig az azonos fizet6eszkoz fix drfolyamrendszere arra kényszeriti
az exportald szektor tagjait, hogy bérnovekedési Gitemiiket termelékenységiik no-
vekedési Giteméhez igazitsak, kiilonben kdnnyen kidrazzdk magukat a nemzetkozi
piacrél, addig az allami szektor bérkovetelései szamara nem jelent korlatot sem
a versenytarsak reakcidja, sem a kdzponti bank monetaris politikai fenyegetése.
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Mig az északi orszdgokban a 2000-es években megmarad a kordbban kialakitott
rendszer, és az allami szektor bérkdveteléseit az exportald szektor lehetdségeihez
igazitjak, addig délen és irorszagban az allami szektor kdveteléseinek a korabban
a Maastrichti kritériumok altal teremtett akadalya megsz(int. A bérnévekedés az
allami szektorban viszont bérkovetelést jelentett az exportdld szektorban is, és e
két hatds eredményeként az EMU-tagorszdgok bérnovekedési Gitemei jelentésen
eltértek egymastol.

Hogyan vezetett mindez az EMU 2010-ben bekdvetkezett valsdgdhoz? Hancké va-
laszdban a redlarfolyam fontossagara hivja fel a figyelmet. A redlarfolyam azonos
termék vagy szolgaltatds, azonos valutdban, de mas orszagban észlelt arat fejezi ki.
Tehat ha a redlarfolyam alacsonyabb egy orszagban, az azt jelenti, hogy abban az
orszagban alacsonyabb az arszinvonal. Bar sok tényezd hatarozza meg a redlarfolya-
mot, fejlett kapitalista gazdasagokban, mint az EMU tagdllamai, az egyik legfonto-
sabb a munkabér. Ugy tiinik, hogy az EMU északi tagallamaiban, a munkabér-koor-
dindcids intézményeken keresztiil sikeriilt a munkabérnovekedést kordaban tartani,
mig a déli tagorszagokban, ahol a korabban életben |évé tarsadalmi egyezményeket
az euro bevezetése utdn elhagytdk, a munkabérek szabadon emelkedhettek. Mar-
pedig egy tobbé-kevésbé zart kereskedelmi zéndban, ha az egyik orszagban relative
csokken a munkabér (pontosabban Hancké unit labour cost-tal, ULC-vel szamol),
az annak az orszagnak versenyeldnyt jelent azokkal az orszagokkal szemben, ahol
nd a munkabér.

Hancké kovetkeztetéseiben és ajanlasaiban nem meglepd médon a munkaerdpiac
magasabb szint( szervezettségét javasolja a fizetésimérleg-gondokkal kiizd§ déli tag-
orszagoknak. Elveti azokat az érveket, melyek azt allitjdk, hogy ilyen munkaerépiaci
intézmények kialakuldsahoz nagyon sok id6 kell, és hogy csak adott torténelmi és
tarsadalmi kornyezetben alakithatok ki. Olaszorszag 1990-es évekbeli példajara hi-
vatkozva azt allitja, hogy nem kedvezd kériilmények mellett is kialakithatok hatékony
intézmények felllrél. Vagyis a munkaerdpiac liberalizacidjat szorgalmazé érvekkel
szemben az annak szabalyozottsagaban rejlé nagyobb hatékonysagara mutat ra.

Hancké tanulmdanyanak er6ssége, hogy a 2010-ben eszkalalddott eurdkrizist egyet-
len faktorral magyarazza: a munkaerGpiac és a pénzlgyi integracio eurdpai unids
tagdllamonként eltéré hatdsaval. Emiatt az elemzése elegans, koherens és logikus.
A tanulmanynak viszont pont ez a gyengesége is, vagyis hogy nagyon sok olyan
tényez6t nem targyal vagy csak érint6legesen, amelyeknek rendkiviil fontos hatdsa
volt az eurdovezet stabilitdsara. Példaul a pénziigyi szektor fejlettségének eltérése,
a pénzpiaci folyamatok elemzése nélkil nehéz elképzelni, hogy valés magyarazatot
kaphatunk arra, hogy miért kerilt cs6dhelyzetbe Gordgorszag, illetve hogy miért
nem volt képes Spanyolorszag vagy Portugalia sokaig kikerulni a gazdasagi valsagbol.
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Egy tovabbi gyengeségként emlitheté Hancké tulzott optimizmusa abban a tekintet-
ben, hogy az 4ltala azonositott német munkaerépiaci modell a déli orszagokban is
megvaldsithato lenne. Hancké modelljében harom tényezé egylittes mozgasa ered-
ményezett olyan gazdasagi kornyezetet, amely végs6 soron versenyképesség-javuldst
eredményezett. Az elsé elem a munkaer&piaci koordinacié volt, mely egyrészt bizto-
sitotta az exportszektor dominanciajat a bérek megallapitdsakor az allami szektorral
szemben, illetve arra 6sztonozte mind a szakszervezeteket, mind a munkaadodkat,
hogy a munka hatékonyabb megszervezésével érjenek el bevételndvelést. A maso-
dik elem a koltségvetés visszafogott koltekezése, mely nem gerjesztett inflaciét az
allami kiadasok tulzott mértékével. Es a harmadik elem a szigort monetaris politika,
melyet a konzervativ kdzponti bank vezényelt, és amely fenyegetést jelentett, mind
a munkaerGpiaci szerepl6k, mind pedig a kormanyzat szamdra.

Hancké azt allitja zaréfejezetében, hogy ezt a fajta koordinaciot meg lehet valdsitani
a déli tagorszagokban is. A probléma az, amelyet részben maga Hancké is elismer,
hogy ez az adaptalt intézményrendszer semmivé foszlott a 2000-es években, az eurd
bevezetése utdn, amikor a kiilsé kényszer (maastrichti kritériumok teljesitése) eltlint.
De még ha elméletileg meg is engedjiik, hogy a déli orszdgokban, ahol valds torté-
nelmi hagyomdnya nincs a mikroszinten is szervez6d6 neokorporatista rendszernek,
[étrejojjon a német modellhez hasonld koordinacid, akkor is logikai hibaba Gtkozik
Hancké érvelése. Hancké szerint ugyanis a német modell sikerességének feltétele
volt a déli orszagok eladdsoddsa. Hancké rendszerében az EU egy tobbé-kevésbé
zart gazdasagi rendszer, ahol a tagdllamok leginkdbb egymdssal kereskednek. Ebben
a rendszerben a német modellt kovet6 orszagok versenyképességi el6nye abbdl is
szarmazik, hogy termékeiket el tudtak adni a déli orszadgoknak. Hancké le is irja, hogy
a 2000-es években a termékek északrdl délre, a t6ke pedig délrél északra aramlott.
Vagyis ha a déli orszagok nem addsodtak volna el ezalatt az id6szak alatt, az észa-
ki orszdgok nem tudtak volna olyan jelentds fizetésimérleg-tdbbletre szert tenni,
mint amire szert tettek. Tehat bar lehet, hogy Hancké javaslata a neokorporatista
koordindcidra javithat a déli orszagok helyzetén, az alapproblémat, vagyis hogy
Eurdpaban nem alakult ki a kdzos fiskdlis hatalom, mely képes lenne a regionalis
egyensulytalansagot pénzigyi és egyéb transzferekkel kompenzalni, nem oldja fel.
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