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MUNKALTATAS

A BUNTETES-VEGREHAJTASI SZERVEZET
GAZDASAGI TARSASAGAINAL

Employment in the economic companies

of the Prison Service

A ,munka” mar évszazadokkal ezel6tt,
mint 6nall6 biintetési forma is 1étezett (pl.:
galyarabsag, kényszermunka), de a szer-
vezett fogvatartotti munkaltatas el6zmé-
nyei a XVIII. szazad végére, a XIX. szdzad
elejére nyulnak vissza. A fogvatartottak
foglalkoztatasa, azon beliil is a munkal-
tatas tobb jelentds szemponton alapszik,
az egyik, hogy a fogvatartott jaruljon hoz-
z4 a tartasi kotelezettségekhez, masrészt,
hogy a munkaalapt tarsadalomba valé
visszailleszkedésének a reintegracié egyik
legfontosabb eszkoze. Ezek megvalosula-
sa esetén a blintetés-végrehajtas meg tud
felelni annak a tarsadalmi és kormanyzati
elvarasnak, hogy valdsuljon meg a fogva-
tartottak teljes foglalkoztatasa, ezzel el§-
segitve a Biintetés-végrehajtasi Szervezet
onellatova és onfenntartdva valdsat.

Kulcsszavak: munkaltatds, reintegracio,
foglalkoztatas, kozfeladat, innovacié

“Work” existed centuries ago as a form
of punishment (for example: gall-slavery,
forced labour), but the antecedents of or-
ganized prison labour started at the end of
the 18th century and in the beginning of the
19th century. The employment of detainees,
including working, is based on a number
of important aspects, one of which is the
obligation of the prisoner to contribute to
the cost of his detention, the other aspect is
that the employment of prisoners is one of
the important tools for reintegration into
the work-based society. If these aspects are
realized, prison enforcement can meet the
social and governmental expectation of full
employment of detainees, thus helping the
Prison Service to become self-sufficient and
self-sustaining.

Keywords: working, reintegration, employ-
ment, public task, innovation
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Torténeti attekintés — A tavoli mult

zer esztendeje, 1019-ben alapitotta Szent Istvan a zalavari bencés apéatsagot,
melyet Szent Adorjan tiszteletére emeltek. Ezen millennium el6tt tiszteleg az
idei évben a Biintetés-végrehajtasi Szervezet is.

Szent Adorjan - a magyar Biintetés-végrehajtasi Szervezet véddészentje - Maximianus
csaszar ideje alatt teljesitett szolgalatot Nikomédia (a mai torokorszagi Izmit) varo-
saban és id6szamitasunk szerint 304-ben halt martirhalalt. A balvanyimado csaszar
altal bebortonzott keresztények feliigyeldjeként a rabokat faggatta allhatatossaguk
okarol, s amikor 6k kereszténységiikkel magyaraztak a boldogan vallalt martiromsa-
got, Adrianus is kiallt tarsai elé és vallalta kereszténységét és az azzal jard kivégzést.

A munkaltatas, azaz a munkaval torténé foglalkoztatds a magyarorszagi bortoniigy
torténetében nem 4j kelettt dolog. Kezdetekben maga a munka, mint {6 biintetési
forma jelent meg (pl. kényszermunka), ami a késébbiekben fokozatosan atalakult és a
hasznos id6toltéshez, a rehabilitacidhoz, valamint a tartalékképzéshez és a neveléshez
kapcsolddott.

A munkaltatas szervezetszer(i induldsa a XVIIL. szdzad végére, a XIX. szdzad ele-
jére tehetd, mely altalaban helyi szabalyozasokat jelentett, illetve a Magyar Kiralysag
teriiletén, 1816-ban mar kiralyi rendelet szabalyozta a munkaltatast, mely allami vagy
maganvallalkozasok éltali mtikodtetéssel valosult meg és a két vilaghabora kozott is
fennmaradt. Ezt a II. vilaghabord utan a teljes allami szerepvallalas kialakulasa kovette,
olyan bortongydrak jottek létre, ahol a termelési rendszer az elitéltmunkara épiilt.

A fogvatartotti munkaltatas jelenlegi rendszerét allami vallalatok létrehozaséval az
1950-es években alapoztak meg, akkor jottek létre a mai gazdasagi tarsasagok jogel6d-
jei (9 ipari, 3 mezégazdasagi), melyeket elsdsorban a magas élémunkat és egyszert
segéd- és betanitott munkat igényl6é agazatokban alakitottak ki.

A rendszervéltast kovetden a munkaltatas rendszerében és szerkezetében jelentds
atalakitds nem kovetkezett be, tovabbra is a koltségvetési intézet ellatasi és fenntartdsi
munkak és a nagyipari-mezdgazdasagi termelés jellemezte. A rendszervaltassal egyiitt
jéré negativ gazdasdgi korillmények (pl. KGST' 6sszeomlasa) kovetkeztében ot vallalat
cs6dbe jutott, tevékenységiiket csak allami beavatkozassal sikeriilt megmenteni. Az
0sszemosodo (intézeti — vallalati) tevékenységek és forrasok elkiilonitése miatt a tarto-
san allami tulajdonban marad¢é vallalkozdi vagyon kezelésérdl és hasznositasardl sz616
1992. évi LIIL. torvény és végrehajté Kormanyrendelete szerint a bortonvallalatokat
gazdasagi tarsasagga kellett atalakitani és 1994. janudr 1-jei hatallyal 12 bv. gazdasagi
tarsasag keriilt megalapitasra.

Elsédleges feladatukat, a fogvatartottak munkaéltatasat egyre nagyobb létszammal
és egyre szélesedd tevékenységi korben, folyamatosan valtozd kornyezetben végezték
az elmult huszonot évben.

2008-ban a Bv. Szervezet tevékenységének feliilvizsgalata sordn megallapitasra keriilt,
hogy a foglalkoztatasi rendszerben siirget6 feladat a munkaltatast végzo bv. gazdasagi
tarsasagoknal a tulajdonviszonyok és a miikodési formak szabdlyozasa, a tarsasagok
pénziigyi stabilizaciéjanak megteremtése.

1  Kolesonds Gazdasagi Segitség Tanacsa
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2010-ben a Biintetés-végrehajtasi Szervezet, igy a gazdasagi tarsasagok is a Beliigy-
minisztérium szakmai iranyitasa és feliigyelete ala keriiltek.

Biintetés-végrehajtasi Szervezet

Magyarorszagon a Biintetés-végrehajtasi Szervezet a Beligyminisztérium ala tartozo
allami, fegyveres rendvédelmi szerv, melynek kozépiranyit6 szerve a Biintetés-vég-
rehajtas Orszagos Parancsnoksaga, amely ald 30 bv. intézet, 12 gazdasagi tarsasag,
illetve 4 intézmény — a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és
Rehabilitdciés Kozpontja, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomdnyi
Kar Biintetés-végrehajtasi Tanszéke, a Biintetés-végrehajtas Kézponti Kérhaz, illetve
az Igazsagiigyi Megfigyel6 és Elmegyogyitd Intézet — tartozik. Az elsé két intézmény
a személyi dllomany képzésére szolgal, mig a két egészségiigyi intézmény a fogvatar-
tottak ellatasat biztositja. Profiljukat tekintve az intézetek alapvetéen harom csoportra
oszthatok: végrehajtd intézetek, megyei intézetek, valamint az egészségligyi, oktatasi
intézmények.

A Biintetés-végrehajtasi Szervezet a térvényben meghatarozott szabadsagelvo-
nassal jaré biintetéseket, intézkedéseket, biintetéeljarasi kényszerintézkedéseket, a
szabalysértések miatt kiszabott pénzbirsagok atvaltoztatasa folyaman megallapitott
elzarasokat, tovabba - a torvény altal megallapitott korben - az idegenrendészeti
Orizetet is végrehajtja.

A Biintetés-végrehajtési Szervezet hozzajarult a haza kézrendjéhez és kozbiztonsagahoz,
illetve a hatdrvédelmi feladatok ellatasdhoz, helytallasa és példamutatasa, a kiemelked6
szinvonalon megépitett muiszaki létesitmény elkészitése és ataddsa megerdsitette a
szervezet iranti bizalmat és megbecsiilést.

A fogvatartotti foglalkoztatas sokszintisége és sokrétiisége

A Blintetés-végrehajtasi Szervezet jogszabalyban el6irt feladatai k6zé tartozik a biré-
sag altal kiszabott szabadsagvesztés-joghatrany végrehajtasa mellett a fogvatartottak
reintegracidja is. Ezt a feladatot kiilonféle eszkozrendszerre épiil6 foglalkoztatasi
formakon keresztiil oldja meg a szervezet, felhasznalva elemként az alapfoku iskolai
oktatdst, a szakirdnyu képzést, a munkaltatast, a terapias foglalkoztatast, valamint
a muvel6dési, a szabadidés, a sport, tovabba a személyiségfejleszt6 és gydgyito, re-
habilitéciés programokat is. Osszességében ezek a formak adjik meg a keretet a
biintetés-végrehajtas céljainak eléréséhez. Az eszkozrendszer egyik markans eleme a
fogvatartotti munkaltatds.

A munkaltatds fogalma és formadi

A blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzaras
végrehajtasardl sz616 2013. évi CCXL. torvény elbirasa szerint az elitéltnek munka-
végzési kotelezettsége van. A munkaltatas fogalma a torvény értelmez6 rendelkezése
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alapjan ,a reintegrdcios tevékenység azon formdja, amikor az elitéltek vagy a kényszer-
intézkedés hatdlya alatt 4ll6 személy és a szabdlysértési elzdrdsra kotelezett elkovetd
munkavégzése szervezetten, rendszeresen, haszon- vagy bevételszerzési céllal, a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) dltal szabdlyozott
munkaviszonytdl eltérd, jogszabdlyban meghatdrozott feltételekkel és dijazds ellenében
torténik, az igy létrejové munkdltatdsi jogviszony alanyai munkdltatoként a bv. intézet,
a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsdra létrehozott gazdasagi tarsasag vagy a bv.
szerv szerzddése és az elitéltek vagy a kényszerintézkedés hatdlya alatt 4116 személy és
a szabdlysértési elzdrdsra kotelezett elkovetd hozzdjdruldsa alapjin mds gazddlkodé
szervezet, valamint munkavégzéként az elitélt, a kényszerintézkedés hatdlya alatt 4ll6
személy vagy a szabdlysértési elzdrdsra kitelezett elkovetd.”

Elébbiek szerint a munkaltatd lehet bv. intézet, bv. gazdasagi tarsasag vagy olyan
mas gazdalkodoé szervezet, mely a bv. szervvel szerz6désben all, ez alapjan megkii-
1onboztetiink koltségvetési, bv. gazdasagi tarsasdg altali és kiilsé munkaltatast, illetve
PPP konstrukciéban miikodé munkaltatast, ami allami szabdlyozasu és tulajdond, de
maganfinanszirozassal mikodtetett intézetet jelol.

A fogvatartotti munkadltatds

Ha betekintést nyerhetiink a fogvatartotti munkaéltatas vilagaba, akkor kérvonala-
z6dik, hogy mennyire sokszind és sokrétdi. Sokszint, mert szamtalan munkaltatasi
lehetdséggel, fogvatartotti munkahellyel taldlkozhatunk a bastyafalon beliil és kiviil,
illetve tevékenységeiket tekintve is jelentés agazatbeli kiillonbozéségek mutatkoznak.
A fogvatartottak munkaéltatdsa sokrétliségének céljai az aldbbiakban foglalhatok dssze:

LAl
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Reintegracio elGsegitése. Az elitéltek nevelése, onbecsiilésiik és felel6sségér-
zetiik fenntartasa, fejlesztése, a tarsadalmi hasznossag tudatanak kialakitasa
a Blintetés-végrehajtasi Szervezet feladata. Ennek eszkozeként a reintegracio
célja, hogy el8segitse az elitéltnek a szabaduldsa utdn a tdrsadalomba torténd
beilleszkedését és azt, hogy tartézkodjék tjabb biincselekmény elkovetésétol.
Lelki és fizikai egészség megOrzése. A fogvatartottak testi és szellemi ké-
pességei fenntarthatok, fejlesztheték, melynek eszkézeként a munkaltatds
mellett megjelenik a képzés, oktatds rendszere. A biintetés-végrehajtds kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a fogvatartottak az orszagban hianyszakmaként
megjelend képzéseket sajatithassak el, melyeknél gyakorlati képz6helyként
a gazdasdgi tarsasagok jelennek meg.

Jovedelemszerzési lehetdség. A dolgozo fogvatartottak keresményiikbél tamo-
gatni tudjak a csaladjukat, valamint a jogszabdly altal résziikre engedélyezett
Osszeget a biintetés-végrehajtas gazdasagi tarsasagai altal iizemeltetett kiétkezd
boltokban elkolthetik. A fogvatartotti keresmény a kiétkez6 boltok altal a bevételi
oldalon jelentkezik, mintegy ,visszaaramlik” a rendszerbe ugy, hogy a zart
rendszer alkalmazaséval csokkenti a tiltott targyak bejutasanak lehet6ségét is.
Bels6 biztonsag fenntartasa. A Bv. Szervezet szdmara jelentés szempont,
hogy a munkaltatas soran a fogvatartottak energidja és figyelme le legyen
kotve, amely a fogvatartds biztonsagara és a rendkiviili események megel6-
zésére is pozitiv hatdssal bir.

Tartasi dijhoz valé hozzajarulas. A munkaltatas a reintegracios tevékenység
egyik formaja, amely szervezetten, a munka torvénykonyvében szabalyo-
zott munkaviszonytol eltérd, jogszabdlyban meghatarozott feltételekkel és
dijazas ellenében torténik. A tartasi koltségekhez valé hozzajarulas 6sszege
nem lehet kevesebb, mint a havi alapmunkadij 1 szazaléka, amely sszeg
minden évben orszdgos parancsnoki utasitdsban keriil megallapitasra. A
hozzéjarulds tartalmazza a tartasra forditott napi 6sszeget, a gyogyszer,
illetve az egészségiigyi ellatasok, a szitkségleti cikkek vasarlasara forditott
Osszeget, valamint a tobbletszolgaltatasok dijat is.

Kozponti ellatas biztositasa. A teljes kord foglalkoztatasi igény teljesitésé-
hez a Beliigyminisztérium hatékony és korszert eszkozrendszert dolgozott
ki, 1étrehozva a kozponti és a belsé ellatds rendszerét, amely a tarsasagok
szamara egy folyamatosan jelenlévd, biztos piacot teremtett.

A fiatalkoriiak munkdltatdsa, annak lehetdségei

Napjainkban aktualis kérdés a fiatalkoraak, mint specidlis jogalkalmazast (biintetés
kiszabast, végrehajtast, munkaéltatast) igényl6 elkovetdi csoport megkiilonboztetése.

A fiatalkoruak szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasanak a feln6ttekét6l meg-
kiilonboztetett koriilményeit, reintegracios, kezelési, gondozési feltételeit rogzitik
a Biintetés-végrehajtdsi Torvény azon alaprendelkezései, amelyek eldirjak, hogy
»a fiatalkoriiak szabadsdgvesztését kiilon biintetés-végrehajtdsi intézetben kell vég-
rehajtani”, illetve, hogy ,,kiilonos gondot kell forditani a fiatalkorii reintegrdcidjdra,

oktatdsdra, személyiségének fejlesztésére és testi fejlédésére”.
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Nyilvanvaléan a munkaval foglalkoztatas keretén beliil a fiatalkoru elitélteknél
figyelemmel kell lenni az életkori sajatossagokbdl fakadé altalanos munkajogi
korlatokra.

Ha egy fiatalkort fogvatartott munkéba all, akkor ezt mindenképpen meg kell el6z-
nie egy egészségiigyi vizsgalatnak annak érdekében, hogy kideriiljon, egészségiigyileg
alkalmas-e az adott munka végzésére.

Két fontos eltérést kell kiemelni a munkavégzéssel kapcsolatban a felnéttekhez ké-
pest. Az els6, hogy 18. életévét be nem toltott személy tilmunkara nem kotelezhetd.
A misik eltérés, hogy fiatalkoru éjszakai munkara nem oszthaté be.

A Bv. kédex a fiatalkoruak munkaltatasanak a felndttektdl eltérd szabalyozasara
utal: ,53. § A fiatalkorti munkdltatdsa a fiatalkoriiakra vonatkozé munkajogi szabd-
lyok figyelembevételével torténik; kiilsé munkdban részt vehet.” A fiatalkor elitéltek is
a végzett munkdért munkadijban részesiilnek.

A teljes kortii foglalkoztatds elérése a bv. szerveknél

Beliigyminiszteri elvaras szerint a 2017. év végéig a fogvatartottak teljes korii foglal-
koztatasa megvaldsult.

A foglalkoztatottak egy része a klasszikus intézet-fenntartasi munkakban dolgozik,
mig a masik része az intézetek altal vallalkozasi szerz6dés alapjan létesitett munka-
helyeken munkaltatott. Az intézet-fenntartasi munkaltatas keretében a fogvatartot-
takat probaljak a szakmajuknak megfelel6 teriileten foglalkoztatni, hacsak annak
végzésétSl nem tiltotta el jogerdsen a birdsdg. Ezek a munkateriiletek altaldban a hazi
miihelyek, amelyek az intézet karbantartasat végzik, a fogvatartotti konyhdk, a részleg
és épiilettakaritok, étel- és csomagosztok, fodrasz, udvaros, raktar- és gépjarmtitelep
segédmunkas. A koltségvetési munkahelyeknek kdszonhetéen az intézeteknek csak
nagyon kis szdzalékban kell kiils6 vallalkozokat igénybe venni a fenntartasa érdekében,
ezzel is csokkentve a kormanyzati kiadasi oldalt. Cél az intézetek teljes onfenntartasa,
valamint a felmeriil6 igények belsé termelésbdl torténd ellatasa.

A tarsasagok és a biintetés-végrehajtasi intézetek szorosan egyittmiikodve a foglal-
koztatds bovitését 1j tevékenységek beinditasaval, tovabbi munkahelyek létrehozésa-
val, kiilsé gazdalkodo szervezetekkel torténé szerzédéseken alapulé munkaltatassal,
valamint a képzésbe bevont fogvatartotti 1étszam novelésével valdsitottdk meg. A
teljes kort foglalkoztatds elérését és a bels6, valamint kozponti ellatds minél nagyobb
ardnyu kiszolgalasat célzo intézkedések kozott szerepelt az 4j munkahelyteremtd,
tizemtermelést megvaldsitd beruhazasok mellett a munkaltatas biztonsagat célzo, és
az érintett bv. intézettel k6z6s biztonsagtechnikai fejlesztések végrehajtasa is.

A biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok szerepe

A bv. gazdasagi tarsasagok a fogvatartotti munkaltatast sajat tevékenységben vagy
un. bérmunkaban végzik. EI8bbi jelentése, hogy a tarsasag profiljaba illeszkedd,
jorészt 6roklott tevékenységben sajat maga allit el6 produktumot, mig ezzel szemben
a bérmunka a kiils6 munkaltatashoz hasonléan azt jelenti, hogy kiils6 céggel kotott
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szerz6dés alapjan valosul meg a munkaltatas azzal a kiilonbséggel, hogy a tevékenység
végzése a bastyafalakon beliil marad.

A bv. intézetek mellett a legnagyobb fogvatartotti munkaltatok a bv. gazdasagi
tarsasagok. Profiljuknak megfelel6en rendelkeznek mindazon tizemekkel, telep-
helyekkel és a hozza kapcsolodé infrastruktiraval, gépi berendezésekkel, melyek a
sajat tevékenységiiknek megfeleléen biztositjak egyiittesen a munkaltatas feltételeit,
azonban azok sok esetben korszertitlenek, elavultak vagy alapvetéen nem a konkrét
tevékenység végzésére késziiltek.

A bv. kft.-k tarsasagi formajukbol adéddan elsdsorban profitorientalt vallalkozasok,
mely vallalkozasi tevékenységet ugy kell folytatniuk, hogy a fogvatartotti munkaltatas
és azon tul a teljes kor( foglalkoztatds célja ne sériiljon. E kettdsség a cégek vezetését
és stratégiajat jelentésen megnehezitik, ugyanis a munkaltatasi kotelezettségiikbdl
addddan a fogvatartottakat munkaltatniuk kell, ugy, hogy bevételeik nem koltségvetési
forrasbol, hanem értékesitésbél szarmaznak. Ez folyamatos kihivést jelent, ugyanis a
kiils6 piacon jelen 1év6 cégek innovacidival és modern berendezéseikkel nehezen veszik
fel a versenyt, hiszen ahhoz, hogy a megfelel fogvatartotti létszam munkaltatdsat
biztositsak, a termelésben nagy élémunka igény folyamatokat kell alkalmazniuk a
gépesitéssel szemben.

Annak érdekében, hogy ez a kettGsség, ez az ellentmondas némiképpen kompen-
zaldsra keriiljon, jogalkotdi dontés sziiletett arrél, hogy a Beligyminisztérium ald
tartozo szervek a bv. dltal el6allitott termékeket kotelezéen megvasaroljak, ezzel egy
specialis piacot teremtve a bv. gazdasdgi tarsasagoknak. Ez a piac adta meg a lehetdséget
arra, hogy az egy labon 4116 tarsasagok (egy f6 profil) gazdasagilag megerdsodjenek,
és olyan fejlesztéseket hajtsanak végre, ami a mai id6kben elengedhetetlen ahhoz,
hogy mindségi terméket dllitsunk el6. Ez a specidlis piac az un. belsé és a kozponti
ellaté rendszer.

A Biintetés-végrehajtasi Szervezet egyik legfontosabb célja, hogy a szabadulaskor az
elitélt egy olyan élethelyzettel talalja szemben magat, hogy sajat meggy6z6désébdl és
lehet6leg kiilsé segitség nélkiil legyen képes a tarsadalomba visszailleszkedni, illetve
jogkoveté magatartast tandsitani.

Ennek érdekében a lehetéségekhez képest igyekezni kell a szabadsagvesztés végre-
hajtasi koriilményeit, az elitélt életmodjat és a fogvatartas feltételeit kozeliteni a civil
életben taldlhaté viszonyokhoz.

A reintegracioban a munkaltatas rendkivill fontos szerepet tolt be, a f6 feladat az,
hogy a fogvatartottak felismerjék a munka tarsadalmi sziikségességét, azt elfogadjak,
valamint szakmai ismereteket sajatitsanak el, illetve munkatapasztalatokat szerezze-
nek, remélve azt, hogy az elitélt munkaerépiaci kompetenciaja fejlddik, elhelyezkedési
esélyeik novekednek. Ezek 6sszességében jarulnak hozza a szabadult elitélt visszaesési
kockdzatanak csokkenéséhez.

A foglalkoztatason, vagyis a rendelkezésiikre 4116 id6 hasznos és konstruktiv eltolté-
sének megszervezésén tul olyan oktatdsi keretek kialakitésa valt célszer(ivé, amelyek az
elmaradt készségek és képességek fejlesztését, azaz az tigynevezett készségtargyaknak
az oktatdsba vald bevitelét is lehet6vé teszik.

A fogvatartottak a gazdasagi tdrsasagok altal biztositott munkahelyeken és mun-
kakorokben is sikeresebben foglalkoztathatdk, ha szakmat szereznek, és nagyobb
hatékonysaggal tudjak végezni a feladatukat.
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A fogvatartottak sikeres reintegraciéjahoz tehat a foglalkoztatason, azaz a munkalta-
tason, az oktatas-képzésen, illetve nem elhanyagolhaté mdédon az egyéb programokon,
szakkorokon keresztiil vezet az ut.

Azon fogvatartottak részére, akiknek képességeik korlatozottak, terapias foglal-
koztatas keretében biztositunk munkalehet6séget. Ezen tevékenységhez tartozik pl. a
dosszié hajtogatas, valogatasi tevékenység, boriték készités.

Minden foglalkoztatast szakképzett munkaltatas feliigyel6 kollégak kontrolldlnak,
ezaltal garantdlva a mindség, tervezhetéség, nyomonkdovethetéség, sokszintiség,
munkabiztonsag elvarasait. Az elmult idészakban az épitSipari feladatok ellatasaban
egyre nagyobb szerepet véllal a fogvatartotti munkabevonas. A 2019 februarjaban
Beliigyminiszter ur altal atadott Kiskunhalasi Intézetiink kivitelezésén 253 6
fogvatartott, 122 napot, 77 301 munkaoérat dolgozott. Ezen tilmenden a jelenleg
folyamatban 1év6 beruhdzasaink, feltjitasaink kivitelezése soran is torténik fogva-
tartotti munkavégzés.

A tulajdonosi jogkor gyakorlasaval felruhdzott Biintetés-végrehajtasi Szervezet
az allami tulajdond, holding szervezeti keretben miik6d6 mez6gazdasagi és ipari
tevékenységet folytaté gazdasdgi tarsasagokon keresztiil biztositja a tars rendvédelmi
szervek, valamint a kedvezményezettek ellatasat.

A tarsasagok mindegyike egy-egy intézet mellé telepiilt a fogvatartottak biztonsagos
foglalkoztatasa érdekében.

A foglalkoztatas soran kiemelt szempont a biztonsag, a rendkiviili események el-
keriilése. A gazdasagi tarsasagok részére, a fogvatartotti munkaltatds eldsegitésének
céljabol 550 db tavfeliigyeleti eszkoz keriilt beszerzésre, ezzel is eldsegitve a munkaltatas
hatékonysdagat, és ezzel egylitt a reintegracios folyamatot. Ezaltal lehetéség nyilt ma-
gasabb biztonsagi besorolas ala esé fogvatartottak szélesebb korti foglalkoztatdsara is.

Bortoniigyi Szemle 2019/4.



Munkaltatéds a Biintetés-végrehajtasi Szervezet gazdasagi tarsasagaindl

A Biintetés-végrehajtasi Szervezet
gazdasagi tarsasagainak kihivasa, uj utak

Az elmult par évben a kozponti ellatdsnak koszonhet8en is fokozatosan nétt a biinte-
tés-végrehajtas gazdasagi tarsasagainak szerepvallalasa, amely az eddigi munkankkal
elért eredményeknek is koszonhetd. Felel6sséggel és elkotelezettséggel, folyamatosan
vizsgéljuk az ujonnan megjelend teriiletek igényeit és a fogvatartotti munkahelyek
bévitésének lehetdségét azért, hogy teljeskortien megfeleljiink az elvardasoknak.

A 11 gazdasagi tarsasag sokszintiségének bemutatasa

AN\
Q \

Adorjdn-Tex Kft. | Az Adorjan-Tex Kft. székhelye Kalocsdn van, ezen kiviil még négy
fidktelepen végzi tevékenységét. A tarsasag f6 tevékenysége a fegyveres és rendvédelmi
szervek egyenruhazattal térténd ellatisa, munkaruha gyartdsa, agynemd, lakastextilia,
siktextilia el6allitasa, valamint egészségiigyi textiliak gyartdsa. A tarsasag Magyaror-
szagon egyediilalloként , Tisztatéri varrodat” mikaodtet, ahol egyszer hasznalatos steril
orvostechnikai eszkozoket (operacids kabat, mtitéti szettek) allitanak el6 fogvatartotti
munkaerd bevondasaval. Tovabba kereskedelmi tevékenység keretében végzi a tdrsasag
hat fogvatartotti kiétkezd bolt tizemeltetését.

A tarsasag a 2019. évben uj fiokteleppel béviilt Kiskunhalason, ahol konfekcidipari
tevékenyég keretében ruhdzat és siktextilia elddllitasa valdsul meg.

Allampusztai Kft. | Az Allampusztai Kft. egyik a négy mez8gazdasigi tevékenysé-
get folytatd bv. gazdasagi tarsasag koziil, mely egyben a legnagyobb foldteriilettel is
rendelkezik. 10 000 ha foldteriiletet muvel, melybdl a legnagyobb rész szantd, illetve
legel és erdd. A kft. elsésorban szantéfoldi novénytermesztéssel és allattenyésztéssel
foglalkozik, valamint 200 ha szant6n pedig biogazdalkodast is folytat. Az éllattenyésztési
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féagazat brojlercsirke hizlalasbol, egy néniusz 16 torzstenyészetbdl, sz6ke mangalica
és magyar merind juh torzstenyészetbdl all. Az alaptevékenységen tul a bels ellatas-
ban jelentkezd igények kielégitésére csirke vagohidat és szaraztészta gyartd izemet
is mikodtet, ahonnan sajat jarmiveikkel szallitjak a csirkehust és a tésztat az orszag
szinte valamennyi borton konyhdjara.

2018-t¢l a biintetés-végrehajtas dolgozdinak tartalmas pihenést és szdrakozast tud
biztositani a tarsasag tizemeltetésében 1év6 Kerekér Szive Pihen6park.

®
i A
Annamajori’

Annamajori Kft. | Az Annamajori Kft. kicsivel tobb, mint 1 000 ha szantdteriilettel
rendelkezik, ahol elsdsorban hagyomanyos névénykulturak, buza, kukorica, repce
termesztése torténik. A tehenészetiikben napi 7 000 liter kivaléo minGségt tejet fejnek. A
meglévé ipari csarnokuk atalakitasaval 2012-ben keriilt 4tadasra a kor minden igényének
megfelel6en kialakitott pékség, valamint siit6iizem és fagyasztd keriilt kialakitasra.
Igy lehetéség nyilt a fagyasztott termékek gyartasara, tarolasara és értékesitésére is.
Ugyanitt automata tésztafeldolgozo-gépsor keriilt betizemelésre, amely akar 4 000
darab péktermék el8éllitasara is alkalmas dranként. A tarsasag szegedi fioktelepén
2014-ben beiizemelésre keriilt egy kisebb kapacitdsu pékség, amely a Szegedi Fegyhaz
és Borton igényeit elégiti ki.

A kft. vezetése nagy hangsulyt fektet a képzésre, igy biztosithaté a munkahelyekre
a kell6 szaktudassal rendelkez6 fogvatartotti allomany.

BUFA

BUFA Kft. | A BUFA Kft. széles kordi ipari termeld és kereskedelmi tevékenységet
folytat. A tdrsasag célkitiizése tigyfelei magas szinvonalu kiszolgalasa. Ennek érdeké-
ben a termékkindlatot folyamatosan béviti, 2019-ben rendvédelmi butorkatalégust
jelentettek meg. A gazdasagi tarsasag nyilaszard tizemében fa és mianyag nyilaszardk
gyartdsat végzi.

Jelenleg a faipari izemeiben laminalt irodai butorgyartds, irodai forgoszékek szere-
lése és gyartasa, irdasztalok, iratkonténerek, iratszekrények, heverdk és egyedi méretti
butorok gyartasa folyik. Az elézéeken til bérmunka keretében reklamtabldk gyartasa és
szerelése torténik, valamint anatémiai szemléltetd eszkozoket és készitenek. A tarsasag
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a min@ségre nagy hangsulyt fektet, a vevoi elégedettség novelése érdekében folyamatos
fejlesztéseket hajt végre. Kiemelt figyelmet forditanak a fogvatartottak képzésére is.

=
DUNA-MIX

Duna-Mix Kft. | A Duna-Mix Kft. széles kor( ipari termeld, szolgaltat6 és kereske-
delmi tevékenységet folytat, 6sszesen tobb mint 400 fogvatartott munkaltatasaval. F6
tevékenységi kore a nyomda-, konfekcid-, lakatos- és asztalosipari termékek gyartasa
sajat termelGegységekben, ezen kiviil bérmunkavégzés sajat tizemi teriileteiken, illetve
kiilsé6 munkahelyeken.

Varroda és gépi himz6 tizemiik a hazai egyenruhds szervek egyenruha-ékitményeit
gyartja, igy rendfokozat-jelzéseket és tépozaras karjelvényeket, név- és szamfeliratokat
is készitenek. Gépparkjuk modern, szamitégép-vezérelt eszkozokbél 4ll.

Lakatos és asztalos tizemiik a bortonok zarkabutorokkal, valamint acél biztonsagi
zarkaajtokkal valo ellatasarol gondoskodik. A tarsasag a gyartasi technologiajat, gép-
parkjat és infrastrukturajat az elmult évek soran az tigyfeleik igényének megfelelGen,
dinamikusan és jelentdsen fejlesztette.

DUNAPAPIR®

Duna Papir Kft. | A Duna Papir Kft. a termelés technoldgidjét folyamatosan javitja
annak érdekében, hogy a tarsasdg neve egyenld legyen a megbizhatdsdggal, stabilitdssal
és a magas mindséggel. Termelési alaptevékenysége higiéniai papirtermékek gyartasa
és forgalmazasa, valamint az allami szerveknek torténd irodai, irattari papirhulladék
megsemmisitése.

Mindkét tevékenység jelent6s mértéki fogvatartotti foglalkoztatassal jar. Orszagos
lefedettségti szallitasi kapacitassal rendelkeznek, partnereik szama meghaladja az
Otszazat. Bérmunka tevékenységeik koziil kiemelkedd volument az elektronikai hul-
ladékok bontdsa. A higiéniai papirtermékek a legmodernebb technolégidval mitikodé
gyartdsorokon, fogvatartottak bevonasaval késziilnek. Az altaluk gyartott termékek
a kereskedelmi lancok kinalataban is megtalalhatok.

Az jratmegsemmisitési tevékenységiik soran az orszag teljes teriiletérdl begytjtik és
telephelyiikre szallitjak a leselejtezett irodai, irattari papirdokumentumokat.
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Sraly

Ipoly Cipdgydr Kft. | Az Ipoly Cipdégyér Kft. a magyar cipéipar meghatdrozo szerep-
16je, a munkavédelmi labbeligyartas teriiletén piacvezetd Magyarorszagon. Dolgozéi
létszdma kozel 500 6, mellyel az Eszak-magyarorszagi térség jelentds munkaéltatéi kozé
tartozik. A tdrsasag tobb mint 70 féle terméke kozill kiemelkedik a hazai rendvédelmi
szerveknél rendszerbe éllitott szolgalati bakancs és szolgalati félcip6. Technologiai
fejlesztéseik eredményeként képesek a nemzetkozi el6irasoknak megfeleld, modern
munkavédelmi termékek elédllitasdra.

Alapcéljai mellett stabilizalni kivanjak a magyar cipbiparban elfoglalt helyiiket, és
kolcsondsen eldnyos egyiittmiikodésre torekszenek tizleti partnereikkel.

/ \/ Nagyfa - Alfold

Nagyfa-Alfold Kft. | A Nagyfa-Alfold Kft. éves szinten dtlagosan 520 elitélt munkajat
szervezi és iranyitja. A szegedi gyartelepen klasszikus bérmunkaltatasi tevékenység
folyik, mig Nagyfa mez6gazdasagi, dllattenyésztési, valamint egyéb bérmunkaltatasi
tevékenységet végez.

A szegedi telephely ipari park jelleggel iizemel, ahol a jellemz6 tevékenységek példaul:
egyszer( varras, csomagolas, 9sszeszerelés.

A kft. a belsé ellatasba gyart példaul kerti butort, betegapold agyat, iskolai sport-
eszkozoket, valamint ablakrdcsokat, kilatas gatlokat. A biintetés-végrehajtasban utto-
réként 2016-ban 2 éves iskolarendszerf, esti tagozatos szakképzést inditott. Mindez
azért kiemelkedd jelent8ségti, mert a biintetés-végrehajtasban el6szor fordul els, hogy
a fogvatartottak nyugdijra jogositd szolgalati id6t szereznek a szakképzési id6 alatt.

4
NOSCtra

NOSTRA Kft. | A NOSTRA Kft. meghatdrozo, sajit tevékenysége kiilonbozd faipari
termékek gydrtdsa. 2011 dta olasz exportra gyartanak ugynevezett fa kalodakat, havi
atlag 5-6 kamionnal.

Mintegy 12 éve meghatiroz6 bérmunka a tarsasagnal a haztartdsi papiripari ter-
mékek gyartasa, melynek sordn kozel 100 fogvatartottat foglalkoztatnak. Kiegészité
tevékenységként egy kiils6 cégnek papirhulladék valogatasi és tomoritési, tovabba
iratgyijté hajtogatasi terapias jellegti bérmunkat végeznek.

Kiemelkedé jelentdségii a Bv. Holding Kft. bérmunkajaként végzett pengeéles drét
gyartas, mely els6sorban a déli hatdrzar felépitését, karbantartasat szolgdlja. Terveik
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kozott szerepel az ugynevezett fabeton gyartas és eléallitas, amellyel a Beliigyminisz-
térium esélyegyenléségi felzarkoztatd programjaiban rész tudnak venni.

Palhalmai-

Pdlhalmai Agrospecidl Kft. | A Palhalmai Agrospecidl Kft. a foglalkoztatas biztositasat
tartja elsédleges feladatdnak gy, hogy kozben kornyezettudatosan, fenntarthaté moédon
gazdalkodik. A tdrsasdg meghatarozdan mezdgazdasagi jellegli, de mosodai szolgal-
tatasban, bérmunkdban is vallalatcsoporton beliil szamos munkahelyen foglalkoztat.

A belsé ellatasban jelentds szerepet vallal a tdrsasag sertéshussal, zsirral és tepertd-
vel. Sertéshus termékeik megkaptak a Kivalé Mindségu Sertéshus mindsitést. Tejeld
tehenészetiik Fejér megyében elsé helyen all, és orszagosan is az élvonalban teljesit.

Allattenyésztésiik kimagaslo tenyésztési és termelési eredményeket ért el, orszégos
listakon, kiallitasokon j6 helyezések, nagydijak bizonyitjak a szakmai sikereket.
Novénytermesztésiik korszerti gazdalkodasi technoldgiaval az orszagos atlag fo16tt
teljesit minden névényi kultaraban.

PARTNER

Sopronkéhidai Kft. | A Sopronkéhidai Kft. szdmos tevékenységi teriileten mikodve
tobb mint 350 {6 fogvatartott folyamatos munkaltatasat végzi. Ruhaipari tizemiik
gyartja az orszdgban egyediiliként a fogvatartottak formaruhait, valamint kisebb
volumenben munkaruhdkat készit.

Vasipari tizemiik a bilintetés-végrehajtasi intézetek szamara zarkafelszerelési targyakat,
vasagyakat, szekrényeket, agylétrakat készit, kiils6 partnereik szamara alkatrészgyartast,
javitasi és fémmegmunkalasi feladatokat végeznek.

Butoriizemiikben elsésorban iskolabutorok, tanuléi és tanari székek, asztalok 6sz-
szeszerelését, csomagolasat végzik.

A kft. két mosodat tizemeltet Szombathelyen és Sopronkéhidan, ahol havonta ko-
riilbeliil 20 tonna szennyes textilia tisztitasat végzik.

o
000
0000 o
HOLDING

A Bv. Holding Kft. | A Bv. Holding Korlatolt Felel6sségi Tarsasdgot 2015. janudr 1-jével
a Magyar Allam nevében, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. hatarozata alapjan,
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a beliigyminiszter jovahagyasaval a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksaga
alapitotta, egyszemélyes tarsasagként.

Tekintettel arra, hogy a fogvatartottak minél hatékonyabb foglalkoztatdsa és a
részben onfenntart6 biintetés-végrehajtas megteremtése egyre er6s6dé elvards, a
biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok szerepe tovabb nétt az elmult években. A
Bv. Holding vallalatcsoport, illetve a Bv. Holding Kft. abbdl a célbdl jott 1étre, hogy e
feladat hatékony végrehajtdsat tamogassa.

Termel6 tevékenységet nem folytat, de nagyon sokrétii feladatokat lat el. Elsédleges
tevékenysége a vagyonkezelés, de tobbek kozott részt vesz a ruhazati ellatas koordi-
nacidjaban is.

A Bv. Holding Kft. egyik legfontosabb feladata a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyu tagjainak egyenruhdzattal torténé ellatasa, melynek érdekében a cég
székhelyén megnyitotta a modern, minden igényt kielégité egyenruhazati boltjat,
jelenleg pedig folyik a webaruhazuk fejlesztése. A gazdasagi tarsasagok egyenru-
hézati gyartasaihoz a 2019. évben az alapanyagot minden terméket lefedve a Bv.
Holding Kft. biztositja, valamint egytittmikddik a tarsszervekkel a muszaki leirasok
kidolgozasaban, kontrollalja az egyenruhdzati termékek mintagyartasat, valamint az
egyenruhdazati fejlesztéseket.

A tarsasag épitette a magyar-szerb hatdron 1évé 160 km-es mandéverutat a hozza
tartozo keritéssel, amelyhez 6 db hid és 15 db bekotout is megépitésre keriilt. Ehhez
a feladathoz kettd javitocsoport keriilt felallitdsra Bacsalméson és Roszkén. A két
telepiilésen telephelyek keriiltek kialakitdsra, amelynek koszonhetéen a tarsasag az
egyik legf6bb foglalkoztatova lépett eld foglalkoztatottjai altal.

A mandver ut egész éves karbantartasat, ho eltakaritast és sikossag mentesitését,
z01d teriilet karbantartasat a tarsasag a mai napig végzi. Tovabba a feladatai kozott
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szerepel a hatarmiszaki létesitmények létrehozasa, fenntartasa, a féréhelyb6vitési
programban valé szerepvallalas, a zartlancua fogvatartotti csomagkiildés kialakitésa,
annak mtkodtetésében valo részvétel.

A Bv. Holding véllalatcsoport tagjainak termékpalettaja rendkiviil sokrétd, ezek
kozott kiemelenddek a kovetkezd termékek és szolgaltatdsok: nyomdaipari termékek
és irodaszerek, iratmegsemmisités, haztartasi higiéniai papirtermékek és tisztitoszerek,
textiliak, ruhdzati termékek (munka-, védé- és egyenruhdzati termékcsaladok), kor-
hazi textilidk, labbelik, bértermékek, irodabutorok, mezégazdasagi termékek, gabona
és ipari novények, tejtermelés, feldolgozott husipari termékek és egyéb élelmiszerek,
faipari termékek és mosodai szolgaltatas.

A bv. gazdasdgi tarsasagai altal eléallitott és forgalmazott termékek versenyképesek
mds gazdasagi tarsasagok termékeivel. A vallalatcsoport tagjai a minéség és a vevoi
elégedettség folyamatos biztositasa érdekében hasznaljak az alkalmazott minGség-
biztositasi eléirdsokat. Kiemelt, stratégiai jelentéségti feladata az is, hogy a tarsasagok
a foglalkoztatott fogvatartottak 1étszamat tovabb bévitsék, ezért a jovébe tekint, 4j
lehetdségek és partnerek utan kutatva. A Holding honlapjan megtalalhaté minden
fontos informaci6 a vallalatcsoport mtikodésével kapcsolatban, illetve kozvetleniil
elérhetéek a vallalatcsoport tagjainak sajat honlapijai is, ahol részletesebb informaciot
kaphatunk.

Zaré gondolatok

A kezdeti id@szakban tapasztalhato volt a kétkedés a rendszerrel kapcsolatban. A
fogvatartotti munkaltatas miatt a termékek és szolgaltatasok minéségét fenntartassal
fogadtak a megrendel6k. Mara mar tobb, most is jelenlévé partneriink igazolhatja,
hogy egy miikoddképes és tarsadalmilag fontos szerepvallalds keretében, sikeresen
alkalmazhat¢ a fogvatartotti foglalkoztatas.

Az elézéekben olvasott attekintés horizontalis attekintést ad az elmult negyed év-
szazadra a foglalkoztatas, azon beliil is jelentdsebben a munkaltatas vonatkozasaban a
Biintetés-végrehajtasi Szervezet gazdasagi trsasagai kapcsan. A jelenlegi helyzet szerint
sikertilt megoldani a fogvatartotti munkaltatds soran eléallitott termékek piacdnak
rendelkezésre alldsat, megvalosult a kezdetektdl szorgalmazott 6nellatas, még ha nem
is minden tertileten, és folyamatos vizsgélat targyat képezi a szervezet munkaltatason
keresztiil megvaldsuld 6nfenntartasi lehetéségeinek kérdése. A negyedévszazados
évforduld lehetdséget ad arra, hogy visszatekintsiink az elmult 25 évre, melynek
szamvetése soran megallapitottuk, hogy a kittizott cél helyes, a jogszabalyi kornyezet
megalkotasa pozitiv hatdssal van a rendszer létrehozaséra, ennek folyomanyaként a
kozteladatok elldtdsa pedig eredményesen kerilt végrehajtasra.

A Bv. Holding Kft. a biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok uralkodé tagjaként
segiti a bv. kft.-k munkajat, illetve a jovéképhez és a jov6beni elvarasokhoz igazodva
tamogatja és fejleszti az egyes miikodési teriileteket, mely a kovetkez6 évek sikerének
egyik kulcsa lehet.

A Biintetés-végrehajtasi Szervezet tovabb folytatja a megkezdett utat, megutjulva,
a kor elvarasainak megfeleld, innovativ eszkozok és versenyképes elképzelések meg-
valdsitasaval.
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Farsang Taméas

Nyitottak vagyunk minden, a partnerséget tovabb fejleszté javaslat irant, elkotele-
zettek a fogvatartotti munkaltatas teljeskor(i fenntartasaban, és ebben nagy szerepet
tolt be a partnereink timogatasa, egytittmikodése.

A fentiek olvasatdban bizunk abban, hogy az elkdvetkez6 huszonét év is - majd az
akkori visszatekintésben — hasonlo sikertérténet lesz.
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