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A szolgalati kutya alkalmazasa
a buntetés-végrehajtasban

A szolgalati kutyak jelenlegi helyzete

A biuintetés-végrehajtasi intézetek els6dleges feladata a fogvatartottak folyamatos
Orzése, az intézetek napi életének zokkenémentes megszervezése, iranyitasa, va-
lamint az intézetek biztonsdganak fenntartdsa. A fenti feladatoknak valé megfe-
lelés érdekében - a bv. szervek épiileteinek, épitményeinek egyre roml6 miiszaki
allagébol, a fogvatartotti kor folyamatosan ,keményedd” dsszetételébdl és nem
utolsésorban a jogszabalyi el6irasok valtozasaibol eredSen - a biintetés-végrehaj-
tdsndl napjainkra elengedhetetlenné valt a szolgélati kutyak alkalmazasa.!

A biintetés-végrehajtasi szervezet jelenleg 170 db szolgalati kutyaval rendel-
kezik, kozuluk kilenc kabitészer-keres6, kett6 nyomkeresd, a tobbi kutya pedig
Or-jarér feladatot lat el. Annak ellenére, hogy a 2008. november 26-an az igazsag-
iigyi és rendészeti miniszter dltal j6vdhagyott, a biintetés-végrehajtasi szervezet
Feleldsen, felkésziilten” fejlesztési programjanak ,Rend, biztonsig” pillérében cél-
ként jelent meg a szolgdlati kutydk szamanak novelése, ez anyagi forrasok hi-
anyaban eddig sajnos nem valdsult meg, igy tovabbra is komoly gondot okoz a
rendszerbdl kivont, leselejtezett kutyak megfelel6 szintti pétlasa.

A biintetés-végrehajtasi intézetek nemzetkozi elvardsoknak valo megfelelésé-
vel Osszefliggd atfogd vizsgalat megallapitdsairol sz6l6 1040/2011. (III. 9.) Korm.
hatarozat 3. pontja szerint ,A Kormdny egyetért a biztonsigos 6rzéshez sziikséges tar-
Qi feltételek biztositdsdval, de ezek részletes koltséquetési kihatdsit be kell mutatni.”A kor-
manyhatarozathoz késziilt el6terjesztés 16 milli6 forintot tervez szolgalati kutyak
beszerzésére és kiképzésére az alabbiak szerint:

— 2012-t61 2016-ig évente 3 db kabitoszer-keres6 kutya beszerzése és kikép-

zése (évente 2,4 MFt);

— 2012-t61 2016-ig évente 7 db 6r-, jarérkutya (évente 0,7 MFt);

— 2017-ben 5 db 6r-, jarérkutya (0,5 MFt).

A fenti fejlesztésre azért is sziikség van, mert a biintetés-végrehajtdsi szerve-
zet kabitészer-keres6 kutyainak helyzete lassan a 24. 6raba 1ép, nem halogathat6
tovabb az el6relépés, a darabszdm novelése. Ma mar mindossze 9 db ilyen, speci-
alis képzettségili kutya van a bv. szervek dllomanyaban, szamuk az utébbi harom
év alatt folyamatosan csokkent, a meglévé dllomany eloregedése miatt a Szegedi
Fegyhaz és Bortonben, valamint a Padlhalmai Orszagos Bv. Intézetben is varhato-
an rovid idén beliil le kell selejtezni a kutyat. Az ilyen jellegi, specidlis képzettsé-
gl kutyakra pedig a kabitészerek vagy az egyéb pszichotrép anyagok el6talalasa
érdekében feltétlentil sziikség van a bortonskben.

! Frigyer Laszl6 - Gregori Attila: Szolgalati kutya alkalmazasa. Budapest, IRM, 2007. 3. oldal
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Kébitészer-keres6 kutya beszerzésére és vezetGjével egyiitt torténd kiképzésére
utoljara 2008-ban volt lehet6ség. Korabban a biintetés-végrehajtasi szervezet kabito-
szer-keres6 kutyainak és vezet6iknek a képzését, tovabbképzését, illetve évenkénti
egyhetes 0sszevont képzését a Nemzeti Ado- és Vamhivatal el6dje, a Vam- és Pénz-
tigy6rség kutyas szakemberi végezték. Jogszabalyi akadédlyok miatt 2010-t6l az ak-
kori VPOP mér nem tudta a képzéseket elvégezni, csak a kutyak éves mindsitésére
volt lehetSség. Az eltelt id6szakban folyamatosan kerestiik az egytittmtikodés lehe-
téségét mind a VPOP-val, mind pedig tj iranyvonalként a rend6rség dunakeszi ku-
tyakiképz6 kozpontjaval, azonban a megbeszélések nem vezettek eredményre. En-
nek els@sorban az volt az oka, hogy a képzések koltségét els6dlegesen fogvatartotti
munkéval kellett volna kompenzéltunk, de erre nem nyilt lehetSség.

Eziranyta szakmai kapcsolatunk az azéta a VPOP és az APEH 6sszevondsabol
létrejott Nemzeti Ado- és Vamhivatallal végleg megszakadni latszik, mert az a sa-
jat dllomanyaval kapcsolatos megnovekedett feladatai miatt sajnos mar nem tudja
a bv. intézetek kabitoszer-keres6 kutydinak képzését elvégezni. Ebbdl adédodan a
biintetés-végrehajtasi szervezet a kabitdszer-keresé kutyak képzésével kapcsola-
tos feladatokat a jovében a rendérséggel egytittmiikodve kivanja végrehajtani.

Jogszabalyi hattér
A szolgalati kutyédk alkalmazasaval kapcsolatos jogszabalyok attekintését a biintetés-
végrehajtasi szervezetrol szo016 1995. évi CVIL torvény 1. § (1) bekezdésében foglaltak-
kal kell kezdeni: , A bv. szervezet a kiilon térvényben meghatdrozott szabadsdgelvondssal jaro
biintetéseket, intézkedéseket, biintetdeljdrdsi kényszerintézkedéseket, a szabdlysértés dtvaltozta-
tdsa folytan megallapitott elzirast végrehajto dllami, feqyveres rendvédelmi szerv.”

A fentiekben leirt feladatok megvalésitasdhoz a biintetés-végrehajtasi szerve-
zet kényszerit6 eszkozokkel rendelkezik, amelyek alkalmazaséra a torvény feljo-
gositja: , A bv. szervezet hivatdsos szolgdlati jogviszonyban dllo tagja feladatinak jogszerii
teljesitése soran — amennyiben mds intézkedés nem vezet eredményre - ez e torvényben
meghatdrozott kényszeritd eszkozok alkalmazisdra jogosult és kiteles.””

A buintetés-végrehajtasi szervezet részére a torvény a testi kényszert, a bilin-
cset, a konnygazt, az elektromos sokkolét, illetve a gumibotot, valamint a szol-
galati kutyét és a 16fegyvert nevezi meg, mint alkalmazhat6 kényszerit6 eszkozt.
Itt meg kell jegyezni, hogy a 15. § (2) bekezdése alapjan , Ha a rendszeresitett kény-
szeritd eszkoz nem all rendelkezésre, vagy a haszndlatdra nincs lehetdség, mds eszkoz is
igénybe vehetd, amennyiben a helyettesitett eszkdz alkalmazdasinak feltételei fenndllnak, és
az alkalmas az intézkedéssel elérni kivant cél megualositdsara.”™

A 21. § meghatarozza a szolgalati kutya alkalmazédsanak eseteit:

,,(1) Szdjkosdrral elldtott szolgdlati kutya — porizon vagy anélkiil — akkor alkalmazhato,
ha a testi kényszer alkalmazdsinak a feltételei fenndllnak.

(2) Szdjkosar nélkiil szolgdlati kutya pérazon akkor alkalmazhat6, ha az intézet, illetve
a foguatartds biztonsdagdt veszélyeztetd csoportosulds enyhébb kényszeritd eszkdzzel nem

2 1995. évi CVIL torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetr6l 1. § (1)
® 1995. évi CVIL torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetr6l 1. § (2)
¢ 1995. évi CVIL torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetr6l 15. § (2)
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oszlathato szét, vagy ha az a személyi allomdny tagjanak az intézkedésével szemben tanii-
sitott aktiv ellendllds lekiizdéséhez sziikséges.

(3) Szdjkosdr és pordz nélkiil szolgdlati kutya

a) személyi sériiléssel fenyegetd tamadds, illetve az életet vagy a testi épséget kozvetle-
niil fenyegetd magatartds elhdritdsdra,

b) az elzdrdst toltd személy kivételével a fogvatartott szokésének a megakaddlyozisdra
és a megszokott foguatartott elfogisdra alkalmazhato”.

A szolgéalati kutyak alkalmazasanak jelentdségét jelentésen novelte, hogy a 2007.
évi XXVIL torvény, amely a Biinteté Torvénykonyvrél szolo 1978. évi IV. térvény és
mas biintetSjogi targyu torvények moédositasardl rendelkezett, hatdlyon kiviil he-
lyezte az 1995. évi CVIL torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetrél 22. § (3) g) és h)
pontjat, amely szerint 16fegyver volt hasznélhato: ,,g) a fogvatartott székésének megakadd-
lyozasara; h) a megszokott foguatartott elfogdsdra, amennyiben a fogua tartds oka szandékos em-
berdlés, vagy az alabbi biincselekmények elkovetése: az alkotmdnyos rend erdszakos meguiltoz-
tatdsa, rombolds, kémkedés, népirtds, kozveszély okozds, terrorcselekmény, 1égi jarmii, vastiti,
vizi, kdziiti tomegkozlekedési vagy tomeges aruszallitasra alkalmas jarmii hatalomba keritése,
tovdbbd, ha a l6fegyverhasznalat e torvény szerinti eqyéb feltételei fenndllnak.”

A fentiek alapjan a fogvatartott szokésének megakadalyozasa és a megszokott
fogvatartott elfogasa soran alkalmazhat6 l6fegyverhasznalat szabalyainak szigorita-
saval egyértelmtien el6térbe kertilt a szolgélai kutyak alkalmazasanak kérdése. Ezt a
biintetés-végrehajtas is felismerte, igy a , Feleldsen, felkésziilten” fejlesztési program
,Rend, biztonsig” pillérében célként jelent meg a szolgalati kutydkkal végzett &rzés-
védelem és jarérozés, tovabba a nyomkovetés és a kabitoszer-keresés feladatainak
eredményesebb ellatdsa, valamint a szervezet sajat kutyatenyészetének kialakitasa.

A programban meghatarozottak, az allatok tartdsaval kapcsolatos jogszabélyok
id6kozbeni valtozasa, illetve a szolgélati kutyak alkalmazasanak gyakorlati tapasz-
talatai alapjan 2010-ben id6szertivé valt az akkor mar tobb mint 10 éve hatélyos,
a biintetés-végrehajtasi szervezetnél a szolgdlati kutyas tevékenységet szabélyozo,
a szolgalati kutyak alkalmazasarol szo6lo 1-1/60/1999. OP intézkedés és az annak
mellékleteként kiadott Médszertani Utmutaté atdolgozasa, illetve szakutasités for-
majaban torténd kiadasa.

Az 1j szabalyozas elkészitésének sziikségességét felismerve az orszégos pa-
rancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese munkacsoportot hozott létre a
szakutasitas kidolgozasdra. A munkéra az Orszagos Parancsnoksag Biztonsagi
Féosztalya szakemberei mellett olyan, szakmai és gyakorlati tapasztalattal ren-
delkez6 kutyatelep-vezetSk és kutyavezetSk kaptak felkérést, akik tisztdban van-
nak egyrészt a kutyads szakma ismereteivel, masrészt azokkal a problémakkal,
amelyek a napi szolgdlatellatas soran keletkeznek.

A bizottsag el6készité munkajat kovetden 2012. majus 1-én lépett hatalyba
A biintetés-végrehajtdsi szervezet szakutasitisa a szolgalati kutydk rendszeresitésére, be-
szerzésére, tartdsdra, kiképzésére és alkalmazidsdra (a tovabbiakban: Szakutasitas).

5 1995. évi CVIL torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetrél 21. §
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Az j szabalyozas magat a Szakutasitast és annak négy mellékletét — Ertékelési
szabadlyzat a szolgdlati kutydk mindsitd vizsgdjahoz; A szolgdlati kutyak nyilvintartdsihoz
kapcsolodo nyomtatvinyok; Képzési célu kabitoszer kezelési szabilyzat; Oktatdsi segédlet a
biintetés-végrehajtdsi szervezet jardr szolgdlati kutydinak képzéséhez - tartalmazza.

A Szakutasitas hatalyba lépésével bekovetkezd
fontosabb valtozasok

A bizottsdg munkdja soran alapvet6 szempont volt, hogy az addig j6l mtikodd
gyakorlatok, mechanizmusok tovabbra is megmaradjanak, de egyértelmtivé valt,
hogy tobb kérdésben is fontos valtoztatdsok bevezetésére van sziikség. Figye-
lembe kellett azt is venni, hogy a biintetés-végrehajtasi szervezetnél a szolgalati
kutyakat nem csak kényszerit§ eszkozként, hanem objektumérzésre, biztositasi
feladatok ellatasa, nyomkovetésre, illetve keresémunkara is alkalmazzuk.

A szabalyozas kidolgozdsdban részt vevSk egyontetli véleménye szerint - a
fentiek figyelembe vételével - sziikséges volt meghatarozni azokat a kutyafajtakat,
amelyek alkalmasak a biintetés-végrehajtasi szolgdlatra, az azzal jar6 feladatok meg-
oldasara. A Szakutasitdsban foglaltak alapjan a jovében a biintetés-végrehatasi szer-
vezetnél csak német juhdsz, rottweiler és malinois fajtaji kutyédkat lehet beszerezni
és alkalmazni. Kiils6 jegyeik, illetve bels6 adottsagaik alapjan a bv. szervek korabban
is dontGen ezeket a fajtakat alkalmaztak, de akadtak olyan intézetek, amelyek siker-
telentil kisérleteztek kiilonbo6z6 fajtaju pasztorkutydk és dogok rendszerbe allitasaval.
Ezek a prébélkozasok egytél-egyig sikertelennek bizonyultak, a kutyakat le kellett
selejtezni, ezaltal rengeteg raforditott pénz, energia és id6 veszett karba.

A jovEben minden szolgélati kutydnak csak egy vezetdje, egy kutyavezetének
pedig legfeljebb két, érvényes mindsitéssel rendelkez6 kutyéja lehet. Ez néhény, ki-
sebb bv. intézetnél, ahol tobbgazdas kutyakat alkalmaztak, atszervezéssel, kényel-
metlenséggel jar, de erre a valtoztatasra feltétlentil sziikség volt, hiszen gondoljunk
bele, hogy mennyit ér az az 6r- vagy jarér kutya - amely kényszerit6 eszkozként is
hasznalhat6 -, ha tobb gazdatdl, szélséséges esetben akér fogvatartottaktol is elfo-
gad utasitasokat. Az érvénybe lépett szabalyozassal ez a probléma kikiiszobolhetd.

A Szakutasitas kiadasaval az Orszagos Parancsnoksag feladatai kozott tobb Gj
elem jelent meg: szamos feladat, igy a beszerzés, a mingsités, illetve a selejtezés is
kozponti irdnyitas, ellenérzés ala kertilt, tovabba a bv. intézetek altal bekiildott ada-
tok alapjan lehetévé vélik az orszagos szolgalati kutyas allomanytébla 1étrehozésa.

Egy szolgélati kutya kiképzése komoly 6sszegbe kertiil, ezért a biintetés-vég-
rehajtasnak alapvet6 érdeke, hogy olyan allatokat szerezzen be, amelyek hosz-
szabb tavon alkalmasak a szolgélat ellat4sara.

A Szakutasitas kiaddsat megel6z6en a szolgalati kutyak beszerzése - a bv. szer-
vek anyagi forrdsainak hidnydban - els6dlegesen ajandékozas vagy jelképes Ossze-
gért valo vasarlas formdjaban valésult meg. Az Gj szabalyozas az ajandékozas atjan
torténé beszerzésre mar nem ad lehet6séget, hanem az csak vasarlassal, illetve ko-
moly feltételekhez kotott sajat tenyésztés atjan torténhet. Annak érdekében, hogy a
bv. szervek csak megfelel6en el6képzett, minéségi kutyakat szerezzenek be, azokat
a vasarlas el6tt az Orszagos Parancsnoksag altal felallitott bizottsdg szemrevételezi.

“ Bortoniigyi Szemle 2012/2.



A szolgalati kutya alkalmazésa a biintetés-végrehajtasban

A bizottsag vezetGje a BVOP Biztonsagi Féosztalya beosztottja, tagja a vasarlo bv.
szerv biztonsagi osztilyvezetSje vagy kutyatelep-vezet&je, tovabba egy masik bv.
intézet kutya-telepvezetSje. Megvésarolni csak 1-3 év kozotti kutyédkat lehet.

Az el6zetes szemlén a bizottsag vizsgdlja a kutya megjelenését, kiillemét,
mozgasat, elsédleges reakcidt, 6sztonos adottsagait, fogaskészségét; a kialakult
vélemény alapjan jegyzokonyv felvétele mellett dont a megvasarlasanak lehets-
ségérdl. Garancialis elemként lett bevezetve a 30 napos karantén id6szak, amit az
adasvételi szerzédésben ki kell kotni. Ez id6 alatt el kell végeztetnie a bv. szerv-
nek azokat, a Szakutasitasban egyértelmtien, tételesen meghatarozott egészség-
ugyi vizsgalatokat, amelyek koziil a legfontosabb a csipérontgen. Mivel ennek a
vizsgalatnak az elvégzése kordbban nem volt el6irva, koltségtakarékossag miatt
tobb bv. szerv nem végeztette el, pedig ennek a méasképp ki nem sztirhet6 rendel-
lenességnek a fenndllasa szolgalatra alkalmatlanna teszi a kutyat.

A beszerzés vonatkozasaban szintén 4j elemként jelentkezett, hogy a megvasa-
rolt kutyakat csak akkor lehet allomanyba venni, ha azonosit6 chippel 14ttak el ket.

Ezek az el6irdsok, intézkedések nyilvanvaléan koltségeket jelentenek a bv.
szervek részére, de garantdljak, hogy a biintetés-végrehajtasi szervezetnél hosszu
tava szolgdlatra alkalmas, j6 mindségt és egészséges kutyédkat alkalmazzunk.

A munkacsoport az aktudlis vezet6i elvarasnak, illetve a bv. kutyas szakma igé-
nyének megfelel6en megvizsgalta a kozponti kutyatelep és a sajat tenyészet kialakita-
sanak lehet6ségét, feltételeit. Felmértiik a fentiek kialakitasahoz alkalmas bv. szervek
infrastrukturalis és személyi feltételrendszerét, tovabba egyeztetéseket folytattunk a
Szent Istvan Egyetem Allatorvos-tudomanyi Karanak szakembereivel is.

Ezeknek az egyeztetéseknek, valamint a rendelkezésre allo feltételeknek az ér-
tékelése utan a bizottsdg a kozponti kutyatelep kialakitdsanak lehet6ségét - elsésor-
ban a hidnyzé személyi és anyagi feltételek miatt - elvetette. Az 1j szabalyozasba
ugyanakkor bekertilt a bv. szervek 4ltal torténé sajat tenyésztés lehetdsége, azonban
olyan feltételek kozé szoritva, amely arra inspirdlja az intézeteket, hogy elsésorban
vasarlassal szerezzenek be kutyakat. A bv. szervek a vonatkozo jogszabalyi el6irdsok
betartasaval, a sziikséges személyi, targyi, anyagi feltételek megléte esetén a BVOP
Biztonsagi Féosztalya vezetSjének engedélye alapjan kezdhetnek kutyatenyésztésbe.
Az azzal kapcsolatos tovabbi feltételekre a kés6bbiekben részletesebben kitérek.

A szolgalati allatok selejtezése is kozponti irdnyitds ald kertilt. Ennek célja az
esetleges visszaélések megel6zése, az egészséges, szolgdlatra alkalmas kutyak in-
dokolatlan selejtezésének megakadalyozasa. A selejtezési eljaras - a beszerzéshez
hasonléan - bizottsag felallitasaval, illetve az 4llat szemléjével, a kapcsol6do ira-
tok, allatorvosi vélemények attekintésével zajlik. A bizottsdg ezek megtekintése
utan jegyzékonyvben nyilatkozik a kutya tovabbi alkalmassagat illetGen.

A megfelel6 személyi és targyi feltételek hianyaban a szolgalati kutydk alkalma-
zasanak jelenleg az egyik legproblémasabb pontja a képzések, minésitések rendszere.
A lefolytatott cél-, valamint atfogd szaktertileti ellenérzések tapasztalatai alapjan sza-
mos bv. intézetben akadalyokba titkozott a kiilonboz6 szintli képzések végrehajtasa.
Tobb bv. intézetben nem tartottak meg a szinten tart6 képzéseket, elsGsorban arra hi-
vatkozva, hogy a szolgalati feladatok miatt erre nem volt elég id6, illetve nem alltak ren-
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delkezésre a képzéshez sziikséges akadalyok, eszkdzok és felszerelések. A szinten tartd
képzések megtartasanak hianyaban a szolgdlati kutyak hadrafoghat6saga csokken.

A masik megoldasra varé probléma a szolgélai kutyak évente kotelez6 mi-
nésitésével kapcsolatosan &llt fenn. A mar hatalyon kiviil helyezett, a szolgalati
kutyak alkalmazasarol szolé 1-1/60/1999. OP intézkedés alapjan ezt a bv. intézet
erre a célra létrehozott bizottsdga végezte el. A bizottsag vezetSje az a gazdasagi
vezetd vagy annak helyettese volt, aki az esetek dont6 tobbségében szakmai hoz-
zaértés hianyaban, f6ként gazdasagi megfontolasok alapjan itélkezhetett a kutyak
alkalmazhatésagardl, selejtezésének sziikségességérol, ezzel Osszefliggésben a
kutyavezets esetleges felel6sségre vonasanak sziikségességérdl is.

A kutyas szakmai munka szinvonalanak emelése érdekében rendet kellett
tenni ezekben a kérdésekben, ezért a Szakutasités a szolgélati kutyak min6sitésé-
vel kapcsolatos feladatokat kozponti iranyitas ala helyezte, a képzések vonatkoza-
sdban pedig komoly, alapvet6 valtoztatasokat irt eld.

Kialakitasra kertilt a biintetés-végrehajtasi szervezeten beliil egy olyan képzé-
sirendszer, amely szerint a szolgalati kutyak és vezet&ik részére alap-, szinten tar-
t6, valamint tovabbképzéseket kell tartani. Nagyon fontos valtozas, hogy az alap-
képzés id6tartama a kordbbi 6 hetes intervallumrél 12 hétre nétt, és csak olyan
bv. szervnél lehet végrehajtani, amely rendelkezik kutyateleppel és hivatasos al-
lomanyt kutyakiképzével. Az alapképzés id6tartaméanak novelése lehetéséget ad
arra, hogy a kutya és a kutyavezet6 kozott mélyebb kapcsolat alakuljon ki, ami
a képzés hatékonysagat és a kés6bbi munkat is nagyban befolyasolja. A masik
fontos dolog a kutyavezet6k elméleti képzése. Minden kutyavezet6nek tisztaban
kell lennie az alapvetd képzési tematikdk tartalmaval, ismernie kell a szolgalati
kutyak alkalmazasdnak jogszabalyi hatterét, és azt a szolgalatellatds soran, meg-
feleld, illetve hatarozott intézkedéskultara mellett alkalmaznia kell.

Jelenleg csak a tokoli Fiatalkortak Bv. Intézete rendelkezik hivatasos alloma-
nyt kutyakiképzé beosztassal, az ott dolgozoé szakember mér korabban is sikeresen
vett részt mas bv. szervek kutyainak képzésében. Természetesen mas bv. szervek
részére is lehetdség van kutyakiképz6 statusz létesitésére, ehhez azonban a kutyak
képzésében jartas szakemberre, illetve megfeleld infrastruktirara van sziikség. En-
nek megvizsgalasa, elbirdlasa a BVOP Biztonsagi Féosztalya hataskore.

Az alapképzés elméleti és gyakorlati része a Sopronkohidai Fegyhaz és Bor-
tonben kutyatelep-vezet6i beosztast ellaté Kolerics Péter bv. zaszlos altal osszedl-
litott, fényképekkel illusztralt Oktatasi segédlet alapjan torténik. Az alapképzést
kovet6 vizsga és a mindsités kozponti feltigyelet mellett zajlik majd a jovében.

A szinten tarté képzésekre a korabbinal tobbet, heti 4 6rat kell forditani, agy,
hogy az elvégzett gyakorlatok 60%-a szitudcids elem legyen. A végrehajtott kép-
zéseket tervezni, illetve dokumentélni kell. Ezek a valtoztatdsok egyértelmien
a szakmai munka szinvonaldnak emelésére iranyulnak, még akkor is, ha ez a
szolgalat tervezése, szervezése sordn nehézségeket okoz. Ebben a szakmaban a
sikereket csak és kizarélag munkaval lehet elérni.

A tovabbképzések megszervezése a BVOP Biztonsagi FSosztalya feladata.
A jovébeli elképzelések kozott regiondlis jellegli 6sszevonasok megszervezése,
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A szolgalati kutya alkalmazésa a biintetés-végrehajtasban

tovdbba a kabitdszer-keres6 kutyavezetSk éves, egyhetes id6tartama tovabbkép-
zésének ismételt megtartasa is szerepel.

A szolgalati kutyak mindsitését az alapfoku tanfolyam végeztével, azt kovetéen
pedig 12 havonta kell elvégezni. A mindsités végrehajtasa szintén kozponti iranyitas
ala kertilt, azt a Biztonsagi F6osztaly altal kijelolt bizottsag hajtja végre. Ennek tagja
a Biztonsagi Féosztaly beosztottja, az érintett bv. szerv kutyatelep-vezetdje vagy biz-
tonsagi osztalyvezetGje, illetve egy masik, kijellt bv. szerv kutyatelep-vezetdje.

A vizsga a Szakutasitds mellékletét képezé Ertékelési szabalyzatban meghaté-
rozott feladatok végrehajtasaval és az ott leirt médon torténé értékelésével fog zaj-
lani. Az Ertékelési szabélyzat tartalmazza a fegyelmezé, az tigyességi, az 6rz6-védé
és a szituaciés gyakorlatok végrehajtdsanak modjat, a hibakat, valamint az értiik
levonhat6 pontszamokat.

A kozponti mindsités bevezetésére 2013. januar 1-jét6l keriil sor. Az els6 évben,
véleményem szerint, tobb kutya és vezetGje esetében fog a bizottsag alkalmatlan
mindsitést kiadni, bar nem ez az els6dleges cél. Azt tartom fontosnak, hogy két-ha-
rom éven beliil a szakmai szinvonal olyan szintre emelkedjen, hogy alkalmatlan-
sag vagy képzetlenségbdl ered6 hianyossdgok miatt ne kelljen kutyat leselejtezni,
vagy a mindsit6 vizsgan megbuktatni. Az elképzelések szerint a minésit6 vizsgakat
regiondlisan fogjuk végrehajtani, olyan bv. intézetekben, amelyek megfelel6 és fel-
szerelt kiképzdpalyaval és szitudcids gyakorlatokra alkalmas helyiségekkel rendel-
keznek. A min6sit6 vizsgék részletes kidolgozasa még folyamatban van.

Fentebb maér kitértem rd, hogy a bizottsdg megvizsgalta a sajat tenyészet ki-
alakitdsanak a lehet6ségét, amelyet végiil elvetett. A Szakutasitas azonban elvben
lehet6séget ad a bv. szerveknek a tenyésztésre - amellett, hogy kijelenti: a bv. szer-
vek kutyaallomanyanak pétlasa, a kutyak szamanak novelése elsGsorban vésarlas
atjan torténik -, azonban csak kozponti engedéllyel és csak a rendszeresitett faj-
tdk vonatkozasaban, a Magyar Ebtenyészt6k Orszagos Egyestiletének aktudlis te-
nyésztési szabdlyzata alapjan. A tenyésztési engedéllyel rendelkez6 intézeteknek
a tenyészteni kivant fajta fiiggvényében fajtaklub tagsaggal kell rendelkeznitik,
és a tenyésztésnek, a tenyészegyedek kivalasztasdnak minden tekintetben meg
kell felelnie a fajtaklub aktudlis tenyésztési szabalyzatanak, a szabélyzat egész-
ségligyi és egyéb el6irasainak. Az egytittmitikodéshez rendelkezni kell tagsaggal,
illetve a tenyészteni kivant kutya fajtatagsagaval is.

Ezekre a garancidkra azért volt sziikség, mert a bv. szervek nem rendelkeznek
olyan személyi és technikai feltételekkel, amelyek sziikségesek a megfelel6 miné-
ségli egyedek tenyésztésére.

Osszegzés

A Szakutasitas kiaddsaval a biintetés-végrehajtasi szervezet nagyot lépett el6re a
szolgalati kutyas tevékenység szabalyozésa, egységesitése terén, amelynek eredmé-
nyei, véleményem szerint, két-harom éven beliil fognak jelentkezni. Ennyi id6 alatt el
kell jutni oda, hogy a bv. szervek allomanyéba tartozé szolgélati kutydk és vezetdik
azonos szintli tudassal, képzettséggel rendelkezzenek, amelyet a kozponti mindsitd
rendszer és a megnodvekedett id6tartamd, egységes alapképzés garantél. Természete-
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sen a cél eléréséhez sok munkdra lesz sziikség, amely vonatkozik mind az Orszégos
Parancsnoksag munkatérsaira, mind pedig a végrehajté allomanyra is.

Az 1 szabalyozas hatdlyba lépése 6ta viszonylag rovid id6 telt el, azonban a
kutyak selejtezése és beszerzése soran szerzett tapasztalatok kedvezdéek voltak,
tovabba a kutyas végrehajté allomény tagjai is pozitivan nyilatkoztak a Szakuta-
sitasrol, amelynek a kiad4sat 6k maguk is idészertinek tartottak.

Kisebb ,fanyalgéds” csak az alapképzés id6tartamanak 12 hétre torténé felemelé-
sével kapcsolatosan hallatszott, mondvan, hogy csalddos emberek részére til hosszu
ez az id6szak, amit a jelen koriilmények kozott Tokolon kell eltolteni. Ez valéban igy
van, de egyrészt a képzési id6 megnovelésére sziikség volt a szakmai munka szinvo-
nalanak emelése érdekében, masrészt pedig mas bv. szerveknek is lehetéségiik van
hivatasos kutyakiképz6 beosztas létesitésére, ami megoldand nem csak 6, de a régi-
6jukba tartozé bv. intézetek ilyen jelegli gondjait. Nyilvanval, hogy ehhez - mint
fentebb is jeleztem - megfelel személyi és targyi feltétételekre van sziikség.

Evek ota visszatér6 probléma a leselejtezett kutydk megfelels potlasa, amely
csak elegend6 anyagi forras mellett biztosithaté. Az lenne idedlis, ha a biintetés-
végrehajtasi szervezet is potencialis vasarloként tudna megjelenni a kutyas pia-
con, nem pedig sok esetben szerencsével, elsédlegesen a vételarat szem el6tt tart-
va tudjon alkalmas, el6képzett kutydkat beszerezni.

A masik, egyre égetébb probléma a kabitészer-keresé kutyak szdmanak fo-
lyamatos csokkenése és a meglévé allomény eloregedése. Tekintettel arra, hogy a
biintetés-végrehajtds nem rendelkezik megfelel6 személyi és targyi feltételekkel
azilyenjelleg(, specidlisan képzett kutyak sajat berkeken beliil torténé képzésére;
fejlédés és el6relépés kizarolag a sziikséges anyagi forras biztositdsaval, valamint
megfeleld, a kiképzésben, illetve a képzésben segitséget nydjté partner szerepval-
laldsa esetén kovetkezhet be. Ennek hidnyaban rovid idén beliil elttinhetnek az
ilyen jellegti kutyak a biintetés-végrehajtasi szervezet rendszerébdl.

Végezetiil meg kell emliteni, hogy az elmult idészakban el6relepést tudtunk
elérni a nemzetkozi kapcsolatok terén. A szlovék biintetés-végrehajtasi szerve-
zet altal szervezett kabitészer-keresé és jarérversenyekrdl most méar elmondhato,
hogy rendszeresen részt vesziink rajtuk, de szlovakiai kollégaink is minden évben
eljonnek a Sopronkéhidai Fegyhdz és Borton altal rendezett szolgédlatikutya ver-
senyre. Nagy oromet jelentett szamunkra, hogy a tavalyi évben Sopronkéhidan a
Budapesti Fegyhaz és Borton allomanydba tartozé Nagy Henrik bv. torzs6rmester
az 6rz6-védo kategoridban le tudta gy6zni szlovak ellenfelét, ami annak tiikré-
ben kiilondsen szép eredmény, hogy északi szomszédunk biintetés-végrehajtasi
szervezete jelenleg mind az anyagi, mind pedig a targyi feltételek terén el6rébb
jar nalunk. Az altaluk képviselt szakmai szinvonal elérése nalunk is megval6sit-
hat6 kemény munkéaval és nem utolsésorban anyagi forrasok bevonaséaval, amire
a 1040/2011. szamu korményhatarozat elfogaddsaval remény mutatkozik.

Véleményem szerint a Szakutasitds kiadasa 4j lendiiletet adhat a kutyas szak-
méban dolgozé 4llomany tagjai részére, akik eddig is erén felil teljesitve kivalo
munkat végeztek, ami a biintetés-végrehajtas jelen koriilményei kozott kiilonosen
értékelendd, tiszteletre mélté magatartas.
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