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A specialis képzési formak helye,
szerepe a buntetés-végrehajtasban*

Azok a specialis képzések, amelyekrol beszélni fogok, jelenleg csak részben kap-
csolddnak a biintetés-végrehajtas személyi dllomanyanak képzési rendszeréhez,
remélem azonban, hogy a késébbiekben annak szerves részévé valnak.

Alapvet6en hdrom specidlis képzés alakult ki a biintetés-végrehajtasi
szervezetnél az elmult két évben. Az egyik a medidtorképzés, amely kiilsé
el6adoktol, illetve kiils6 forrasok meglététsl fiigg. A masik kett6 ,sajat fej-
lesztés” eredményeként valésult meg: a Bv-KIT jellegét tekintve ttsztargya-
16, illetve incidenstargyalé tanfolyam, az SHRT-képzés pedig extrém stressz-
helyzetekben jarul hozza ahhoz, hogy a kollegdk sikeresen tudjik kezelni
azokat. Ezeknek a képzéseknek a kifejlesztésére a , Felel6sen, felkésziilten”
program ,Eurépai szinvonalti személyzet” cimi alprogramjanak intézkedé-
sei adtak keretet és lehet&séget.

Miutan ezek a képzések még nem kapcsolédnak a biintetés-végrehajtasi
szervezet azon intézményeihez, amelyek f6 profilban képeznek (mint a Bv.
Oktatasi Kozpont vagy a Rendértiszti Féiskola Bv. Tanszéke), jelen pillanat-
ban, talan kicsit szokatlan médon, az orszagos parancsnoksag Stratégiai
Elemzési és Tervezési Féosztalya - tobb f6osztéllyal és bv. intézettel egytitt-
miikddve - végzi szervezésiiket.

El6szor az SHRT-képzésrol szolnék néhany szoét. Ennek az képzésnek az a
legfontosabb szerepe, hogy a képzendé dllomany gyakorlati tapasztalatokat sze-
rezzen a magas rizik6ji és a szokasosnal intenzivebb stresszt kivalt6 szolgalati
helyzetekrél és azok megoldasarol.

Az a tapasztalat, hogy ilyen helyzetben az emberek médosult tudatéallapotba
kertilnek, és nagyon nagy valdszintiséggel nem tudnak tigy reagélni, mint ahogy
azt a normal képzés sordn megtanultak.

Itt visszautalok az OK]J-s képzés vizsgaszitudcidjara, ahol azt lehetett tapasz-
talni vizsgaztatoként, hogy viszonylag egyszerti miiveleteket, mint példaul mi-
lyen sorrendben kell a konnygazszoré palack tokjat és a bilincstokot feltenni az
ovre, a vizsgahelyzet okozta stressz egyes hallgatok szdmara nehéz feladatta te-
szi. Az SHRT-képzés azt célozza, hogy mesterségesen ilyen, vagy ennél még
sokkal er6sebb stresszhelyzetbe hozzuk a hallgatokat, és a megfelel6 reakcidkat

* Az el6adas a Magyar Bortoniigyi Tarsasag és a biintetés-végrehajtasi szervezet altal rendezett, a
Kriminalexpo 2010 szakkiallitis és konferencia keretében 2010. november 23-an megtartott
szakmai tanacskozason hangzott el.
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ilyen helyzetekben gyakoroltassuk be. Az a lényeg, hogy a kollégdk meg tudjak
6rizni a gondolkodésra, a dontéshozatalra és a cselekvésre vald készségiiket az
erételjes pszichés nyomas alatt is.

A biintetés-végrehajtas keretei kozott ilyen helyzet lehet egy tiszul ejtett
személy kiszabaditdsa esetén kialakul6 ttizharc, l6fegyverhasznalat, ahol
vissza is 16nek, a fogolyzendiilés, a fogvatartott ongyilkossaga. A stlyos sé-
rilés, a halal latvanyara - bortonkornyezetben talan ez a leggyakoribb - a
legkevésbé gondolunk mint stresszhelyzetre, de amikor egy zarkéba belé-
punk, és ott a nagy mennyiségli vérrel, a vér szagdval, netdn egy haldoklo
ember latvanyaval szembesiiliink, akkor ez abszolat extrém szitudcidként
tud miikodni.

Természetesen a biintetés-végrehajtds onmagaban nem, a mi kis csapa-
tunk pedig még annyira sem lett volna képes, hogy ezeket a képzési metodi-
kakat onmagaban kifejlessze, ezért szamos kiilfoldi, a bilintetés-végrehajtas
tevékenységéhez kozel all6, vagy attol tavol 1évé testiilettS] vettiink &t kikép-
zési, képzési modszereket.

Ezen a téren, személy szerint, elég sokat tanultam az ellenséges kornyezetre
felkészit6 kiképzések alkalméval, amelyek iraki vezénylésemhez kapcsolodtak.
Meritettiink a kiilonb6z6 rendészeti és polgari valsagkezelési szervezetek, tob-
bek kozott az ENSZ és az Eurdpai Unid extrém stresszhelyzet- kezel6 képzései-
bél, illetve bizonyos elemeket atvettiink - ami ezekbdl ismert, és atvehetd -
egyes specialis katonai alakulatok képzéseibdl is. Természetesen ez nem azt je-
lenti, hogy mi speciélis katondkat képeznénk (ez nyilvan nem célja egy ilyen jel-
legli képzésnek), hanem azt, hogy miképpen lehet ilyen moédszerrel elérni vi-
szonylag biztonsagosan, relative nagy lélektani nyomast, amely a képzés részt-
vevGiben végsd soron fejlesztd hatas fejti ki.

A képzés soran az onkéntesség, a fokozatossdg, valamint az atlagosnél na-
gyobb fizikai és pszichikai megterhelés tekinthet$ a harom fontos alapelvnek.

Egyrészt a hallgatok onkéntesen, a parancsnokuk javaslatdval jelentkeznek
erre a képzésre, masrészt pedig a képzés alatt, minden pillanatban lehet azt je-
lezni, hogy a résztvevé nem tudja az adott gyakorlatot folytatni. A jelsz6 az,
hogy ,Elég” - egymas utdn haromszor ismételve -, és mi azonnal felftiggesztjiik
az éppen aktualis tevékenységet. A hallgatéknak elmondjuk, hogy a személyes
biztonsaguk szempontjabél , vészhelyzetnek” érzett szituacidban vagy kozoljék
azt, hogy ,Elég, elég, elég”, vagy, ha netan olyan helyzetben vannak, hogy ezt
nem tudjak kimondani, akkor kopogjak le.

A fokozatossdg elvét oly médon valdsitjuk meg, hogy a négy és fél napos
képzés els6 napjan a résztvevéknek még viszonylag konnyebben teljesithetd,
,baratsagosabb”, feladatokat kell teljesitenitik, a masodik és a harmadik napon a
feladatok egyre nehezebbé, differencidltabbakka valnak, mig a negyedik nap vé-
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gére egy komplex, fogolyzendiilést szimuldl6 gyakorlatnal mar az dsszes tanult
elemeket egytittesen is alkalmazzuk.

Nagyon fontos, hogy a képzés - amennyire ez egy gyakorlat keretei ko-
z6tt megvalosithat6 - életszerti legyen, természetesen a hallgaték biztonsaga
itt is els6dleges.

Fontos szempont, hogy a képzés milyen méretti lehet. Ezt a képzést csak
nagyon kis csoportokban lehet végezni. Egy turnusban - két ilyen turnus
ment le az SHRT vonatkozasaban - négyszer négyf6s teamek dolgoznak, ez
az a csoportméret, amely lehetévé teszi, hogy rovid id6 alatt kialakulhasson
az egymasra utaltsig érzése, illetve létrejohessen a teammunka. Minden
egyes csoporthoz tartozik egy kiképzé. Altalanos tapasztalat, hogy egy 16,
esetleg 20 f6nél nagyobb lépszamu csoport esetében egy ilyen intenziv kép-
zés mar nem tekinthetd at.

Csak néhany programelemet sorolok fel a gyakorlatok sorabol.

A ,sebesiilt kolléga mentése” egy igen hatékony csapatépit6é elem rogton a
képzés elején. A gyakorlat végzése soran meg lehet azt tapasztani, hogy milyen
nehéz felemelni a f61drél egy magatehetetlen embert, hogy milyen nehéz felalli-
tani, és menni vele - menni azutan is, hogy azt gondolna az ember: méar egy 1é-
pést sem bir megtenni. Mindehhez olyan kerettorténet tartozik, amelyben azzal
lehet szembesiilni, hogy ez a szituacié el6fordulhat munkank soran.

Néhany tovéabbi programelem: varatlan terrortdimadas, menekités rajtatités-
bél, rddidkommunikacié gyakorldsa - az utébbirdl az ember nem is gondolna,
hogy mennyire stressznovels, ha a kommunikaciét kiilonbozé akadalyok, pél-
daul hanghatasok nehezitik -, fogolyzendiilés kezelése, ttiszhelyzet-ttlélés.

A tuszhelyzet tulélését célz6 gyakorlat részben kotédik a masik képzé-
stinkhoz, a tlsz- vagy incidenstargyald képzéshez. Ez azért nagyon lényeges
programelem, mert a legstlyosabb extrém stressz, ami érheti az embert -
még a ttizharcndl is stlyosabb -, a fogsagba esés pillanata. Nagyon fontosnak
tartom, hogy a program tematikdjaban, az elméleti ismertek kozott szerepel
az, hogy ilyen esetekben poszttraumas stressz szindréoméarol beszéltink. Aki
ilyen helyzetbe keriil, még ha tdl is éli, nagy valdszintiséggel a ttiszhelyzet
negativ kovetkezményeit6l, a poszttraumas stressz szindrématoél fog szen-
vedni, igy tisztdban kell lenniink azzal, hogy mit lehet tenni és ezt a betegsé-
get hogyan lehet kezelni.

Kérdéiv segitségével kérdeztiik meg a hallgatékat, hogy a képzés kiilonboz6é
elemeivel mennyire voltak elégedettek. Az els§ SHRT-képzésnél az atlagosztély-
zatuk 4,3 volt, amely név nélkil kitoltend6 kérd6iv esetében eléggé j6 ered-
mény. Azt gondolom, hogy a masodlagos eredményként elkonyvelhetjiik azt is,
hogy a képzetteknek a szakmai Onbecsiilése és szakmai motivacidja jelentSs
mértékben nétt. A képzés végére tigy éreztem, hogy ezek a kollegék - képlete-
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sen sz6lva - egy ,Szuronyt szegezz! Roham!” jelszéra barhova elmentek volna a
biintetés-végrehajtasért, ami nagyon fontos fokméré.

Egy kutatas szerint az ilyen jellegli képzések 30%-kal novelik az extrém
stresszhelyzetbe keriil6k ttlélési esélyét.

Biztos vagyok benne, hogy a SHRT-képzés nagymértékben novelte annak a
valdszintiségét is, hogy a képzésen atesett kollegék ilyen és hasonlo helyzetekben
jobban fognak tudni donteni, jobban meg tudjak 6rizni a reakcioképességiiket.

A résztvevok az extrém stresszhelyzet kezelésén til szamos 4j ismeretet sze-
reztek kiilonféle szakmai témdakban - mint példaul a targyaldstechnika, egyes
taktikai elemek véghezvitele, az els6segély-nyujtas és a radiokommunikécié.

A magam részérdl azt is eredménynek tartom, hogy ez a képzés val6szini-
leg a rendészet és rendvédelem torténetének egyik legolcsobb képzése volt,
igen puritan koriilmények kozott zajlott le. A képzésnek az Allampusztai Or-
szagos Bv. Intézet adott otthont, az intézet vezetésének és egész személyi allo-
manyanak nagyon sokat koszonhetiink, mert igazan tdmogatdan és nagyon
szakszerlien segitették a képzést.

Reményeim szerint ez az SHRT-képzés vagy ebben, vagy valamennyire mo-
dosult formaban, de az alapelveit megtartva tovabb tud majd éIni.

A masik képzéstink a Biintetés-végrehajtasi Krizis Incidens Targyalé tanfolyam
(Bv-KIT) volt. Ennek is érdemes tisztazni az elméleti hatterét, a szakmai forrasait.

E témaban alapvet6 klasszikusoknak az amerikai rendérségi tisztargyalds
60-as, 70-es években kialakult alapfogasait tekintik. A bortonbeli tasztargyalas
vonatkozdsaban a skot biintetés-végrehajtas az, amely - nem utolsé sorban a sa-
jat hibajabol -, hatalmas tapasztalatokat halmozott fel a 90-es években.

Az elkovet6i profilok vonatkozasaban egy holland borton protokolljat hasz-
naltuk mint hattéranyagot, s miutan moédunk volt arra, hogy egy, az Eurépai
Uni¢ altal finanszirozott 4x1 hetes, Romanidban megrendezett nemzetkozi biin-
tetés-végrehajtasi tasztargyal6 képzésen vegytiink részt mint kiképzék, ennek az
eredményeit is felhasznaltuk. Amennyire lehet6ségiink volt ra, figyelembe vet-
tik a magyar rendérség gyakorlatat is.

Képzésiink nevében nem véletleniil nem szerepel a ,tasztargyal6é” szo.
A tanfolyam targya azért nem egyértelmiien a tdsztargyalds, mert egyrészt a
biintetés-végrehajtasnak korlatozott szerepe lehet egy ttszhelyzet mint terror-
cselekmény kezelésében, masrészt nem tudhatjuk, hogy - ha kialakul egy ilyen
helyzet - meddig kell sajat er6bdl intézni a rendkiviili esemény felszamolasat,
vagy azt, amire éppen lehet6ség adodik, illetve melyik lesz az a pillanat, amikor
az intézkedést at kell adnunk a rendérségnek. Ugyanakkor a zarkatorlaszolas, a
fogolyzendiilés, az ongyilkossaggal val6 fenyegetés egyes esetei, mint példdul a
tet6re, kéményre maszas is ugyanolyan vagy nagyon hasonlé targyalasi techni-
kakat igényel, mint a tisztargyalas.
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A szakmai alapelvek nagyon roviden a kovetkezék: az a cél, hogy az elko-
vet6 feladja gy az akcidjat, hogy cserében semmit nem kap, amit amugy lega-
lis eszkdzokkel ne érhetne el. A médszer lényege a kifarasztas: a magas elva-
ras, magas hatalom poziciéjabdl a nulla elvaras és nulla hatalom poziciéjaba
»letdrgyalni” a fogvatartottat, hogy kozben ez az 6 szamara a legkevésbé le-
gyen érezhet6, atélhetd.

Az az alapelv ezekben a helyzetekben, hogy a targyal6 fiiggetlen legyen,
olyan személy, aki nem ismeri kozvetleniil a fogvatartottat. Lényeges, hogy a
targyalé nem dont. Az elkovet6 csak a targyaldval targyalhat, ami azzal jar,
hogy a targyalo6 és a beavatkoz6 csoportot kiilonvalasztva kell kezelni. Talan
nédlunk szokatlan, hogy ezt mondom, de fontos, hogy a targyal6é ne pszicho-
légus legyen, de nem azért, mert a pszichologusok felkésziiletlenek. A pszi-
cholégusok felkésziiltek a kommunikécidra, viszont specialisan ebben a hely-
zetben - a tapasztalatok szerint - a szakmai hétteriik tobb kart okoz, mint
amennyi hasznot hajt.

A targyal6 tehat nem jo, ha pszicholégus, ugyanakkor kell lennie pszicholé-
gusnak a teamben. Az is lényeges, taldn a leglényegesebb, hogy az elkovet6 ne
egy emberrel, ne egy targyal6val, hanem egy teammel, egy begyakorolt csapat-
tal keriiljon szembe, amely el6re kidolgozott moédszertan szerint dolgozik.
A team tagjai felvaltva kommunikalhatnak az elkovetvel, a targyald személye a
helyzetek jellegétdl fiigghet, illetve a tobb targyal6 alkalmazasa a kifarasztas cél-
jabol is torténhet. Lényeges tapasztalat, hogy hossza tavon a szervezettel szem-
ben nem nagyon van esélye az elkdvetének.

A Bv-KIT képzésbdl eddig két turnus ment le, egy turnuson beliil kétszer 6
f6s targyalo csoportot képeztiink ki.

A targyal6 csoportokat eddig még nem specializéltuk szerepek, mondjuk
targyaldcsoport-parancsnok vagy targyalécsoport-vezeté és a tobbi feladat
szerint. Az els6 alkalommal végeztiink egy egynapos kivalasztast, és szelek-
taltuk a nagyszamu jelentkez6t, a masodik alkalommal ett6l maér eltekintet-
tunk. Ugyantgy, mint a masik képzésiinknél, itt is nagyon fontos volt, hogy
életszerli legyen a képzés, illetve probaltuk meg6rizni, hangsilyozni a bor-
tonspecifikus jelleget.

A Bv-KIT tanfolyam sordn a Févarosi Bv. Intézet II. objektumanak 6. emele-
tére voltak bezarva harom és fél napra a hallgatok. Itt is nagyon hosszt volt a
munkanap, 13-14 6ras volt a program, ebben is, ha nem is olyan mértékben,
mint az SHRT-képzésben, elég komoly fizikai megterhelésnek voltak kitéve a
résztvevok. Reggel %2 7-kor kezdtiik a napot a Margit szigeten futassal, ebben a
képzésben is komoly szerepe volt az olyan elemeknek mint az alvdsmegvonas.
A mésodik nap végére mar mindenki annyira almos volt, hogy a legegyszertibb
feladatok is sokkal nehezebben mentek, mint egyébként.
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Végezetiil engedjék meg, hogy néhény szét széljak a tovébblépés lehetbsé-
geirSl! Mind a két képzés vonatkozasiban a legfontosabb az lenne, hogy a biin-
tetés-végrehajtasi szervezet megtalalja ezeknek és a hasonlé képzéseknek helyét
az oktatasi rendszerében, szeretnénk azt is, hogy ezek a képzések akkreditalha-
tok legyenek. Nem ttinik lehetetlennek, hogy az tigynek lehet adni egy nemzet-
kozi dimenziét is, hogy ha taldlunk olyan partnerorszagokat, amelyek ilyen,
vagy ehhez hasonlé képzéseket is folytatnak. Nagyon tavoli céljaink kozott sze-
repelhet az, hacsak nem tudunk valamilyen egészen kiilonleges nemzetkozi for-
rast taldlni, hogy egy ilyen, speciélis képzéseket dsszefogd képzési-modszertani
kozpontot hozzunk létre.
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